PE‘K Curriculum Vitae Gaetano Zilio Grandi

Il sottoscritto, ai sensi degli art.46 e 47 DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art.76 del
DPR 445/2000 e successive maodificazioni ed integrazioni per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,
dichiara sotto la propria responsabilita:

P

POSIZIONE ' Professore Ordinario di Diritto del Lavoro, Dipartimento di Management,Universita
ATTUALE ~ . :
Ca’ Foscari Venezia.

Prorettore con delega agli affari generali, legali, e ai rapporti con il personale e ai
rapporti con Fondazione Ca' Foscari.

Presidente della Commissione di Certificazione della Fondazione Universita Ca’
Foscari.

Presidente della Camera Arbitrale dell’Ordine degli Avvocati di Vicenza.
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&KGUFOPGSS Curriculum Vitae Gaetano Zilio Grandi

ESPERIENZA
PROFESSIONALE |

Referee diriviste scientifiche

Il lavoro nella Giurisprudenza
Diritto delle relazioni industriali

Collaborazione in riviste scientifiche

Redattore di:

Argomenti di Diritto del Lavoro
Rivistaitaliana di diritto del lavoro
Illavoro nelle pubbliche amministrazioni
Illavoro nella giurisprudenza

Diritto delle relazioni industriali

Membro del Comitato scientifico di:
Rassegna di giurisprudenza del lavoro del Veneto
Lavoro e previdenza oggi

Dal 2023
Docente al Master Diritto del lavoro e della previdenza sociale, Sapienza

Universita di Roma.
Dal 2022 Presidente della Camera Arbitrale dell’Ordine degli Avvocati di Vicenza.

Dal2020  Prorettore con delega agli affari generali, legali, e ai rapporti con il personale e ai

rapporti con Fondazione Ca' Foscari.
Universita Ca' Foscari di Venezia

Dal 2020 al 2023

Presidente dell’Associazione Italiana per lo studio delle relazioni industriali
(AISRI)

Dagiugno2020 Membro del Comitato per la valutazione ne “Il LAVORO nella giurisprudenza”,
mensile di giurisprudenza e dottrina, editore Wolters Kluwer

Direttore del Master “Economia e management della Sanita”

Dal 2019 Ca’ Foscari Challenge School

Dal 2019 Direttore Scientifico del laboratorio “lmpresa e Lavoro 4.0”.
Universita Ca' Foscari di Venezia, Dipartimento di Management

Da Gennaio 2019 Componente collegio di dottorato “Apprendimento e Innovazione nei contesti sociali
e dilavoro”.
Universita di Siena
Dal2017  Componente del collegio di dottorato “Formazione della persona e mercato del

lavoro”.
Universita di Bergamo

Dal2014  Direttore di dipartimento di management
al 2020
Universita Ca' Foscari di Venezia, Dipartimento di Management
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Dal2014

Dal 2014

Dal 2013

Curriculum Vitae Gaetano Zilio Grandi

Professore ordinario
Universita Ca' Foscari di Venezia, Dipartimento di Management

Direttore del Laboratorio Intemazionale di Relazioniindustriali (Lab. I.R.)
Universita Ca' Foscari di Venezia, Dipartimento di Management

Professore straordinario
Universita Ca' Foscari di Venezia, Dipartimento di Management
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2012
2012
Dal 2011

Dal 2010

Dal 01.08.2008 al 31.07.2010

Dal 2005

Dal 2003 al 2017
Dal 2003 al 2007

A.A.2003/2004, A.A. 2004/2005,
A.A. 2005/2006, A.A. 2006/2007,
A.A. 2007/2008

A.A.2002/2003

A.A.2001/2002

Da settembre 2001

Dal 1999al 2018

Dal 1999 al 2006

A.A.1999/2000 e 2000/2001
1999

1999

Curriculum Vitae Gaetano Zilio Grandi

Visiting Professor
Universita di Siviglia, Dipartimento di Derecho del Trabajo

Visiting Professor
Heriot Watt University di Edimburgo, Department of Business Management

Professore straordinario
Universita Ca' Foscari di Venezia

Presidente della Commissione di Certificazione della Fondazione Universita Ca’
Foscari

Decreto n. 8/2010 del Direttore del Dipartimento di Scienze Giuridiche; autorizzazione del
Ministero del lavoro del 22/12/2010

Dirigente responsabile della Scuola superiore per la formazione delle pubbliche
amministrazioni locali (SSPAL) del Veneto e del Friuli Venezia Giulia

Avvocato iscritto nell’elenco speciale dei professori universitari a tempo pieno
dell’albo dell'Ordine degli avvocati di Vicenza

Componente del collegio didottorato “Diritto, Mercato, Persona”
Universita Ca’ Foscari di Venezia

Coordinatore del Master in Diritto del lavoro
Universita Ca’ Foscari di Venezia

Tiene l'incarico dei corsi di Relazioni industriali e Diritto della sicurezza sociale Il

Per supplenza tiene il corso di Diritti economici e sociali

Universita Ca’ Foscari di Venezia

Facolta di Economia, Corso di laurea in Consulenti del lavoro e gestione delle risorse umane
Facolta di Scienze politiche dell'Universita di Padova

Tiene l'incarico dei corsi di Relazioni industriali e Diritto della sicurezza sociale Il

Per supplenza tiene il corso di Diritto del lavoro e della previdenza sociale

Universita Ca’ Foscari di Venezia

Facolta di Economia, Corso di laurea in Consulenti del lavoro e gestione delle risorse umane
Universita di Venezia, Facolta di Lettere dellUniversita Ca' Foscari di Venezia, laurea specialistica in
Politiche e servizi sociali

Tiene l'incarico dei corsidi Relazioni industriali e Diritto della sicurezza sociale Il

Universita Ca’ Foscari di Venezia
Facolta di Economia, Corso di laurea in Consulenti del lavoro e gestione delle risorse umane

Professore associato

Universita Ca’ Foscari di Venezia, Facolta di Economia

Confermato nel 2005 da una Commissione formata dai Proff. Giovanni Nicolini, Franco Liso e Alfosina
De Felice

Membro del Consiglio Direttivo della Sezione Veneto del Centro studi di diritto del
lavoro Domenico Napoletano

Segretario della Sezione Veneto del Centro studi di diritto del lavoro Domenico
Napoletano

Professore a contratto di Diritto del lavoro
Scuola di specializzazione in istituzioni e tecniche di tutela dei dirittiumani dell' Universita di Padova

Visiting Scholar
New York University, School of law

Svolgimento dilezioni nell'ambito del Corso di formazione per presidi scolastici
organizzato dal Cuoa diAltavilla Vicentina (VI)
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Dal 1998

Dal 1997 al 1998

Dal 1996 al 1997

Dal 1995 al 1996

Dal 1994 al 1995

Dal 1993 al 1994

Dal 1993 al 1994

Dal 1993 al 1994

Dal 1993

marzo 1993

Dal 1991 al 1992

Dal 1991 al 1992

Dal 1991 al 1992

Dal 1991 al 1992

Dal 1991 al 1994

Curriculum Vitae Gaetano Zilio Grandi

Svolgimento del corso di Diritto del lavoro e della previdenza sociale nel
Corso di laurea in Economia aziendale
Facolta di Economia dell'Universita Ca' Foscari di Venezia

Svolgimento di lezioni integrative nell'ambito del corso di Diritto del Lavoro,

seminari monografici, supplenza dei corsi di Diritto della previdenza sociale e corsi

semestrali di Diritto del lavoro, | e Il.

Facolta di Giurisprudenza dell'Universita di Cagliari, Facolta di Scienze politiche, D.U. in Operatore
delle pubbliche amministrazioni, sede di Nuoro, Universita Ca Foscari di Venezia, Facolta di
Economia

Svolgimento di lezioni integrative nell'ambito del corso di Diritto del Lavoro,
seminari monografici, supplenza dei corsi di Diritto della previdenza sociale e corsi
semestrali di Diritto del lavoro, l e Il

Facolta di Giurisprudenza dell'Universita di Cagliari, Facolta di Scienze politiche, D.U. in Operatore
delle pubbliche amministrazioni, sede di Nuoro

Svolgimento di lezioni integrative nell'ambito del corso di Diritto del Lavoro e

seminari monografici
Facolta di Giurisprudenza dell'Universita di Cagliari

Svolgimento di lezioni integrative nell'ambito del corso di Diritto del Lavoro e

seminari monografici
Facolta di Giurisprudenza dell'Universita di Cagliari

Svolgimento di un ciclo di lezioni
Corsodi formazione presso ['lstituto Giorgi di Verona, organizzato dall'Agfol di Mestre

Svolgimento di un ciclo di lezioni
Ciclo di lezioni in un corso di formazione eriqualificazione professionale per i lavoratori cassintegrati
della Fidia s.p.a. di Abano organizzato dalla Agfol di Mestre

Svolgimento di cicli di seminari e lezioni
Facolta di Giurisprudenza dell'Universita di Cagliari in collaborazione con il Prof. P.G. Corrias, titolare
dellinsegnamento presso la medesimafacolta

Collabora ad opere collettive sulla privatizzazione del pubblico impiego
Collaborazione a plurime opere collettive sul tema della privatizzazione del pubblico impiego, dirette
dal prof. Carinci

Ricercatore in Diritto del lavoro
Facolta di Giurisprudenza dell'Universita di Cagliari

Svolgimento di cicli di lezione in corsi di formazione
Regione Emilia-Romagna, e AG.FO.Ldi Mestre

Svolgimento di attivita diricerca

Osservatorio Regionale sul Mercato del Lavoro della Regione Emilia-Romagna

Attivita di ricerca sulle tematiche: parita di trattamento uomo-donna, rapporti di lavoro atipici,orario di
lavoro, della libera circolazione dei lavoratori nella Cee

Collaborazione al "Dizionario del Diritto", diretto da F. Galgano, per la sezione
relativa al Diritto del Lavoro a sua volta diretta da G. Ghezzi per la Cedam di
Padova

Svolgimento di seminari universitari

Universita di Bologna
L’efficacia del contratto collettivo

La disciplina dei licenziamenti individuali

Dottorato diricerca
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Dal 1991

Dal 1989 al 1990

1989

1984

COMPETENZE PERSONALI

Linguamadre

Altre lingue

Inglese

Francese

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze digitali

Curriculum Vitae Gaetano Zilio Grandi

Ricerca su "Fonti e struttura della retribuzione" Universita di
Bologna

Socio dellAssociazione Italiana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza Sociale
(AIDLASS) e dell’Associazione ltaliana per lo studio delle relazioni industriali
(AISRI) della quale é stato Presidente dal 2020 al 2023.

Collaboratore alla cattedra di Diritto del Lavoro della Facolta di Giurisprudenza di
Bologna

Laurea in Giurisprudenza
Universita di Bologna

Tesi in diritto del lavoro su “Flessibilita e struttura retributiva”, Relatore Prof. F.
Carinci, votazione 108/110.

Diploma di maturita classica
Liceo Ginnasio "Concetto Marchesi" di Padova

Italiana
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
intermedio intermedio intermedio intermedio intermedio
base base base base base

Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
QuadroComuneEuropeo di Riferimentodelle Lingue

Ottime competenze comunicative, acquisite durante I'esperienza di professore e di direttore del
Dipartimento diManagement, Universita Ca' Foscari.

Competenze di organizzazione e gestione: Direttore del Dipartimento di Management, Universita Ca'
Foscari.

AUTOVALUTAZIONE

Elaborazione . . . ) )
delle Comunicazione Creazione d.l Sicurezza Risoluzione .d'
. - Contenuti problemi
informazioni
utente base utente intermedio utente base utente base utente base
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Ulteriori informazioni
Pubblicazioni:

2024

-Gaetano Zilio Grandi Sindacato, contratto e conflitto in AMBIENTEDIRITTO.IT, vol. 1 2024, pp. 1-4 (ISSN 1974-9562)
-Gaetano Zilio Grandi; Ambra Mostarda; Elena Zanella Infroduzione , Lavoro, sicurezza sociale e relazioni industriali nel
prisma del fattore demografico, Torino, Giappichelli, pp. XXVII-XXI

-Gaetano Zilio Grandi; Ambra Mostarda; Elena Zanella (a cura di), Lavoro, sicurezza sociale e relazioni industriali nel
prisma del fattore demografico , Torino, Giappichelli

2023

-Gaetano Zilio Grandi LA REGOLAZIONE TRA LEGGE E AUTONOMIA COLLETTIVA , Studi in onore di Francesco
Santoni, Napoli ESI

-Gaetano Zilio Grandi (a cura di), La dignita "del" e "nel" lavoro , Torino, Giappichelli (ISBN 978-88-921-2468-4)

2022

-ZILIO GRANDI Gaetano, Picunio Maria Laura, Riders e lavoro etero-organizzato: il primo intervento della Cassazione,
in Responsabilita civile e previdenza, 3.

-ZILIO GRANDI Gaetano, Zanella Elena, I/ lavoro “digitale” e non nei processi di riorganizzazione dell'impresa, tra
gestione dei dati e datori di lavoro algoritmici, in Federalismi, 19.

- ZILIO GRANDI, Gaetano /I contratto collettivo territoriale e aziendale in Gaetano Zilio Grandi, Digesto delle discipline
privatistiche, sezione commerciale Aggiornamento IX, Torino, UTET, vol. IX, pp. 93-114 (ISBN 978-88-598-2497-8)

- Zilio Grandi Valori e norme in materia di lavoro nella Carta del Carnaro: brevi spunti per il futuro , Scritti in onore di
Oronzo Mazzotta, Bari, Cacucci, vol. Tomo I, pp. 1501-1512

2021

-ZILIO GRANDI, Gaetano; Picunio, Maria Laura, Sul diritto alla doppia retribuzione a seguito dellinottemperanza
della pronuncia giudiziale che accerta lillegittimita del trasferimento d’azienda: una voce fuori dal coro in LABOR, pp.
227-245 (ISSN 2531-4688)

- ZILIO GRANDI, Gaetano La retribuzione nel lavoro pubblico, Il lavoro pubblico, Bologna, Maggioli, vol. 1, pp. 471-
497 (ISBN 9788891651358)

- ZILIO GRANDI, Gaetano Incrementi retributivi e progressivita del riconoscimento in Gaetano Zilio Grandi,
Commentario al CCNL metalmeccanici 5 febbraio 2021, Torino, Giappichelli, vol. 1, pp. 217-224 (ISBN
9788892142183)

- ZILIO GRANDI, Gaetano (a cura di), Gaetano Zilio Grandi Commentario al CCNL metalmeccanici 5 febbraio 2021,
Torino, Giappichelli, vol. 1, pp. 1-262 (ISBN 9788892142183)

2020

- ZILIO GRANDI, Gaetano; Zucaro, Rosita; Smart working, X Appendice della Enciclopedia Italiana di Lettere,
Scienze e Arti, Treccani, pp. 536-541 (ISBN 978-88-12-00876-6)

- ZILIO GRANDI, Gaetano; Picunio, Maria Laura, Lavoro da remoto e contrattazione di prossimita, in M. Martone (a
cura di), Il lavoro da remoto. Per una riforma dello smart working olfre 'emergenza, Quad. Arg. Dir. Lav., n. 18, p.
169-175

ZILIO GRANDI, Gaetano; Pettinelli, Roberto, A cinquant’anni dallo Statuto dei lavoratori. “L’art. 4 € morto, viva l’art.
4P, in Lav. Dir. Europa, p. 1-11.

2019

-ZILIO GRANDI, Gaetano Lezioni di diritto del lavoro nella gestione d'impresa, Wolters Kluwer ltalia srl (ISBN
9788813370237) (Monografia o trattato scientifico)

2018

-ZILIO GRANDI, Gaetano; Biasi, Marco Commentario breve allo statuto del lavoro autonomo e del lavoro agile,
Wolters Kluwer Italia srl (ISBN 9788813365844) (Monografia o trattato scientifico)

-ZILIO GRANDI, Gaetano; Picunio, Maria Laura LICENZIAMENTI "ECONOMICI" E CRITERI DI SCELTA in
GIURISPRUDENZA ITALIANA, vol. 6 (ISSN 1125-3029) (Articolo su rivista)
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—EK Curriculum Vitae Gaetano Zilio Grandi
-Zilio Grandi G., Introduzione: la "coda" del jobs act o la "testa” del nuovo diritto del lavoro, Commentario breve allo
statuto del lavoro autonomo e del lavoro agile, CEDAM, (ISBN 978-88-13-36584-4) (Articolo su libro)

-ZILIO GRANDI, Gaetano; Recchia, Giuseppe Antonio La contrattazione collettiva nella rete di imprese: spunti per
una efficace implementazione, 1l contratto di rete: caratteristiche, genesi, ed efficacia dello strumento, Pearson Italia
(ISBN 9788891908049) (Articolo su libro)

-Falsone, M.; Zilio Grandi, G. La vendita dell'azienda - art. 2112 c., Codice della vendita, ITA, Giuffré, pp. 1262-1289
(ISBN 9788814218552) (Articolo su libro)

-Zilio Grandi G., Lezioni del diritto del lavoro nella gestione d’impresa, Milano, CEDAM Wolters Kluwer, vol. 1, (ISBN
978-88-13-36632-2) (Altro)

2017
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—\EK Curriculum Vitae Gaetano Zilio Grandi

-Zilio Grandi G., Atipicita, flessibilita e contratto di lavoro subordinato: passato, futuro e ruolo del contratto collettivo in
LABOR, vol. 4, pp. 381-388 (ISSN 2531-4688) (Articolo su rivista)

-Zilio Grandi G.; Casiello G., Commento agli artt. 2 - 2bis d.lgs. 286/1998, Commentario breve alle leggi sul lavoro,
CEDAM, (ISBN 978-88-13-36344-4) (Articolo su libro)
-Zilio Grandi G.; Picunio M. L., Commento agli artt. 30 e 31 d.lgs. 81/2015, Commentario breve alle leggi sul lavoro,
CEDAM, (ISBN 978-88-13-36344-4) (Articolo su libro)
-Zilio Grandi G.; Picunio M. L., Commento agli artt. 33-36 d.lgs. 81/2015, Commentario breve alle leggi sul lavoro,
CEDAM, (ISBN 978-88-13-36344-4) (Articolo su libro)
-Zilio Grandi G.; Picunio M. L., Commento agli artt. 38-40 d.lgs. 81/2015, Commentario breve alle leggi sul lavoro,
CEDAM, (ISBN 978-88-13-36344-4) (Articolo su libro)
-Zilio Grandi G.; Casiello G., Commento agli artt. 5 e 5bis d.Igs. 286/1998, Commentario breve alle leggi sul lavoro,
CEDAM, (ISBN 978-88-13-36344-4) (Articolo su libro)

-Zilio Grandi G.; Casiello G., Commento all’art. 1 d.lgs. 286/1998, Commentario breve alle leggi sul lavoro, CEDAM,
(ISBN 978-88-13-36344-4) (Articolo su libro)

-Zilio Grandi G.; Casiello G., Commento all’art. 3 d.lgs. 286/1998, Commentario breve alle leggi sul lavoro, CEDAM,
(ISBN 978-88-13-36344-4) (Articolo su libro)

-Zilio Grandi G.; Picunio M. L., Commento all'art. 32 d.lgs. 81/2015, Commentario breve alle leggi sul lavoro,
CEDAM, (ISBN 978-88-13-36344-4) (Articolo su libro)
-Zilio Grandi G.; Picunio M. L., Commento all’art. 37 d.lgs. 81/2015, Commentario breve alle leggi sul lavoro,
CEDAM, (ISBN 978-88-13-36344-4) (Articolo su libro)

-Zilio Grandi G.; Casiello G., Commento all’'art. 4 d.lgs. 286/1998, Commentario breve alle leggi sul lavoro, CEDAM,
(ISBN 978-88-13-36344-4) (Articolo su libro)

-Zilio Grandi G.; Casiello G., Commento all’'art. 4bis d.lgs. 286/1998, Commentario breve alle leggi sul lavoro,
CEDAM, (ISBN 978-88-13-36344-4) (Articolo su libro)

-Zilio Grandi G.; Casiello G., Commento all’art. 6 d.lgs. 286/1998, Commentario breve alle leggi sul lavoro, CEDAM,
(ISBN 978-88-13-36344-4) (Articolo su libro)

-Zilio Grandi G.; Casiello G., Commento all’art. 7 d.lgs. 286/1998, Commentario breve alle leggi sul lavoro, CEDAM,
(ISBN 978-88-13-36344-4) (Articolo su libro)

-Zilio Grandi G.; Casiello G., Commento all’art. 8 d.lgs. 286/1998, Commentario breve alle leggi sul lavoro, CEDAM,
(ISBN 978-88-13-36344-4) (Articolo su libro)

-Zilio Grandi G.; Casiello G., Commento all’art. 9 d.lgs. 286/1998, Commentario breve alle leggi sul lavoro, CEDAM,
(ISBN 978-88-13-36344-4) (Articolo su libro)

-Zilio Grandi G., Commento art. 2349 cod. civ., Commentario breve alle leqqgi sul lavoro, CEDAM, (ISBN 978-88-13-
36344-4) (Articolo su libro)

-Zilio Grandi G.; Picunio M. L., Commento artt. 30-40 d.Igs. 81/2015, Commentario breve alle leggi sul lavoro,
CEDAM, (ISBN 978-88-13-36344-4) (Articolo su libro)

2016
-Zilio Grandi G.; Biasi M. (a cura di), Commentario Breve alla riforma “Jobs Act”, CEDAM, (ISBN 9788813352998)
(Monografia o trattato scientifico)

-Zilio Grandi G., Gli enti bilaterali e la bilateralita molti anni dopo: quale ruolo tra le politiche passive? in JOBS ACT:
UN PRIMO BILANCIO, Bergamo, ADAPT University Press, vol. 1 (Articolo su libro)

-Zilio Grandi G.; Gramano E., La disciplina delle mansioni: evoluzione del quadro normativo. La disciplina delle
mansioni prima e dopo il Jobs Act. Quadro legale e profili problematici, Milano, Giuffré Editore, pp. 1-30 (ISBN
9788814211416) (Articolo su libro)

2015

-Zilio Grandi G., Ancora sui rapporti tra contratti collettivi di diverso livello: autarchia, legge o solo passato che non
passa?in SCRITTI IN ONORE DI RAFFAELE DE LUCA TAMAJO, Milano, Giuffre Editore, vol. 1 (Articolo su libro)

-Zilio Grandi G., COLLECTIVE BARGAINING, in LABOUR LAW AND INDUSTRIAL RELATIONS IN ITALY, Milano,
Ipsoa, vol. 1 (ISBN 978-88-217-5517-0) (Articolo su libro)

-Zilio Grandi G., IL “DESTINO” DELLE COLLABORAZIONI COORDINATE E CONTINUATIVE DOPO IL JOBS ACT
(D.LGS. N. 81/2015), note di ricerca, Dipartimento di Management dell’Universita Ca’ Foscari Venezia, vol. 2
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(Articolo su libro)

2014

-Zilio Grandi G.; Sferrazza M., IL LAVORO A TERMINE VERSO LA LIBERALIZZAZIONE? In ADL.ARGOMENT]I DI
DIRITTO DEL LAVORO, vol. 4-5/2014, pp. 919-935 (ISSN 1126-5760) (Articolo su rivista)

-Zilio Grandi G.; Sferrazza M., LA TUTELA DEL LAVORATORE NEI CONFRONTI DELL’INSOLVENZA DEL
DATORE DI LAVORO in DIRITTO DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI, vol. /, pp. 142 (ISSN 1121-8762) (Articolo su
rivista)

-Zilio Grandi G., LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA NELLA RETE DI IMPRESE, CONTRATTO DI RETE,
CEDAM, pp. 163-193 (ISBN 9788813340827) (Articolo su libro)

-Zilio Grandi G.; Biasi M. (a cura di), Contratto di rete e diritto del lavoro, CEDAM, (ISBN 9788813340827) (Curatela)

2013

-Zilio Grandi G., A VOLTE RITORNANO: L’ART. 39, CC. 2-4, COST. DOPO GLI ACCORDI INTERCONFEDERALI E
LA SENTENZA DELLA CORTE COSTITUZIONALE SULL’ART 19 in BOLLETTINO ORDINARIO ADAPT, vol. /-3
(ISSN 2240-2721) (Articolo su rivista)

-Zilio Grandi G.; Sferrazza M. IN ATTESA DELLA NUOVA RIFORMA: UNA RILETTURA DEL LAVORO A TERMINE

in BOLLETTINO ORDINARIO ADAPT, vol. /, pp. 1-10 (ISSN 2240-2721) (Articolo su rivista)

-Zilio Grandi G.; Sferrazza M., LA LEGGE N. 92/2012 ED IL RIORDINO DEGLI AMMORTIZZATORI SOCIALI: ALLA
RICERCA DELLA RIFORMA PERDUTA in DIRITTO DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI, vol. /, pp. 34-41 (ISSN
1121-8762) (Articolo su rivista)

-Zilio Grandi G., LA RETRIBUZIONE COLLEGATA ALLA PRODUTTIVITA AZIENDALE: QUADRO DI RIFERIMENTO E
IMPATTO DELL’ACCORDO SUI LIVELLI RETRIBUTIVI in DIRITTI LAVORI MERCATI, vol. /, pp.

51-115 (ISSN 1722-7666) (Articolo su rivista)

-Zilio Grandi G., LAVORO A TERMINE: LA DISCIPLINA RIFORMATA in DIRITTO E PRATICA DEL LAVORO, vol. /,
pp. 2502-2511 (ISSN 1591-2132) (Articolo su rivista)

-Zilio Grandi G.; De Gioia Carabellese P.; Colhoun R. J., THE CONCEPT OF “PROTECTED TRADE DISPUTE” IN
THE UK LEGISLATION: A (STILL AND NEVER-ENDING) FASHIONABLE NOTION TO BE EXPORTED TO THE
CONTINENT, DESPITE “METROBUS” AND “BRITISH AIRWAYS”?! in BOLLETTINO SPECIALE ADAPT, vol. 134,
pp. 1-16 (ISSN 2240-2721) (Articolo su rivista)

-Zilio Grandi G.; De Gioia Carabellese P., THE DISMISSAL BY WAY OF REDUNDANCY IN THE UNITED
KINGDOM AS A POSSIBLE LEGAL CONCEPT TO BE TRANSPLANTED IN ITALY?: A MEDITATION ON THE
“ODYSSEY” OF AN IMPOSSIBLE DISMISSAL (THE ECONOMIC DISMISSAL IN ITALY) AND A POSSIBLE
INSPIRATIONAL MUSE (THE BRITISH LEGISLATION IN THE MATTER OF THE REDUNDANCY) in EUROPEAN
BUSINESS LAW REVIEW, vol. /, pp. 854-875 (ISSN 0959-6941) (Articolo su rivista)

-Zilio Grandi G.; Sferrazza M., “PACCHETTO LAVORO” E ASSENZA DI CONTENUTI PREVIDENZIALI in IL
LAVORO NELLA GIURISPRUDENZA, vol. /, pp. 27-38 (ISSN 1591-4178) (Articolo su rivista)

-Zilio Grandi G.; Vitaletti M., DELEGHE PER LA RIFORMA DEI SERVIZI PER L’'IMPIEGO E POLITICHE ATTIVE,
Rapporto individuale e processo del lavoro, Torino, Giappichelli, vol. Il, pp. 72-89 (ISBN 9788875242480) (Articolo su
libro)

-Zilio Grandi G., Dal Decreto legge n. 76 alla legge n. 99 del 2013: Back to the future o timeline?, La Terza riforma
del lavoro pubblico, Ipsoa, pp. 40-46 (ISBN 9788821735752) (Articolo su libro)

-Zilio Grandi G.; Baldan A., IL LAVORO PUBBLICO NELLE REGIONI E NEGLI ENTI LOCALI, Il lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche, Torino, Giappichelli, vol. |, pp. 25-54 (ISBN 9788875242473) (Articolo
su libro)

-Zilio Grandi G.; Sferrazza M., RIFORMA DEGLI AMMORTIZZATORI SOCIALI E MISURE ANTICRISI, Rapporto
individuale e processo del lavoro, Torino, Giappichelli, vol. Il, pp. 529-620 (Articolo su libro)

-Zilio Grandi G.; Massagli E. (a cura di), Dal Decreto-Legge n. 76/2013 alla Legge n. 99/2013 e circolari “correttive”:
un percorso di lettura, ADAPT Ass. (Curatela)

-Zilio Grandi G., GENOVA STRUMENTI PROCESSUALI, CERTEZZA DEL DIRITTO, CRESCITA - | TEMPI DEL
PROCESSO: STRUMENTI PROCESSUALI PER LA CERTEZZA DEL DIRITTO E FATTORE DI CRESCITA,
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(Working paper)

2012

-Zilio Grandi G., LA RIFORMA DE| LICENZIAMENTI: OPPORTUNITA PERSE E RISULTATI OTTENIBILI ... LA
PAROLA AL GIUDICE in BOLLETTINO SPECIALE ADAPT, vol. / (ISSN 2240-2721) (Articolo su rivista)

-Zilio Grandi G., NOTERELLE SULLA VICENDA POMIGLIANO IN “APPELLO”: DOVE NON ARRIVANO GLI
IMPEGNI PUBBLICI DEL DATORE DI LAVORO ARRIVA LA DISCRIMINAZIONE (NOTA A TRIB. ROMA
ORDINANZA 21 GIUGNO 2012) in DIRITTO DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI, vol. /, pp. 1143-1149 (ISSN 1121-
8762) (Articolo su rivista)

-Zilio Grandi G.; Vitaletti M., RETRIBUCION Y NEGOCIACION COLECTIVA EN LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS ITALIANAS DESPUES DE LA RECIENTES REFORMAS in RELACIONES LABORALES, vol. /, pp. 75-
100 (ISSN 0213-0556) (Articolo su rivista)

-Zilio Grandi G., SOLIDARIETA E TUTELE NELL’INTERMEDIAZIONE DI LAVORO in RIVISTA ITALIANA DI
DIRITTO DEL LAVORGO, vol. /, pp. 129-167 (ISSN 0393-2494) (Articolo su rivista)

-Zilio Grandi G., Art. 2112: Mantenimento dei diritti dei lavoratori in caso trasferimento d'azienda in Buonocore,
Luminoso, Miraglia, Codice della Vendita, Giuffré, pp. 1067-1094 (ISBN 9788814159060) (Articolo su libro)

-Zilio Grandi G.; Bussolaro A., L’ingiustificatezza qualificata del licenziamento, Colloqui giuridici sul lavoro, il Sole 24
ore, Gruppo 24 Ore, vol. 1/2012, pp. 97-99 (Altro)

2011

-Zilio Grandi G., LA “RINASCITA” DELL’ARTICOLO 28 DELLO STATUTO DEI LAVORATORI E IL CASO DEL
CCNL METALMECCANICI: BREVI APPUNTI SU LIVELLI CONTRATTUALI, PROBLEMI DI RAPPRESENTANZA
SINDACALE E LIMITI AL SINDACATO GIURISDIZIONALE in DIRITTO DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI, vol. /, pp.

300-311 (ISSN 1121-8762) (Articolo su rivista)

-Zilio Grandi G., UN'INTRODUZIONE: FONTI, STRUTTURA E FUNZIONI DELLA RETRIBUZIONE, QUINDICI ANNI

DOPO in LAVORO E DIRITTO, vol. /, pp. 599-614 (ISSN 1120-947X) (Articolo su rivista)

-Zilio Grandi G., Brevi spunti sul D.Lgs. n. 150/2009 e sulla sua applicabilita agli Enti locali in Borelli S.; Magri M., La

riforma dell'impiego nelle pubbliche amministrazioni — L. 15/2009 e d.lgs. n. 150/2009, JOVENE, vol. 2, pp. 61-70
(ISBN 9788824320429) (Articolo su libro)

-Zilio Grandi G., Il contratto di somministrazione tra la (ennesima) riforma del sistema contrattuale e la Manovra di
ferragosto in Carinci F., ALLINSEGUIMENTO DI UN ‘SISTEMA STABILE ED EFFETTIVO’, Convegno
ALL'INSEGUIMENTO DI UN ‘SISTEMA STABILE ED EFFETTIVO’ (Articolo in Atti di convegno)

-Zilio Grandi G., Il dumping sociale intracomunitario alla luce della pit recente giurisprudenza CGE. Quando la liberta
economica prevale sui diritti sociali in Cataldo Balducci e Maria Luisa Serrano, Atti del Convegno nazionale Nuovi
assetti delle fonti del Diritto del Lavoro - 2011, Caspur - Ciber, Convegno Nuovi assetti delle fonti del Diritto del
Lavoro 2011, 10 -11 giugno 2011 (ISBN 9788865610053; 9788865610060) (Articolo in Atti di convegno)

-Zilio Grandi G., Novita procedurali e profili di tutela sostanziale nella I. 183/2010: in particolare la nuova
certificazione, Giustizia del lavoro ed effettivita dei diritti dopo la legge 183 del 2010, Convegno Giustizia del lavoro
ed effettivita dei diritti dopo la legge 183 del 2010 (Articolo in Atti di convegno)

-Zilio Grandi G., Il prima e il dopo l'art. 8: ma cambia veramente qualcosa in IL DIRITTO DEL LAVORO DOPO
L’ART. 8 DELLA LEGGE N. 148/2011 — ATTI DI CONVEGNO — UNIVERSITA DI ROMA LUISS — DIPARTIMENTO
DI GIURISPRUDENZA — 13 dicembre 2011, in QUADERNI FONDAZIONE MARCO BIAGI, n. 2/2011, Il (Articolo in
Atti di convegno)

-Zilio Grandi G., La manovra entra a gamba tesa sul sindacato, in Il Giornale di Vicenza, 24 agosto 2011, Vicenza,
pp. 6-6 (Altro)

2010

-Zilio Grandi G., Controlli e contrattazione integrativa in Carinci F., Mainardi S., La riforma del lavoro pubblico,
Milano, Ipsoa, pp. 1-ss (ISBN 9788821735752) (Articolo su libro)

-Zilio Grandi G., Regole, attori e procedimento della contrattazione collettiva nazionale in Barrera P., Canossi G.,
Rinnovare il lavoro per rinnovare 'amministrazione, Torino, Giappichelli, pp. 237-256 (ISBN 9788834814574)
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(Articolo su libro)

-Zilio Grandi G. (a cura di), La Costituzione italiana in lingua araba nell'ambito del dialogo interculturale e delle
relazioni tra ordinamenti giuridici, Padova, ANCIVENETO (Curatela)

2009

-Zilio Grandi G., IL LICENZIAMENTO PER INIDONEITA FISICA in RASSEGNA DI GIURISPRUDENZA DEL
LAVORO NEL VENETO, vol. /, pp. 24-35 (Articolo su rivista)

-Zilio Grandi G., LE COOPERATIVE DI FACCHINAGGIO/MOVIMENTAZIONE MERCI TRA (DE)REGOLAZIONE
DEL LAVORO E DIRITTI NEGATI. GLI ISTITUTI GIUSLAVORISTICI RILEVANTI in ECONOMIA E SOCIETA
REGIONALE. OLTRE IL PONTE, vol. /, pp. 25-46 (ISSN 1827-2479) (Articolo su rivista)

-Zilio Grandi G., Lavoro, cittadinanza, immigrati, Infroduzione ai diritti di cittadinanza, VENEZIA, Cafoscarina, vol. 1,
pp. 227-256 (Articolo su libro)

-Zilio Grandi G.; Bologna F., Diritti sociali, Novissimo digesto italiano, Digesto delle discipline giuridiche, UTET
Giuridica, vol. 1, pp. 1-17 (ISBN 8802035776) (Voce in dizionario/enciclopedia)

-Zilio Grandi G. (a cura di), I/l lavoro pubblico dopo le riforme: questioni risolte e problemi aperti in MAINARDI;
BOSCATI; OLIVERI; BRANDOLINI; PASCUCCI; CALAF, Torino, Giappichelli (Curatela)

-Zilio Grandi G. (a cura di), Introduzione in IL LAVORO PUBBLICO VERSO LA RIFORMA BRUNETTA — ATTI DEL
CONVEGNO Verona, 12 giugno 2009, Torino, Giappichelli (ISBN 9788834897577) (Curatela)

-Zilio Grandi G., Dialogo sociale (voce), in Digesto delle discipline giuridiche, sezione dir. commerciale, vol. 1 (Voce
in dizionario/enciclopedia)

2008

-Zilio Grandi G., BREVI SPUNTI SULLE LEGGI DI FINE ANNO: L’ATTUAZIONE DEL PROTOCOLLO SUL
WELFARE E LA LEGGE FINANZIARIA PER IL 2008 in DIRITTO DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI, vol. 18, pp.
218-ss (ISSN 1121-8762) (Articolo su rivista)

-Zilio Grandi G., Contrattazione integrativa e nuovi sistemi di controllo della negoziazione in Tiraboschi; Rausei
cura di), LA RIFORMA DEL LAVORO, Milano, Giuffré Editore (Articolo su libro)

-Zilio Grandi G., DIRITTO DEI CONTRATTI, DIRITTO DEL LAVORO: DOVE STA E DOVE VA LA
CONCERTAZIONE? in LAVORO E PREVIDENZA OGGl, vol. 2, (ISSN 0390-251X) (Articolo su rivista)

-Zilio Grandi G.; Bano F., Dialogo sociale, voce, in NssDI, Appendice (Voce in dizionario/enciclopedia)
-Zilio Grandi G., IL TRATTAMENTO ECONOMICO TRA CORRISPETTIVITA E PRODUTTIVITA in LAVORO E
PREVIDENZA OGGil, vol. 35, pp. 1757-1763 (ISSN 0390-251X) (Articolo su rivista)

-Zilio Grandi G., | controlli sulla contrattazione integrativain TIRABOSCHI M.; RAUSEI P., La riforma del lavoro
pubblico e privato e nuovo welfare, Milano, Giuffre Editore, vol. 1, pp. 491-502 (Articolo su libro)

2007

-Zilio Grandi G., Diritti sociali e Diritti nel lavoro, Torino, Giappichelli, pp. 1-200 (ISBN 8834865642) (Monografia o
trattato scientifico)

-Zilio Grandi G., Lavoro gestorio e subordinazione - Una ricostruzione storico-critica, Padova, CEDAM, vol. 1, pp. 1-
211 (ISBN 9788813272838) (Monografia o trattato scientifico)

-Zilio Grandi G., Ancora sul principio di onnicomprensivita per il trattamento economico dei dirigenti pubblici: il punto
di vista della Cassazione in IL LAVORO NELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI, vol. /, pp. 923-ss (ISSN 1591-
7681) (Articolo su rivista)

-Zilio Grandi G., Dieci anni di flessibilita e dieci spunti di riflessione in LAVORO E PREVIDENZA OGGI, vol. /, pp.
1714-1717 (ISSN 0390-251X) (Articolo su rivista)

-Zilio Grandi G., [ profili del rapporto di lavoro e la trasformazione dei contratti in LAVORO E PREVIDENZA OGGI,
vol. 35, pp. 759-ss (ISSN 0390-251X) (Articolo su rivista)

-Zilio Grandi G., Il concorso pubblico quale strumento ordinario di accesso alle pubbliche amministrazioni tra regola
costituzionale e prassi: qualche considerazione (anche ultronea) in RIVISTA ITALIANA DI DIRITTO DEL LAVORO,
vol. [1/2007, pp. 269-281 (ISSN 0393-2494) (Articolo su rivista)

-Zilio Grandi G., L’ipotesi “classica” della sostituzione dei lavoratori in sciopero fra fonti di disciplina e diritti
costituzionali in DIRITTO DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI, vol. 2/2007, pp. 509-516 (ISSN 1121-8762) (Articolo su
rivista)

© Unione europea, 2002-2017 | europass.cedefop.europa.eu Pagina 12/ 14

(a



—\EK Curriculum Vitae Gaetano Zilio Grandi

-Zilio Grandi G., Un nuovo 23 luglio per il diritto del lavoro e le relazioni industriali italiane. Ritorno al passato o ponte
per il futuro? in DIRITTO DELLE RELAZIONI INDUSTRIALLI, vol. 1 (ISSN 1121-8762) (Articolo su rivista)

-Zilio Grandi G., Il collocamento. Il collocamento obbligatorio (o dei disabili) in Cendon P., Torino R., Realizzazione
personale e risarcimento del danno, Milano, Giuffré Editore, pp. 1-ss (Articolo su libro)

-Zilio Grandi G., La nozione di licenziamento collettivo in Carinci F., Miscione M., |l diritto del lavoro. Commentario,
vol. 3, Wolters Kluwer, pp. 1-ss (Articolo su libro)

-Zilio Grandi G., La sospensione del rapporto in PERULLI A., Il rapporto individuale di lavoro: costituzione e
svolgimento, Torino, Giappichelli, vol. 2 (Articolo su libro)

-Zilio Grandi G., La normativa comunitaria sul contratto a termine in RASSEGNA DI GIURISPRUDENZA DEL
LAVORO DEL VENETO (Articolo su rivista)

-Zilio Grandi G., Spunti comunitari sul contratto a termine in IL CONSULENTE DEL LAVORO (Articolo su rivista)
-Zilio Grandi G., Contrattazione collettiva e rappresentanza sindacale: un nuovo patto per la competitivita nazionale
in LAV. PREV. OGGI (Articolo su rivista)

-Zilio Grandi G., Riconoscimento di attivita di lavoro subordinato e patto di conglobamento: una fattispecie, nota a
Trib. Treviso 23 febbraio 2007, in RIVISTA DI GIURISPRUDENZA (Articolo su rivista)

-Zilio Grandi G., Brevi spunti su infortuni e responsabilita del datore di lavoro, nota a Trib. Treviso 5 giugno 2007, in
RIVISTA DI GIURISPRUDENZA (Articolo su rivista)

-Zilio Grandi G.; Foffano S.; Marcuzzo S., Lavoro, cittadinanza, immigrati in Zagato L., Introduzione ai diritti di
cittadinanza, Padova, Cedam, pp. 227-256 (Articolo su libro)

2006

-Zilio Grandi G., Primi spunti sulla legge finanziaria: obiettivo lavoro! in BOLLETTINO SPECIALE ADAPT, vol.
Novembre 2006, pp. 1-ss (Articolo su rivista)

-Zilio Grandi G., Diritti sociali e diritto del lavoro: breve storia di un viaggio verso la globalizzazione delle economie in
PACE DIRITTI UMANI - settembre-dicembre 2006, pp. 25-53 (Articolo su rivista)

-Zilio Grandi G., L’alternativa tra danno diretto e danno da perdita da chance in una limpida decisione in RASSEGNA
DI GIURISPRUDENZA DEL LAVORO DEL VENETO, n. 2/2006, pp. 47-48 (Articolo su rivista)

-Zilio Grandi G., Diritti sociali e diritti nei lavori, Torino, Giappichelli, pp. 298 (Monografia)

2005

-Zilio Grandi G., Onnicomprensivita o “onniretribuibilita” per i dirigenti pubblici? in IL LAVORO NELLE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI, vol. 5/2005, pp. 894-900 (ISSN 1591-7681) (Articolo su rivista)

-Zilio Grandi G., Brevi cenni su amianto, risarcimento del danno e competenza funzionale in RASSEGNA DI
GIURISPRUDENZA DEL LAVORO DEL VENETO, n. 2/2005 (Articolo su rivista)

-Zilio Grandi G., Trattamento di fine rapporto e Fondo di garanzia: alcune questioni in RIVISTA DI
GIURISPRUDENZA, n. 2/2005, pp. 53-ss (Articolo su rivista)

-Zilio Grandi G., Mantenimento dei diritti dei lavoratori in caso di trasferimento d’azienda in Buonocore V., Luminoso
A., Codice della vendita, Milano, Giuffré Editore, pp. 1024-1052 (ISBN 9788814111365) (Articolo su libro)

2004

-Zilio Grandi G., Enti bilaterali e problemi di rappresentanza sindacale nella legge delega n. 30/2003 e nel d.lgs. n.
276/2003 in Perulli A., Occupazione e mercato del lavoro, Torino, Giapichelli, pp. 287-ss. (Articolo su libro)

-Zilio Grandi G., Il lavoro subordinato in Cendon P., La colpa nella responsabilita civile contrattuale ed
extracontrattuale, Torino, Utet, pp. 1-ss (Articolo su libro)

-Zilio Grandi G., Il lavoro ripartito tra “nuove” regole e “vecchi” principi in STUDI IN MEMORIA DI SALVATORE
HERNANDEZ, Roma (Articolo su libro)

-Zilio Grandi G., Il lavoro ripartito tra “nuove” regole e “vecchi” principi in Perulli A., Impiego flessibile e mercato del
lavoro, Torino, Giappichelli, pp. 133-ss (Articolo su libro)

-Zilio Grandi G., Trasferimento d’azienda, outsourcing e successione di appalti in PERULLI A. (a cura di),
Occupazione e mercato del lavoro, TORINO, Giappichelli, vol. I, pp. 49-72 (Articolo su libro)

2003

-Zilio Grandi G., Enti bilaterali e problemi di rappresentanza sindacale nella legge delega n. 30/2003 in LAVORO E
DIRITTO, vol. 2 (ISSN 1120-947X) (Articolo su rivista)

-Zilio Grandi G., Responsabilita del datore di lavoro e nuovi danni in RASSEGNA DI GIURISPRUDENZA DEL
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LAVORO DEL VENETO, 1/2003 (Articolo su rivista)

-Zilio Grandi G., Spunti sui modelli relazionali tra Stato, Sindacato e Imprese negli stati membri e nell'Unione
Europea in RIVISTA GIURIDICA DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE, vol. 4, pp. 823-ss (ISSN 0392-
7229) (Articolo su rivista)

-Zilio Grandi G., Contratto d'opera intellettuale e professioni intellettuali in PERULLI A. (a cura di), Il lavoro
autonomo, | contratti nuovi, dir. da Cendon P., TORINO, Utet, vol. VI, pp. 43-100 (Articolo su libro)

-Zilio Grandi G., Il contratto di agenzia in PERULLI A. (a cura di), Il lavoro autonomo, | contratti nuovi, dir. da Cendon
P., TORINO, Utet, vol. VI, pp. 141-186 (Articolo su libro)

-Zilio Grandi G., Il trattamento economico in Carinci F., Zoppoli L., Commentario al lavoro pubblico, Utet, pp. 1-ss.
(Articolo su libro)

-Zilio Grandi G., Conciliazione e arbitrato in materia di lavoro in Sacco R., Digesto delle discipline privatistiche, sez.
Comm., UTET, vol. 2, pp. 188-ss (Voce in dizionario/enciclopedia)

-Zilio Grandi G., Contratto collettivo europeo in Sacco R., Digesto delle discipline privatistiche, sez. Comm., UTET,
vol. 3, pp. 250-261 (Voce in dizionario/enciclopedia)

2002

-Zilio Grandi G., Il contratto a termine nell'Ente Poste Italiane nel dialogo tra legislatore, giudici di legittimita e giudici
di merito in RIVISTA ITALIANA DI DIRITTO DEL LAVORO, vol. 2, Il, pp. 359-363 (ISSN 0393-2494) (Articolo su

rivista)

-Zilio Grandi G., Il trattamento economico dei dirigenti pubblici tra legge, contrattazione e giurisprudenza in LAVORO
E DIRITTO (ISSN 1120-947X) (Articolo su rivista)

-Zilio Grandi G., Concertazione e dialogo sociale in CARINCI; MISCIONE, Il diritto del lavoro dal Libro Bianco alla
Legge Delega n. 30/2003, MILANO, Ipsoa, pp. 17-22 (Articolo su libro)

-Zilio Grandi G. (a cura di), I poteri del datore di lavoro nell'impresa, Atti del Convegno di studi - Venezia, 12 aprile
2002, Padova, Cedam (ISBN 9788813243500) (Curatela)

-Zilio Grandi G., Brevi spunti sulla Carta dei diritti delle lavoratrici e dei lavoratori, in LAVORO WELFARE, 1/2002
(Altro)

2001

-Zilio Grandi G., Ancora su principio di immediatezza e sanzioni disciplinari: il licenziamento per giusta causa in
RIVISTA ITALIANA DI DIRITTO DEL LAVORGO, vol. 4, I, pp. 736 (ISSN 0393-2494) (Articolo su rivista)

-Zilio Grandi G., Il trattamento economico dei dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni in LAVORO E DIRITTO,
vol. 4, pp. 553-581 (ISSN 1120-947X) (Articolo su rivista)

-Zilio Grandi G., Il trattamento economico dei dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni, in LA PRIVATIZZAZIONE
DEL PUBBLICO IMPIEGO. PROFILI SOSTANZIALI E PROCESSUALI — ATTI DEL CONVEGNO - UNIVERSITA

DEGLI STUDI DI PERUGIA — 31 maggio 1999 (Articolo su libro)

-Zilio Grandi G., Interposizione, appalto di manodopera e licenziamento per giustificato motivo oggettivo: il caso delle
agenzie assicurative in RIVISTA ITALIANA DI DIRITTO DEL LAVORO, vol. Il, pp. 255-261 (ISSN 0393-2494)

(Articolo su rivista)

-Zilio Grandi G., Rapporti di lavoro e attivita gestoria nel diritto romano e nelle prime codificazioni in RIVISTA
ITALIANA DI DIRITTO DEL LAVORO, |, pp. 139-181 (Articolo su rivista)

-Zilio Grandi G., Rapporti di lavoro e attivita gestoria tra autonomia, subordinazione e nuove proposte in RIVISTA
ITALIANA DI DIRITTO DEL LAVORO, vol. 4,1, pp. 399-429 (ISSN 0393-2494) (Articolo su rivista)

-Zilio Grandi G., Commento agli artt. 2349 c.c. (1-11 L. n. 196/1997; 1-9 D.Lgs. N. 286/1998) in GRANDI M.; PERA
G., Commentario alle leggi sul lavoro (Articolo su libro)

-Zilio Grandi G., Trasferimento dell'azienda in BUONOCORE V. (a cura di), Codice della vendita (Articolo su libro)

2000

-Zilio Grandi G., Rapporti di lavoro e attivita gestoria, PADOVA, edizione parziale e provvisoria, vol. 1 (Monografia o
trattato scientifico)

-Zilio Grandi G., Giustificato motivo oggettivo di licenziamento e assunzione diretta delle mansioni da parte del datore
di lavoro in RIVISTA ITALIANA DI DIRITTO DEL LAVORO (ISSN 0393-2494) (Articolo su rivista)

-Zilio Grandi G., La nozione di carica sindacale ex art. 31, secondo comma, St. lav. in RIVISTA ITALIANA DI
DIRITTO DEL LAVORO (ISSN 0393-2494) (Articolo su rivista)
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-Zilio Grandi G., Le selezioni a quiz per assunzioni e progressioni in carriera in RIVISTA ITALIANA DI DIRITTO DEL
LAVORO (ISSN 0393-2494) (Articolo su rivista)

-Zilio Grandi G., Retribuzione spettante al lavoratore in aspettativa sindacale e ferie non godute: il sindacato come
distaccatario? in RIVISTA ITALIANA DI DIRITTO DEL LAVORO, vol. 11/2000, pp. 463-464 (ISSN 0393-2494)

(Articolo su rivista)

-Zilio Grandi G., Il trattamento economico in Carinci F., D'Antona M., Il lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche, Dal D.Lgs. n. 29/1993 ai D.Lgs. nn. 396/1997, 80/1998 e 387/1998, Milano, Giuffré Editore, pp. 865-886
(ISBN 9788814076473) (Articolo su libro)

-Zilio Grandi G., Nozione di retribuzione, parita uomo-donna e regimi professionali di sicurezza sociale. La "parita di
trattamento" tra ordinamento comunitario e nazionale in ORIENTAMENTI DELLA GIURISPRUDENZA DEL LAVORO
(Altro)

1999

-Zilio Grandi G., Ancora un caso di “ragionevole impedimento” alla visita di controllo in ipotesi di malattia in RIVISTA
ITALIANA DI DIRITTO DEL LAVORO, vol. 1/1999, pp. 726-ss. (ISSN 0393-2494) (Articolo su rivista)

-Zilio Grandi G., Assunzione mediante contratto preliminare di lavoro, mancato adempimento e risarcimento del
danno: brevi annotazioni in RIVISTA ITALIANA DI DIRITTO DEL LAVORO, vol. 11/1999, pp. 520-ss (ISSN 0393-
2494) (Articolo su rivista)

-Zilio Grandi G., Il licenziamento del dirigente per crisi aziendale o per ristrutturazione, secondo I'accordo collettivo
del 27 aprile 1995 in RIVISTA ITALIANA DI DIRITTO DEL LAVORO, vol. 11/1999, pp. 633-ss. (ISSN 0393-2494)

(Articolo su rivista)

-Zilio Grandi G., La domanda di integrazione straordinaria tra obblighi procedurali e di cooperazione ex art. 1175 e
1375 c.c. e rinunzie e transazioni dei lavoratori in GIUSTIZIA CIVILE, vol. |, pp. 224-ss (ISSN 0017-0631) (Articolo su
rivista)

-Zilio Grandi G., La retribuzione in IL LAVORO NELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI, vol. 5/1999, pp. 889-902
(ISSN 1591-7681) (Articolo su rivista)

-Zilio Grandi G., Sui rapporti tra Consiglio di amministrazione e dirigenti delle Universita ed interesse ad agire in IL
LAVORO NELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI, vol. 1/1999, pp. 156-160 (ISSN 1591-7681) (Articolo su rivista)

-Zilio Grandi G., /Il trattamento economico in Carinci F.; D’Antona M, IL LAVORO ALLE DIPENDENZE DELLE
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE. DAL D. LGS. N. 29/1993 Al D. LGS. NN. 396/1997, 80/1998 E 387/1998, Milano

(Articolo su libro)

-Zilio Grandi G., Commento sub artt. 4, c. 2-4; 8; 10, c. 1 e 3; 11, c. 1-3 legge n. 196/1997 in Gentili A., Il lavoro
temporaneo, Padova, CEDAM, pp. 1-ss (ISBN 9788813212544) (Articolo su libro)

1998
-Zilio Grandi G., Parti sociali e contratto collettivo nell'Unione Europea, Torino, Giappichelli, vol. 1, pp. 1-208
(Monografia o trattato scientifico)

-Zilio Grandi G., Ancora una decisione negativa sui c.d. “accordi fotografia” in tema di criteri di scelta ex art. 5, I. n.
223/1991 in RIVISTA ITALIANA DI DIRITTO DEL LAVORO, vol. 3/1998, pp. 636-ss (ISSN 0393-2494) (Articolo su

rivista)
-Zilio Grandi G., Aspettativa sindacale o per mandato elettorale e tutela della posizione del lavoratore in RIVISTA
ITALIANA DI DIRITTO DEL LAVORO, vol. I, pp. 107-117 (ISSN 0393-2494) (Articolo su rivista)

-Zilio Grandi G., Brevi appunti in tema di successive assunzioni a tempo determinato, conversione in rapporti a
tempo indeterminato e tipicita dei provvedimenti di assunzione in IL LAVORO NELLE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI, vol. 2, pp. 587-598 (ISSN 1591-7681) (Articolo su rivista)

-Zilio Grandi G., /l diritto del lavoro “ai confini” della seconda Repubblica in LAVORO E DIRITTO, vol. 2, pp. 299-309
(ISSN 1120-947X) (Articolo su rivista)

-Zilio Grandi G., Il trattamento economico in Carinci F., Il lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche. |
contratti collettivi per le aree dirigenziali, Milano, Giuffreé Editore, pp. 273-315 (ISBN 9788814066733) (Articolo su
libro)

-Zilio Grandi G., La nozione di licenziamento collettivo in Carinci F., Commentario di diritto del lavoro, Rapporto di
lavoro subordinato. garanzie del reddito, estinzione e tutela dei diritti, vol. Ill, Torino, UTET, pp. 413-438 (Articolo su
libro)

-Zilio Grandi G., Emersione “giudiziale” di lavoro a domicilio subordinato e intermediazione di manodopera: solo un
caso? in RASSEGNA DI GIURISPRUDENZA DEL LAVORO DEL VENETO, n. 2/1998 (Articolo su rivista)
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-Zilio Grandi G., Le fonti di determinazione della retribuzione verso il nuovo millennio in Martinengo G., Perulli A,
Struttura retributiva nel lavoro privato e riforma del pubblico impiego, Padova, CEDAM, pp. 129-136 (Articolo su libro)

1997

-Zilio Grandi G., La tredicesima dei lavoratori metalmeccanici nel nhuovo contratto tra trattamento di fine rapporto e
previdenza complementare in IL LAVORO NELLA GIURISPRUDENZA, vol. 4/1997, pp. 1-ss (ISSN 1591-4178)
(Articolo su rivista)

-Zilio Grandi G., Licenziamento collettivo del dirigente e dei funzionari: questioni di costituzionalita in IL LAVORO
NELLA GIURISPRUDENZA, vol. 8/1997, pp. 665-673 (ISSN 1591-4178) (Articolo su rivista)

-Zilio Grandi G., Licenziamento per insubordinazione e mansioni impiegatizie di un avvocato: un caso interessante in
GIUSTIZIA CIVILE, vol. /1997, pp. 955-962 (ISSN 0017-0631) (Articolo su rivista)

-Zilio Grandi G., Spazi per il contratto individuale in tema di trattamento economico, in ATTI DELLE GIORNATE DI
STUDIO AIDLASS — TRASFORMAZIONI DEL RAPPORTO DI LAVORO PUBBLICO E SISTEMA DELLE FONTI,

L’Aquila 30 maggio-1 giugno 1996, Milano, Giuffré Editore, pp. 162-169 (Articolo su libro)

-Zilio Grandi G., Il trattamento economico in IL LAVORO PUBBLICO NELLA STAGIONE DEL RISANAMENTO E
DELLE RIFORME ISTITUZIONALLI, in Rivista giuridica del lavoro, nn. 3-4, pp. 517-541 (Articolo su rivista)

-Zilio Grandi G., Struttura della contrattazione e sistema di rapporti collettivi. Il 1993: una sorta di “anno zero”? in
STUDI ECONOMICO-GIURIDICI DELLA FACOLTA DI GIURISPRUDENZA DELL'UNIVERSITA DI CAGLIARI,

Torino, Giappichelli (Articolo su rivista)
-Zilio Grandi G., Il trattamento economico in Carinci F., Il lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche. |
contratti collettivi di comparto, Milano, Giuffré Editore, pp. 377-416 (Articolo su libro)

1996
-Zilio Grandi G., La retribuzione. Fonti struttura funzioni, Napoli, Jovene, pp. 1-406 (ISBN 9788824311861)
(Monografia o trattato scientifico)

-Zilio Grandi G., Le fonti della retribuzione. Spunti da una ricerca in DIRITTO DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI, vol.
2/1996, pp. 97-ss (ISSN 1121-8762) (Articolo su rivista)

-Zilio Grandi G., Licenziamenti per riduzione di personale: criteri di scelta e spazi per il contratto collettivo in IL
LAVORO NELLA GIURISPRUDENZA, vol. 10/1996, pp. 833-ss (ISSN 1591-4178) (Articolo su rivista)

-Zilio Grandi G., Premesse in tema di fonti di determinazione della retribuzione in RIVISTA GIURIDICA SARDA, vol.
2/1996, pp. 655-693 (ISSN 0394-0942) (Articolo su rivista)

1995

-Zilio Grandi G., Ancora sul computo dello straordinario nel trattamento di fine rapporto in IL LAVORO NELLA
GIURISPRUDENZA, vol. 2/1995, pp. 158-ss (ISSN 1591-4178) (Articolo su rivista)

-Zilio Grandi G., Brevi cenni su subordinazione e autonomia nelle prestazioni medico-chirurgiche in RIVISTA
GIURIDICA SARDA, vol. 1/1995, pp. 135-ss (ISSN 0394-0942) (Articolo su rivista)

-Zilio Grandi G., Contratto collettivo aziendale, usi aziendali e requisiti di forma in IL LAVORO NELLA
GIURISPRUDENZA, vol. 11/1995, pp. 1000-ss (ISSN 1591-4178) (Articolo su rivista)

-Zilio Grandi G., Il contratto collettivo aziendale tra (nuovi) usi aziendali e (vecchi) problemi di forma in RIVISTA
GIURIDICA SARDA, vol. 3/1995, pp. 718-729 (ISSN 0394-0942) (Articolo su rivista)

-Zilio Grandi G., Note su contratto di formazione, indebita annotazione sul libretto di lavoro e risarcimento del danno
alla dignita umana in IL LAVORO NELLA GIURISPRUDENZA, n. 3/1995, pp. 261-ss (Articolo su rivista)

-Zilio Grandi G., Poteri imprenditoriali, riduzioni di personale e "procedimentalizzazione": il "prima" e il "dopo" dei
criteri di scelta in IL LAVORO NELLA GIURISPRUDENZA, vol. 9/1995, pp. 818-ss (ISSN 1591-4178) (Articolo su
rivista)

1994

-Zilio Grandi G., Leggi interpretative e retribuzione imponibile in DIRITTO E PRATICA DEL LAVORO, vol. 13, pp.
846 ss (ISSN 1591-2132) (Articolo su rivista)

-Zilio Grandi G., Turismo e pubblici servizi: speciali servizi di durata superiore a un giorno e assunzione diretta in 1L
LAVORO NELLA GIURISPRUDENZA, vol. 10, pp. 1034 ss (ISSN 1591-4178) (Articolo su rivista)

-Zilio Grandi G, Qualificazione e quantificazione delle attribuzioni patrimoniali del lavoratore in CARUSO B.; ZOLI C;
ZOPPOLI L., La retribuzione: struttura e regime giuridico, NAPOLI, Jovene, vol. |, pp. 197-ss (Articolo su libro)
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1993

-Zilio Grandi G., I rapporti c.d. atipici: a tempo parziale, a termine, di formazione e lavoro in GIORNALE DI DIRITTO
DEL LAVORO E DI RELAZIONI INDUSTRIALLI, vol. 1993, pp. 702-ss (ISSN 1720-4321) (Articolo su rivista)

-Zilio Grandi G., Rappresentativita e trattative contrattuali in DIRITTO E PRATICA DEL LAVORO, vol. 7, pp. 403 ss
(ISSN 1591-2132) (Articolo su rivista)

-Zilio Grandi G., Transazione e retribuzione imponibile. Appunti sulle nozioni di retribuzione in GIURISPRUDENZA
ITALIANA, vol. I, 1 (ISSN 1125-3029) (Articolo su rivista)

-Zilio Grandi G., | rapporti c.d. atipici: a tempo parziale, a termine, di formazione e lavoro in CARINCI F., Il rapporto di
lavoro con le amministrazioni pubbliche, pp. 702 ss (Articolo su libro)

1992

-Zilio Grandi G., Condotta antisindacale e legittimazione ad agire ex art.28 st.lav. in GIURISPRUDENZA ITALIANA,
vol. |, 2 (ISSN 1125-3029) (Articolo su rivista)

-Zilio Grandi G., La nozione di trasferimento di azienda nella giurisprudenza e nel "nuovo" art.2112 c.c. in
GIURISPRUDENZA ITALIANA, vol. I, 1 (ISSN 1125-3029) (Articolo su rivista)

-Zilio Grandi G., Licenziamento disciplinare e Corte costituzionale in LAVORO E DIRITTO, pp. 99 ss (ISSN 1120-
947X) (Articolo su rivista)

-Zilio Grandi G., Osservazioni in tema di licenziamento e periodo di comporto in GIURISPRUDENZA ITALIANA, vol.
I, 1 (ISSN 1125-3029) (Articolo su rivista)

-Zilio Grandi G., Scatti di anzianita: clausole contrattuali limitative e prescrizione in GIURISPRUDENZA ITALIANA,
vol. I, 1 (ISSN 1125-3029) (Articolo su rivista)

-Zilio Grandi G., Visite di preassunzione e costituzione del contratto di lavoro tra legittimita e risarcimento dei danni in
GIURISPRUDENZA ITALIANA, vol. I, 2 (ISSN 1125-3029) (Articolo su rivista)

1991

-Zilio Grandi G., Anche la dignita umana ha un prezzo: licenziamento illegittimo e art.41, 2° comma, Cost. in
GIURISPRUDENZA ITALIANA, vol. I, 1 (ISSN 1125-3029) (Articolo su rivista)

-Zilio Grandi G., Brevi note su elementi accessori e indennita di contingenza in GIURISPRUDENZA ITALIANA, vol. |,
1 (ISSN 1125-3029) (Articolo su rivista)
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Datipersonali  Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13
del D. Lgs. 196/2003 e all’art. 13 GDPR 679/16.

Data 27/08/2024
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