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Informazioni personali
Nome(i) / Cognome(i)
Ingirizzofi)

Telefonoff)

Fax

E-mall

Cittadinanza
Data di nascita

Sesso

Occupazione
desiderata/Settore
professionale

Esperienza professionale

Date
Lavoro o posiziona ricopert
Principall atfivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datare di lavoro

Tipo di alfivita o setfore

Date
Lavoro o posizione ricoparti
Principall atfivith & responsabifita

Nome e indirizzo del datore di lavore

Tipo di aflivith o seftore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali atfivita e responsabilifa

Nome e indidzzo del datore di lavoro

e

Nome Cognome Francesca Lull

RN

e

.

Cooperazione Internazionale

010412015 - 4062015
Co-responsabile al coordinamento delle atfivita del Centro Studi Femminista per 'Econemia del Dono

Collaborazione alforgantzzazione del Convegno Internazionale (Le Radic materne del'Economia del
Dono 25-27 aprile 2015 — www.gifleconomyconference.org; organizzazione eventi di diffusione e
promozione; coordinamento ricerche.

Cenlro Studi Femminista per 'Economia del Dono. Casa Internazionale delle Donne, via della Lungara
18, Roma.

Genere, economie alternative, dirlth, soggettivita matemne,
18/03/2015 - 18/0412015 i
Consulente esperto cooperazione & genere

Supporto logistico, tecnico e sclentifico in coordinamento con lesperta geners UTL e UAWomen ad
Eﬂivita del programma PASNEEG (relativamente alla companente mulfilaterals), per Forganizzazione di

n avento EXPO: “Donne che contano. Esperlanze ¢ sfide per Agenda post-2015", e per l'awviamento
sHla coinponente SIG,

MAE — DGGS Unita Tecnica Locale
9 Rue Kleber, Dakar, Senegal

ender mainslreming
10/01/2015 - 150312015
onsulente esperto istruzione primaria, culfura e diritli

oordinamento di ricerca e di raccolta dei dafi par 'elaborazione di un testo sui diritti &

doveri ad uso dei bambini delle scuole elementari a Kandla, Velingara, Senegal, in accordo con fa
ADB e la cultura tocale. Accompagnamento alla efaborazions def testo e coordinamento della
ubblicazions.

randmother Project - Change through Culture
B.P. 321, Quartier Trypano, Mbour, Senegal;
11 Magnolia Parkway, Chevy Chass, MD 20815, USA

S
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Tipo di altivita o setlore

Date

Lavoro o posizione ricopert]
Principali atlivita e responsabilita

Nome e indirizzo del daiors di lavoro

Tipo di atfivith o settore

Date

{.avoro o posizione ricaperti
Principali atfivita e responsabilita

Nome e indirizzo de! datore di lavoro
Tipa di altivita o setfore

Data

Lavaro o posizione ricoperti

*- Principali atiivita e responsabifita

- Nome g indirizzo del dalore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Dale
Lavoro o posizione ricopert]
Principali alfivith e responsabilita

Nome e indirizzo del dalare dilavoro
Tipo di atfivitd o settora

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principati altivith e responsabilita

Nome & inditlzzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o seffore

Date

Lavoro o posizione tlcaperli
Principali attivith e responsablilit

Nome e indirizzo del dalore di lavoro

Tipo di atfivita o settore
Date

Educazione, diritti, cultura }
0/08/12014 - 2010972014
onsulente di genere e svillippo

allaborazione &t coordinamento di ricerca. Analisi ¢ elaborazione del datl per una valutazions sul
ambiamento della percezions e delle atfiudin nei confrondl delle donre anziane {centrall nelle
eclsioni sui matrirmont precoci & le MGF) nelle comunita coinvolte nef progetio “Development
olistique des Filles", Velingara Senegal.

randmother Project - Change through Culture
P. 321, Quarfier Trypano, Mbour, Senegal;
11 Magnalia Parkway, Chevy Chase, MD 20815, USA

snere, cultura, diritti
010612014 - 30/0712014
ocente on-line

insegnamento def corso on-iine {precadentemente ideato):
Microfinanza: sfide, strumentl, progett *

ViS - ONG Volontari per fo Sviluppo, Via Appla Antlea, 125, Roma

4
I
£

Micro-finanza

06103/2014 - 11106i2014

Dogsnte a conlratto per corse quadrimesirale in Scciologia del favaro
Insegnamento, laboratori; esami; test di laurea

Universita di Roma La Sapienza — Facolt di Lettere e Filosofia — Studi Europel,
IAmericani e Interculturali, Plazzale Aldo Moro, 5, Roma, 2

Soclologia del favoro:

Mercato del lavoro, economie alternative, anfropolegia, geners, micro-finanza

1610212014 - 2810212014

Consulente in protezione sociale, genere, lavoro informale, minori - Maputo - Mozambico

Supervisione € coordinamento di una ricerca per la valutazione e Yanalis! dei camblamenti economici e
snciall della popolazione di sirada (minor e persone con vulnerabilith psichica). Elaborazione della

relazione di valutazione finale per la pubblicazione finale nel Progetto UE - Investing People:
« Promogio da profacgdo soclal e frabatho Informal no seio da populago de rua Maputo, Mozambigue

CIES Via Merulana, 98, Roma

e

Politiche di protezione soclale, protezione sociale comunitaria, minori df sirada, genere.
21 0/2013-1011/2013
Consulenza esperta protezione sociale, genere e minori

Concezione della metodologla, coardinamento dalia raccolia e elaborazione dei dafi per a ricerca stile
huone prafiche di Inclusione suclale e econcmica def e delle giovani, per la pubblicaziene finale del
pragetio.

Titolo defla publicazions ; “Perctrsos da mucdanga, experlencias et testemunhos de boa practices”.
Progetto - “Children in safe urban environments and their rights” - Luanda e Lobito - Angola) -
Cooperazione ltaliana-MAE.

CIES — Caniro informazione Educazione alle Sviluppo, via Merulana 98, Roma }

Protazione sociale, inclusione economica, minor, genere ,
2048/ 2013 - 204912013
Corisulenza ssperte genere e Istruzione

Caordinamento della raccolta dafi utifi e della realizzazione di un libretto di racconti locali iradizionali
raccolli nelle comunitd) adottato nelle scucle primarie coinvolte nel progstto” Developpament
Holistique des Filles” - Dipartimento di Velingara — Senegal. "Les contes africains pour les enfants
d'aujourdhul® — IDEN Velingara

Grandmother Project - Change through Culture
B.P. 321, Quarfier Trypano, Mbour, Senegal;
11 Magnolia Parkway, Chevy Chase, MD 20815, USA

istruzione primaria, genere, sviluppo attraverss la cullura
1510612013-30f07/2013

T




Lavore o posizione ricoperti
Principali atfivita e responsabilith
Nome e indirizzo del datore di favoro

Tipo dl atfivita o settore

Tipa di attivita o settore

Dafe

Lavoro o posizione ricopertl
Principali alfivita e responsabilitd

Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro

Tipo di atlivita o settore

Date
Lavora o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Neme ¢ indlvizzo del datore di lavoro
Date

Lavoro o pasizione ricoperti

Principall atfivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavore

Tipo di alilvita o sefiore

Date
Lavoro o posizione ricopertt
Principall atfivita e responsabitith

Noma e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di atfivith o sellore

Dats

Lavoro o posizione rlcapert
Principali affivits e responsabliita

Noms e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di aitivilta o settore

Dale

ldeazione e elaborazione del corso e docente on-line di micro-finanza
[deazione, scrittura e insegnamento def corso on-fine : “Microfinanza: sfids, sfrumenti, progeifi*

VIS - Volontariato Internazionale per lo sviluppo ONG,
Via Appia Anfice, 126, Roma

Micro-finanza
Protezione soclale

15103] 2013 - 10108/ 2014
Docente Universitario a conlratto in Soclologia del lavoro
Insegnamento corso quadrimestrale; laboratori; esami; tesi di laurea

e

Universits di Roma La Sapienza facoltd di Letiere e Filosofia — Sludi Europel, Americani
intercullurali. Piazzale Aldo Maro, 5, Roma,

Sociclogia del lavoro:
WMercato del lavoro, economie afternative, antropologia det lavoro, geners, micro-finanza.

1/02/2613 - 5/03/2013
Constlente protezione saclale, genere, minori

Analis], elaborazione dei dati statistici & approfondimento soGic-anfropologico per la e realizzazione dei
due studi di valutazione : "Socio-demographic data and access to social protection services from the
mentally it peopie living in Maputo strests”, Soclo-demographic data and access lo sociaf protection
'services from children living in Maputo streets”, (Progetio UE - Investing People: «Promogao da

i\c»mtecgéxo social e trabalho informal o seio da paputagio de rua Mapute, Mozambiques)

CIES — Centro Informazione Educazione aflo Sviluppo, Via Marulana 88, Roma
10110/ 201 - 2511172012

Consulenza esperto genere e cuitura - Senegal 4

Coordinamento di ricerca, analisl & elaborazione dei dafi per la ricerca sulla leadetship delle donne
anziane. Titolo del rapporto: “La leadership des grands-méres dans les villages impligliés
nar Grand Mother Project : Concepts ef atlitudes” — Kandia, Velingara, Senegal '

Grandmother Praject - Change through Culture
B.P, 321, Quartier Trypano, Mbour, Senegal,
11 Magnodia Parkway, Chevy Chase, MD 20815, USA

Genere, sviluppo aftraverso fa cultura

25{071 2012 — 6/08/2012
Consulente genere

nalisi dei materlall su web e redazione del rapporto dal fliolo: "Pangrama of the project concerned in
ighting early pregnancles and marriages. State of the Artin strategles Involving communities and old
omen at 2012

Grandmother Project - Change through Culture
B.P. 321, Quartier Trypano, Mbour, Senegal;
11 Magnolia Parkway, Chevy Chase, MD 20815, USA

anere, salute, maliimoni e gravidanze precoci, sviluppo
3105/2012.10/06f2012
ohsulente protezione sociale & genere; minorl

Elaboraziona socio-antropologica dei dall statistic] & soclo-economic! raccalti nafla
ocie-demographic survey on children and famllies In distress. Scritiura del Rapporto ©
farnifia enfre desejos o difficuldades™ Progetto: "Meninos e meninas unidos :

!im itinerrio de crescimento, formagao e socializagao para meninos, meninas & ado§e;§cenies

num haitro de Maputo — Polana Canlga {Cooperazione italiana, MAE} Mapulo -Mozambico
IES-ONG Via Merulana, 98 Roma
Ainori, dirithi, Inclusione socio-sconomica

27/02{2012-10/03/2012



Lavoro o posizione ticoperli
Principali atlivitk & responsabllita

Nome e Indirizzo def dafore di lavero
Tipo di atlivita o setiore

Date

Lavoro o posizione ricopartl
Principali alfivita e responsabilita

Nome e indirizza del datore di lavore

Tipo dt atiivita o seltore

Date

Lavoro o posizions ricoperd
Principali atiivit e responsabilita

Nome e indirizzo def datore di lavoro

Tipo di atilvith o seltore

Dale

Lavora o posizions ricopertl
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o saltore

Dale

Lavoro o posizione ricoperf]
Principali attivita e responsabliita

Nome e indirizzo del datore di favoro

Tipo di aftivits o settore

Date

Lavoro ¢ posiziona ricoperl
Principali aflivitd & responsabifita
Nome e Indirlzzo del datore di lavoro
Tipo di attivitd o ssttore

Dale
Lavoro o posizione ricoperti

Consulenza esperto protezione sociale camunitaria - Mapuio Mozambico

Organizazione del corso per operatori saciali di sirada: Curso de formag#o para Operadares de Base

ho Amblto da Protecgéo Social emt Mogambigue - Universits Mondlane — Maputo.

| ollaborazions afla scrithira del Manuale per operatori soclall, Guiao para Operadores de Base no

ambito da Protecgfio Social em Mogambigue,

Progetto UE - Invesling People: «Promogio da profecgéo social e trabalho informal no selo da
opulagéio de rua Maputo, Mozambigues).

CIES-ONG via Merulana 88, Roma

Protezione soclale ' _ f

19/7/2014 - 8108/ 2011

}:onsulenza espatta genere, istruzione, culture locali - Velingara, Senegal

&
I3
r

lahorazione della ricerca, raccolta dafi e analisi di impatto sodiale per valutazione del progetto.
Développement Hofistique des Filles, Tholo del Rapporto : aLa collaboration pédagogique entre
enseignants et communauté engendre une vraie école du milleu. Etude & patilr des intenviews des

lenseignams ¢t des communautds »

Grandmother Project - Change through Culiure
B.P. 324, Quartier Trypano, Mbour, Seneyal;
11 Magnotia Parkway, Chevy Chase, MD 20815, USA

Genere, istrtizione, rafforzamento comunitario, sviluppo attraverse la culfura
1551 2011 - 10/6/2011
Consulenza socio-antropologia e sviluppo

nalisi del datf e elaborazione dello studio: « Socio-anthropological analysis of the views of young people
in relafion fo culfural values in the Kandja rural community Velingara — Senegal ».

Grandmother Project - Change through Culture
8P, 321, Quartier Trypano, Mbour, Senegal;
11 Magnoiia Parkway, Chevy Chase, MD 20815, USA

Genere, culiura e sviluppo
3131 2011- 304312011
Coordinatrice di ricerca e realizzazione materiali di comunicazione §

Coordinamento della ricerca e appoggio alla realizzazione di un libretto sul valori logali adoltato neffe
iscuole primarie coinvolte nel progstto DHF - Dipartimento di Velingara — Senegal H

Grandmather Project - Change through Culture
B.P. 321, Quartier Trypano, Mbour, Senegal;
11 Magnolia Parkway, Chevy Chase, MD 20815, USA

ultura e sviluppo, educazione primaria
1071172010 - 18121 2010
Fonsulenle genera & socio-anirepologia

nalisi dei dati e redazions del rapporto di ricerca e valulazione “Studio sulle prafiche e | cambiamenti in
clazione alle gravidanze e ai malrimoni precoci nella zona del progetio DHF - Daveloppement Holistique

}des Filles", Velingara - Sensgal

Grandmother Projact - Ghange trough Culture
B.P. 321, Quartier Trypano, Mbour, Senegal;
11 Magnolia Parkway, Chevy Chase, MD 20815, USA

Genare, malrimont @ gravidanze precaci, salute, cuttura e sviluppo
0/0812010 — 20/08/2010

Consulente micro-finanza

Revisione del p'rogello “Credito di emergenza” nella citta di Bologna, orientalo alle nuove poverta.
SP — Poveri Vergognes!, Via Marsala, 7, 40126 Belogna
icrocredito §

LT

167512610 - 18/6/2010
Consulente genere e empowerment economico



Principali atiivita & responsabilita

Nome ¢ indirizzo del dafere dilavoro
Tipo ¢l attivith o setiors

Pate

Lavoro o posizione ticoperii
Principali alfivith & responsabilith

Nome & inditizzo del datore dilavoro
Tipo di attivita o settore

Dale

¢ avorg o posizione ricoperli
Principali aliivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperl

Principali attivita & responsability

Nome e indirizzo det datore di lavoro

Tipo di attivith o sefiore

Date

Lavoro o posizione ticoperti
Principali affivita e responsabilith

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore |

Date
Lavoro o posizions roaperti
Principali atlivith e responsabllita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo dl atlivita o seltore

Istruzione e formazione
Date

lConsuienza per la ricerca o per la redazione del rapporto: Ruolo o potenzialia delle donno nelia
commercializzazions def prodotti fipici del Senegal legali al seffore defl'alimentazione. Pratiche individuali
pratiche colfeffive.
vogetto: “Fondaziont 4 Afrlca”

(CeSPl, Plazza Margana, 39, Roma
eners, micro-impresa, settore alimentazione
0610212008 — 28/02/2069
onsulente esparta genere, smpowerment economico e micro-finanza - Blanlyre, Malawi

Missione di valutazione e redazione del rapporto: Anafisi dimpaito socio-culturale delfe Allivita
Generaliicl of Reddito (IGAs) e defle Associazioni di Vilaggio di Risparmio e Credite (VSLAJ,
implementate nelta provincia rurale di Blantyre ~ Malawi

CISP — ONG, Via Germanico, 188, Roma

foro-impresa, micro-finanza, genere

51052008 ~ 300512008 :
Esperta di genere — Senegal 4

7
Missione esperlo per Telaborazione e fa sciittura del Programma Itafiano di Supporto allfstruzions delle

ambine in Senegal (PAEF)
E - DECS Unita Tecnlca Locale
9 Rue Kleber, Daker, Senegal

Genere - istruzione
abbraio 2008
Esperta di genere — Senegal

Concezione e analisi di fattibility per una Iniziativa di appoggio alla scolarizzaziene delle bambine in
Senegal

MAE < DGCS Unita Tegnica Locale
69 Rue Kleber, Dakar, Senegal

(Genere - isfruzione
Ottobre 2007
Esperta di genere - Senegal

Missione esperto per Fanalisi e la rendiconfazione dello stato dell'arte degfl attorl Isfituzionali e della
ociata civile, delle politiche e delle risorse relative al "Fund for the empowerment of wognen" {Seguiti di
Bamako) in Senegal,

4

AE - BGCS Unita Tecnica Locale
9 Ruie Kleber, Dakar, Senagal

enere, diritfi, socleta civile.
51412005 - 30/6/2005
Consulente geners e microfinanza — Roma, Colonou, Banjul, Dakar.

Flaborazione e scrittura del Paper Annesso al SEAGA Guide on Microfinance dal litclo : Microfinance
dans les milioux de péohe. Une démarche orientée par 'analyse socio-&conomique selon I genre,
Riesame dell'approceio e dei materlali su genere e microfinanza elaboraft da SDW, In particolare la
Guida SEAGA per una microfinanza sensibile &l genere.Riesame e documentazione delle aftivita
hromosse dal Sustainable Fisheries Livelihoods Programme in merito alla micro-finanza sensibile genere
nel settore della pesca in Senegal, in Benin e in Gambia

*
Fud

FAG (SDW-SFLP-AGSF), Viale delie Terme di Caracaila, Roma.

Genere, micro-finatiza, pesca, cooperazions

710212003 '

.



Tilofo delta qualifica rilasclata

Principali tematiche/competenze
professionall acquisite

Mome & fipo d'organizzazione
erogairice dellistruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rifasciata

Principali temaliche/competenze
professionalt acquisits

Nome e tipo d'organizzazione
erogafrice deffistruzione & formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principall tematiche/competenze
professlenall acquisite

Nome e tipo d'organizzazions
erogatrice dellistruzions e formazione

Livella nella classificazipne nazionale o
internazionale

Boise di ricerca
Date
Titolo della qualifica rilasciata

Princlpali temafichelcompetenze
professionali acquisite

Nome e tipo d'organizzazione
erogalrice delfistruzione e formazione

Dale
Tilolo defla qualifica rilasciata

Princlpali femaliche/compstenze
professionali acquisite

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazions

Formazione altro
Dale
Titolo defla qualifica titasciata

Principali temaliche/competenze
professlonali acquisite

Nome e tipo d'organizzazione
arogatice dellistruzione e formazione

Pubblicazioni scientifiche
Libro

Articoll In testi colletfanei

L.

Doftorato di ricerca ‘
Titolo della test; "Associazioni femminili a Dakar, Rappresentazioni e pratiche di un‘identita di genere in
ambite urbane in Senegal’

Sociologia, antropologia, genere, economia informale, cooperazione allo sviluppo
La Saplenza Universita ¢i Roma

15/09/1995

Diplome d’Etudes Approfondies en Sciences Sociales - DEA (equipollenza Laurea in Sociologia
vecchio ardinamento). Titolo tesl: La constiuction soclale de 'espace habité : fa cité de Hamo 6 &
Dakar, Sénégal,

Sociologia, antopologia.

Ecole des Hautes Eludes en Sclences Sociales - Paris France,
105 Bd Raspall, Paris.

41047 1993
Laurea in Lettere vecchio ordinamento (11011100 lode)
Anfrepologia, Etnologta, Storia delle refigionl, Pslcologia

T,

Lnlversith La Sapienza di Roma

Laurea specialistica 110/1 10iode

Ottobre 1998 - settembre 1999
Rorsa annuale di ricerca CNR

Socivlogiche
(in coordinamento con Universita La Sapienza di Roma, Catledra dl Sociologia dell' Ambiente)

!Centro Nazionale defle Ricerche {CNR} Piazzale Aldo Moro, Roma

Qttobre 1997 — settembre 1998
Borsa annuale di ricerca CNR

Soglologiche (in coordinamento con I'Universita degii studi d} Bari, Catledra di Sociclogla rurale e
jrbana}

Cenlro Nazionale delle Ricarche (CNR) Piazzale Aldo Moro, Roma

2

Luglio ~ novembre 2013
tManagement in microfinanza ;

Partacipazione al programma di formazione destinalo ad ACAF {Assoclazione delle comunita auto-
finanziatefitalia) attuato dal Microfinance Center (MFC) et RITMI (Rete Hallana di Micro-finanza) in
quanto coordinalrice di ricerca per ACAF-ltalia.

Wicrofinance Center (MFC) & RITMI attraverso il Programma di Assistenza Tecnica JASMINE del
Fondo Europeo di [nvestimento (FEI). Ref. JASHACAITI2013/1 per le Istituzioni di Microfinanza

9008 - Microfinanza, Economia popolare e Assoclazionisma in Africa occldentale, Uno  sguardo al
femminite, Editor] Riunil, University Press, 252 pp.

2013 - "Movimenti socio-culturall e movimeni intellettuali femminili in Senegal fra gli anni '60 e '80. Uno
sguardo storico”, in A. Piga (ed.), Senegal. Gulture in divenire in Africa occidentale, AIEP




Articoli In riviste

Video docunentatio

Collaborazioni ¢ aree di ricerca e
Inseghamento

Capacita e competenze
personali

Madrelinguale)
Altra(e) lingua(e)
Autovalutazione

2013 - “Micro - assicurazioni” in R. Pasca di Magliano (ed.} Percorsi deflo sviluppo, Mondddori,
Universita, Mitano, pp. 339 - 352

2012 - con Ceschi 8. eMigrazioni femminili dalf' Africa. Percorsi di inserimento e dmaml"he identitaries,
1 5. Ceschi (ed.) Movimenti migralori e percorsi di cooperazicne. L'esperianza di co-sviluppo di

- Fondazioni4Africa - Senegal, Carocel, pp. 109 -,

2011 - “Problemaliche dell'lstruzione in un passe povero. l caso delf Niger” in (a cura) di R, Cajali, A.
Piga, Nigar. Problematiche socio-pofitiche, risorse sconomiche e alfori fermnazionalf, CEMISS-Is|AD.

2003 ~ « Stratégies d'inserfion urbaine. Formes assoclatives et éliques féminines & Dakary, in A. Plga
{ad.), Islam et villes en Afrique au sud du Sahara, Karthale, Paris.

2001 "Strategie dl inserimento urbano. Associazionismo e efiche al femminile a Dakar”, in A. Piga (a cura
di), Istam e oitté In Africa a Sud del Sahara. Tra sufismo e fondamentafismo”, Liguarl.

2013 - con Rodriguez Pulido P. “Micro-Savings at Community tevet: the SFC approach. How low-income
people can and do save in Europe” in "The Impact of Microfinance as Active Inclusion Strategy”. E. R.
Buflotin 12/2013, EMN

2012 - ¢ Temi della micre-finanza. Esperienze e casi dal confesto afiicanoy, Afriche e Orienti, n. 1-2/2012

2000 “Se la crisi fravolge 1l quotidianc. 1 caso defle strategie femminiii di base in Africa occidentale®, in
Dall'economia domeslica allesconomia di mercato, Leggendaria, i 73

12009 - “ll non profit delle banche. Regentt esperienze di finanza efica in Europa o in ltalia”, RomadNews,
X, n.2.

2007 - "Donne e sviluppo locale. Limportanza deliassociazionismo e della gestione del credito in
Senegal’, Quademi i Intercultura, 13, aprile 2007, istiuzicne Centro Nord-Sud, Pisa.

1998 -“Associazioni femminili, sisteri economici rotalivi e identita femminili urbane a Dékar", AFRICA -
I51AQ, LIt —n°3, Roma )
H

2000 U.E. - Ministero degh Affari esteri - DG VIl — Sviluppo. ki
Dosumentario video, 23 min. Per non restare a hraccla conserls. Tontine femminili a Dakar, Pidgin
Ethnos, Bolagna.

2014-2013, Cultrice della materia perla
Cattedra di Sistemi sociali e polific! dellAfrica contemporanes-

ree di inferesse, ticerca e segnamento; 2013 - Assoclazioni, cooperative e asseclazioni
nlerprofessionali femmindli fra sforia; antropologia dello sviluppo e studi di genere in Africa dellOvest,
2012 — Genere a sviluppo atiraverso fa cultura. Studi di caso e metodologie; - Associazioni femminili e
nartecipazione civile e pofitica in Senegal; 2011 - Economie locall & micro-finanza nel paest UEMOA.

ormazione poskuniversitaria in Studl  africani.  Temi  Antropologia dello  sviluppo, genere,

FUOG- 2011 Docenze {un seminario di 6 ore ogni anno) — Istituto ltaliane per 'Africa e I'Criente - Stage di
associazionismo, stotla degll studi di geners in Africa, genere e micro-finanza

12004-2006 Docenze seminariali {un seminario all'anno} — Universita di Roma Tre, Facolta di Economia,
Mastor “Human Development and Food Security”.

L Mai 2006 - Finance informelie et relations sociales en Afrique de FOuest ; Institutions
ot expériences de microfinance dans 'Union Monétaire de I'Afrique de 'Ouest. Etat de
art | Associations de base ef développement en milieu urbain et rurale au Sénégal.

- Octobre 2005 Associafions en milieu Urbain : économies focales et gestion du
torritoire en Afrigue e 'Ouest ; Les associafions féminines et le dévelopfiement urbain
of rural ; Traits de Ja microfinance au Sénégal.

- Avril Mai 2004 - Associations, finance informelfle et deveioppemeﬁrt au Sénégal;
Société civile ef identités de genre a Dakar.
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Capacita & competenze soclall f\ttiludine al lavoro In equipe (team working) e multipartenarialo maturata in differentl & mofteplici

asperienze professional in italia e alfestero. Ottime capacita di adaftamento ad ambienti multicutturali e
|ottima capacitd di comunicazions, Capacita di ascolto e di integrazione delle specificita dei diversi livefl
n collaborazione, Capaclta di valorizzazione delle diverse competenze ¢ peculiarith ai fin def
aggiungimento degli obletiivi comuni previstl (team building).

Capacita e competenze [Buone capacita organizzaiive e di cocrdinamento di lavaro in equipe in relazione ad alivita di tipo
organizzative diverso (operative e di ricerca) malurate durante esperienze di vari anni allinterno del favoro in
Universit, In ONG nazionali e Internazienali e allinterno delfa propria esperienza di altivismo
associativo {vicepresidente e coordinatore diricerca in ACAF - Assoclazione delle comunita
autofinanziate www.acaf.org ; membro promotore del Centro Femminista per FEconomia del Dono,
membro della Rete infernazionale delle Donne per la Pacs.
Esperienza in coordinamento di ricerca per raccolta e efaborazione dei dali sulle tematiche di genere
di protezione sociale.

Capacita e competenze tecniche Ricerca e anaflsi per studi in ambito ascademico e di cooparazione. Analist di fattibllits, dentificazione,
formulazions e elaborazione di progetl di sviluppo. Valutazione di progetii di sviluppo.

Capagith e competenze [Conoscenza degli applicalivl Microsoft e del pacchetto Offics, in particolare Excel Access e Power Poinl.
informatiche [Olfima capacita di navigare in Internet, Competenze informatiche acquisite durante fe collaborazioni
3l Universita e Forganizzazione & Conferenze nazionali ¢ internazionali

Altre capacit e competenze [Conoscenza approfondita del seltore defle temaliche di genere, in relazione alle dinamiche ecenomiche
|locali & globall, afle dimensioni assoclative e gluridiche, ai diritll, allistruzione, al benesserd fisicos
psichico e alla irasmissione delle conoscenze.

Patents Automabilistica (patente B)
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Autorizzo it trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 186

Troucmte Luld:

Firma

L.a sottoseritta Francesca Luili, . . consapevole delle sanzioni penali richiamate dali'art. 76 del D.P.R, 28/12/00 n. 445 in
caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei beneficl eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni
hon veritiere, di cui aliart. 47 del D.P.R. del 28/12/00 n. 445, &l sens! e per gl effetti del'art, 47 def cltato O.P.R. 44512000, sotto ta propria
responsabilith

DICHIARA
- Che | dali e le Informazioni de! presente curriculum vitae corrispondono al vero,
- Di aver preso vistone dichiara di aver preso visione dell'Informativa privacy, di cui allart. 13 del. D. Lgs. n.186/2003, inserita sul sio del Ministero
degli Affari Esler] (htip:/host7.estetl.iVgsesp/) e nell'avviso di selezione.

AUTORIZZA ;
Nl trattamento dei dati personali ai sensi del Decreto Legisiativo 30 glugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dali persanali .
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