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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 

 

  

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  GIACOMA BRANCATO 

Domicilio   

Telefono   

E-mail   

Pec   
Nazionalità  Italiana 

Luogo e Data di nascita   

 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

  
• Date (da – a)  Da aprile a luglio 2023 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Dipartimento di Metodi e Modelli per l’Economia il Territorio e la Finanza - MEMOTEF della "Sapienza” 
Università di Roma" 

• Tipo di azienda o settore  Università 
• Tipo di impiego  Docenza Corso di formazione su sviluppo e conservazione delle risorse naturali e ambientali e sviluppo 

territoriale”; modulo: Problematiche generali dello sviluppo e della conservazione negli ambiti oggetto di 
tutela naturalistica e ambientale  

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza dal titolo: Progettazione europea orientata alla sostenibilità e alla transizione ecologica 
   

• Date (da – a)  Dal 2022 al 2023  
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Sapienza – Università di Roma 

• Tipo di azienda o settore  Università 
• Tipo di impiego  Docenza Master annualità 2022-2023 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente Master di II livello in “URBAM – Urbanistica nell’amministrazione pubblica: management della città 
e del territorio” - Dipartimento di Pianificazione, Design, Tecnologia dell’Architettura – modulo “Progetti 
europei in attuazione orientati alla sostenibilità e alla transizione ecologica” 

   
• Date (da – a)  Dal 26 agosto 2021 al 30 giugno 2022 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  GAL Tirreno Eolie, Milazzo (ME) in Via F. Crispi, 1 – CAP 98057 
• Tipo di azienda o settore  Gruppo di Azione Locale 

• Tipo di impiego  Esperto esterno 
• Principali mansioni e responsabilità  Esperto tecnico per il transferring, del progetto Progetto “Emblematic Plus” (10 MED21_3.1_m3_009), 

finanziato nell’ambito del programma INTERREG MED 2014-2020 
   

• Date (da – a)  Dal 2021 al 2022 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Sapienza – Università di Roma 

• Tipo di azienda o settore  Università 
• Tipo di impiego  Docenza Master annualità 2021-2022 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente Master di II livello in “URBAM – Urbanistica nell’amministrazione pubblica: management della città 
e del territorio” - Dipartimento di Pianificazione, Design, Tecnologia dell’Architettura – modulo “Progetti 
europei in attuazione orientati alla sostenibilità e alla transizione ecologica” 

   
• Date (da – a)  Dal 11 novembre 2020 a oggi 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Sapienza – Università di Roma 
• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Collaboratore e relatore di due seminari didattici 
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• Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione alle diverse attività connesse alla preparazione, organizzazione e partecipazione a due 
seminari didattici sulla progettazione europea (ricognizione programmi UE 2021-2027; progettazione e 
preparazione di materiali didattici; partecipazione ai seminari come relatore; assistenza alla 
sperimentazione) 

   
• Date (da – a)  Dal 16 settembre 2019 al 31 gennaio 2020 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Soprintendenza del Mare - Dipartimento Regionale dei Beni Culturali e dell’Identità Siciliana, Via Lungarini, 
9 – 90133 Palermo IT 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione – tutela, gestione, ricerca e salvaguardia dei beni culturali marini  
• Tipo di impiego  Coordinamento e gestione a ministrativa e finanziaria del progetto Coasting - Coastal Integrated 

Governance for Sustainable Tourism –Rif. 3310 – Programma INTERREG MED 2014-2020 
• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento delle attività da svolgere, monitoraggio, redazione di strumenti/report per il coordinamento, 

il monitoraggio e la valutazione del progetto. 
   

• Date (da – a)  Dal 20 febbraio 2019 al 31 gennaio 2024 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Rossa Sera Società Cooperativa Sociale, Sede legale Via Ninni Cassarà, 21 - 91011 Alcamo TP 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa agricola sociale 
• Tipo di impiego  Assistente al coordinamento e Responsabile finanziario -PROGETTO RI-coltiviAMO - Cod. 2017-COL-

01229, finanziato da Fondazione con il Sud nell’ambito del bando “TERRE COLTE 2017” 
• Principali mansioni e responsabilità  Supporto al coordinatore nella gestione del progetto, nei rapporti con i partner e con l’ente finanziatore. 

Responsabile per la rendicontazione e la predisposizione della reportistica finanziaria 
   

• Date (da – a)  Da Luglio 2018 al 30 giugno 2022 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Life and Life ONLUS, via Serraglio Vecchio, 28, 90124 Palermo-Italy 

• Tipo di azienda o settore  Organizzazione umanitaria internazionale 
• Tipo di impiego  Coordinatore del progetto AMORÙ, Rete territoriale antiviolenza “Troppo amore uccide”, cod. 2017-DON-

00019, finanziato da Fondazione con il Sud nell’ambito del Bando Donne 2017 
• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento delle attività da svolgere, monitoraggio, redazione di strumenti/report per il coordinamento, 

il monitoraggio e la valutazione del Progetto. 
   

• Date (da – a)  Da 21 Dicembre 2017 al 31 marzo 2021 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Observatory on Tourism in the European Islands – OTIE, Via Emerico Amari 38 90139 Palermo, Italy 

• Tipo di azienda o settore  Associazione per lo sviluppo del settore turistico nelle isole minori e nei territori fragili europei 
• Tipo di impiego  Project Manager progetto SOCLIMPACT - “DownScaling CLImate imPACTs and decarbonisation pathways 

in EU islands, and enhancing socioeconomic and non-market evaluation of Climate Change for Europe, for 
2050 and beyond”, Contratto n. 776661 finanziato dal Programma di Ricerca e Innovazione Horizon 2020 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento delle attività da svolgere, monitoraggio, redazione di strumenti/report per il coordinamento, 
il monitoraggio e la valutazione del Progetto. 

   
• Date (da – a)  Dal 11 Novembre 2017 al 31 Luglio 2019 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Observatory on Tourism in the European Islands – OTIE, Via Emerico Amari 38 90139 Palermo, Italy 
• Tipo di azienda o settore  Associazione per lo sviluppo del settore turistico nelle isole minori e nei territori fragili europei 

• Tipo di impiego  Project Manager progetto ALTERECO, contratto di sovvenzione n. 624 sottoscritto in data 25 Gennaio 
2017 nell’ambito del Programma INTERREG MED 2014-2020 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento delle attività da svolgere, monitoraggio, redazione di strumenti/report per il coordinamento, 
il monitoraggio e la valutazione del Progetto. 

   
• Date (da – a)  Da 04 Settembre 2017 a 18 gennaio 2018  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Life and Life ONLUS, via Oreto 286, 90124 Palermo-Italy 
• Tipo di azienda o settore  Organizzazione umanitaria internazionale 

• Tipo di impiego  Progetto « Retour à la terre » finanziato dall’Organizzazione Internazionale per le Migrazioni (OIM), con il 
supporto del Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale e dell’Agenzia Italiana per la 
Cooperazione allo Sviluppo. 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile del monitoraggio del progetto e della formazione in Costa d’Avorio 
   

• Date (da – a)  Da Aprile 2017 a Agosto 2019 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Observatory on Tourism in the European Islands – OTIE, Via Emerico Amari 38 90139 Palermo, Italy 

• Tipo di azienda o settore  Associazione per lo sviluppo del settore turistico nelle isole minori e nei territori fragili europei 
• Tipo di impiego  Coordinatore del settore progettazione  

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento della progettazione e delle risorse umane del settore progettazione, coordinamento e 
gestione dei progetti. 

   
• Date (da – a)  Da gennaio 2017 a novembre 2018 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Life and Life ONLUS 
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• Tipo di azienda o settore  Organizzazione umanitaria internazionale 
• Tipo di impiego  YOUNIC project manager 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento delle attività per il progetto locale e le azioni internazionali 
   

• Date (da – a)  Dal 01 ottobre 2015 al 01 ottobre 2016 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Paolo Giaccone di Palermo, via del Vespro, 129 - Palermo 

• Tipo di azienda o settore  Sanità pubblica 
• Tipo di impiego  Project management del progetto “Implementazione coordinata di programmi di audit civico applicato ai 

servizi di Salute Mentale, Riabilitazione, Assistenza Protesica ed Integrativa, Rete Emergenza Urgenza” – 
PSN 2012 – Azione 9.2”. 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento delle attività, monitoraggio, report per il coordinamento, il monitoraggio e la valutazione del 
progetto. 

   
• Date (da – a)  Dal 06 maggio 2015 al 30 agosto 2015 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Soprintendenza del Mare della Regione Siciliana, Via Lungarini, 9 – 90133 Palermo IT 
• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione – tutela, gestione, ricerca e salvaguardia dei beni culturali marini  

• Tipo di impiego  Project manager e coordinatore tecnico scientifico del progetto Arrows Contratto N. 308724 - FP7 - 
THEME: ENV 2012 [ENV.2012.6.2-6] Development of advanced technologies and tools for mapping 
diagnosing excavating, and securing under water and coastal archaeological sites 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento delle attività da svolgere, monitoraggio, redazione di strumenti/report per il coordinamento, 
il monitoraggio e la valutazione del Progetto. 

   
• Date (da – a)  Dal 22 dicembre 2014 al 30 settembre 2015 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Paolo Giaccone di Palermo, via del Vespro, 129 - Palermo 
• Tipo di azienda o settore  Sanità pubblica 

• Tipo di impiego  Project management e gestione amministrativa e finanziaria del Progetto IMAGENX - COD. B1-2.25/15 
• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento delle attività, monitoraggio, redazione di strumenti/report per il coordinamento, il 

monitoraggio e la valutazione del progetto, attività di gestione amministrativa e finanziaria. 
   

• Date (da – a)  Dal 13 maggio 2014 al 30 settembre 2016 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Soprintendenza del Mare della Regione Siciliana, Via Lungarini, 9 – 90133 Palermo IT 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione – tutela, gestione, ricerca e salvaguardia dei beni culturali marini  
• Tipo di impiego  Project manager e coordinatore tecnico scientifico del progetto ITACA Contratto N. 606805 - FP7 - 

THEME: SPA.2013.3.1 - 01SME space technology research and technology transfer 
• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento delle attività da svolgere, monitoraggio, redazione di strumenti/report per il coordinamento, 

il monitoraggio e la valutazione del Progetto. 
   

• Date (da – a)  Da marzo 2013 a febbraio 2016 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “P. Giaccone” di Palermo – Via del Vespro, 129 Palermo 

• Tipo di azienda o settore  Sanità Pubblica 
• Tipo di impiego  Assistenza per la preparazione di progetti europei, project design e project management 

• Principali mansioni e responsabilità  Individuazione generale delle attività di progetto, predisposizione della documentazione di progetto. 
Redazione dei report. Gestione dei rapporti e delle comunicazioni con i partner nazionali e internazionali. 

   
• Date (da – a)  18 Ottobre 2013 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “P. Giaccone” di Palermo – Via del Vespro, 129 Palermo 
• Tipo di azienda o settore  Sanità Pubblica 

• Tipo di impiego  Docente 
• Principali mansioni e responsabilità  Docenza nell’ambito del corso di formazione organizzato con il supporto e la collaborazione del Progetto 

Mattone Internazionale dal titolo: “I programmi di finanziamento europei e internazionali nel settore della 
salute: un’opportunità per la ricerca e l’innovazione delle aziende sanitarie”. 

   
• Date (da – a)  Dal 31 maggio 2012 a febbraio 2013 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Corleone 
• Tipo di azienda o settore  Pubblica amministrazione 

• Tipo di impiego  Consulente del Sindaco 

• Principali mansioni e responsabilità  Project design e found raising per i settori cultura, ambiente e sviluppo sostenibile. 
   

• Date (da – a)  Dal novembre 2009 a novembre 2012 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Soprintendenza del Mare della Regione Siciliana, Via Lungarini, 9 – 90100 Palermo IT 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione – tutela, gestione, ricerca e salvaguardia dei beni culturali marini  
• Tipo di impiego  Assistenza per la preparazione di progetti europei, project design e project management 
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• Principali mansioni e responsabilità  Individuazione generale delle attività di progetto, predisposizione della documentazione di progetto. 
Redazione dei report. Gestione dei rapporti e delle comunicazioni con i partner nazionali e internazionali. 
 

• Date (da – a)  Dal 30 maggio 2011 al 30 aprile 2012 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Istituto Superiore Majorana, Via Gerardo Astorino, 56 90100 Palermo  

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione  
• Tipo di impiego  Progetto PON obiettivo “C” azione 3, cod. FSE 2010-1929” Ambiente chi lo conosce lo rispetta, chi lo 

rispetta lo tutela”” 
• Principali mansioni e responsabilità  Programmazione dei contenuti e delle attività, didattica inerente conservazione della natura, gestione dei 

rifiuti, sviluppo sostenibile e legislazione ambientale. Organizzazione delle visite presso gli enti pubblici 
addetti al controllo ambientale. 
. 

• Date (da – a)  Da 12 Novembre 2009 al 12 Dicembre 2010 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi di Palermo – Facoltà di Architettura, Viale delle Scienze Ed. 12 – 90100 Palermo  

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione –Alta Formazione e Ricerca  
• Tipo di impiego  Project manager del Progetto Integrato APQ Linea 2.1 Marocco:  “Sviluppo dei Saperi artigianali 

tradizionali e Integrazione dei sistemi produttivi in Marocco e in Italia” 
• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento generale delle attività di progetto, della rendicontazione e delle pratiche amministrative. 

Redazione dei report di progetto. Gestione dei rapporti e delle comunicazioni con i partner internazionali, 
con la Regione Sardegna e con l’Osservatorio Interregionale sulla Cooperazione allo Sviluppo. Supporto 
per lo svolgimento complessivo delle attività di progetto. 
 

• Date (da – a)  Da Marzo 2008 a Giugno 2009 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Istituto Triquetra Via G. Spadafora, 3 -90034 Corleone (PA) 

• Tipo di azienda o settore  Ente di Formazione 
• Tipo di impiego  Docente e componente del Comitato Tecnico Scientifico 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza di “Strumenti e tecniche di pianificazione e management ambientale e gestione dei rifiuti” – Corso 
IFTS 2007-2008 
Monitoraggio e gestione del progetto, Strumenti e tecniche di pianificazione e management ambientale e 
gestione dei rifiuti” – Corso IFTS 2007-2008 

   
• Date (da – a)  Da Marzo 2008 a Giugno 2009 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione Culturale Istituto di Formazione e Cultura ILA' Corso Finocchiaro Aprile, 26 Palermo 
• Tipo di azienda o settore  Ente di Formazione 

• Tipo di impiego  Docente e componente del Comitato Tecnico Scientifico 
• Principali mansioni e responsabilità  Docenza di “Strumenti e tecniche di pianificazione e management ambientale e gestione dei rifiuti” – Corso 

IFTS 2007-2008 
Monitoraggio e gestione del progetto, Strumenti e tecniche di pianificazione e management ambientale e 
gestione dei rifiuti” – Corso IFTS 2007-2008 

   
• Date (da – a)  Da 29 Febbraio 2008 a 30 Ottobre 2009 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Soprintendenza del Mare della Regione Siciliana, Via Lungarini, 9 – 90100 Palermo IT 
 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione – tutela, gestione, ricerca e salvaguardia dei beni culturali marini  
• Tipo di impiego  Project manager del progetto Archaeomap (Archaeological Management project) 6° Programma Quadro di 

Ricerca – Project n. FP6-SSP5- 044376 
• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento delle attività di progetto, della rendicontazione e delle pratiche amministrative. Redazione 

dei report di progetto. Gestione dei rapporti e delle comunicazioni con i partner internazionali e con la CE 
per il 6°PQ di ricerca. Supporto alla Soprintendenza del Mare e ai partner nello svolgimento complessivo 
delle attività di progetto. 

   
 Date (da – a)  Da 30 luglio 2004 a 30 luglio 2010 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  GAIA ITALY s.r.l. - C.so re Umberto, 13 – 10121 Torino - IT 
 

• Tipo di azienda o settore  Azienda di consulenza che opera nei settori: strategie per la competitività; sviluppo sostenibile; VIA e VAS; 
supporto metodologico ai processi partecipati di Agenda 21; gestione dei processi di 
internazionalizzazione; creazione e coordinamento di reti internazionali di partners pubblici e privati; 
preparazione e coordinamento di progetti nazionali e internazionali; assistenza e consulenza per 
l’implementazione di sistemi di gestione ambientale e qualità, sicurezza sul lavoro, rintracciabilità di filiera e 
di prodotto, comunicazione e immagine, formazione nei suddetti settori. 

• Tipo di impiego  Direttore regionale e responsabile nazionale dell’ufficio progettazione internazionale. 
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• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento delle attività in Sicilia. Diretta responsabilità tecnica delle aree progetti comunitari e 
relazioni con la UE, project designer e project manager di progetti nazionali e internazionali. Coadiuva la 
Direzione nell’individuazione e nell’attuazione dei piani di sviluppo strategici. Valuta la fattibilità di nuove 
iniziative, coinvolge e contatta direttamente eventuali partner nazionali e internazionali, coordina la 
predisposizione degli atti necessari, compresi documenti di gara e di progetto. Responsabile nazionale 
dell'area Progetti comunitari e Relazioni con la UE, coordina gruppi di lavoro multi culturali e multi-
disciplinari. 
Cura i rapporti con clienti pubblici e privati, con partner italiani e stranieri. Referente interno per la gestione 
delle attività di project design e project management svolte in collaborazione con gli uffici della Regione 
Siciliana, con le province di Caltanissetta ed Agrigento, con l'Università di Palermo, di Messina e Catania.  

   
• Date (da – a)  Da settembre a dicembre 2005 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  PELM Consulting S.N.C. 
• Tipo di azienda o settore  Società di Consulenza direzionale 

• Tipo di impiego  Incarico professionale 
• Principali mansioni e responsabilità  Implementazione di un sistema di Certificazione EMS UNI EN ISO 14001:20 

   
• Date (da – a)  Da febbraio a giugno 2005 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda agricola Mancuso Giuseppe, Ustica (PA) 
• Tipo di azienda o settore  Azienda agricola biologica con annesso agriturismo  

• Tipo di impiego  Incarico professionale 
• Principali mansioni e responsabilità  Realizzazione di uno studio di incidenza ambientale per la realizzazione dell'agriturismo e di uno studio di 

incidenza ambientale per un miglioramento fondiario  
   

Date (da – a)  Da gennaio 2003 ad agosto 2003 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Carini (PA) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 
• Tipo di impiego  Incarico professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Elaborazione di uno “Studio ambientale sui Corvidi e proposte inerenti la gestione e la pianificazione del 
territorio” 
 

• Date (da – a)  Giugno 2002 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione Caccia Pesca e Ambiente – CPA – Sezione Provinciale di Palermo 

• Tipo di azienda o settore  Associazione venatoria 
• Tipo di impiego  Incarico professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Stesura di una “Relazione di consulenza tecnica di parte” 
 

• Date (da – a)  Da febbraio a marzo 2000 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione Nazionale Libera Caccia – Sezione provinciale di Palermo 

• Tipo di azienda o settore  Associazione venatoria riconosciuta 
• Tipo di impiego  Docente 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di docenza nell'ambito del “Corso di Qualifica per guardie Volontarie Venatorie e Ambientali” 
   

• Date (da – a)  Da gennaio a luglio 2001 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  EUROproject S.r.l. - Catania 

• Tipo di azienda o settore  Società di consulenza per la predisposizione e gestione di progetti da presentare in ambito UE 
• Tipo di impiego  Consulente 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di project designer e supporto tecnico per l'elaborazione e strutturazione di tre progetti di 
monitoraggio ambientale degli ecosistemi marini da svolgersi nell'ambito dei programmi SMAP e LIFE-
PAESI TERZI. Ricerca e gestione del partenariato internazionale. 

   
• Date (da – a)  Da 1 settembre 1999 a 30 novembre 1999 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Alia (PA) 
• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico locale 

• Tipo di impiego  Esperto del Sindaco 
• Principali mansioni e responsabilità  Incarico professionale inerente la “Programmazione e la gestione delle Istituzioni e dei Beni Culturali, il 

coordinamento e la gestione del progetto antropologico “Alia – Trinacria”, la programmazione e la gestione 
dell'Ufficio Europa”.  

 
• Date (da – a)  Dal 1998 al dicembre 2011 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  International Institute for the Study pof Man per l'Area Mediterranea- P.za Verdi, 6 Palermo 
• Tipo di azienda o settore  Associazione senza scopo di lucro attiva nei settori ambiente e cultura  

• Tipo di impiego  Socio e Segretario dal 1998, Vicepresidente dal 2003 al 2008 
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• Principali mansioni e responsabilità  Attività direzionale. Analisi e pianificazioni organizzative. Gestione piccoli gruppi di lavoro. Gestione di 
progetti finanziati da enti pubblici locali 

   

Volontariato   

• Date (da – a)  Da Ottobre 2020 ad oggi 
• Nome e indirizzo del organizzazione  Canile Sanitario Vaglica di Carini (PA) – Associazione amici degli animali 

• Tipo di azienda o settore  Settore sanitario e terzo settore 
• Tipo di impiego  Volontaria 

• Principali mansioni e responsabilità  Approccio comportamentale e del benessere nei cani con problematiche legate a fobia e aggressività 
   

• Date (da – a)  Dal Aprile 2015 a dicembre 2021 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Life and Life ONLUS, via Oreto 286, 90124 Palermo-Italy 

• Tipo di azienda o settore  Associazione umanitaria internazionale 
• Tipo di impiego  Coordinatore settore progettazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione e gestione dei progetti, coordinamento delle risorse umane per la realizzazione dei progetti 
   

• Date (da – a)  Luglio 2012 a Dicembre 2015 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  FAI – Fondo Ambiente Italiano 

• Tipo di azienda o settore  Fondazione per la tutela del patrimonio artistico, culturale e ambientale 
• Tipo di impiego  Componente della Delegazione di Palermo. Tesoriere della stessa da luglio 2012 a dicembre 2014. 

Responsabile formazione regionale FAI. 
• Principali mansioni e responsabilità  Analisi e pianificazioni organizzative. Gestione del budget e del bilancio. Formazione degli operatori 

volontari e dei delegati regionali.  
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
• Date (da – a)  8 novembre 2023 

Nome e tipo di istituto di formazione  Agenzia per la Promozione della Ricerca Europea - APRE 
• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Aspetti legali e finanziari in Horizon Europe – focus Lump sum 

   
• Date (da – a)  21-23 giugno 2023 

Nome e tipo di istituto di formazione  Universidad Nacional Autónoma de México 
• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 3rd International Student Symposium on Animal Behaviour and Cognition 

   
• Date (da – a)  5 giugno 2023 

Nome e tipo di istituto di formazione  Università degli Studi di Messina 
• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Roadmap to Veterinary profession in tema di “Welfare, Ethics and Ethology – Modulo 4 – Benessere 
animale” 

   
• Date (da – a)  3-6 maggio 2023 

Nome e tipo di istituto di formazione  “Ettore Majorana” Foundation and Centre for Scientific Culture 
• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 50th Course of the International School of Ethology “Danilo Mainardi” on: “Ethology Past, Present and 
Future  

   
• Date (da – a)  27 aprile 2023 

Nome e tipo di istituto di formazione  Università degli Studi di Messina 
• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Cooperate for a better future in a One Health perspective 

   
• Date (da – a)  8-9 marzo 2023 

Nome e tipo di istituto di formazione  Università degli Studi di Messina 
• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Corso di formazione e aggiornamento per la protezione degli animali utilizzati a fini scientifici: aspetti 
normativi ed etici 

   
• Date (da – a)  19 Gennaio 2023 

Nome e tipo di istituto di formazione  Università degli Studi di Messina 
• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Corso Di Formazione in materia di Salute e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - art. 37 del DLgs 81/08 e smi 

   
• Date (da – a)  Dal 28 dicembre 2022 ad oggi  

Nome e tipo di istituto di formazione  Università di Messina 
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• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Corso di Dottorato di Ricerca – XXXVIII Ciclo 
 

   
• Date (da – a)  06 - 27 Giugno 2022 

Nome e tipo di istituto di formazione  LA MELAGRANA S.R.L.  
• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Responsabile di Attività in Interventi Assistiti con gli Animali - Attestato N.3634 del 27/06/2022 

   
• Date (da – a)  1-3 Aprile 2022 

Nome e tipo di istituto di formazione  Victoria Stilwell Academy for Dog Training & Behavior 
• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Dog Behavior Conference – 20 Continuing education credit 

   
• Date (da – a)  25 Marzo 2014 

Nome e tipo di istituto di formazione  Ministero della Salute (POAT Salute – Linea 7 Regione Siciliana) 
• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Laboratorio POAT “Assistenza Tecnica per la Programmazione e la Gestione dei progetto di Ricerca in 
sanità” 

   
• Date (da – a)  5 Novembre 2013 – 9 Maggio 2014 

Nome e tipo di istituto di formazione  EuropaCube - Innovation Business School 
• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Master in EUROPROGETTAZIONE + Europa 2020 

   

• Date (da – a)  
• Nome e tipo di istituto di formazione 

• Ente Finanziatore del Corso 
 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 26 Novembre 2003 – 30 luglio 2004 
FAST – Federazioni delle Associazioni Scientifiche e Tecniche di Milano e FORMAPER – Azienda 
Speciale della Camera di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura di Milano - 
Ministero dell'Ambiente e della Tutela del Territorio 
Corso finanziato dal ministero dell’ambiente: “Consulente per la tutela dell'ambiente e la gestione dei rifiuti” 
Con borsa di studio 

   

• Date (da – a)  Da 1 Giugno a 30 Luglio 2004 
• Nome e tipo di istituto di formazione  AMIA S.p.A. - Palermo 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Stage di formazione: Implementazione di un database per l'organizzazione dei dati relativi al servizio di 
raccolta Rifiuti Urbani e il controllo degli indicatori di performance inerenti le attività del servizio; l'analisi di 
alcuni software GIS, che rapportati al sistema organizzativo e funzionale dell'azienda sono in grado di 
soddisfarne le esigenze operative. 

 
• Date (da – a)  5 Marzo 2004 

• Nome e tipo di istituto di formazione  FAST – Federazione delle Associazioni Scientifiche e Tecniche di Milano – XV Convegno Nazionale 
Annuale dell’Associazione Analisti Ambientali - Milano 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 La Valutazione Ambientale in Italia: Gli indicatori 

 
 

• Date (da – a)  Maggio 2003 

• Nome e tipo di istituto di formazione  Istituto Ambiente Europa - Catania 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Seminario di aggiornamento professionale: “Valutazione dei rischi e protezione dagli agenti chimici” 

 
• Date (da – a)  Settembre 2001 

• Nome e tipo di istituto di formazione  Regione Siciliana, Comune di Piana degli Albanesi, Arci Caccia e INFS - Piana degli Albanesi (PA)  

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Convegno: “La gestione delle zone di ripopolamento e cattura” 

 
• Date (da – a)  25 Gennaio 2000 

• Nome e tipo di istituto di formazione  Kiosco s.r.l.  firenze 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Seminario tematico: “Metodi e strumenti per la progettazione di indicatori per la valutazione dei risultati di 
progetto” 

 
• Date (da – a)  Ottobre 1999 

• Nome e tipo di istituto di formazione  Pubblitecnica S.p.A. – Servizi Pubblici per il Territorio - Palermo 
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• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Convegno sui Fondi Strutturali Europei: “Le nuove politiche europee per la programmazione e lo sviluppo 
del territorio” 
 

• Date (da – a)  28 Giugno – 3 Luglio 1999 

• Nome e tipo di istituto di formazione  Dipartimento di Scienze Statistiche e Biologia e.s. dell’Università di Bologna – Sulmona (AQ) 
• Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 
 Inferenza statistica in biologia umana 

 
• Date (da – a)  Maggio - novembre 1999 

• Nome e tipo di istituto di formazione  kiosco s.r.l. - assefor - università internazionale di firenze 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 “Metodologie e indicazioni operative per la preparazione di proposte di intervento e di progetto in ambito 
comunitario”- Corso di europrogettazione - Modulo EuroSteps 2 - Master in Europrogettazione. Attestato 
conseguito il 16.05.2000. 

 
• Date (da – a)  Aprile 1999 

• Nome e tipo di istituto di formazione  Sole24 ore - Milano  
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Seminario di 3 giorni (a Bruxelles) sulla gestione di progetti all’interno del Programma Quadro per la 

Ricerca in Europa  
 

• Date (da – a)  19-25 luglio 1998 
• Nome e tipo di istituto di formazione  VII International Congress of Ecology – INTECOL -. Firenze 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 New Tasks for Ecologists after Rio 1992  

 
• Date (da – a)  Novembre 1997 

• Nome e tipo di istituto di formazione   A.P.R.E. - CE.S.V.I.T. (Agenzia per l'alta tecnologia) - Firenze 
• Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 
 Corso di formazione di 3 giornate: “Presentazione di progetti di ricerca nell'ambito del Programma di 

Ricerca dell'Unione Europea” 
 

 
• Date (da – a)  23 Giugno 1999 

• Nome e tipo di istituto di istruzione   Università degli Studi di Firenze – Facoltà di Scienze Matematiche Fisiche e Naturali- Corso di Laurea in 
Scienze naturali 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Ecologia, Etologia, Etno-antropologia 

• Qualifica conseguita  Laurea in Scienze Naturali 
 

AFFILIAZIONI 
• Nome e tipo di organizzazione   IAABC - INTERNATIONAL ASSOCIATION OF ANIMAL BEHAVIOR CONSULTANTS  

• Tipologia di affiliazione e finalità  Member in good standing of the International Association of Animal Behavior Consultants, providing 
excellence in animal training and behavior 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 
 

LINGUE  ITALIANO FRANCESE INGLESE 

• Capacità di lettura  Madrelingua C1 B2 

• Capacità di scrittura  Madrelingua B2 B2 

• Capacità di espressione orale  Madrelingua C1 B2 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI 

 

  
Dal 1999 ad oggi sono state acquisite ottime capacità di lavoro in gruppo, anche multiculturale e 
multietnico. Molteplici sono state le situazioni in cui era indispensabile la collaborazione tra figure diverse. 

CAPACITÀ E COMPETENZE ORGA-
NIZZATIVE  
 
 
 
 
 

 
Capacità di organizzare autonomamente il lavoro, definendo priorità e assumendo responsabilità, acquisita 
tramite le diverse esperienze professionali sopra elencate. Capacità di gestire autonomamente le diverse 
attività rispettando le scadenze e gli obiettivi prefissati. Capacità di lavorare in situazioni di stress, acquisita 
grazie alla gestione di relazioni con il pubblico nelle diverse esperienze lavorative in cui la puntualità nella 
gestione e nel rispetto delle diverse scadenze era un requisito minimo. Capacità di lavorare in team sia 
come membro che come leader, acquisite durante l’esperienza ventennale in progettazione e project 
management. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI 

 Utilizzatore di personal computer dal 1996, giornalmente utilizza intero pacchetto Office, Open Office e altri 
software per gestione documenti e progetti, con livello di conoscenza ottimo. 
 
 
Pubblicazioni, Convegni 
" 

1. G. Brancato. 2023. Cambiamento climatico e compromissione delle cinque libertà per il benessere 
degli animali. MEDNIGHT - La Notte Mediterranea delle Ricercatrici. Messina (Italy) 

2.  G.Brancato, D.Alberghina, P.Micale, M. Panzera. 2023. Species-typical behaviours of wild rabbit and 
comparison with ethograms of fattening rabbit housed in an experimental cage. Abstract in 
proceeding. International School of Ethology “Danilo Mainardi”– 50th Course: “Ethology: Past, Present 
and Future”. 

3. G. Brancato. 2022. Cosa fanno gli animali domestici per non sentire troppo freddo o troppo caldo. 
MEDNIGHT – La Notte Mediterranea Delle Ricercatrici. Messina (Italy) 

4. D. Alberghina, G. Brancato (Eds.). 2022. "Physiological Indices and Behavioural Indicators for the 
Evaluation of Animal Health and Welfare under the Changing Climate Scenarios [Special issue]. 
Animals, open for submission. 

5. R. Cerutti Delmar, D. Alberghina, C. Scaglione, C. Giannetto, G. Brancato, G. Piccione. 2022. 
Changes in body temperature of calves during the first week of life are influenced by temperature-
humidity index. Abstract 1st Joint Meeting of the Red CIBA – ISAE South West Europe Region. 

6. C. J. León,G. Brancato, et al.. 2021. Downscaling Climate Change Impacts, Socio-Economic 
Implications and Alternative Adaptation Pathways for Islands and Outermost Regions. McGrawHill, 
Madrid, Spain. ISBN (digital): 9788448625658, ISBN (print): 
9788448625665.https://soclimpact.net/wp-content/uploads/2022/01/climate_change_completo_web-
low.pdf. 

7. R. Guzinski, E. Spondylis, M. Michalis, S. Tusa, G. Brancato, L. Minno, L. B. Hansen. 2016. Exploring 
the Utility of Bathymetry Maps Derived With Multispectral Satellite Observations in the Field of 
Underwater Archaeology. De Gruyter Open, Open Archaeolgy. 2: 243-263. 

8. G. Brancato. 2015. Il progetto ARROWS, Archaeological Robot Systems for the World's Seas. In S. 
Tusa & F. Agneto (Eds), Memorie del mare: 9-12. Officine Grafiche di Palermo (Italia). ISBN 978- 88-
6164-365-9. 

9. G. Brancato & S. Tusa (Eds.). 2009. Archaeomap, politiche di gestione archeologica. Regione 
Siciliana, Italia. ISBN (stampa): 978-88-6164-166-2. 

10. G. Brancato, S. Tusa. 2009. Politiche di gestione archeologica. In G. Brancato, & S. Tusa (Eds.), 
Archaeomap, politiche di gestione archeologica: 13. Regione Siciliana, Italia. ISBN (stampa): 978-88-
6164-166-2. 

11. G. Brancato, M. Bellafiore. 2009. Analisi ambientale iniziale per siti archeologici subacquei e costieri. 
In G. Brancato, & S. Tusa (Eds.), Archaeomap, politiche di gestione archeologica: 151-170. Regione 
Siciliana, Italia. ISBN (stampa): 978-88-6164-166-2. 

12. G. Brancato. 2008. Atti dei convegni dell'Accademia Federico II. Il clima e i suoi cambiamenti, Come 
l'uomo sta alterando l'equilibrio del pianeta. Palermo (Italy). 

13. G. Brancato. 2008. Il clima e i suoi cambiamenti - Come l'uomo sta alterando l'equilibrio del pianeta. 
Accademia Federico II. Palermo (Italia). 

14. G. Brancato. 2005. Il valore delle certificazioni nella pianificazione dei siti ad alto interesse turistico, 
Conferenza: La valenza delle certificazioni ambientali nel turismo eco-compatibile. Ecomediterranea. 
Palermo (Italia). 

15. G. Brancato. 1999. Caratteristiche genetiche e autoecologiche di una popolazione sicula di coniglio 
selvatico (Oryctolagus cuniculus, L., 1758) (tesi di laurea magistrale non pubblicata). Università di 
Firenze. Firenze (Italia). 

16. G. Brancato. 1998. L'agricoltura come elemento di sostenibilità ambientale. In seminario: Tracciabilità 
e PAC: Supporto operativo ed economico per il potenziamento della sostenibilità del territorio. 

17. G. Brancato, P. Casanova, A. Piazza. 1997. Analisi genetica e morfologica di una popolazione di 
coniglio selvatico e implicazioni gestionali. II Congresso Italiano di Teriologia, Varese (Italia). 

18. G. Brancato, P. Casanova. 1997. Variabilità genetica e morfologica nella popolazione di coniglio 
selvatico (Orictolagus cuniculus, L., 1758) del Monte Pellegrino. Antropologia contemporanea. 20 (4): 
29-31. 

19. G. Brancato. 1997. Poster: Variabilità genetica e morfologica nella popolazione di coniglio selvatico 
(Orictolagus cuniculus, L., 1758) del Monte Pellegrino. XII Congresso Nazionale dell’Associazione 
Antropologica Italiana. Palermo-Alia (Italy) 

 
 

La sottoscritta è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, le dichiarazioni 
mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. 
Inoltre, la sottoscritta autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal D. lgs 196/03 
del 2003 e s.m.i.. 
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