FORMATO EUROPEO PER IL CURRICULUM VITAE

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Data
Tipo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Data
Tipo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Livello nella classificazione
nazionale

Data
Tipo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Livello nella classificazione
nazionale

Data
Tipo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Livello nella classificazione
nazionale

Data
Tipo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Livello nella classificazione
nazionale

Data
Tipo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Alessandra De Simoni

Formazione — Coaching — Europrogettazione

Dal 04/05/2015 al 21/09/2015
Corso di alta formazione in EUROPROGETTAZIONE
Universita “La Sapienza” — Facolta di Economia

21/05/2015
Europrogettazione - seminario “SME’s INSTRUMENT”
Incubatore ITech di Bic Lazio

Attestato

20/04/2015
Europrogettazione — seminario “L’idea progettuale: come candidarsi ad una call”
Laziolnnova - BicLazio

Attestato

Dal 19/09/2014 al 13/12/2014
Corso Comunicazione e Social Media. Social Media Communication
Il Sole 24 ORE Spa - Business Unit Formazione ed Eventi

Diploma

Dal 03/02/2012 al 08/10/2012
Master I e Il livello in Coaching e Professional Team Coaching
Professional Coaching School di Marina Osnaghi®

Diploma

19/01/2011
Laurea Magistrale in “Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni”
Facolta di Psicologia 2 del'Universita “La Sapienza”di Roma



Esami caratterizzanti conseguiti

Livello nella classificazione
nazionale

Votazione conseguita
Titolo della tesi

Data
Tipo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Votazione conseguita
Esami caratterizzanti conseguiti

Livello nella classificazione
nazionale

Titolo della tesi

Data
Tipo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Votazione conseguita

Data
Tipo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Argomenti formativi

Data
Tipo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Argomenti formativi

ESPERIENZA PROFESSIONALE

Dal 15.07.2015 a oggi
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Valutazione, gestione e sviluppo delle risorse umane; Innovazione e knowledge
management; Psicologia della leadership; Sviluppo organizzativo e processi di
consulenza; Salute e benessere nelle organizzazioni; organizzazioni no-profit e pari
opportunita; Analisi multivariata.

Laurea di secondo livello

108/110
"Assessment Center e ruolo dell'assessor: un contributo empirico”,
Relatore: prof.ssa Chiara Consiglio; correlatore: prof. Fabio Ferlazzo

03/12/2008

Laurea triennale in “Scienze e tecniche psicologico-sociali di analisi e
intervento nel lavoro, nelle organizzazioni e nelle istituzioni” (Psicologia)
Facolta di Psicologia 2 dell'Universita degli studi “La Sapienza” di Roma

Psicologia del lavoro; Processi e pratiche per la formazione; Sociologia del lavoro;
Psicologia delle organizzazioni; Psicologia di comunita; Analisi dei dati; Tecniche
psicometriche per la valutazione attitudinale, delle conoscenze e della personalita.

Laurea di primo livello

‘La rappresentazione del bullismo nella stampa: un contributo empirico ”
Relatore: prof.ssa Laura Volpini; correlatore: prof. Fabio Ferlazzo

09/07/2003
Diploma di scuola media-superiore
Liceo Psicosociopedagogico “A. Manzoni” Latina

95/100

Dal 10.05.2010 al 15.10.2010
Stage formativo Selezione e Formazione
HKE Group, Societa nel settore della selezione e formazione

Simulazioni di interventi di formazione d'aula tra i partecipanti al corso, partecipazione a
incontri su tematiche inerenti I'aree della selezione e della formazione, lavoro di gruppo

Dal 30.10.2009 al 02.11.2009

Attestato di partecipazione al progetto “Outdoor training: formazione e ricerca in
barca a vela’
Facolta di Psicologia 2, I'Universita degli Studi “La Sapienza” di Roma

Metodologia dell'outdoor training, dinamiche di gruppo, esercitazioni di gruppo.

Global&Local srl
Project officer
= Scouting bandi, progettazione e stesura proposte in risposta ai bandi regionali,


http://www.psicologia1.uniroma1.it/static/didattica/IdInsegnamento_8209.shtml
http://www.psicologia1.uniroma1.it/static/didattica/IdInsegnamento_8209.shtml
http://www.psicologia1.uniroma1.it/static/didattica/IdInsegnamento_8111.shtml
http://www.psicologia1.uniroma1.it/static/didattica/IdInsegnamento_8116.shtml
http://www.psicologia1.uniroma1.it/static/didattica/IdInsegnamento_8116.shtml
http://www.psicologia1.uniroma1.it/static/didattica/IdInsegnamento_8113.shtml
http://www.psicologia1.uniroma1.it/static/didattica/IdInsegnamento_8206.shtml

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Dal 16.03.2012 a 30.06.2015
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Dal 17.03.2013 a 20.05.2013
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita e settore

Dal 15.03.2011 a 15.03.2012
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

nazionali ed europei in particolare nel campo della formazione.

= Monitoraggio e valutazione del progetto NAVIGATORE SAP approvato dalla
Regione Lazio (DGR 358/2014 misura 2.1 Progetti del Terzo Settore):
implementazione, somministrazione ed elaborazione delle schede di
valutazione delle attivita del progetto con follow up periodici

Global&Local srl P.IVA 02837170592, Via Oberdan, 24 Latina, tel. 0773/1722605

Societa di consulenza ed europrogettazione

Etas sas di Mauro Napolitano & C.

Progettista formazione, trainer, coach

= Progettazione: proposte formative, percorsi di formazione e team building per
aziende clienti, studio del briefing, ideazione della proposta tecnica ed
economica

= Erogazione: pianificazione delle attivita formative e delivery; realizzazione
degli interventi formativi con un approccio integrato sui temi quali: leadership,
comunicazione, negoziazione, tecniche di vendita, problem solving, gestione
del cambiamento, processi di integrazione culturale.

= Monitoraggio e valutazione: consuntivazione, gestione dei feedback di clienti e
fornitori, creazione di case history, predisposizione ed elaborazione di test per
|a rilevazione degli impatti ottenuti

= Attivita di ricerca psicosociale e ricerche sul “‘Benessere Organizzativo” con
somministrazione e analisi questionario di clima per varie aziende clienti

= Percorsi di coaching e team o group coaching per lo sviluppo personale e
professionale in progetti formativi, tramite contratto tripartito con I'azienda.

= Trainer nelle attivita di team building (stesura scheda di osservazione,
osservazione delle dinamiche di gruppo, facilitazione dei processi,
elaborazione e restituzione feedback di miglioramento e riconoscimento).

= QOrganizzazione e Gestione eventi, meeting, cura dei rapporti con fornitori,
clienti e collaboratori, webmarketing

= Consulenza e progettazione in risposta a bandi nazionali e regionali, UE

Etas s.a.s. P.IVA 02053650590, L. go Montemezzi, 15 Latina, tel. 0773/602025
Societa di consulenza organizzativa, formazione e selezione del personale

Centro culturale pontino srl

Formatore

Docenza per il modulo “Negotiation skill” all'interno del corso “Business English” nel
catalogo interregionale dell’alta formazione 2012

Centro culturale pontino srl, P.IVA 01219280599, via Gran Bretagna, 22 Latina, tel.
0773624384

Formazione

Etasconsult srl di Mauro Napolitano & C.
Tirocinio psicologia post-lauream
Affiancamento e collaborazione nelle attivita svolte dalla societa (formazione, analisi del

mercato, analisi organizzativa, coaching, consulenza aziendale, ricerca e selezione del
personale) con coinvolgimento nelle fasi di progettazione ed erogazione degli interventi.

Etasconsult s.r.l. P.iva 01236650592 L. go Montemezzi, 15 Latina, tel. 0773/602025

Societa di consulenza organizzativa, formazione e selezione del personale



Dal 05.11.2007 a 05.05.2008
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Dal 02.02.2004 al 01.02.2005
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

ALTRE LINGUE
Capacita di lettura

Capacita di scrittura
Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
INFORMATICHE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

PATENTE

Orienta spa

Tirocinio psicologia pre-lauream

Colloqui, screening curriculum vitae, affiancamento nella selezione del personale,
inserimento dati

Agenzia del lavoro Orienta spa Via G.Matteotti n. 75, Aprilia (Lt), P.iva 05819501007,
tel. 06724391

Agenzia interinale

Asl Latina

Volontaria in servizio civile

Prima accoglienza, informazioni, assistenza, front office per sportello informazioni,
scelta e cambio medico, segreteria, assistenza domiciliare per anziani (CAD)

ASL Latina, referente del progetto dott.ssa Serge, assistente sociale presso CAD,
Latina, piazza Celli, tel. 0773 6553320

Psicologia

INGLESE

BUONA
BUONA
BUONA

Conoscenza del pacchetto Office, navigazione in Internet, utilizzo del servizio di posta
elettronica, social web marketing

Conoscenza di: SPSS (programma per I'elaborazione statistica dei dati); LISREL
(programma per l'analisi di modelli strutturali)

Patente B

Autorizzo il trattamento dei dati personali (D.LGS 196/2003).

Ai sensi dell'art. 76 D.P.R. 445/2000 i sottoscritti dichiarano che le informazioni sopra riportate corrispondano al vero

Alessandra De Simoni



