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F O R M A T O E U R O P E O 

P E R I L C U R R I C U L U M 

V I T A E 
 
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 
Nome 

Residenza 

Domicilio 

Telefono 

Codice Fiscale 

E-mail 

 

Nazionalità 

Data di nascita 

ESPERIENZA LAVORATIIVA 

 
• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 
 

GIORGIO BANCHIERI 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dal maggio 2023 

ASIQUAS 

 
Società scientifica nazionale 

Responsabile scientifico 

Consulenza scientifica su implementazione PDTA presso ASL Teramo 
 

 
• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 
Dal luglio 2022 

ASIQUAS 

 
Società scientifica nazionale 

Responsabile scientifico 

Consulenza scientifica con ASL Viterbo per pubblicazione quaderni aziendali su governance e 
organizzazione 

 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

Dal luglio 2022 

ASIQUAS 

 
Società scientifica nazionale 

Responsabile scientifico 

Progetto ricerca su “Mobilità sanitaria e liste di attesa” ASL Teramo 
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Date (da – a) Dal luglio 2022 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

ASIQUAS 

• Tipo di azienda o settore Società scientifica nazionale 

• Tipo di impiego Responsabile scientifico 

• Principali mansioni e responsabilità Ciclo 2 Convegni e 5 Seminari su “PNRR e nuovi modelli organizzativi in sanità”. 

 
Date (da – a) Dal luglio 2022 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

UNITELMA 

• Tipo di azienda o settore Università Telematica “Sapienza” 

• Tipo di impiego Docente a contratto 

• Principali mansioni e responsabilità Master 1 livello “Clinical Governannce e Rischio Clinico”. 

 

 
• Date (da – a) Dal luglio 2022 a luglio 2023 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Azienda Sanitaria Teramo 

• Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria 

• Tipo di impiego Consulente a Contratto Tramite ASIQUAS 

• Principali mansioni e responsabilità Consulenza gestionale e organizzativa e implementazione modello ospedale flessibile. 

 

 
• Date (da – a) Dal maggio 2018 a dicembre 2021 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Azienda Sanitaria Locale di Rieti 

• Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria 

• Tipo di impiego Consulente a Contratto 

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile Data Manager progetto “Governare la cronicità”, e consulente direzionale. 

 

 
• Date (da – a) Dal giugno 2016 al Giugno 2018 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Direzione Generale Salute 

• Tipo di azienda o settore Assessorato Regione Molise 

• Tipo di impiego Consulente a Contratto 

• Principali mansioni e responsabilità Direttore Osservatorio Qualità del Sistema Sanitario Regionale del Molise, 

Coordinatore degli Adempimenti del Piano Operativo Straordinario 2015-2018 verso i Ministeri 
affiancanti 

 
• Date (da – a) Dal maggio 2019 al giugno 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Federsanità ANCI Lazio 

• Tipo di azienda o settore Federazione Enti Locali e ASL 
 

• Tipo di impiego Consulente a Contratto 

• Principali mansioni e responsabilità Progettista didattico e Docente del Corso “Modelli e strumenti per l’integrazione tra sanità e 
sociale” , Corso ECM, Federsanità ANCI Lazio. 

 
 

• Date (da – a) Dal maggio 2019 al giugno 2021 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Azienda Ospedaliera Universitaria “Sant’Andrea” di Roma, Facoltà di Medicina 2, Università 
“Sapienza” Roma. 

• Tipo di azienda o settore Azienda Ospedaliera Universitaria 
 

• Tipo di impiego Consulente 
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• Principali mansioni e responsabilità Coordinatore e metodologo del Gruppo di Lavoro per la stesura di un PDTA su “pazienti 
oncogenetici”. 

 
 

• Date (da – a) Dal maggio 2018 al giugno 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Azienda Sanitaria Locale di Rieti 

• Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria 

• Tipo di impiego Consulente a Contratto 

• Principali mansioni e responsabilità Progettista didattico e Docente del Corso “Modelli e strumenti per l’integrazione tra sanità e 
sociale” , Corso ECM, ASL Rieti. 

 
• Date (da – a) Dal Giugno 2018 al Luglio 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Azienda Sanitaria Locale di Viterbo 

• Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria 
 

• Tipo di impiego Consulente a Contratto 

• Principali mansioni e responsabilità Progettista didattico e Docente del Corso “Modelli e strumenti per l’integrazione tra sanità e 
sociale” , Corso ECM, ASL Viterbo. 

 
• Date (da – a) Dal luglio 2016 al dicembre 2020 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Università “Sapienza”, Roma 

• Tipo di azienda o settore Università degli Studi 

• Tipo di impiego Consulente a Contratto 

• Principali mansioni e responsabilità Progettista dello studio di fattibilità e dell’implementazione del progetto di cambiamento 
organizzativo della Facoltà di Medicina di Asthana (Kazakistan) 

 
• Date (da – a) Dal marzo 2017 a oggi 2021 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Dipartimento di Scienze Sociali ed Economiche, Facoltà di Scienze Politiche, Sociologia e 
Comunicazione, Università “Sapienza” Roma e Università degli Studi del Molise, Campobasso 

• Tipo di azienda o settore Dipartimenti Universitari 

• Tipo di impiego Docente a contratto e a incarico. Partecipazione a progetti e percorsi formativi e di addestramento 
sul campo in ambito sanitario 

• Principali mansioni e responsabilità Progettista e Coordinatore Didattico, e Docente del Master di 2° livello MIAS, Management e 
Innovazione nelle Aziende Sanitarie e la Master MaRSS, management delle Reti per lo Sviluppo 
Sociale 

 
• Date (da – a) Dal gennaio 2005 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Dipartimento di Scienze Sociali ed Economiche, Facoltà di Scienze Politiche, Sociologia e 
Comunicazione, Università “Sapienza” Roma 

• Tipo di azienda o settore Dipartimento Universitario 

• Tipo di impiego Docente a contratto e a incarico. Partecipazione a progetti e percorsi formativi e di addestramento 
sul campo in ambito sanitario 

• Principali mansioni e responsabilità Progettista e Coordinatore Didattico, e Docente del Master di 2° livello MIAS, Management e 
Innovazione nelle Aziende Sanitarie. 

 
• Date (da – a) Dal gennaio 2008 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Dipartimento di Scienze Sociali ed Economiche, Facoltà di Scienze Politiche, Sociologia e 
Comunicazione, Università “Sapienza” Roma 

• Tipo di azienda o settore Dipartimento Universitario 

• Tipo di impiego Docente a contratto e a incarico. Partecipazione a progetti e percorsi formativi e di addestramento 
sul campo in ambito sanitario 

• Principali mansioni e responsabilità Progettista e coordinatore didattico, e Docente del Master di 2° livello MEU, Management dei 
Servizi di Emergenza e Urgenza. 
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• Date (da – a) Dal gennaio 2009 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Dipartimento di Scienze Sociali ed Economiche, Facoltà di Scienze Politiche, Sociologia e 
Comunicazione, Università “Sapienza” Roma 

• Tipo di azienda o settore Dipartimento Universitario 

• Tipo di impiego Docente a contratto e a incarico. Partecipazione a progetti e percorsi formativi e di addestramento 
sul campo in ambito sanitario 

• Principali mansioni e responsabilità Progettista e coordinatore didattico, e Docente del Master di 2° livello MaRSS, Management 
delle Reti per lo sviluppo Sociale. 

 
• Date (da – a) Dal gennaio 2012 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Dipartimento di Scienze Radiologiche, Oncologiche e Anatomo Patologiche 
Viale Regina Elena, 324 - 00161 Roma 

• Tipo di azienda o settore Dipartimento Universitario 

• Tipo di impiego Docente a incarico. Partecipazione a progetti e percorsi formativi e di addestramento sul campo in 
ambito sanitario 

• Principali mansioni e responsabilità Corso Master di I° Livello “Funzioni di coordinamento per Tecnici di Laboratorio Biomedico”, 
Direttore Prof.ssa Roberta Misasi, presso la sede distaccata “Sabina Universitas”, Polo Didattico 
di Rieti 

 
• Date (da – a) Dal settembre 2014 al dicembre 2014 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Dipartimento di Scienze Sociali ed Economiche, Facoltà di Scienze Politiche, Sociologia e 
Comunicazione, Università “Sapienza” Roma 

• Tipo di azienda o settore Dipartimento Universitario 

• Tipo di impiego Docente a incarico. Partecipazione a progetti e percorsi formativi e di addestramento sul campo in 
ambito sanitario 

• Principali mansioni e responsabilità Progettista e Coordinatore Didattico e Docente di 6 Corsi di Alta Formazione Universitaria su 
tematiche gestionali in sanità, 3 nella Regione Lazio e 3 nella Regione Campania su 
committenza INPS. 

 

 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Dal gennaio 2009 al settembre 2012 

Dipartimento di Scienze Sociali ed Economiche, Facoltà di Scienze Politiche, Sociologia e 
Comunicazione, Università “Sapienza” Roma 

• Tipo di azienda o settore Dipartimento Universitario 

• Tipo di impiego Docente a contratto. Partecipazione a progetti e percorsi formativi e di addestramento sul campo in 
ambito sanitario 

• Principali mansioni e responsabilità Professore a contratto di “Sistemi di qualità in sanità”, Biennio Specialistico 

 
 

• Date (da – a) Dal gennaio 2007 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Università LUISS “Guido Carli”, Via Pola 12, 00198, Roma 

• Tipo di azienda o settore Business School 

• Tipo di impiego Docente a contratto e a incarico. Partecipazione a progetti e percorsi formativi e di addestramento 
sul campo in ambito sanitario 

• Principali mansioni e responsabilità Progettista e coordinatore didattico, e Docente del Master di 2° livello MAS, Management delle 
Aziende Sanitarie. 

 
• Date (da – a) Dal gennaio 2006 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Università LUISS “Guido Carli”, Via Pola 12, 00198, Roma 

• Tipo di azienda o settore Business School 

• Tipo di impiego Docente a contratto e a incarico. Partecipazione a progetti e percorsi formativi e di addestramento 
sul campo in ambito sanitario 

• Principali mansioni e responsabilità Membro del Comitato Scientifico dell’Area PA e Sanità della Business School della LUISS, 
Università “Guido Carli”, Roma, Anni Accademici dal 2006 al 2011. 
Coordinatore Scientifico Area sanità della Scuola di Management dell’Università LUISS “Guido 
Carli” di Roma, Anno Accademico 2006-2007. 
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Docente Corsi e Master di 1° e 2° livello dal 2007 al 2019. 

 
• Date (da – a) Da gennaio 2014 a oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Rete DCA e DAI Regione Umbria, Palazzo “Francisci”, Todi, Perugia 

• Tipo di azienda o settore     AUSL Umbria 1 

• Tipo di impiego      Coordinatore del Gruppo di Lavoro per “Percorso Clinico Assistenziale per pazienti DAI”, basato  
su attività di monitoraggio, analisi e valutazione delle performance clinico – assistenziali, di efficacia 
clinica e dei processi diagnostico – terapeutici, della qualità, sicurezza ed esito delle cure 

• Principali mansioni e responsabilità      Ruolo di gestore e facilitatore del Gruppo di Lavoro preposto alla stesura del PCA 

 
 

• Date (da – a) Da gennaio 2014 a oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

AUSL Umbria 1 

• Tipo di azienda o settore Rete DCA e DAI Regione Umbria, Centro di Città della Pieve, Perugia 

• Tipo di impiego Coordinatore del Gruppo di Lavoro per “Percorso Clinico Assistenziale per pazienti DCA”, 
basato su attività di monitoraggio, analisi e valutazione delle performance clinico – assistenziali, di 
efficacia clinica e dei processi diagnostico – terapeutici, della qualità, sicurezza ed esito delle cure 

• Principali mansioni e responsabilità Ruolo di gestore e facilitatore del Gruppo di Lavoro preposto alla stesura del PCA 

 
• Date (da – a) DAL 2009 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Regione Lazio e Ministero della Salute 

• Tipo di azienda o settore AUSL Roma 1, Via Borgo di S. Spirito 5, 00100, Roma 

• Tipo di impiego Referente per i partner non ASL del progetto di ricerca “Implementazione della Casa della 
Salute – Presidio Nuovo Regina Margherita”, di Roma, ASL Roma 1 e partner, 2012-2015; 
Progetto basato su attività di monitoraggio, analisi e valutazione delle performance clinico – 
assistenziali, di efficacia clinica e dei processi diagnostico – terapeutici, della qualità, sicurezza ed 
esito delle cure 

• Principali mansioni e responsabilità Referente dei partner non AUSL nel Comitato di Progetto 

 
• Date (da – a) Dal maggio 2012 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

RTI LUISS Business School, Roma, e Forma Mentis srl, Roma, Via Alberoni n. 7, 00198, Roma 

• Tipo di azienda o settore     Azienda Ospedaliera di rilevanza nazionale “G. Brotzu” di Cagliari 

• Tipo di impiego   Coordinatore del progetto per un sistema di qualità aziendale e per la costruzione di PCA per 
patologie dell’Azienda Ospedaliera “Brotzu” di Cagliari, 2012-2016. Progetto basato su attività di 
monitoraggio, analisi e valutazione delle performance clinico – assistenziali, di efficacia clinica e dei 
processi diagnostico – terapeutici, della qualità, sicurezza ed esito delle cure. 

• Principali mansioni e responsabilità     Direttore di progetto 

 
• Date (da – a) DAL SETTEMBRE 2005 AL GIUGNO 2016 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

SIQUAS, Società italiana per la Qualità nell’Assistenza Sanitaria, Ferrara. 

• Tipo di azienda o settore Società scientifica socia ISQUA, ESQUA, FISM, Slow Medicine 

• Tipo di impiego Osservatorio delle pratiche della sanità italiana, www.osservatoriosanita.it 

• Principali mansioni e responsabilità Direzione del progetto 

 
• Date (da – a) DAL GIUGNO 2015 AD OGGI 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

ASIQUAS, Associazione Italiana per la Qualità delle Cure Sanitarie e Sociali, Roma. 

• Tipo di azienda o settore Società scientifica 

• Tipo di impiego Segretario Nazionale 

• Principali mansioni e responsabilità Esecuzione deliberazione organi direzionali di ASIQUAS. 

http://www.osservatoriosanita.it/
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• Date (da – a) DAL GIUGNO 2015 AD OGGI 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

ASIQUAS, Associazione Italiana per la Qualità delle Cure Sanitarie e Sociali, Roma. 

• Tipo di azienda o settore Società scientifica 

• Tipo di impiego Osservatorio delle pratiche della sanità italiana, www.osservatoriosanita.it 

• Principali mansioni e responsabilità Direzione del progetto 

 
• Date (da – a) DAL GENNAIO 2012 AL DICEMBRE 2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Consorzio DARCO, Via Ostiense, Roma 

• Tipo di azienda o settore Consorzio Cooperative Sociali di tipo B. 

• Tipo di impiego Coordinatore del progetto di ricerca “Sviluppo delle attività RECUP nel Lazio 2005-2010”, 2012- 
2013. 

• Principali mansioni e responsabilità Direzione del progetto 

 
• Date (da – a) Dal gennaio 2009 al luglio 2012 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Ministero della Salute, Agenzia Sanitaria delle Marche 

• Tipo di azienda o settore Ministero della Salute, Agenzia Sanitaria delle Marche 

• Tipo di impiego Partner del progetto “Cure Palliative”, basato su attività di monitoraggio, analisi e valutazione delle 
performance clinico – assistenziali, di efficacia clinica e dei processi diagnostico – terapeutici, della 
qualità, sicurezza ed esito delle cure 

• Principali mansioni e responsabilità Gestione del team progettuale e rapporti con il Ministero della Salute 

 
• Date (da – a) Dal gennaio 2008 al dicembre 2010 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Ministero della Salute, Agenzia Sanitaria delle Marche 

• Tipo di azienda o settore Ministero della Salute, Agenzia Sanitaria delle Marche 

• Tipo di impiego Partner del progetto “Osservatorio sulle pratiche di analisi e prevenzione del rischio clinico in 
sanità”, basato su attività di monitoraggio, analisi e valutazione delle performance clinico – 
assistenziali, di efficacia clinica e dei processi diagnostico – terapeutici, della qualità, sicurezza ed 
esito delle cure 

• Principali mansioni e responsabilità Gestione del database delle linee guida, evidenze cliniche e buone pratiche aziendali 

 
• Date (da – a) DAL GIUGNO 2009 AL GIUGNO 2010 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Data Management spa, Roma 

• Tipo di azienda o settore Società ICT verso sanità 

• Tipo di impiego Consulente per il mercato ICT in sanità 

• Principali mansioni e responsabilità Analisi di mercato e supporto a progettazioni verso clienti Data Management spa 

 
• Date (da – a) DAL MARZO 2008 AL GIUGNO 2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Università LUISS “Guido Carli”, Via Pola 12, 00198, Roma 

• Tipo di azienda o settore Business School 

• Tipo di impiego Società Scientifica 

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile del progetto “Zerotosix”, Osservatorio dei bilanci di salute pediatrica neonatale in 
Italia per SIPPS, Società Italiana di Pediatria Preventiva e Sociale, basato su attività di 
monitoraggio, analisi e valutazione delle performance clinico – assistenziali, di efficacia clinica e dei 
processi diagnostico – terapeutici, della qualità, sicurezza ed esito delle cure 

 
• Date (da – a) DAL GIUGNO 2009 AL GIUGNO 2010 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Università LUISS “Guido Carli”, Via Pola 12, 00198, Roma 

• Tipo di azienda o settore Business School 

• Tipo di impiego Consulente a progetto. 

• Principali mansioni e responsabilità Coordinatore didattico del programma della Scuola Quadri della FIMP, Federazione Italiana 
Medici Pediatri. Progetto basato su progetti e percorsi formativi e di addestramento sul campo in 
ambito sanitario. 

http://www.osservatoriosanita.it/
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• Date (da – a) DAL GENNAIO 2005 AL GIUGNO 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

SIQUAS, Società italiana per la Qualità nell’Assistenza Sanitaria, Milano. 

• Tipo di azienda o settore Società Scientifica 

• Tipo di impiego Direttore 

• Principali mansioni e responsabilità Progetto di fattibilità per l’Osservatorio Buone Pratiche in sanità pubblica italiana per SIQUAS, 
basato su attività di monitoraggio, analisi e valutazione delle performance clinico – assistenziali, di 

efficacia clinica e dei processi diagnostico – terapeutici, della qualità, sicurezza ed esito delle cure 

 
• Date (da – a) DALL’APRILE 2007 AL GIUGNO 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Università School LUISS “Guido Carli”, Via Pola 12, 00198, Roma 

• Tipo di azienda o settore Business Schhol 

• Tipo di impiego Progetto per l’accreditamento istituzionale della Casa della Divina Provvidenza di Risceglie 
(Bari), Foggia e Potenza, basato su attività di monitoraggio, analisi e valutazione delle performance 
clinico – assistenziali, di efficacia clinica e dei processi diagnostico – terapeutici, della qualità, 
sicurezza ed esito delle cure 

• Principali mansioni e responsabilità Direzione del progetto 

 
 

• Date (da – a) DAL MARZO 2005 AL GIUGNO 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

S.I.M. s.p.a., Società Italiana di Monitoraggio, Roma 

• Tipo di azienda o settore Società di valutazione e monitoraggio, società di consulenza e ricerca 

• Tipo di impiego Consulente per il mercato sanità 

• Principali mansioni e responsabilità Health Care Manager 

 
 

• Date (da – a) DAL GIUGNO 2006 AL GIUGNO 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

AUSL 2 di Castrovillari, Regione Calabria 

• Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria Locale 

• Tipo di impiego Consulente a contratto 

• Principali mansioni e responsabilità Coordinamento e direzione progetto di riorganizzazione aziendale e di efficientamento. Progetto 
basato su attività di monitoraggio, analisi e valutazione delle performance clinico – assistenziali, di 
efficacia clinica e dei processi diagnostico – terapeutici, della qualità, sicurezza ed esito delle cure. 

 
• Date (da – a) DAL GENNAIO 2005 AL SETTEMBRE 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Gruppo Business International di Roma srl 

• Tipo di azienda o settore Società di formazione, consulenza e ricerca in sanità 

• Tipo di impiego Consulente strategico 

• Principali mansioni e responsabilità Analisi di mercato e supporto a progettazioni verso clienti Business International srl. Sviluppo di 
progettazione formativa, gestione didattica e partecipazione a progetti e percorsi formativi e di 
addestramento sul campo in ambito sanitario. 

 
• Date (da – a) DAL GIUGNO 2005 A OTTOBRE 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Italdata s.p.a., Gruppo Siemens, Avellino 

• Tipo di azienda o settore Società ICT verso la sanità 

• Tipo di impiego Consulente strategico 

• Principali mansioni e responsabilità Analisi di mercato e supporto a progettazioni verso clienti Italdata spa con particolare riferimento 
a partecipazione a progetti e percorsi formativi e di addestramento sul campo in ambito sanitario. 
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• Date (da – a) DAL GENNAIO 2006 AL GIUGNO 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

ARES 118 Lazio, Roma 

• Tipo di azienda o settore Azienda Regionale di servizi di emergenza e urgenza 

• Tipo di impiego Consulente a progetto 

• Principali mansioni e responsabilità Analisi organizzativa e proposte di impianto organizzativo per ARES 118 Lazio. Progetto basato 
su attività di monitoraggio, analisi e valutazione delle performance clinico – assistenziali, di efficacia 
clinica e dei processi diagnostico – terapeutici, della qualità, sicurezza ed esito delle cure. 

 
• Date (da – a) DAL GENNAIO 2005 AL DICEMBRE 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

RAI Educational, Roma 

• Tipo di azienda o settore Società di telemedia 

• Tipo di impiego Consulente a progetto 

• Principali mansioni e responsabilità Studio di mercato per rapporti progettuali con le Regioni Campania, Toscana, Umbria per attività 
di formazione e ricerca per RAI EDU. 

 
• Date (da – a) DAL GENNAIO 2005 AL GIUGNO 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

ATOS Origin spa, Roma 

• Tipo di azienda o settore Società ICT in sanità 

• Tipo di impiego Consulente a progetto 

• Principali mansioni e responsabilità Progetto SIO, sistema informativo ospedaliere, per Azienda Ospedaliera San Camillo – 
Forlanini di Roma. Progetto basato su attività di monitoraggio, analisi e valutazione delle 
performance clinico – assistenziali, di efficacia clinica e dei processi diagnostico – terapeutici, della 
qualità, sicurezza ed esito delle cure. 

 
• Date (da – a) DAL MARZO 2004 AL DICEMBRE 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

ORACLE Italia s.r.l. di Roma, Milano 

• Tipo di azienda o settore Società ICT verso la sanità 

• Tipo di impiego Consulente strategico 

• Principali mansioni e responsabilità Analisi di mercato e supporto a progettazioni verso clienti ORACLE Italia srl basate su attività di 
monitoraggio, analisi e valutazione delle performance clinico – assistenziali, di efficacia clinica e dei 
processi diagnostico – terapeutici, della qualità, sicurezza ed esito delle cure. 

 
• Date (da – a) DAL MAGGIO 2004 AL GIUGNO 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

ANASTE, Associazione Nazionale Strutture per anziani, Roma 

• Tipo di azienda o settore Associazione di Imprese private accreditate 

• Tipo di impiego Consulente strategico 

• Principali mansioni e responsabilità Analisi di mercato e supporto a progettazioni ANASTE con particolare riferimento a 
partecipazione a progetti e percorsi formativi e di addestramento sul campo in ambito sanitario. 

 
• Date (da – a) DAL GENNAIO 2004 A OTTOBRE 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Società SINCON s.p.a. e la Fondazione ISFOR di Taranto 

• Tipo di azienda o settore Società ICT in sanità e Fondazione studi e ricerche 

• Tipo di impiego Consulente a progetto 

• Principali mansioni e responsabilità Progetto TAUAM, Taranto Uomo Salute 
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• Date (da – a) DAL GENNAIO 2004 A OTTOBRE 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Società SINCON s.p.a. e la Fondazione ISFOR di Taranto 

• Tipo di azienda o settore Società ICT in sanità e Fondazione studi e ricerche 

• Tipo di impiego Consulente a progetto 

• Principali mansioni e responsabilità Progetto APM 2004, Analisi Per fusione Miocardia. Progetto basato su attività di monitoraggio, 

analisi e valutazione delle performance clinico – assistenziali, di efficacia clinica e dei processi 
diagnostico – terapeutici, della qualità, sicurezza ed esito delle cure. 

 
• Date (da – a) DAL GENNAIO 2004 AL LUGLIO 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Società Sinapsys s.r.l.,Ctanzaro, in collaborazione con ORACLE Italia srl e ATOS Origin spa 

• Tipo di azienda o settore     Società ICT in sanità 

• Tipo di impiego     Consulente a progetto 

• Principali mansioni e responsabilità     Progetto ESTE, Erp gestionale per strutture socio sanitarie e socio assistenziali, piattaforma 
informativa per la gestione di servizi precompetitivi (Erp) tra le Strutture per la Terza Età, Il  
Programma di Sviluppo Precompetitivo, Programma Agevolazioni finanziarie ai sensi della  
Misura PIA Innovazione del PON Regione Calabria 

 
• Date (da – a) DAL GENNAIO 2004 A AGOSTO 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Società Sinapsys s.r.l.,Catanzaro, in collaborazione con ORACLE Italia srl e ATOS Origin spa 

• Tipo di azienda o settore Società ICT in sanità 

• Tipo di impiego Consulente a progetto 

• Principali mansioni e responsabilità Progetto EPTE, Piattaforma per e-procurement e Market Place, per le Strutture socio sanitarie e 
socio assistenziali, Il Programma di Sviluppo Precompetitivo e Industrializzazione, Programma 
Agevolazioni finanziarie ai sensi della Misura PIA ICT del PON Regione Calabria 

 
 

• Date (da – a) DAL GENNAIO 2004 A MAGGIO 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Università di Bologna, Bologna, con SIQUAS VRQ Italia, Milano 

• Tipo di azienda o settore Dipartimento di Sociologia, Prof. Costantino Cipolla e Prof. Guido Giarelli 

• Tipo di impiego Consulente a progetto 

• Principali mansioni e responsabilità Coordinatore del Progetto EIOCH , European Inter-Media Observatory On Citizens’ Health 
basato su attività di monitoraggio, analisi e valutazione delle performance clinico – assistenziali, di 
efficacia clinica e dei processi diagnostico – terapeutici, della qualità, sicurezza ed esito delle cure. 

 
• Date (da – a) DAL GENNAIO 2002 AL GIUGNO 2003 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

FIASO Servizi srl, Roma. 

• Tipo di azienda o settore Società di Formazione, Servizi e Consulenza di FIASO, Federazione Italiana tra Aziende 
Sanitarie e Ospedaliere, Roma 

• Tipo di impiego Direttore 

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile organizzativo Progetto Nazionale di Sperimentazione di e-learning nelle aziende 
sanitarie con particolare riferimento a partecipazione a progetti e percorsi formativi e di 
addestramento sul campo in ambito sanitario. 

 
• Date (da – a) DAL GENNAIO 2002 AL GIUGNO 2003 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

FIASO Servizi srl, Roma. 

• Tipo di azienda o settore Società di Formazione, Servizi e Consulenza di FIASO, Federazione Italiana tra Aziende 
Sanitarie e Ospedaliere, Roma 

• Tipo di impiego Direttore 

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile scientifico Progetto OSIRIS, Osservatorio Interregionale ICT in sanità 
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• Date (da – a) DAL SETTEMBRE 2000 AL LUGLIO 2003 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

FIASO, Federazione Italiana delle aziende Sanitarie e Ospedaliere, Corso Vittorio Emanuele II, 
24 00186 Roma (RM) 

• Tipo di azienda o settore     Federazione datoriale delle aziende sanitarie pubbliche 

• Tipo di impiego     Direttore Generale 

• Principali mansioni e responsabilità     Gestione della tecnostruttura FIASO e supporto agli organismi dirigenti 
Costituzione, avviamento e gestione di sette Gruppi di Lavoro nazionali FIASO tematici su: 
attività di monitoraggio, analisi e valutazione delle performance clinico – assistenziali, di efficacia 
clinica e dei processi diagnostico – terapeutici, della qualità, sicurezza ed esito delle cure. 

medicina di base; governo clinico; ITC e sanità; appalti e global service; qualità e best practices; 
finanza in sanità; formazione e ECM; 
Progettazione, founding e realizzazione di osservatori tematici permanenti FIASO con partner terzi 
sui temi di lavoro dei Gruppi di lavoro tematici FIASO suddetti, vedesi il sito FIASO (W.W.W. 
FIASO.it); 
Organizza 30 eventi FIASO autonomi o all’interno di Expò sanitari; 
Porta le aziende sanitarie aderenti alla FIASO da 98 a 151. 

 
• Date (da – a) DAL SETTEMBRE 2001 AL LUGLIO 2003 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

FIASO Servizi srl, Corso Vittorio Emanuele II, 24 00186 Roma (RM) 

• Tipo di azienda o settore Società di scopo della FIASO, Federazione Italiana delle aziende Sanitarie e Ospedaliere, 

• Tipo di impiego Direttore 

• Principali mansioni e responsabilità Gestione della tecnostruttura FIASO Servizi srl e supporto agli organismi dirigenti 

 
• Date (da – a) DAL SETTEMBRE 1995 AL LUGLIO 2000 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Sanitalia Lazio Scarl, Via Tarvisio 5, 00198 Roma (RM) 

• Tipo di azienda o settore Consorzio tra imprese private accreditate con il SSR del Lazio 

• Tipo di impiego Direttore 

• Principali mansioni e responsabilità Gestione della tecnostruttura del Consorzio e supporto agli organismi dirigenti 

 
• Date (da – a) DAL SETTEMBRE 1998 AL LUGLIO 2000 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Sanitalia Italia Scarl, Via Tarvisio 5, 00198 Roma (RM) 

• Tipo di azienda o settore Consorzio tra imprese private accreditate con il SSN 

• Tipo di impiego Direttore 

• Principali mansioni e responsabilità Gestione della tecnostruttura del Consorzio e supporto agli organismi dirigenti 
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• Banchieri G. e altri (2020) “Formazione Manageriale in sanità”, Edizioni Istituto “C. Jemolo”, Roma; 
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• “Confronti: pratiche di benchmark nella sanità pubblica italiana”, prefazione di Andrea Gardini, presentazione di Calo 
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Stage nella Sezione Programmazione e sviluppo 

• Qualifica conseguita Analista economico 
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• Date (da – a) Dal Gennaio 1976 al Giugno 1976 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

Rotschild, Todwin Stocke Exchange Agency, New York, N.Y., USA 

 
Stage nella Sezione Analisi Economica 

Analista Economico 

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 
• Qualifica conseguita 

Anni Accademici 1973-1975 

Facoltà di Sociologia, Università “Sapienza”, Roma 

 
Come da ordinamento degli studi: Sociologia Generale, Antropologia, Metodo e Tecnica della 
ricerca sociale, Sociologia del lavoro, Sociologia delle organizzazioni, Sociologia economica, 
Economia aziendale 

Laurea in Sociologia, 110/110 e Lode 
 

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Anni Accademici 1968-1973 

Corso di Laurea in Scienze Statistiche e Demografiche, indirizzo Economico, presso l'Università 
degli Studi di Roma 

Come da ordinamento degli studi: Istituzioni di Economia 1 e 2 , Economia politica, Scienza 
delle Finanze, Istituzioni di statistica, Statistica 1 e 2, Statistica Metodologica, Statistica 
Economica, Istituzioni di Sociologia, Sociologia Generale, Sociologia economica, Sociologia 
urbana, Diritto privato, Diritto Pubblico, Diritto Internazionale, Demografia, Demografia 
Investigativa, Storia contemporanea, Storia economica, Analisi matematica, Calcolo probabilità, 
Metodo e Tecnica della Ricerca Operativa, Inglese. 

 
 
 
 
 

 
• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 

 
• Capacità di lettura 

• Capacità di scrittura 

• Capacità di espressione orale 

 
Anno Scolastico 1963/68 

Liceo Scientifico 

 
Come da ordinamento degli studi 

 
Diploma di Maturità presso il Liceo Scientifico “Augusto Righi” di Roma, Media 7/10 

 
 
 
 

PRIMA LINGUA Inglese 

 
ALTRE LINGUE 

 
INGLESE 

Buono 

Buono 

Buono 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 
squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 
Gestione di team multidisciplinari e multi professionali su progetti di innovazione e sviluppo. 

Gestione di team di ricerca su progetti internazionali e nazionali e regionali. 

Coordinamento Didattico e gestione di master di 1° e 2° livello universitari e Business School. 

Dirigente di Imprese, Fondazioni, Federazioni, Consorzi di imprese. 

Dirigente di Associazioni e Società Scientifiche. 

Dirigente di Associazioni datoriali e cooperative. 

Membro di Consigli di amministrazione e di board scientifici. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 
cultura e sport), a casa, ecc. 

 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

Direzione di staff multidisciplinari e multi professionali su progetti di innovazione e sviluppo. 

Direzione e coordinamento di team di ricerca su progetti internazionali e nazionali e regionali. 

Gestione di team work didattici in master di 1° e 2° livello universitari e Business School. 

Manager di Imprese, Fondazioni, Federazioni, Consorzi di imprese. 

Dirigente di Associazioni e Società Scientifiche. 

Manager di Associazioni datoriali e cooperative. 

Membro di Consigli di amministrazione e di board scientifici. 

 
Conoscenza di pacchetti software gestionali, professionali e di ricerca. 

Gestione di strumenti di analisi organizzativa e gestionale, database strutturati, sistemi 
informativi aziendali. 

Uso di PC fissi e portatili e di altri supporti multimediali (scanner, stampanti, etc.). 

Uso di tablet e altri strumenti multimediali. 

 

Basso profondo nel coro semi professionale “Nuova Dissonanza” di Roma. 

Ricerca storica sulla propri famiglia, creazione di un archivio digitale, redazione di due libri 
pubblicati con Editori istituzionali, ISBREC di Belluno e IRSIFAR di Roma. 

 
Capacità di cavalcare all’inglese presso un maneggio a Modena e alla buttera presso un 
maneggio a Capalbio (Grosseto). 

Esperto di treaking in montagna presso CAI Belluno e SUCAI “Sapienza” Roma 
 

PATENTE O PATENTI Patente B 

 
 
 
 

 
ULTERIORI INFORMAZIONI 

 

ALLEGATI [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 

 
 
 

Il sottoscritto acconsente, ai sensi del D.Lgs. 30/06/2003 n.196, al trattamento dei propri dati personali. 
Il sottoscritto acconsente alla pubblicazione del presente curriculum vitae sul sito dell’Università di Ferrara. 

        

         F.to Giorgio Banchieri 

Roma, 14.07.2023. 


