FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

ESPERIENZA ACCADEMCA

¢ Dete (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipodi impiego

* Principali mensioni e responsabilita

¢ Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o seitore

* Tipo d impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Dete (da—a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principeli mensioni e responsabilita

e Date (da—-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principeli mensioni e responsabilita

Pagina 1 - Qumiculumvitae d
CQLOVE, Qristiano

ltaliana

da Febbraio 2004 — ad oggi

Pontificia Universita San Tommaso d’Acuino “Angelicum”, Largo Angelicum 1, Roma
www.pust.it

Universita Pontifidia, Facoita di Sdenze Sodiali

Professore incaricato

Docente dei corsi di Economia Pdlitica, Politica Economica ed Economia dello Sviluppo.
Direzione di tesi di Latrea di il livello e Dottorato di ricerca

da Settermbre 2016 —ad oggi

Pontificia Universita Salesiana, Piazza dell'Ateneo Salesiano 1, Roma
www.unisal.it

Universita Pontificia, Facolta di Scienze della Comunicazione
Professore a contratto

Docente del corso di Economia Politica

Da Febbraio 2019 —a Giugno 2019

CIEE Global Institute, Piazza di Campitelli, 3, Roma.
https:/Awww.ciee.org/go-abroad/college-study-abroad/locations/italy/rome
Organizzazione no profit per lo studio alfestero e dli scambi intercultureli
Professore a contraito

Docente del corso di Sustainable Development in the 21st Century

Dal 2016 —al 2018

Adjuvantes onlus, Largo Angelicum 1, Roma.

www.pust.it

Ente del Terzo Settore che gestisce il Corso Professionale Management delle Organizzazioni
ael Terzo Settore e delle Imprese Sodiali

Docente

Docente del corso di Sviluppo Locale Partecipato
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* Nome e indirizzo del datore di
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e Tipo di azienda o settore

* Tipo d impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Dete(da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

¢ Tipo d impiego

» Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipodi impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da—a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mensioni e responsabilita

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo de! datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipod impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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Da Giugno 2009 —a Maggio 2010
Universita degli Studi “Roma Tre”, Via Silvio D Amico 77, Roma

Universita pubblica, Dipartimento di Economia
Assegnista di ricerca (SECS-P/02, SECS-P/06, SECS-S/05)
Coordnamentodei progetti di ricerca
- Le Pagine della Sdlickrietz: elenco ragionato delle arganizzazioni del Terzo Settore con seck in
FRoma atiive nelia cogperazione e salidbriela intemazioanalg, finanziato dal Comune d Roma
- I nudlo diella societa Gvike nella cogperazione intermazianale alio svilyppo umena: if caso ol
soslegno a distanza dblla Regione Lazio, finenzigto ddlla Regione Lazio
Direttore dell' Assegno di ricerca: prof. Pasquale De Muro.

Da Febbraio 2006 — a Novermbre 2012
Universita degli Studi “Roma Tre”, Via Silvio DAmico 77, Roma

Universita pubblica, Dipartimento di Econamia

Coordinatore del laboratorio di ricerca “Osservatorio Romano sulle Azioni Contro la
mm‘ £

Raccolta ed elaborazione dati, pubblicazioni e convegni, servizi di consulenza e fomazione.
Direttore: prof. Pasquale De Muro

Del 2007 —al 2011
Universita degli Studi di Roma “La Saplenza”, Via del Castro Laurenziano 9, Roma

Universita Pubblica, Dipartimento di Economia Pubblica
Cuitore della materia

Callaborazione alf attivita didettica della cattedra di Economia dello Sviluppo, prof. Ferruccio
Marzano.

Da Giugno 2004 — a Settermbre 2004
Universidad de Chile, Santiago del Cile

Universita Pubblica, Dipartimento di Economia

Visita di ricerca

Partecipazione ad un programma di ricerca sulf'economia delle comunita indigene della X
Regione del Clle ed elaborazione di una proposta di ricerca in tema di sviluppo turistico delle
comunita indigene.

Da Ottobre 2002 — a Setterrbre 2004
Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”, Via del Castro Laurenziano 9, Roma

Universita Pubblica, Dipartimento di Economia Pubblica

Assegnista di ricerca (SECS P/01)

Reelizzazione del progetto di ricerca ddl titolo: Confronto tra modelli di cresaita endogena e
modklli neo-kaldoriani di sviluppo, redazione di due working pepers.

Da Gennaio 2001 — a Viarzo 2001
University of Kent, Canterbury, Gran Bretagna

Universita Pubblica, Dipartimento di Economia

Visiting Training Fellows

Reslizzazione di ricerche legate alla stesura della Tesi di Laurea e frequenza come uditore al
MPhil in Economic Development. Supenvisore: Prof. A. P. Thirlwall.
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* Dete (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
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da Dicembre 2016 —ad oggi
Cooperativa éCO~— Economia & Comunita, Via Cesare Baronio 61, Roma

Cooperativa di produzione e lavoro, Consulenza azienddle

Amministratore e socio lavoratore

La cooperativa promuove 'awio di nuove imprese o lo sviluppo di quelle gia esistenti nell’ambito
dell'econamia sodiale e solidale e dell'imprendiitorialita straniera. Partecipa a progetti di rete con
altre imprese e soggetti del Terzo Settore. Si rivolge anche a imprese tradiziondli che vogiono
riconvertire le proprie attivita verso una maggiore sostenibilita ecologica e socizle.

da Marzo 2012 —a Gennaio 2016

Cooperativa Roma Solidarieta Societa Cooperativa Sociale ONLUS promossa dalla
Caritas di Roma, via Casilina Veeochia 19, Roma. www.caritasroma.it

Cooperativa socidle, Terzo Settore

Formatore

Promozione e redlizzazione di azioni di supporto allo sviluppo di tirocini formetivi
Redlizzezione di una rete integrata di servizi sodiali di prevenzione della poverta familiare
Selezione, accompagnamento e realizzazione di micro-progetti di servizio sociale in 46
parroochie romane

da Giugno 2006 — a Novermbre 2015

Associazione S. AL (Solidarieta con I’America Latina) onlus, Roma

www.saldelatierra.ong

Associazione no profit, Terzo Settore

Progettista, Coordinatore di progetto e Formatore

Progettazione, Coordnamento, Rendicontazione e Monitoraggio d progetti di Cocperazione Decentrata
in peesi delf America Latina (Bolivia, B Salvador) e di progetii d animezione sodale in ltalia con rrigranti
letincamericani in lidia

da Ottobre 2011 —a Marz0 2014
ForumSaD - Forum Perrmanente per il Sostegno a Distanza onlus, Roma.
www.forumsad.it
Associazione no profit, Terzo Seftore
Coordinatore dii progetto e Formatore
Progettazione, ideazione e redlizzazione dei peroorsi d formazione, tutoraggio delle assodazioni e
inplementazione di un censimentto anline delle argenizzazioni di Sostegno a Distanza per i progetii:
- larete od Sostegno a Distanza fattore d svilppo sodide
- | Sostegno a Oistanza in rete— Pramoziane e raffarzamenio diei Forum regiondl delle assodiaaiani
d Sostegnoa Oistanzain Clatria, Pugliae Salia

da Novermbre 2010 - a Gennaio 2011
Retecamere, Roma

Societa delle Camere di Commercio dlitalia per i progetti e i servizi integrati
Ricercatore e Operatore di Sviluppo Locale
- Redazione del Repparto sufimprenditorislita femminile nefla Provinda di Roma Impresa in Genere e
redezione d un capitdo del Repporto Nezionale (presentato il 27/1/2011 pressolasede d
Unioncamere) su dati delle Camere d Cammerdio e indagini CATI
- Ricerdhe ed elaborazione dati suilo sviluppo locele, ricerdhe nel campo deffinnovazione
- Partedpazione a progetto di ricerca delf ISFCL Paliiche regiondli per il capitale umano
- Partedpazione a progetti europei INTEHRREG e stud suifinpiego dei fond strutturali europei
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professionali oggetto dello studio
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da Dicembre 2004 - a Luglio 2008

Comune di Roma, Assessorato alle Politiche per le Periferie, lo Sviluppo Locale, il
Lavoro, Dipartimento XIX, U. O. Autopromozione sodiale, Lungatevere de’ Cendi 5, Roma
Pubblica Amministrazione

Valutatore di progetti di Sviluppo Locale

Iscritto all’ Albo degli Operatori di Sviluppo Locale e dei Consulenti per Istruttori di progetti (ai
sensi delf'art. 14 L. 266/1997) istituito presso lo stesso Assessorato.

Servizio di monitoraggio dimpresa e valutazione dello stato di avanzamento dei progetti
imprenditoriali finanziati, indluso il Bando “Cittadini immigrati”

Istruttore di progetti di sviluppo locale: valutazione dei progetti di investimento ex Legge Bersani

da Giungo 2005 — a Dicembre 2005
Associazione Volontari Dokita ONG, Vicolo del Conte 2, Roma

ONG, Terzo Settore

Coordinatore di progetto

Coordinatore de! progetto di Cooperazione Decentrata Osservatorio Romano sile Azioni Corttro
la Poverta, finanziato dal Comune di Roma, Utficio Relazioni Intemaziondi.
Racooita ed elaborazione dati sui progetti di lotta alla poverta promossi dalle organizzazioni del
Terzo Settore di Roma; divulgazione scientifica dei risultati; coordinamento iniziative pubbliche
delle 21 organizzazioni partner; gestione amministrativa e rendicontazione del progetto

da Novermbre 2002 —a Aprile 2007
Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”, Dipartimento di Scienze Economiche

Tesi in Boonomia dello Sviluppo. Titolo: “Un modello neokaldoriano di sviluppo econormico.
Complementarieta, cambiamento strutturale ed economia aperta’, con applicazione &l caso del
Cile. Relatore: Prof. F. Merzano. Tutor intema: Prof, P. Pelazz.

Dottorato di ricerca in Scienze Economiche

(settore scientifico disciplinare SECS P/01 A)

Livello 8 EQF

da Ottobre 1994 — a Dicembre 2001
Universita degli Studi di Roma “La Saplenza”, Faooita di Economia

Tesi in Economia dello Sviluppo. Titolo: Duatismo, Endave e Sviluppo Econormico —il Caso del
Chigpas (Messioo). Prof. Relatore: Fermuocio Marzano

Laurea in Economia e Commercio

(vecchio ordinamento)

Livello7 EQF



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI
Acquisite nel corso ddlla vita e della
camiera ma non necessariamente
riconasdiute da certificati e diplomi
ufficiali,

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
» Capacita di sorittura
* Capacita d espressione orale

* Capadita di letiura
* Capacita i sarittura
* Capacita di espressione orale

» Capacita di lettura
o Capacita di scrittura
* Capacita d espressione orale

» Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
incu la comunicazione é importante e in
situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadka (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITAE COVPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinarmento e amministrazione
d persone, progett, bilandi; sul posto di
lavorg, in attivita di volontariato (ad es.
culura e sport), acasa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con conpute, attrezzature specifiche,

Pagina 5 - Quicdumvitae d
oa.ovel, Qiistiano

ITALIANO

INGLESE

ELBVENTARE
ELBVENTARE

o  (Ottima capacita di lavorare in gruppo
o  Eocellenti competenze intercuiturali in relazioni con persone provenienti da contesti
diversi

o Ortima capacita di dirigere team di lavoro
o  (Oxtime capadita di amministrare progetti e organizzazioni dimpresa
e  Eccellente esperienza di lavoro professionale e volontario in enti del Terzo Settore

o  Ecoellente capacita di utilizzare i principali pacchetti informatici
e  (Ottima competenza nelf'uso di software statistici ed econometrici (Stata, Sped)
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