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PROFILO

PSICOLOGO (iscritto all’Ordine degli Psicologi del Lazio n. 27329), Specializzando in Psicoterapia Breve
Strategica, FORMATORE AIF (ambito comunicazione efficace ed assertiva, orientamento personale e
professionale, problem solving e decision making, sviluppo di strumento creativi di supporto alla
formazione esperienziale), COUNSELOR (mod. Umanistico Integrato), Facilitatore Mindfulness.

25 anni di esperienza in Auditing, Compliance ed IT Risk Management, nonché esperienze come formatore
aziendale ed universitario in queste materie.
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ESPERIENZE LAVORATIVE

Psicologo, dal marzo 2022.

Counselor professionista, ai sensi della L. 4/2013, freelance — Viterbo, dal gennaio 2019.

Internal AUDITOR, Controlli a Distanza, presso Gruppo Bancario Cooperativo ICCREA - Roma, dal 1
ottobre 2020, IN CORSO.

Tirocinio professionalizzante (1000 ore) per l'abilitazione all’Albo degli Psicologi, ottobre 2020 -
ottobre 2021, presso I'Universita degli Studi eCampus di Novedrate, con la cattedra di Psicologia delle
Organizzazioni (500 ore) e Psicologia del Lavoro (500 ore).

Formazione e Sviluppo Risorse Umane presso ICCREA Banca S.p.A. - Roma, dal 17 aprile 2019, al 30
settembre 2020.

Operational & IT Risk Professional presso ICCREA Banca S.p.A. - Roma, dal 2 novembre 2012, al 17 aprile
2019.

Internal AUDITOR presso ICCREA Holding S.p.A. - Roma, dal 21 giugno 2004 al 31 ottobre 2012.

IS AUDITOR presso Assicurazioni Generali S.p.A. dal novembre 2001 al 20 giugno 2004.

EDP AUDITOR presso INA S.p.A. - Direzione Generale - Roma, dal 2 giugno 1997 al novembre 2001.

DOCENTE UNIVERSITARIO A CONTRATTO PRESSO:

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DELLA TUSCIA (VITERBO)
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“ECONOMIA DIGITALE”, SSD: SECS P-03, (a.a. 2022-2023, a.a. 2023-2024, a.a. 2024-2025), presso
Universita degli Studi della Tuscia (UNITUS), Dipartimento di Economia, Ingegneria, Societa e Impresa.
“PROGETTO TERZA MISSIONE LEADERSHIP FEMMINILE SUI FONDI D.M.737/2021”, (a.a. 2022-2023),
Universita degli Studi della Tuscia (UNITUS), Dipartimento di Economia, Ingegneria, Societa e Impresa -
titolare di incarico di lavoro autonomo per la realizzazione di Workshop di Orientamento.

UNIVERSITA’ CA’ FOSCARI (VENEZIA)

v

“pSICOLOGIA GENERALE — GRUPPO DI LAVORO (CLASSE 2 E CLASSE 3)”, SSD: M-PS|/01, (a.a. 2022-2023),
Universita Ca’ Foscari di Venezia, Dipartimento di Filosofia e Beni Culturali.

UNIVERSITA’ TELEMATICA ECAMPUS (COMO)

v

“TECNICHE MOTIVAZIONALI”, SSD: M-PSI/01, (a.a. 2022-2023, a.a. 2023-2024), Universita eCampus,
Master di MBA | livello.

Autorizzo al trattamento dei miei dati ai sensi dell’art. 13, DLgs. 196/2003, e dell’art. 13 GDPR 679/16.
Dichiaro la veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.
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Cultore della Materia di “Teorie e Tecniche nella gestione delle risorse umane”, SSD: M-PSI/06 (a.a.
2022-2023, 2023-2024)

UNIVERSITA’ LA SAPIENZA (ROMA)

v
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“IMPLICAZIONI PSICOLOGICHE, PERSONALI, RELAZIONALI E SOCIALI NEL PAZIENTE CON LINFEDEMA”,
SSD: M-PSI/01, (a.a. 2023-2024), Master in “Master in Riabilitazione in Linfologia Clinica”.
“COUNSELLING DELLA COPPIA INFERTILE”, SSD: M-PSI/01, (a.a. 2023-2024), Master in “Biologia della
Nutrizione per la Riproduzione Umana” di cui & responsabile scientifico prof.ssa Ada Maria Tata del
Dipartimento Biologia e Biotecnologie “Charles Darwin”.

“LA COMUNICAZIONE AL PAZIENTE STOMIZZATO”, SSD: M-PSI/01, (a.a. 2022-2023), Universita La
Sapienza, Master in “Terapia Enterostomale” del Dipartimento di Chirurgia.

“RICERCA, SELEZIONE E SVILUPPO DEL CAPITALE UMANO: STRUMENTI OPERATIVI NEL QUADRO DEL
FUNZIONAMENTO E DELLA GESTIONE DI UN’AGENZIA PER ILLAVORO”, SSD: M-PSI/06, (a.a. 2022-2023),
Universita La Sapienza, Master di | livello in “Gestione delle risorse umane e relazioni industriali”.
“TEORIE E TECNICHE DELL’AUDIT”, (a.a. 2016-2017), Universita La Sapienza, Master “Governance e Audit
dei Sistemi Informativi”.

Formatore Freelance (2018 ad oggi) progettista e docente in ambito di crescita personale e soft skills
tramite strumenti di Fotografia Esperienziale, Action Learning ed utilizzo di strumenti metaforici.
Docente Formatore ambito Comunicazione Efficace, Negoziazione e Gestione dei Conflitti, Project
Management (2013-2014, dal 2019 ad oggi), tramite |’Associazione Italiana Internal Auditors (AlIA)
lavorando con le seguenti aziende: 2i Rete Gas Servizi SpA, Alfasigma Spa, AmTrust Assicurazioni Spa,
Banca d'ltalia, City Green Light Srl, Generali Operations Service Platform S.r.l, Granarolo Spa,
Mediobanca Spa, OAM - Organismo gestione elenchi Agenti e Mediatori, Snam Spa, AMA Spa, Banca
d’Italia, Banco di Desio e della Brianza Spa, Fincantieri Spa, ST Microelectronics Srl.

PROGETTI PSICOLOGIA SCOLASTICA:

Istituto Istruzione Superiore Paolo Savi (Viterbo), titolare di incarico di lavoro autonomo per la
realizzazione di Attivita di Mentoring e orientamento come Psicologo verso le FAMIGLIE nell’ambito del
progetto del Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza — PNRR - Missione 4: Istruzione E Ricerca -
Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e secondo grado e alla lotta dispersione scolastica-Azione di prevenzione e contrasto
della dispersione scolastica” (feb-ago 2025).

Istituto Tecnico Tecnologico Leonardo da Vinci (Viterbo), titolare di incarico di lavoro autonomo per la
realizzazione di Attivita di Mentoring e orientamento come Psicologo verso le FAMIGLIE nell’ambito del
progetto del Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza — PNRR - Missione 4: Istruzione E Ricerca -
Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e secondo grado e alla lotta dispersione scolastica-Azione di prevenzione e contrasto
della dispersione scolastica” (gen-ago 2025).

Liceo di Scienze Umane SANTA ROSA (Viterbo), titolare di incarico di lavoro autonomo per la
realizzazione di Attivita di Mentoring e orientamento come Psicologo nell’ambito del progetto del Piano
Nazionale Di Ripresa E Resilienza— PNRR - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Investimento 1.4. “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e secondo
grado e alla lotta dispersione scolastica-Azione di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica”
(165 ore, gen-set 2025).

Autorizzo al trattamento dei miei dati ai sensi dell’art. 13, DLgs. 196/2003, e dell’art. 13 GDPR 679/16.
Dichiaro la veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.




Istituto Istruzione Superiore FRANCESCO ORIOLI (Viterbo), titolare di incarico di lavoro autonomo per
la realizzazione di Attivitd di Mentoring e orientamento come Psicologo nell’ambito del progetto del
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza — PNRR - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Investimento 1.4.
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo
e secondo grado e alla lotta dispersione scolastica-Azione di prevenzione e contrasto della dispersione
scolastica” (ott-nov 2024).

Liceo Scientifico “Paolo Ruffini” (Viterbo), titolare di incarico di lavoro autonomo per la realizzazione
dello Sportello Psicologico per Studenti, Docenti e Personale ATA (feb 2025-dic 2025).

Liceo Scientifico “Paolo Ruffini” (Viterbo), titolare di incarico di lavoro autonomo per la realizzazione
dello Sportello Psicologico per Studenti, Docenti e Personale ATA (apr 2024-dic 2024).

Liceo di Scienze Umane SANTA ROSA (Viterbo), titolare di incarico di lavoro autonomo per la
realizzazione di Attivita di Mentoring e orientamento come Psicologo nell’ambito del progetto del Piano
Nazionale Di Ripresa E Resilienza— PNRR - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Investimento 1.4. “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e secondo
grado e alla lotta dispersione scolastica-Azione di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica”
(gen-giu 2024).

Liceo di Scienze Umane SANTA ROSA (Viterbo), titolare di incarico di lavoro autonomo per la
realizzazione di Attivita di Il BANDO Mentoring e orientamento come Psicologo nell’ambito del progetto
del Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza — PNRR - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Investimento 1.4.
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo
e secondo grado e alla lotta dispersione scolastica-Azione di prevenzione e contrasto della dispersione
scolastica” (gen-giu 2024).

Istituto Tecnico Tecnologico Leonardo da Vinci (Viterbo), titolare di incarico di lavoro autonomo per la
realizzazione di Attivita di Mentoring e orientamento come Psicologo nell’ambito del progetto del Piano
Nazionale Di Ripresa E Resilienza — PNRR - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Investimento 1.4. “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e secondo
grado e alla lotta dispersione scolastica-Azione di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica”
(gen-giu 2024).

PROGETTI FORMAZIONE DOCENTI/SCUOLE:

Istituto Istruzione Superiore “Paolo Savi” (Viterbo), titolare di incarico di lavoro autonomo esperto
esterno per Percorsi Formativi e Laboratoriali Co-Curricolari “Tipologie di test che i diplomati
sostengono per accedere ai corsi universitari o ai concorsi di tipo professionale (Metodologia)”
nell’ambito del progetto del Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza — PNRR (feb 2025 - set 2025).

Liceo Scientifico “Paolo Ruffini” (Viterbo), titolare di incarico di lavoro autonomo esperto esterno per la
formazione Docenti Transizione Digitale e Nuove Professioni nell’ambito del progetto del Piano
Nazionale Di Ripresa E Resilienza — PNRR (gen 2025 - set 2025).

Istituto Comprensivo Silvio Canevari (Viterbo), titolare di incarico di lavoro autonomo esperto esterno
per la formazione Docenti Nuove tecnologie per linclusione scolastica nell’ambito del progetto del
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza — PNRR (nov 2024 - set 2025).

Liceo di Scienze Umane SANTA ROSA (Viterbo), titolare di incarico di lavoro autonomo esperto esterno
per |la formazione Docenti Inclusione e Digitale nell’ambito del progetto del Piano Nazionale Di Ripresa
E Resilienza — PNRR (dic 2024 - giu 2025).

Liceo di Scienze Umane SANTA ROSA (Viterbo), titolare di incarico di lavoro autonomo esperto esterno
per la formazione Docenti Didattica Digitale 1 nell’ambito del progetto del Piano Nazionale Di Ripresa E
Resilienza — PNRR (dic 2024 - giu 2025).

Autorizzo al trattamento dei miei dati ai sensi dell’art. 13, DLgs. 196/2003, e dell’art. 13 GDPR 679/16.
Dichiaro la veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.




Liceo di Scienze Umane SANTA ROSA (Viterbo), titolare di incarico di lavoro autonomo esperto esterno
per la formazione Docenti Didattica Digitale 2 nell’ambito del progetto del Piano Nazionale Di Ripresa E
Resilienza — PNRR (dic 2024 - giu 2025).

PUBBLICAZIONI

“Saper comunicare per costruire relazioni solide” — Rivista Internal Audit, pubblicato nel numero 120,
gennaio-marzo 2024.

“WHISTLEBLOWING: ANCHE LA DENUNCIA HA LA SUA “PSICOLOGIA” - Il fattore umano & centrale nel
processo: chi decide di segnalare un illecito valuta rischi e benefici, soppesando senso di responsabilita
e paura di ritorsioni.” — Rivista Internal Audit, pubblicato nel numero 118, luglio-settembre 2023.
“Leadership femminile e Internal Audit: ora serve un salto di qualita” — Rivista Internal Audit, pubblicato
nel numero 117, aprile-giugno 2023.

“Bias Cognitivi inganno della mente” — Rivista Internal Audit, pubblicato nel numero 115, ottobre-
dicembre 2022.

“Un bravo Internal Auditor? Deve imparare a essere “Assertivo
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— Rivista Internal Audit, pubblicato
nel numero 114, luglio-settembre 2022.

“Gli Obiettivi? Per raggiungerli bisogna ragionare “SMART” e “PEPSI”” — Rivista Internal Audit,
pubblicato nel numero 113, aprile-giugno 2022.

“A un bravo Internal Auditor non guasta un pizzico di Psicologia” — Rivista Internal Audit, pubblicato nel
numero 112, gennaio-marzo 2022. L’articolo tratta della “Comunicazione Empatica e I’Ascolto Attivo
aiutano evitare I'insorgere di barriere emotive che aumenterebbero il livello di litigiosita con le altre
strutture aziendali, rallentando il processo di verifica”.

“PLAY FOR COUNSELING - Approccio creativo per la Formazione Esperienziale con il tool Playmobil
Pro®” — AIF Learning News, pubblicato febbraio 2022.

Coautore con Luisa Ciancimino del capitolo “Problem Solving” all’interno del libro “Temi e Prospettive
di Psicologia del Management”, a cura di Stefano Amodio e Massimiliano Barattucci, edito Istituto Teseo
University Press, pubblicato agosto 2021.
“Fotografia Esperienziale: Strumento di Consapevolezza, Formazione e Crescita personale” — AlIF
Learning News, pubblicato ottobre 2020.

ALBO e CERTIFICAZIONI PROFESSIONALI

PSICOLOGO iscritto all’Ordine degli Psicologi del Lazio (n. 27329) dal 28/02/2022

Qualifica di Formatore professionista (L. 4/2013) iscritto AIF (Associazione Italiana Formatori),
dall’anno 2020

Qualifica di Orientatore ASNOR (id. 786) ai sensi della L. 4/2013, anno 2019

Certificazione ITIL Foundation — conseguita il 29 maggio 2009, presso HSPI di Roma

Certificazione PMP (Project Management Professional) — conseguita il 29 maggio 2007, numero
certificato: 469465.

Qualifica Auditor/Lead Auditor BS 7799-2:2002 (ISO 27001) - conseguita presso STR, Repubblica di San
Marino, novembre 2005, numero certificato: 00168/S. Aggiornata alla 1ISO 27001:2013 con transition
course BSI, marzo 2014.

Autorizzo al trattamento dei miei dati ai sensi dell’art. 13, DLgs. 196/2003, e dell’art. 13 GDPR 679/16.
Dichiaro la veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.




Certificazione CISA (Certified Information Systems Auditor) — conseguita il 28 ottobre 2005, numero
certificato: 0543540.

FORMAZIONE IN AMBITO PSICOLOGICO e FORMAZIONE SCOLASTICA

Scuola di Specializzazione in Psicoterapia Breve Strategica c/o Centro di Terapia Strategica di Arezzo,
specializzando al | anno (a.a. 2025-2029)

Corso di Alta Formazione professionale con 50 ECM: “Bio-Neurofeedback”, Libra Associazione
Scientifica, anno 2024, 90h teorico-pratiche.

“Master in Psicologia Clinica Strategica”, corso annuale, Centro di Terapia Strategica (Arezzo), anno
2022-2023.

Corso di Alta Formazione professionale con ECM: “L'assessment delle competenze genitoriali”,
Psicologia.lO, anno 2023.

Corso di Alta Formazione professionale con ECM: “WISC IV — Corso base, somministrazione scoring e
interpretazione clinica”, Giunti Psychometrics, anno 2022.

Certificato di Advanced Mindfulness Professional Teacher Training (AMPT), presso Mindfulness
Educators, dicembre 2022.

Certificato di Facilitatore Mindfulness, presso Mindfulness Educators, 50 Crediti formativi ECP, ottobre
2020.

Corso Problem Solving Strategico®, presso Life Strategies, gennaio 2021, 8h - Modello sviluppato da
Giorgio Nardone rappresenta la tecnologia avanzata per trovare soluzioni realmente efficaci ed efficienti
a problemi complessi.

Abilitazione alla professione di Psicologo, presso I’Universita degli Studi La Sapienza di Roma, sessione
di novembre 2021.

Laurea Magistrale in Psicologia Clinica e Dinamica (maggio 2020) presso I'Universita degli Studi eCampus
di Novedrate, con la votazione 109/110.

Diploma Internazionale di Counselor Professionista (dicembre 2018) presso la Scuola Superiore Europea
di Counseling Professionale, ASPIC (900 ore).

Laurea in ECONOMIA AZIENDALE (vecchio ordinamento) (novembre 2002) conseguita presso
I'Universita degli Studi della Tuscia di Viterbo.

Diploma Accademico di Il Livello in SASSOFONO, conseguito nel 2000 presso il Conservatorio Statale
Musicale "MORLACCHI" di Perugia, votazione 8,75/10.

Diploma Accademico di Il Livello in CLARINETTO, conseguito nel 1994 presso ['Istituto Musicale
Pareggiato "BRAGA" di Teramo, , votazione 6,5/10.

Diploma di RAGIONIERE, PERITO COMMERCIALE e PROGRAMMATORE, (luglio 1991) conseguito presso
I'l.T.C. statale "Paolo Savi" di Viterbo.

FORMAZIONE ORGANIZZATIVA (COMPETENZE DIGITAL, STRUMENTI DI ANALISI E
VISUALIZZAZIONE DEI DATI (DATA ANALYSIS, PROJECT MANAGEMENT)

PERCORSO PER LO SVILUPPO DI COMPETENZE DIGITAL - CHALLENGE NETWORK SPA e Deloitte
Consulting SRL, Abilita/Competenza: 2.4 Collaborare attraverso le tecnologie digitali; C3. Erogazione del
Servizio, Quadro di riferimento delle competenze: competenze digitali di base in riferimento al modello
europeo «DigComp 2.1»; competenze digitali specialistiche in ottemperanza della norma UNI EN 16234-
1 «e-Competence Framework 3.0» - 50 h - 06/11/2023

Autorizzo al trattamento dei miei dati ai sensi dell’art. 13, DLgs. 196/2003, e dell’art. 13 GDPR 679/16.
Dichiaro la veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.




v'  ADOBE CREATIVE EDUCATOR Level 1 —rilasciata da Adobe Education — 3h — 26/10/2020

v"  DBQUERY/DATAVIEWER — per la realizzazione di Query SQL ed estrazione dati da DB aziendali -
organizzato GBIl Academy - 8 ore — marzo 2024

v" SMARTSHEET CORSO AVANZATO - per la realizzazione di fogli di lavoro condivisi e flussi di lavoro
avanzati su piattaforma Microsoft - organizzato GBI Academy - 4 ore —novembre 2023

v"  INTRODUZIONE A SMARTSHEET - per la realizzazione di fogli di lavoro condivisi e flussi di lavoro
avanzati su piattaforma Microsoft - organizzato GBI Academy - 7 ore — settembre 2023

v" ACL ANALYTICTS — software di analisi statistica ed elaborazione dei dati, compreso sviluppo
applicazioni e script di elaborazione, pud interfacciarsi in automatico con DB relazionali e qualsiasi
tipologia di fonti dati - organizzato GBI Academy - 48 ore — luglio 2022

v" CORSO EXCEL MACRO - per lo sviluppo di MACRO sul software Excel - organizzato GBI Academy - 16
ore —novembre 2021

v" CORSO EXCEL AVANZATO - sulle funzionalita avanzate del software Excel - organizzato GBIl Academy -
16 ore —luglio 2020

v" POWER BI - CORSO BASE — per lo sviluppo di applicazioni, cruscotti di analisi dei dati, con pubblicazione
delle informazioni online su piattaforma sharepoint di Microsoft - organizzato GBI Academy - 16 ore —
ottobre 2019

Conoscenza degli Strumenti Google Forms, Microsoft Forms per la realizzazione di questionari e
dell’analisi dati successiva.

Conoscenza della piattaforma Sharepoint per la realizzazione di siti internet informativi e sviluppo di
Cruscotti PowerBl.

CORSI DI FORMAZIONE IN PROJECT MANAGEMENT

v'  Agile Project Management — metodologia di approccio agile alla gestione dei progetti - organizzato GBI
Academy - 24 ore —giugno 2022

v" PROJECT RISK MANAGEMENT - corso per affrontare i rischi di gestione dei progetti tramite la
metodologia sviluppata dal PMI (Project Management Institute) - organizzato GBI Academy - 24 ore —
febbraio 2015

INFORMATICA
Ms-Office 0060006
Internet 0060006
File Storage/sharing 006006
Windows/MacOs 000006
ACL 006000
Power Bl Desktop 0060006
LINGUE _
Italiano—Madrelingua @ OO OO
Inglese — A2 099@@

e

Viterbo 21/02/2025

Autorizzo al trattamento dei miei dati ai sensi dell’art. 13, DLgs. 196/2003, e dell’art. 13 GDPR 679/16.
Dichiaro la veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.




