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Curriculum Vitae Davide SUSA

Dott. Davide SUSA

Internal AUDITOR, Controlli a Distanza presso Gruppo Bancario Cooperativo
ICCREA - Roma, dal 1 ottobre 2020.

Psicologo, dal marzo 2022.

Counselor professionista, ai sensi della L. 4/2013, freelance — Viterbo, dal gennaio
2019.

Internal AUDITOR, Controlli a Distanza presso Gruppo Bancario Cooperativo
ICCREA - Roma, dal 1 ottobre 2020.

Formazione e Sviluppo Risorse Umane presso ICCREA Banca S.p.A. - Roma,
dal 17 aprile 2019, al 30 settembre 2020.

Operational Risk Professional presso I'Unita Operational & IT Risk Management di
ICCREA Banca S.p.A. - Roma, dal 2 novembre 2012, al 17 aprile 2019.

Internal AUDITOR presso I'Unita Organizzativa Controlli - Revisione di ICCREA Holding
S.p.A. - Roma, dal 21 giugno 2004 al 31 ottobre 2012.

IS AUDITOR presso la Funzione EDP Auditing della Revisione Interna di Gruppo di
Assicurazioni Generali S.p.A. — Uffici di Roma, distaccato da INA VITA S.p.A. dal novembre
2001 al 20 giugno 2004.

EDP AUDITOR presso I'Area Revisione Interna ed Ispettorato Amministrativo di Gruppo
dellINA S.p.A. - Direzione Generale - Roma, dal 2 giugno 1997 al novembre 2001.

TITOLI DI STUDIO:

Abilitazione alla professione di Psicologo

Conseguita presso I'Universita degli Studi La Sapienza di Roma, sessione di novembre
2021.

Tirocinio professionalizzante (1000 ore) per l'abilitazione allAlbo degli Psi-
cologi

Conseguito presso I'Universita degli Studi eCampus di Novedrate, con la cattedra di Psico-
logia delle Organizzazioni (500 ore) e Psicologia del Lavoro (500 ore).

Laurea Magistrale in Psicologia Clinica e Dinamica

conseguita presso I'Universita degli Studi eCampus di Novedrate, con la votazione 109/110,
maggio 2020, con la tesi "L'immagine analogica e digitale in fototerapia ", relatore Prof.ssa
Ruggi, correlatore Prof. Andrea De Giorgio.

Diploma Internazionale di Counselor Professionista
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COMPETENZE PERSONALI
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INFORMATICHE

Lingua madre

Altre lingue

INGLESE

Curriculum Vitae Davide SUSA

conseguita presso la Scuola Superiore Europea di Counseling Professionale, ASPIC di
Roma, dicembre 2018.

Laurea in ECONOMIA AZIENDALE

conseguita presso I'Universita degli Studi della Tuscia di Viterbo, con la tesi "la metodologia
COBIT come supporto del management per I'I'T governance”, relatore Prof. Tommaso
Federici.

Diploma di RAGIONIERE, PERITO COMMERCIALE e
PROGRAMMATORE

conseguito presso I'.T.C. statale "Paolo Savi" di Viterbo nell'anno scolastico 1991.

Diploma di CLARINETTO

conseguito nel 1994 presso ['lstituto Musicale Pareggiato "BRAGA" di Teramo.

Diploma di SASSOFONO
conseguito nel 2000 presso il Conservatorio Statale Musicale "MORLACCHI" di Perugia.

ALBO e CERTIFICAZIONI PROFESSIONALI:

PSICOLOGO iscritto all'Ordine degli Psicologi del Lazio

Numero iscrizione 27329, del 28 febbraio 2022.

Qualifica di Formatore professionista iscritto AIF (Associazione Italiana
Formatori)

conseguita dal gennaio 2020.

Certificazione ITIL Foundation

conseguita il 29 maggio 2009, presso HSPI di Roma.

Qualifica Auditor/Lead Auditor BS 7799-2:2002 (ISO 27001)

conseguita presso STR, Repubblica di San Marino, novembre 2005, numero certificato:
00168/S. Aggiornata alla ISO 27001:2013 con transition course BSI, marzo 2014.

|
Italiano
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
BASE INTERMEDIO INTERMEDIO BASE BASE

English Certificate A2, rilasciato dal British Institute Milan Centre, 11/7/2005

Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

= Ottima conoscenza del pacchetto OFFICE (Word, Excel, PowerPoint, Access) con
conoscenza delle funzionalita avanzate.

+ Microsoft PROJECT.
= ACL, tool di Data Analytics.

«%+ Ottima conoscenza dello strumento PowerBI per la realizzazione di report e
dashboard.
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Universita degli Studi della Tuscia (UNITUS), Dipartimento di Economia,
Ingegneria, Societa e Impresa (a.a. 2022-2023) docente a contratto per la
materia “Economia Digitale”, SSD: SECS P-08.

Universita Ca’ Foscari di Venezia, Dipartimento di Filosofia e Beni Cul-
turali (a.a. 2022-2023) docente a contratto per la materia “Psicologia Gener-
ale — Gruppo di Lavoro (classe 2 e classe 3)”, SSD: M-PSI/01.

Universita eCampus, Master di MBA | livello (2022) docente a contratto per
la materia “Tecniche Motivazionali’, SSD: SECS P-10.

Universita La Sapienza, Master di | livello in “Gestione delle risorse
umane e relazioni industriali” (2022) docente a contratto per la materia “Ri-
cerca, selezione e sviluppo del capitale umano: strumenti operativi nel quadro
del funzionamento e della gestione di un'agenzia per il lavoro”.

Formatore Freelance (2018 ad oggi) - progettista e docente in ambito di
crescita personale e soft skills tramite strumenti di Fotografia Esperienziale,
Action Learning ed utilizzo di strumenti metaforici;

Universita La Sapienza, Master “Governance e Audit dei Sistemi
Informativi” (2017) - docente per la materia Teorie e tecniche dellaudit;

AllIA Roma e Milano — Diploma in Controllo ed Internal Auditing, piu corso di
formazione "Project Management: strumenti e tecniche di supporto per
I'Internal Auditing", giugno, novembre 2013;

PUBBLICAZIONI:

“Bias Cognitivi inganno della mente” — Rivista Auditing, pubblicato nel nu-
mero 115, ottobre-dicembre 2022.

“Un bravo Internal Auditor? Deve imparare a essere “Assertivo”” — Ri-
vista Auditing, pubblicato nel numero 114, luglio-settembre 2022.

“Gli Obiettivi? Per raggiungerli bisogna ragionare “SMART” e “PEPSI””
— Rivista Auditing, pubblicato nel numero 113, aprile-giugno 2022.

“A un bravo Internal Auditor non guasta un pizzico di Psicologia” — Ri-
vista Auditing, pubblicato nel numero 112, gennaio-marzo 2022. Larticolo
tratta della “Comunicazione Empatica e I’Ascolto Attivo aiutano evitare l'in-
sorgere di barriere emotive che aumenterebbero il livello di litigiosita con le
alfre strutture aziendali, rallentando il processo di verifica”.

“PLAY FOR COUNSELING - Approccio creativo per la Formazione Es-
perienziale con il tool Playmobil Pro®” — AIF Learning News, pubblicato
febbraio 2022.

Coautore con Luisa Ciancimino del capitolo “Problem Solving” allin-
terno del libro “Temi e Prospettive di Psicologia del Management”, a cura di
Stefano Amodio e Massimiliano Barattucci, edito Istituto Teseo University
Press, pubblicato agosto 2021.

“Fotografia Esperienziale: Strumento di Consapevolezza, Formazione e
Crescita personale” — AlF Learning News, pubblicato ottobre 2020.

Autorizzo al trattamento dei miei dati per finalita di selezione (DLgs. 196/2003).

Davide SUSA
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