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INFORMAZIONI PERSONALI  Simona Lanzoni

TITOLO DI STUDIO Dottore?ssa in _Scpnze PoI|.t|che. presso | unl\(erS|ta La Sapienza di Roma,
laurea in relazioni intermazionali vecchio ordinamento

ESPERIENZA n
PROFESSIONALE

Nome e localita del datore di Consiglio d’Europa- Strasburgo-FR, componente del GREVIO (2023- 2019; Secondo e ultimo mandato
lavoro in corso; 2019- 2015 primo mandato) hitps:/www.coe.int/en/web/istanbul-convention/grevio

Ambito lavorativo _ _ _ ,
Policy -Monitoraggio e Valutazione

-GREVIO- Gruppo di esperte ed esperti sulla violenza contro le donne, organismo indipendente del
Consiglio d'Europa https://www.coe.int/en/web/istanbul-convention/members2

- Dall'ottobre 2017 eletta dai membri Grevio seconda vicepresidente e dal maggio 2021 eletta dai
membri GREVIO in qualita di prima vicepresidente.

- Dal maggio 2016 al novembre 2019 ricoperto ruolo interno per il Grevio di Gender Equality
Rapporteur presso la Commissione per I'uguaglianza di genere del Consiglio d'Europa — GEC;

- Dal novembre 2019 € nominata dai membri in rappresentanza del GREVIO parte dello Steering
Committee for the Rights of the Child (CDENF) / Comité directeur pour les droits de I'enfant (CDENF)
del Consiglio d'Europa

Incarico ricoperto

Principali attivita & - incaricata di monitorare |'attuazione della Convenzione sulla prevenzione e il contrasto della violenza
responsabilita sulle donne e la violenza domestica-cosi detta Convenzione di Istanbul- in tutti i paesi che 'hanno
ratificata (ad oggi 37) e di elaborare raccomandazioni di policy affinche gli Stati Parte si adeguino alle
disposizioni della Convenzione. Presente a tutti gli incontri indetti dal Consiglio d'Europa per il lavoro del
GREVIO dal settembre 2015 ad oggi.
-Rapporteur particolare per il primo monitoraggio del GREVIO in Albania (2017), in Portogallo (2018), in
Francia (ottobre 2018), in Serbia nel febbraio 2019, in Polonia nel 2020, in Svizzera nel 2022,
-Ha partecipato al primo monitoraggio dei Paesi che si trovano alla pagina
https://www.coe.int/en/web/istanbul-convention/country-monitoring-work sino ad oggi

- Come Grevio ha rilasciato interviste per il Consiglio d'Europa alla stampa internazionale quando
richiesto e ha partecipato in qualita di relatrice o Key Note speaker in differenti conferenze e seminari
in Italia e all'Estero. (si veda nella sezione conferenze)

- Come rapporteur GREVIO sulla parita di genere nel GEC Lanzoni ha contribuito al lavoro

sul documento sul sessismo del COE.
https://www.coe.int/en/web/genderequality/drafting-committee-sexism-recommendation

-Come rappresentante Grevio presso lo Steering Committee for the Rights of the Child (CDENF)
Contribuisce nelle riunioni alla preparazione di un documento sui minori e la violenza domestica.

Il presente curriculum vitae, e redatto ai fini della pubblicazione nella Sezione "Amministrazione trasparente” del sito web istituzionale dell’ Ateneo
al fine di garantire il rispetto della vigente normativa in materia di tutela dei dati. Il C.V. in versione integrale e conservato presso gli Uffici della
Struttura che ha conferito I incarico.
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Nome e localita del datore di  Fondazione Pangea onlus https://pangeaonlus.org/ Ente del Terzo settore che lavora in Italia e

lavoro allestero, in Afghanistan e in India nel 2022.

Ambito lavorativo ) , - . . . . .
Sviluppo e cooperazione, diritti umani e delle donne, promozione delle pari opportunita, prevenzione e
contrasto alla violenza sulle donne e i minori, Pace e sicurezza, corridoi umanitari, formazione.

-Dal 2012 ad oggi vicepresidente Responsabile dei progetti di Fondazione Pangea e
dell’Advocacy/lobby,

-2018 coordinatrice Rete antiviolenza nazionale per 'empowerment e I'auto mutuo aiuto -REAMA
-Project Coordinator 2007-2012 e Project manager South Central Asia 2003-2006

Incarico ricoperto

Pianificazione strategica dei programmi e progetti di Pangea, della loro progettazione, raccolta fondi,
sviluppo. Supervisione nel seguire lintero ciclo dei progetto, coordinamento e supporto staff in Italia.
Pianificazione e sviluppo delle attivita di advocacy sui temi:

-avanzamento diritti delle donne e pari opportunita, ecofemminismo, sviluppo

-prevenzione e contrasto alla violenza,

-Agenda Donne Pace e Sicurezza, UNSCR 1325 e seguenti,

- finanza etica- microcredito.

Rappresenta Pangea nelle relazioni istituzionali e nei tavoli con Enti istituzionali quali il Dipartimento Par
opportunita, al Ministero Affari Esteri ed il CIDU.

Tiene relazioni con i donor e con i mass media, rappresenta Pangea negli incontri pubblici e

per la formazione con associazioni, enti di formazione, le universita.

Principali attivita e
responsabilita

In particolare ad oggi supervisiona i progetti svolti da Pangea in Italia, quelli in Afghanistan, in Pakistan
ein India. In passato ha seguito anche quelli in Nepal, e supervisionato quelli in Colombia, R.D.C.,Sud
ISTRUZIONE E Africa.
FORMAZIONE m

2014
Specializzazione su progettazione europea e diritti umani 2014-20
UNAR -Uff. Naz. Antidiscriminazioni Razziali a difesa delle differenze- DPO con Unione Forense

2012 tutela dei diritti umani
-‘Come attivare una procedura del Protocollo Opzionale CEDAW’ IWRAW Asia Pacific-
International Womens' Rights Action Watch Asia Pacific: Promoting and Protecting Womens'

2011 Human Rights.

2008 “Come portare avanti una efficace advocacy” - WIDE network-Women in Development Europe
“Agenti di credito e microfinanza’- RITMI(Rete ltaliana Microfinanza) rete italiana di microfinanza.

2002 “Microimpresa e Microfinanza” - Banca Etica e Choros-Etimos

2001 ‘La globalizzazione economica” - ALISEI ong

1999 “Progettisti ed esperti in microcredito” - Movimondo Molisv -ong

1998 “Diritti umani e Comunicazione Sociale”.- FORMIN e Archivio per I'ITmmigrazione.

1997 “Progettisti e formatori per 'educazione allo sviluppo”- Ricerca e Cooperazione -ong
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COMPETENZE PERSONALI u

Linguamadre Italiano

' PRODUZIONE
Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
Inglese C2 C2 C2 C2 C2
Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto
Francese C2 C2 C2 C2 C2

Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto

Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2; Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Competenze comunicative possiedo buone competenze comunicative acquisite negli anni grazie alle conferenze tenute e le
interviste date, sia in Italia che all'estero e anche perché avendo viaggiato sono stata spesso a
contatto con culture diverse dovendo quindi imparare a comunicare a seconda dei contesti piti 0
meno formali e pili 0 meno istituzionali, o con i Media.

Competenze organizzative, e Capacita di Leadership e rappresentativita, facendo sintesi di diversi punti di vista e posizioni,
gestionali e professionali  spiccata attitudine Problem solving e a non demordere, a sapere prendere decisioni e prendersi

responsabilita,
capacita di coordinamento di personale maturata nei progetti sviluppati all'estero e in Italia (da un
minimo di 3 a un massimo di 30 persone) e di essere di supporto tecnico operativo sia per le persone
che con le organizzazioni partner che necessitano di accompagnamento. Attualmente responsabile
progetti e advocacy con supervisione di un team dalle 10 alle 14 persone per Fondazione Pangea.
Attitudine a fare squadra e creare rete per risolvere i problemi o per scambio di idee e buone pratiche.
Capacita nel trasferire informazioni e nel formare, maturata negli anni e grazie alla esperienza pratica.
Capacita di progettazione, creativita e stesura di budget tenendo presente 'analisi di genere.
Capacita pragmatica di organizzazione per limplementazione di progetti di cooperazione, di azioni in
situazioni di emergenza umanitaria, di programmazione di azioni/eventi di advocacy/lobby.
Capacita di mobilitare network di ngo e mass media.
Capacita di concentrazione e di lavorare sotto stress e in luoghi non comodi.
Capacita di sintesi e di valutazione delle persone e del rischio .

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione delle Comunicazio Creazione di . Risoluzione di
) N . Sicurezza X
informazioni ne Contenuti problemi
Avanzato Avanzato avanzato utente Base Utente base

Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato

Competenze digitali - Scheda per I'autovalutazione

. buona padronanza del pacchetto office Word ed Excel, PPT per ufficio (elaboratore di testi, foglio

elettronico, software di presentazione

Il presente curriculum vitae, e redatto ai fini della pubblicazione nella Sezione "Amministrazione trasparente” del sito web istituzionale dell’ Ateneo
al fine di garantire il rispetto della vigente normativa in materia di tutela dei dati. Il C.V. in versione integrale e conservato presso gli Uffici della
Struttura che ha conferito I incarico.
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http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/digital-competences
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ULTERIORI INFORMAZIONI u

Pubblicazioni  -“The Grevio’s Perspective” nel capitolo 4'the perspective of national and supranational institutions” estratto “The
10th Anniversary of the Istanbul Convention” (a cura di Valentina Bonini e Rahime Erbas), edito da Pisa University
Press, atti del convegno del 18 giugno 2021 in collaborazione tra 'Universita di Pisa e 'Universita di Istanbul in
occasione del decimo anniversario della Convenzione del Consiglio d'Europa sulla prevenzione e la lotta alla
violenza contro le donne e la violenza domestica.https://www.pisauniversitypress.it/scheda-ebook/autori-
vari/the-10th-anniversary-of-the-istanbul-convention-9788833396200-575989.html 2021

-‘E-SISTER- FOR PEACE Empowering Sister Exit for Peace : Raccontare per

Salvarsi, Accogliere per Salvarsi» redatto i seguenti approfondimenti:

-“Il collegamento della risoluzione 1325 e seguenti con il quadro normativo onusiano dei diritti umani “

-“| temi emergenti dell'agenda Donne Pace e Sicurezza”

-“La sorellanza per la Pace, reti di solidarieta nel mondo delle donne passando dai bisogni e le aspirazioni
quotidiane ai documenti internazionali che dovrebbero tutelarli»
https://pangeaonlus.org/wp-content/uploads/2020/12/ReportPangea_E-Sister-E-for-
Peace%20%20%202020.pdf  Stampato da Fondazione Pangea nel 2020

- “Osservatorio 2019 sui discorsi e linguaggi d’odio “Hate Speechs” :

Le donne al centro del bersaglio tra sessismo e razzismo- Una riflessione in corso”

Curato e scritto il rapporto all'interno del progetto E-SISTER- FOR PEACE Empowering Sister

Exit for Peace Stampato da Fondazione Pangea nel 2020
https://pangeaonlus.org/wp-content/uploads/2020/12/ReportPangea_Hate-speech-2020.pdf
-“Linee guida miranti a sistematizzare, promuovere e divulgare la metodologia interculturale di genere
“Collaborazione alla stesura all'interno del progetto “MIGRANDA. Diritti e pratiche di accoglienza in una
prospettiva interculturale di genere in Emilia Romagna" Associazione Trama di Terre di Imola (BO), 2020
- “Donne: ripartire da sé. La microfinanza di Fondazione Pangea come strumento per uscire dalla poverta
attraverso un processo di empowerment.” Rapporto scritto per Fondazione Pangea 2014

- “La guerra a casa” di Damiano Rizzi, articolo all'interno della pubblicazione (Altreconomia edizioni)
http://www.soleterre.org/it/info- center/pubblicazione/la-guerra- casa#sthash.oLjegcHj.dpuf 2014

- ‘Diligenza dovuta e responsabilita degli Stati di eliminare la violenza sulle donne: elementi di riflessione su alcuni
casi Paese (Nepal, India, Afghanistan, ltalia)”- allintemo della pubblicazione “Violenza maschile e femminicidio’a
cura di Vittoria Tola -Giovanna Crivelli M@gm@

vol.12 n.1 gennaio-aprile 2014 Giornale scientifico online
http:/Aww.magma.analisiqualitativa.com/1201/articolo_05.htm 2014

-Blog giomalistico sul tema della violenza maschile contro le donne e in Italia, le pari opportunita e le donne nel
mondo sul quotidiano online “Il fatto quotidiano’online sezione “donnedifatto”, dal 2012

-Contribuito alla redazione della pubblicazione del rapporto di F.Pangea e Action Aid

“‘Donne pace e sicurezza. A dieci anni dalla risoluzione 1325, una prospettiva italiana: L'importanza
dellinclusione delle donne nella prevenzione e risoluzione dei conflitti e nella costruzione della Pace”
https://www.actionaid.it/app/uploads/static/rapporto_aaepangea.pdf 2010

-“‘L’acquisizione della coscienza dei propri diritti da parte delle donne afghane”

Articolo nell’ambito della pubblicazione progetto PRIN-COFIN, Ministero della Ricerca Scientifica in
collaborazione con L'universita della Tuscia, Progetto e Pubblicazione Coordinati dalla Prof. F. Charlotte
Orazie Vallino. 2009

- “Microcredito: progetti per una nuova vita” in italiano ed inglese, Fondazione Pangea in collaborazione
con il circolo culturale “Samarcanda” di Piombino nell’'ambito del progetto “Porto Franco” della Regione
Toscana.2004

- “La voce delle donne libere d'Afghanistan” libro curato ed edito, supporto del GUE (UE)2003
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Progetti ) ) . . . ” . .
9 -progettista e supervisor del Progetto formativo“Giovani donne che impresa’, corso di accompagnamento allavvio

di impresa per donne per favorire I'Inclusione lavorativa, formazione all'avvio alla micro impresa- autoimpiego per
donne

- co-ideatrice e supervisor Progetto ReGenerart -Prevenzione della violenza e decostruzione degli Stereotipi di
genere il progetto & in rete con altri Paesi europei, Olanda, Germania, Bulgaria e Romania- Commissione
Europea ErasmusPlus 2021-2023

-Co-ideatrice e coordinatrice Progetto REAMA — RETE nazionale antiviolenza per 'Empowerment e I' Auto Mutuo
Aiuto dal 2018 ad 0ggi www.reamanetwork.org

-co-ideatrice e Supervisore Progetto Reama Reloaded finanzia la parte di prevenzione di campagne
informative e la formazione/aggiomamento delle operatrici dei centri antiviolenza, 2022-2024 progetto
CERV -UE

- Supervisore Progetto “Piccoli Ospiti” sostegno per minori testimoni e vittime di violenza domestica e le loro madri
in diverse zone d'ltalia

- Mentor nel Progetto Well-being, Ecology Gender and Community (WEGO) Programma di ricerca e
innovazione al fine di educare la prossima generazione di ricercatrici e ricercatori universitari, scienziati e
scienziate socio- ambientali interdisciplinari sull'ecologia politica femminista in Europa. 2018-2022

- ideatrice e Supervisore Progetti su agenda Donne Pace e Sicurezza 2021 e 2022

-supervisore sostegno al coordinamento progetti in Afghanistan, Pakistan e India 2022-2021

Conferenze e . . o . . .
-formatrice “Convenzione del Consiglio d’Europa sulla prevenzione e la lotta contro la violenza nei

confronti delle donne e la violenza domestica’- Primo Corso di formazione sui diritti Umani: L'impegno
degli Enti locali sui diritti umani “ promosso da ANCI (Associazione Nazionale Comuni d'ltalia) e CIDU
(Comitato Interministeriale per i Diritti Umani) gennaio 2022

-relatrice: " Accanto alle donne afgane in lotta per (r)esistere come cittadine. Gli strumenti della
comunita internazionale e I'impegno della societa civile” Uni di Perugia-Scienze politiche 2022
-relatrice seminario online “La misurazione statistica secondo la Convenzione di Istanbul”
convegno “Conoscere per decidere. L'attuazione del piano nazionale sulla violenza di genere
Contro le donne attraverso i dati” organizzato dall'ISTAT-Istituto Naz.di Statistica in Italia 2022
-relatrice seminario “L’ltalia e il Consiglio d'Europa: diritti umani e sfide per il futuro” organizzato
dal CESPI e dall’'Uni La Sapienza di Roma, nell'ambito del progetto “L'ltalia nel Consiglio
d'Europa: protezione dei diritti umani e sfide del futuro” 2022

- seminario con parlamentari di vari paesi sula Convenzione di Istanbul" organizzato dall’Assemblea Parlamentare
del Consiglio d'Europa - PACE a Roma

- relatrice “L'impegno delle Universita Italiane contro la violenza di genere” organizzato dalla rete
delle universita contro la violenza — UNIRE e la presidenza italiana del Consigli d'Europa.

- Intervento all'interno del'evento”Spreading women’s empowerment and aktive citizenship
values to enhance union policies combating gender discrimination and violence in a globalised
world” Speak-up Jean Monnet module organizzato dall’Uni La Sapienza facolta di Statistica 2022
-Relatrice webinar: la violenza sulle donne rifugiate e richiedenti asilo e I'uso dell'articolo 18Bis e
le relative raccomandazioni del GREVIO in ltalia; organizzato dal centro antiviolenza Giraffa di
Bari e R.E.A.M.A. network, ASGI e 'associazione degli avvocati di Bari -2021

- Relatrice webinar: Backlash on Women's Rights advocay and covid 19- Evento organizzato da
WUNRN-Women United nation Report network- in collaborazione con Fondazione Pangea, in parallelo
alla CSWe65- 2021

Seminari

Il presente curriculum vitae, e redatto ai fini della pubblicazione nella Sezione "Amministrazione trasparente” del sito web istituzionale dell’ Ateneo
al fine di garantire il rispetto della vigente normativa in materia di tutela dei dati. Il C.V. in versione integrale e conservato presso gli Uffici della
Struttura che ha conferito I incarico.


http://www.reamanetwork.org/
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-Relatrice Webinar: Online violence against women & cyber bullying organizzato da WUNRN-
Women United nation Report network side event UN alla Commission on Status of Women65
2020

-Webinar “Intersectional solutions to eliminate violence against migrant women and giris” held on the International
Migrants Day and part of the series of webinars “A thousand ways to solve our problems: Preventing and
responding to violence against women from an intersectional perspective in the Western Balkans and Turkey” co-
organized by the European Union, the Council of Europe and UN Women.

-Webinar “Assisting trafficked women: Online Seminar on best practice principles on assistance
and integration support to trafficked migrant women” organizzato dalla rete europea delle donne
migranti -European migrant women network

-Webinar “Fighting FGM in Europe. Increasing the impact of policies against Female Genital
Mutilations”. Organizzato a chiusura di un progetto europeo dalla organizzazione non governativa No
peace without justice.

-Webinar “Inclusiv@ sguardi su eguaglianza e critica sociale’- tema trattato” La violenza sulle
donne nel periodo della pandemia Covid 19: sfide e criticita, quali prospettive future?” organizzato
dall'universita di Ferrara —Coordinamento politiche per le pari opportunita e la disabilita 2020
-Webinar radio: “uno spiacevole incoveniente: Le donne, la violenza e la narrazione.”Organizzato
da ass. Schegge del mediterraneo, COOP Liguria, Festival del’Eccellenza al Femminile, Art
Commission,Centro Antiviolenza Mascherona, La scena delle Donne Pordenone, CGIL.2020
-Webinar: “Online violence against women & cyber bullying” evento organizzato da WUNRN-
Women United nation Report network 2020

-Webinar Forum internazionale in materia di femminicidi "Stop ai femminicidi - Misure efficaci contro gli
omicidi delle donne nellUnione Europea" organizzata dal network femminista tedesco DaMigra in
collaborazione con la Rappresentanza della Commissione europea in Germania, 2021

-Lectio Magistralis online tenuta nel corso dell'evento inaugurale del Corso di Formazione in "Culture
contro la violenza di genere: un approccio transdisciplinare" Universita La Sapienza 2021

-Webinar: Violenza di genere: cosa & cambiato? Attuazione e sviluppo della convenzione di
Istanbul dopo 'emergenza covid-19 1° parte: analisi e scenario post-covid nelle misure di
prevenzione e contrasto alla violenza di genere; organizzato da UN.|.RE.- UNiversita In REte
contro la violenza di genere 2021

-lancio del corso online Violenza nei confronti delle donne e violenza domestica Programma
HELP del Consiglio d’'Europa per la formazione dei professionisti del diritto in materia di diritti
umani organizzata dal COE e dal Consiglio Nazionale Forense Italia. 2021-2020

- “Regional forum on Combating Discrimination in legislation” relatrice alla sessione “Support and follow up
Governments Commitments to International Human Rights Treaties and Conventions: Lessons from
abroad” — Euromed Feminist Initiative- in Tunisi http://www.efi-ife.org/regional-forum-combating-
discrimination-legislation-tunis-1 2019

-“International conference Women in Displacement:gender, migration and the challenges of integration in
today’s Europe” , keynote speeker on “Challenge and opportunity under the IC for women migrant,
refugees and asylum seekers, findings and gaps to cover” organizzato da WEMIN-Daissy research group-
Atene http://www.wemin-project.eu/wp-content/uploads/2019/12/conference program.pdf

-“Ending Violence against Women and Girls: Prevalence, Proposals and Partnerships” panel durante la
conferenza per la revisione regionale della Dichiarazione di Pechino+25 allONU a Ginevra Europa/centro
Asia. Organizzata congiuntamente con il Consiglio internazionale delle donne e co-sponsorizzato dalla
presidenza francese del Comitato dei Ministri del Consiglio d'Europa, la missione permanente del Canada
a le Nazioni Unite a Ginevra, I'Ufficio regionale delle donne delle Nazioni Unite per I'Europa e I'Asia
centrale e 'ONG / CSW Ginevra. https://www.coe.int/en/web/genderequality/-/council-of-europe-side-
events-at-unece-beijing-25-regional-review-meeting-29-30-10-2019

-Advancing administrative data collection on intimate partner violence and gender-related killings of
women", organizzato da EIGE-Brussels 25 Ottobre 2019

-“Family as a Hub for Social Policies” sul tema: “Support services for children witnessing violence and

¥ Yviove gupomea, 2002-2018 | euponass.yededon.eopomaL.ev [oywva 6/9


https://eca.unwomen.org/en/news/events/2020/9/series-of-webinars-a-thousand-ways-to-solve-our-problems#view
https://eca.unwomen.org/en/news/events/2020/9/series-of-webinars-a-thousand-ways-to-solve-our-problems#view
http://www.efi-ife.org/regional-forum-combating-discrimination-legislation-tunis-1
http://www.efi-ife.org/regional-forum-combating-discrimination-legislation-tunis-1
http://www.wemin-project.eu/wp-content/uploads/2019/12/conference_program.pdf
https://rm.coe.int/prems-146619-gbr-2573-flyer-istambul-convention-2019-16x24-30-october/168098917f
https://www.coe.int/en/web/genderequality/-/council-of-europe-side-events-at-unece-beijing-25-regional-review-meeting-29-30-10-2019
https://www.coe.int/en/web/genderequality/-/council-of-europe-side-events-at-unece-beijing-25-regional-review-meeting-29-30-10-2019

N
%< Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

children orphaned by domestic crimes” Roma 9-10 Ottobre https://rm.coe.int/joint-workshop-family-as-a-
hub-for-social-policies/1680980729 2019

-“Women rights at the Crossroads:strengthening International Co-operation to close the Gap between
legal fremeworks and their implemnetarion” partecipante, organizzato da COE con la UN-SR sulla
violenza sulle donne- Strasburgo-maggio 2019

-“Traslating regional commitments into actions to end violence against women and  girls” organizzato da
UN-Women per celebrare I'anniversario dei cinque anni dell’entrata in vigore della Convenzione di Istanbul
del COE- Vienna- maggio 2019

-“Commitment-Data-Action! OSCE led-survey on VAW, well being and safety of women. Conference on
combatting violence against women and girls”- moderatrice del panel “Police response, role of prosecutors
and other criminal justice actors, social services and access to justice”. Organizzato dal’OSCE e altri
principali agenzie internazionali a Vienna-maggio 2019.

-“La violenza di genere nell'eta dei diritti: un'eredita senza testamento”, intervento su “lo stato di attuazione della
Convenzione di Istanbul’- Universita di Macerata-Maggio 2019

-Expert meeting on: Migrant women at the margin. Addressing vulnerabilities in intersectionality: between violence
and exploitation. Universita di Padova- Aprile 2019

-UNIRE-Gender Violence is also a Cultural issue-Intemational graduate conference:cultural actions and practices
that honor the implementation of the COE-Istanbul Convention- organizzato da Uni di Trento e UNIRE- 2019

- speaker “Sexual harassment-Bringing security home, in public space and in work places. Special working session
on the draft MC decision on preventing and combating VAW” webinar organized by OSCE-Vienna 2018

- “Supplementary human dimension meeting: Countering violence against women — everyone’s responsibility™
OSCE Vienna Luglio 2018

-‘Leveraging Judicial Actions to Combat Sexual Violence” A Side Event Parallel to the 27th UN Commission on
Crime Prevention & Criminal Justice Sponsor la Missione permanente Svizzera in Austria e il Consiglio
Accademico del sistema delle Nazioni Unite (ACUNS) co-panelist Ms.Dubravka Simonovic, UN Special
Rapporteur on Violence against women, e Patricia Schulz,membro, CEDAW ;2018

-"International judlicial colloquium on women's access to justice and sexual violence" organizzato da IWRAW-Asia
Pacific presso la Rockefeller Foundation a Bellagio-ltalia; 2018

-Tavola rotonda "Gender Based Violence Against Migrant and Ethical Minority Women" Press oil Parlamento
Europeo a Brussels, organizzato dal progetto GEMMA (Gender Based Empowerment of Migrant Women through
a Multiagency Approach) -EU Daphne Project su donne migranti, rifugiate e richiedenti asilo vittime di violenza;

- Seminario interparlamentare "The Istanbul Convention: combating violence against women at the National and
EU level" Commissione del Parlamento europeo per i diritti della donna e l'uguaglianza di genere (comitato FEMM)
a Bruxelles presso il Parlamento europeo in occasione del 25 novembre;2018

- seminario con parlamentari di vari paesi su "ll ruolo dei parlamentari nel monitoraggio della Convenzione di
Istanbul" organizzato dall’Assemblea Parlamentare del Consiglio d'Europa - PACE a Bruxelles

- ha partecipato al lancio della Raccomandazione CEDAW n.35 per la lotta alla violenza di genere organizzata dal
Comitato CEDAW a Ginevra;

- tavola rotonda per la presentazione della Convenzione di Istanbul organizzata a Ginevra dall'organizzazione
"Ruban Blanc";

- Seminario di formazione permanente dei giudici italiani della Cassazione sulla violenza contro le donne nei
seminari relativi al tema

- Conferenza del Parlamento italiano "Safe from Fear Safe from Violence" per il lancio del secondo premio
accademico di tesi sul tema della violenza contro le donne in Italia.

- panel " Domestic violence — legal systems - law enforcement — intemational response” organizzata da IPES-
International Executive Symposium e WUNRN - Women's Report Network, durante la 35a sessione del Consiglio
dei diritti umani delle Nazioni Unite a Ginevra

- partecipato al primo Caucus europeo sui Diritti alla salute riproduttiva, organizzato dal Center for reproductive
Rights a Ginevra

- relatrice al Panel “Domestic violence — legal systems - law enforcement — international response” organizzato da
IPES-International Police Executive Symposium & WUNRN-Women's UN Report Network, durante la 35ma
sessione del Consiglio per i Diritti Umani delle Nazioni in Ginevra.

Il presente curriculum vitae, e redatto ai fini della pubblicazione nella Sezione "Amministrazione trasparente” del sito web istituzionale dell’ Ateneo
al fine di garantire il rispetto della vigente normativa in materia di tutela dei dati. Il C.V. in versione integrale e conservato presso gli Uffici della
Struttura che ha conferito I' incarico.


https://rm.coe.int/joint-workshop-family-as-a-hub-for-social-policies/1680980729
https://rm.coe.int/joint-workshop-family-as-a-hub-for-social-policies/1680980729

N
Q—< Curriculum Vitae Simona Lanzoni

- relatrice alla conferenza di chiusura del progetto EU COST Action on Femicide in Malta,

-contribuito al workshop “Grassroots of the Istanbul Convention: esperienze sulla raccolta dati sulla violenza sulle
donne” Parlamento europeo, Commissione sui diritti delle donne e la parita di genere.

-Relatrice alla “Consultazione Strategica sullo sviluppo globale della risposta sulla violenza contro le donne”
organizzato da IWRAW-Asia Pacific in Bangkok, Tailandia

-Relatrice al panel “Presentazione dellimpatto della violenza sulle donne in italia sulle donne rifugiate e i loro figli”
organizzato dal World Food Program —programma alimentare mondiale delle Nazioni Unite, durante i 16 giomi di
campagna di attivismo per combattere la violenza-The UN Orange Campaign

-relatrice al convegno formativo per Magistrati di Cassazione “Giomata internazionale per I'eliminazione della
violenza contro le donne” organizzata dalla Struttura Decentrata di Formazione di Roma Cassazione.

- relatrice conferenza al Parlamento Italiano “Safe from Fear Safe from Violence” per il lancio del premio per la
migliore tesi accademica sul tema della violenza in Italia. Organizzata dal presidente dei parlamentari italiani in
rappresentanza al COE.

- relatrice ai tavoli di lavoro dellincontro Internazionale “Experts’ consultation meeting on violence against women”
organizzato da EIGE (European Institute on Gender Equality) a Vilnius, Lithuania.

- relatrice alla conferenza annuale europea su tema Donne migrazioni e violenza organizzata dall’ European
Migration Network a Malta (National Contact Point 2016) http://homeaffairs.gov.mt/en/MHAS-
Information/EMN/Pages/European-Migration-Network-—Malta-National-Contact-Point—Annual-Conference-—
15112016.aspx

- Partecipato in qualita di esperta alla consultazione internazionale con esperti per una analisi e consigli
sullimplementazione dei partner del progetto dell EU GEMMA (Gender Based Empowerment of Migrant Women
through a Multiagency Approach) a Parigi.

- giugno-Luglio partecipato alla conferenza “Are we there yet? Assessing progress, inspiring action — the Council of
Europe Gender Equality Strategy 2014-2017” Conferenza del Consiglio d’Europa- gender equality division in
partnership con il Ministero degli Affari Sociali del’Estonia. Tallinn, Estonia.

-Partecipato alla conferenza “Monitoring the implementation of the Istanbul Convention: new synergies”.organizzate
in occasione della presidenza del Consiglio d’Europa dal govemno della Bosnia Erzegovina, a Sarajevo 2015

Riconoscimenti e 2014- '8 marzo ricevuto 'onorificenza da Commendatore per il lavoro svolto all'estero e in ltalia per
premi I'empowerment delle donne, per sviluppare lavoro e contrastare la violenza da parte dellallora Presidente della
Repubblica italiana Giorgio Napolitano. http://www.pangeaonlus.org/2014/03/10/gallery-simona-lanzoni-
nominata-commendatore-della-repubblica-yb04 7udW43VIDW6RzZYkjN/index.htmi#.U3pykCjNy24

2017 — 27 Maggio riceve il Premio centro antiviolenza “Renata Fonte™di Lecce allinterno della Manifestazione
‘Festa della Legalita” alla sua diciottesima Edizione per essersi distinta nel promuovere i valori della Legalita e

della Non violenza.

2017-2014 componente del Comitato Etico di Banca Popolare Etica, eletta dai soci

Dati personali  Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali”.

La sottoscritta dichiara di essere consapevole che il presente curriculum vitae sara pubblicato sul sito istituzionale dell Ateneo, nella Sezione
‘Amministrazione trasparente”, nelle modalita e per la durata prevista dal d.Igs. n. 33/2013, art. 15.
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