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INFORMAZIONI PERSONALI FALSONE MAURIZIO 
[Tutti i campi del CV sono facoltativi. Rimuovere i campi vuoti.] 

   

  

  

 

 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE   

 

POSIZIONE ACCADEMICA 
 

Da dic. 2021 professore associato di diritto del lavoro 

Venice school of management - Università Ca’ Foscari di Venezia 

CARRIERA ACCADEMICA 

dic. 2018 - nov. 2021  ricercatore a tempo determinato (tipo B) 

dipartimento di management Università Ca’ Foscari di Venezia 

 

Da lug. 2018 abilitazione a professore di II fascia 

settore concorsuale 12/B2 – SSD IUS/07 – diritto del lavoro 

 

nov. 2017 - nov. 2018 ricercatore a tempo determinato (tipo A) 

ssd IUS/07 – diritto del lavoro 

dipartimento di giurisprudenza dell’Università degli studi di Genova 

lug. 2015 - ott. 2017 assegnista di ricerca (post-doc) 

dipartimento di management dell’Università Ca’ Foscari di Venezia 

 

gen. 2010 - set. 2013 dottore di ricerca in diritto del lavoro e delle relazioni industriali 

Università degli studi di Milano-Bicocca 

tesi dal titolo “Contratto collettivo e conflitto sindacale: le clausole di tregua e 

il diritto di sciopero” - tutor: prof. F. Scarpelli 

commissione composta dai proff. M. Napoli, S. Bellomo, L. Corazza 

giudizio: “eccellente” 

FORMAZIONE 

2007 - 2009 dottore magistrale in giurisprudenza 

Università di Pisa 

tesi dal titolo “il lavoro come diritto” discussa il 12 ott. 2009 

relatore: prof. O. Mazzotta 

voto di laurea: 110/110 e lode 

2004 - 2007 dottore in scienze giuridiche 

Università di Pisa 

tesi dal titolo “I diritti e i doveri delle coppie stabilmente conviventi” discussa 

il 5 lug. 2007 

relatore prof. R. Romboli 

OCCUPAZIONE PER LA QUALE 
SI CONCORRE 

 

DOCENZA NELL’AMBITO DEL MASTER DI II LIVELLO IN DIRITTO 
DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE 
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voto di laurea: 110/110 e lode 
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1999 - 2004 
 

 

LINGUE 

maturità classica 
liceo ginnasio “R. Settimo” di Caltanissetta 

voto finale: 100/100. 

 

 

Parlato 

Italiano Inglese 

C1 

Francese 

A1 

Lettura madrelingua C1 A1 

Scritto C1 A1 

 

RUOLI E INCARICHI PROFESSIONALI 
 

 

Da febbraio 2024 è avvocato ammesso al patrocinio dinanzi alla Corte di Cassazione e alle 

altre Giurisdizioni Superiori 

 

Da maggio 2023 è avvocato specialista in diritto del lavoro e della previdenza sociale 

Consiglio Nazionale Forense 

da ottobre 2022 collaboratore dello studio specializzato in diritto del lavoro 

Chiello&Pozzoli 

da ottobre 2022 iscritto nell’albo ordinario degli avvocati 

Foro di Milano 

nov. 2017 - sett. 2022 iscritto nell’elenco speciale dei docenti e ricercatori universitari 

Foro degli avvocati di Milano 

 

mag. 2014 - nov. 2017 iscritto nell’albo ordinario degli avvocati 

Foro di Milano 

gen. 2013 - mag. 2014 iscritto nell’albo ordinario degli avvocati 

Foro di Pisa 

2015/2017 e dal 2019 componente della Commissione di certificazione dei contratti di lavoro 

Università Ca’ Foscari di Venezia 

mar. 2014 - ott. 2017  collaboratore dello studio legale specializzato in diritto del lavoro 

Bolognesi-Restelli, Foro di Milano 

 

nov. 2009 – feb. 2014 praticante e, poi, collaboratore in studio legale specializzato in diritto del 

lavoro 

prof. avv.ti O. Mazzotta e P. Albi 

Foro di Pisa 

31 ott. 2012 abilitazione per l’esercizio della professione forense 

 Corte d’Appello di Firenze  
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RUOLI E INCARICHI SCIENTIFICI 
 

 

giu. 2025 Distinguished speaker 

Seoul National University – Society of labour law 

nov. - 2023 – ott. 2025 componente di unità di ricerca locale PRIN 2022 (PNRR) 

Progetto di ricerca: “QWoRe - Quality of Work in Residential long-term care 

services in Italy: determinants and strategies” 

Unità coordinatrice: Università Ca’ Foscari di Venezia 

Finanziamento complessivo di euro 265.749,00 euro 

gen. 2020 - lug. 2023  responsabile di unità di ricerca locale PRIN 

Progetto di ricerca: “Dis/Connessione: Lavoro e Diritti nella Rivoluzione di 

Internet. La qualificazione dei rapporti lavorativi: nuovi lavori, 

subordinazione e autonomia, esigenze di tutela”. 

Unità coordinatrice: Università di Bologna 

Finanziamento complessivo di euro 210.720,00 PRIN 2017 - under 40 

 

gen. - mar. 2022 visiting research fellow 

Fordham University Law School (New York) 

Tema di ricerca “Dis/Connection: Labor and Rights in the Internet Revolution: 

Qualifying Working Relationships” 

 

dal 2022 componente del comitato scientifico del laboratorio Sustainability LAB 

dipartimento di Management dell’Università Ca’ Foscari di Venezia 

dal 2020 componente del laboratorio Lavoro e Impresa 4.0 

dipartimento di Management dell’Università Ca’ Foscari di Venezia 

dal 2020 Supervisione di un dottorando del XXXV ciclo del dottorato di ricerca “in 

apprendimento e innovazione nei contesti sociali e di lavoro” Università di 

Siena 

tema di ricerca: “L’impatto della Blockchain sulle politiche del lavoro” 

2019 – 2020 referee per la valutazione di due tesi di dottorato 

dottorato in “Formazione della persona e mercato del lavoro” dell’Università 

degli Studi di Bergamo (XXXII ciclo); 

 

ago. - nov. 2019 visiting research fellow 

Fordham University Law School (New York) 

tema di ricerca “Union freedoms in the Armed Forces” 

 

dal 2019 componente del Research Institute for Social Innovation 

Università Ca’ Foscari Venezia 

 

Dal 2023 componente del direttivo e tesoriere dell’Associazione Italiana di Studio delle 

Relazioni Industriali 
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http://www.aisri.it/ 

 

dal 2019 al 2023 componente e segretario del direttivo dell’Associazione Italiana di Studio 

delle Relazioni Industriali 

http://www.aisri.it/ 

2017 Referee per la valutazione di una tesi di dottorato 

dottorato “Impresa, lavoro e istituzioni” dell’Università Cattolica del Sacro 

Cuore (XXX ciclo); 

dal 2015 al 2017 componente del Laboratorio Internazionale di Relazioni Industriali 

Lab.I.R.Ind. 

dipartimento di Management dell’Università Ca’ Foscari di Venezia 

 

2012 visiting PhD student 

Università Paris X – Nanterre 

Tutor: prof. A. Lyon-Caen 

dal 2012 socio dell’Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza Sociale 

https://www.aidlass.it/ 

dal 2022 socio dell’Associazione AIDLASS Forense 

https://aidlassforense.it/ 

2010 - 2015 cultore della materia in diritto del lavoro 

Università di Pisa 

2010 - 2015 cultore della materia in diritto del lavoro 

Università degli studi di Milano-Bicocca 

RUOLI IN RIVISTE SCIENTIFICHE 
 

Da mag. 2025 componente della redazione – parte dottrina 

Lavoro e Previdenza Oggi (0390-251X) (fascia A) 

Da gen. 2022 associate editor 

The Italian Law Journal (ISSN 2421-2156) (fascia A) 

https://www.theitalianlawjournal.it/ 

 

Da gen. 2022 componente del comitato dei referee 

Rivista italiana di diritto del lavoro (ISSN 03932494) (fascia A) 

 

da mar. 2021 componente del comitato di redazione 

Lavoro, Diritti, Europa (ISSN 2611-3783) 

https://www.lavorodirittieuropa.it 

rivista scientifica (area 12 – Anvur) 

 

2011 - 2012 coordinatore editoriale 

Note Informative (ISSN 2239-6519) 

http://www.aisri.it/
http://www.aisri.it/
https://www.aidlass.it/
https://aidlassforense.it/
https://www.theitalianlawjournal.it/
https://www.lavorodirittieuropa.it/
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www.noteinfomative.it 

 

2010 - 2012 componente della redazione 

Questione Lavoro (ISSN 2038-7563) 

 

 RICONOSCIMENTI  

24 lug. 2020 vincitore del bando Leonardo da Vinci 2020 

MUR - CRUI 

azione 2 “mobilità giovani ricercatori” 

periodo di ricerca alla Fordham University Law School di New York 

 

2012 - 2013 borsa annuale di ricerca 

Università di Pisa e Fondazione Giuseppe Pera 

Ricerca su strumenti di regolazione del conflitto sindacale 

 

lug. 2012 borsa di studio per la partecipazione al Seminario Internazionale di Diritto 

del Lavoro Comparato “Pontignano XXIX” 

“decentralisation of collective bargaining” 

organizzato dall’a.i.d.la.s.s. a Modena 

2011 Primo premio “G. Ferrari” per la migliore tesi di diritto del lavoro 

Centro nazionale studi di diritto del lavoro “Domenico Napoletano” 

 

2011 Primo premio “M. D’Antona” per la migliore tesi di diritto del lavoro 

EIDOS, Istituto Europeo di Documentazione e Studi Sociali 

 

2011 Menzione speciale per il premio “Giorgio Ghezzi” 

Università di Bologna 

 

2011 Menzione speciale per il premio “Ludovico Barassi” 

A.I.D.la.S.S. 

2005 borsa di studio per un soggiorno presso l’Università di Malta 

Ministero degli affari esteri italiano 

INSEGNAMENTI E INCARICHI DIDATTICI 

Affidamento di insegnamenti 

a.a. 2024/2025 diritto del lavoro e delle relazioni industriali (30 ore) 

sicurezza e previdenza sociale (30 ore) 

new technologies and labour rights (30 ore) 

dipartimento di Management dell’Università Ca’ Foscari di Venezia 

a.a. 2023/2024 diritto del lavoro e delle relazioni industriali (30 ore) 

diritto della sicurezza sociale (30 ore) 

new technologies and labour rights (30 ore) 

dipartimento di Management dell’Università Ca’ Foscari di Venezia 

http://www.noteinfomative.it/
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a.a. 2022/2023 diritto del lavoro e delle relazioni industriali (30 ore) 

diritto della sicurezza sociale (30 ore) 

new technologies and labour rights (30 ore) 

dipartimento di Management dell’Università Ca’ Foscari di Venezia 

 

a.a. 2021/2022 diritto del lavoro e della previdenza sociale (30 ore) 

diritto della sicurezza sociale (30 ore) 

labour law and enterprises in the international context (30 ore) 

dipartimento di Management dell’Università Ca’ Foscari di Venezia 

a.a. 2020/2021 diritto del lavoro nella gestione d’impresa (30 ore) 

diritto della sicurezza sociale (30 ore) 

labour law and enterprises in the international context (30 ore) 

dipartimento di Management dell’Università Ca’ Foscari di Venezia 

a.a. 2019/2020 diritto del lavoro e della previdenza sociale (30 ore) 

diritto della sicurezza sociale (30 ore) 

labour law and enterprises in the international context (30 ore) 

dipartimento di Management dell’Università Ca’ Foscari di Venezia 

 

a.a. 2018/2019 diritto del lavoro e della previdenza sociale (30 ore) 

diritto della previdenza sociale (30 ore) 

international labour law (30 ore) 

dipartimento di Management dell’Università Ca’ Foscari di Venezia 

diritto delle relazioni industriali (48 ore) 

consulenza del lavoro (40 ore) 

dipartimento di economia dell’Università degli Studi di Genova 

a.a. 2017/2018 diritto delle relazioni industriali (48 ore) 

dipartimento di economia dell’Università degli Studi di Genova 

Incarichi di insegnamento 

24 mag 2025 docenza sui profili lavoristici nelle imprese pubbliche (4 ore) 

Master di II livello in Pubblica Amministrazione 

Università Ca’ Foscari di Venezia 

20 set 2024 docenza su “Diritto sindacale e relazioni collettive in ambito sportivo” 

Master in Diritto e Sport. La gestione dei rapporti e del fenomeno sportivo 

Dipartimento di Scienze Giuridiche - Sapienza Università di Roma 

 

21 mag, 4 lug 2024 docenza su “gli standard di rendicontazione ESRS: Le tematiche sociali 

Strumenti giuridici di protezione del lavoro, lavoro non standard, appalti e 

certificazione” 

Corso di formazione “il commercialista consulente della sostenibilità” 5^ ed. 

Scuola di Alta Formazione dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili 

delle Tre Venezie 
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10 mag 2024 docenza sui profili lavoristici nelle imprese pubbliche (4 ore) 

Master di II livello in Pubblica Amministrazione 

Università Ca’ Foscari di Venezia 

4 mag 2024 docenza su società pubbliche e rapporti di lavoro (2 ore) 

Master di II livello in Diritto del lavoro 

Università di Roma la Sapienza 

24 e 28 feb 2024 docenza su esternalizzazioni ed internalizzazioni nella PA. Appalti 

pubblici e subappalto (8 ore) 

Master di II livello in Gestione del lavoro nelle pp.aa. 

Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” 

22 sett. 2023 docenza su due diligence, sostenibilità e gestione del personale (4 ore) 

Master di I livello in Management della sostenibilità 

Università Ca’ Foscari di Venezia 

 

12 mag. 2023 docenza sui profili lavoristici nelle imprese pubbliche (4 ore) 

Master di II livello in Pubblica Amministrazione 

Università Ca’ Foscari di Venezia 

3 sett. 2022 docenza in materia di due diligence, sostenibilità e gestione del personale 

Master di I livello in Management della sostenibilità 

Università Ca’ Foscari di Venezia 

6 mag. 2023 docenza sui profili lavoristici nelle imprese pubbliche (4 ore) 

Master di II livello in Pubblica Amministrazione 

Università Ca’ Foscari di Venezia 

 

17 mar. 2022 docenza in materia di reclutamento nelle società controllate 

Corso di formazione professionale in diritto del lavoro 

Università di Parma 

28 gen. 2022 docenza in materia di condotta antisindacale (4 ore) 

Corso di aggiornamento professionale in diritto del lavoro 

Università degli Studi di Firenze 

 

14 mag. 2021 docenza sui profili lavoristici nelle imprese pubbliche (4 ore) 

Master di II livello in Pubblica Amministrazione 

Università Ca’ Foscari di Venezia 

 

8, 21, 22 mag. 2021 docenza sul welfare aziendale (10 e ½ ore) 

Master di II livello in Management del Welfare 

Università Ca’ Foscari di Venezia 

8, 15 gen. 2021 docenza sui profili lavoristici nelle imprese pubbliche (7 ore) 

Master di II livello in Pubblica Amministrazione 

Università Ca’ Foscari di Venezia 
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2, 4 apr. 2020 docenza sul “welfare aziendale” (7 e ½ ore) 

Master di II livello in Management del Welfare 

Università Ca’ Foscari di Venezia 

 

22 feb. 2019 docenza sulle rappresentanze sindacali aziendali (2 ore) 

Master di I livello in diritto del lavoro e della previdenza sociale 

Università Ca’ Foscari Venezia 

15 feb. 2019 docenza sui profili lavoristici delle imprese pubbliche (3 ore) 

corso di perfezionamento in diritto del lavoro 

Università di Parma – Dipartimento di Giurisprudenza 

26 ott. 2018 docenza sui profili lavoristici delle imprese pubbliche (3 ore e ½) 

Master di II livello in Pubblica Amministrazione 

Università Ca’ Foscari Venezia 

 

2017 corso di diritto del lavoro (16 ore) 

scuola di specializzazione per le professioni legali 

Università di Pisa 

30 nov 2016 docenza sulle competenze specialistiche in diritto del lavoro (6 ore) 

Fondimpresa e Umana Forma 

 

2016 corso di diritto del lavoro (16 ore) 

scuola di specializzazione per le professioni legali 

Università di Pisa 

2015 corso di diritto del lavoro (16 ore) 

scuola di specializzazione per le professioni legali 

Università di Pisa 

 

27 feb 2015 docenza in tema di “controllo a distanza dell’attività lavorativa” (3 ore) 

corso di alta formazione "il diritto del lavoro in trasformazione" II ed. 

Scuola Superiore Sant'Anna di Pisa; 

 

14 feb 2014 lezione in tema di “sciopero e suoi confini: modalità legittime e libertà 

d’impresa nell’Unione Europea” 

corso di alta formazione "il diritto del lavoro in trasformazione" 

Scuola Superiore Sant'Anna di Pisa; 

 

2013 - 2014 tutor del corso di alta formazione in diritto del lavoro o 

Fondazione Giuseppe Pera 

 

2011 - 2012 attività di tutorato, didattiche integrative, propedeutiche e di recupero 

Facoltà di giurisprudenza dell’Università di Pisa 
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2010 - 2011  attività di tutorato, supporto tecnico-organizzativo e ausilio alla didattica per 

l'approfondimento degli studi teorico-prativi 

scuola di specializzazione delle professioni legali 

Università di Pisa 

INCARICHI ISTITUZIONALI 
 

dal 2022 delegato della Rettrice per le relazioni sindacali 

Università Ca’ Foscari di Venezia 

 

dal 2022 componente del comitato di ricerca 

dipartimento di Management dell’Università Ca’ Foscari di Venezia 

 

dal 2020 componente della giunta di dipartimento 

delega al welfare organizzativo e alle pari opportunità 

dipartimento di Management dell’Università Ca’ Foscari di Venezia 

2021 componente della commissione per l’esame di abilitazione all’esercizio 

della professione di Avvocato 

Corte d’Appello di Venezia 

2019-2021 componente della commissione paritetica docenti/studenti 

dipartimento di Management dell’Università Ca’ Foscari Venezia 

2019-2021 componente del consiglio di biblioteca di area economica 

Università Ca’ Foscari di Venezia; 

dal 2019 componente del collegio dei docenti 

dottorato di ricerca in “apprendimento e innovazione nei contesti sociali e di 

lavoro” 

Università di Siena 

dal 2007 al 2009 senatore accademico 

Università di Pisa 

 

PARTECIPAZIONE A CONVEGNI E CONFERENZE 
 

 

30 giu  Presentazione del paper su “cross-border remote working de-territorialization 

of labour law and the initial regulatory responses” e chair del panel su 

“Platform and remote work” 

LLRN7 – Faculty of Law, Chulalongkorn University - Bangkok 

 

23 giu Relazione su “the extraterritoriality of domestic law within due diligence 

states/regional regulations: the need for global leadership and the initiative of 

the UN” 

Seoul National University a Seoul 

21 giu 2025 Relazione su “Remote working in Italy/EU and cross-border issues” 
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Seoul National University a Seoul 

 

18 giu 2025 Conclusione per il convegno 

23 mag. 2025 Intervento su “The extraterritoriality of domestic law as a tool for the 

promotion of labour rights as human rights: the case of a UN legally binding 

instrument” in occasione del seminario di Diritto Internazionale e comparato 

di Diritto del lavoro sul tema “Labour Rights as Human Rights” 

ISLSSL, AIDLASS, Università Ca’ Foscari di Venezia 

17 mar. 2025 Relazione su “impresa pubblica e rapporti di lavoro”, nell’ambito del 

convegno su “Le società a partecipazione pubblica” 

Università di Palermo – Dipartimento di Scienze politiche e Relazioni 

internazionali 

25 feb. 2025 Relazione su “le clausole sociali di stabilità occupazionale” nell’ambito del IV 

ciclo seminariale CLIP - conversazioni di lavoro e impiego pubblico su “la 

flessibilità nelle pubbliche amministrazioni. Gli appalti.” 

Università di Parma 

 

25 set. 2024  Relazione su “Il ruolo del diritto del lavoro nell’applicazione degli ESRS 

sociali” nell’ambito del webinar su “La via italiana alla CSRD e gli ESRS nel 

bilancio d’esercizio. La dimensione sociale” 

Venice School of Management – Sustainability Lab - BDO 

3 luglio 2024 Relazione su “la tutela del lavoro autonomo” nell’ambito del convegno sul 

tema "Pubblico e privato nel diritto del lavoro: bilanci e prospettive" 

Università Cattolica del Sacro Cuore - CEDRI - Centro di ricerca Europeo di 

Diritto del lavoro e Relazioni Industriali 

7 giugno 2024 Intervento su “il rapporto di lavoro negli enti pubblici economici” nell’ambito 

del convegno su “rapporto di lavoro nelle società pubbliche e negli enti 

pubblici economici” organizzato dall’Ordine degli Avvocati di Perugia e dalla 

Scuola Superiore di Magistratura – distretto didattico territoriale di Perugia 

 

5 giugno 2024 Intervento su “The extraterritoriality of domestic law as a tool for the 

promotion of labour rights as human rights: the case of a UN legally binding 

instrument” in occasione del seminario di Diritto Internazionale e comparato 

di Diritto del lavoro sul tema “Labour Rights as Human Rights” 

ISLSSL, AIDLASS, Università Ca’ Foscari di Venezia 

 

16 mag 2024 Coordina il convegno su “regime sanzionatorio dei licenziamenti illegittimi e 

prescrizione dei crediti retributivi” 

Dipartimento di management dell’Università Ca’ Foscari di Venezia e 

AIDLASS Forense 

1 mar 2024 Intervento su “Il comune e la gestione del personale delle aziende comunali” in 

occasione del seminario di studio “Il lavoro nel comune” 
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Dipartimento di economia dell’Università Ca’ Foscari di Venezia 

 

29 gen 2024 Moderazione di un panel e conclusioni al seminario su “Managing algorithms 

at work: regulatory techniques in a Europe-Asia dialogue” 

Dipartimento di Management dell’Università Ca’ Foscari di Venezia 

9 nov 2023 Partecipazione alla tavola rotonda su “Sfide o alleanza tra intelligenza emotiva e 

intelligenza artificiale nella gestione delle Risorse Umane” 

Competency Lab dell’Università Ca’ Foscari di Venezia 

3 lug 2023 Relazione su “Il ruolo del sindacato nel processo e la tutela nei confronti delle 

condotte antisindacali” in occasione del convegno su “il processo del lavoro, un 

rito che funziona. Riflessioni in occasione del 50esimo anniversario” 

Scuola Superiore della Magistratura - Struttura territoriale di formazione 

decentrata del Distretto di Milano” 

 

15 giu 2023 Coordinamento della tavola rotonda online in materia “licenziamenti per 

giustificato motivo oggettivo. L’onere di repêchage fra ius variandi e obblighi di 

formazione” 

Lavoro Diritti Europa, Università Ca’ Foscari di Venezia, Università degli 

studi Suor Orsola Benincasa 

16 mag 2023 Seminario su “infortunio sul lavoro e in itinere nel lavoro digitalizzato” 

Università di Ferrara 

15 mar 2023 Seminario su “Il lavoro e il controllo a distanza nell'era digitale” 

Seminari di diritto del lavoro 2023 - Università degli Studi Magna Græcia di 

Catanzaro 

 

20 gen 2023 Relazione su “questioni attuali in materia di contrattazione collettiva e welfare 

aziendale” 

Corso di aggiornamento professionale in Diritto del lavoro "Riccardo Del 

Punta" – Università di Firenze 

13 dic 2022 Intervento programmato alla tavola rotonda su “Frammentazione del mercato 

del lavoro e proliferazione dei contratti collettivi: quale ruolo per il sindacato? 

FILCAMS CIGL di Como 

 

1 dic 2022 Relazione su “Il lavoro e il settore artigiano: nuove sfide ed opportunità” 

nell’ambito dell’Academy di formazione per dirigenti 

CNA Veneto e dall’Università Ca’ Foscari di Venezia 

20 lug 2022 Relazione al seminario su “Proposta di direttiva sulla due diligence: norme 

che impongono il rispetto dei diritti umani e dell'ambiente nelle catene del 

valore” 

Sustainability Lab dipartimento di Management dell’Università Ca’ Foscari di 

Venezia, in collaborazione con BDO Sustainable Innovation 
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31 mag 2022 Relazione su “legalità, diritto del lavoro e appalti” al convegno “Professioni e 

legalità” 

Comitato Unico Permanente degli Ordini e Collegi professionali e Università 

Ca’ Foscari di Venezia 

 

23 mag 2022 intervento al seminario “in tutte le sue forme e applicazioni. Per un nuovo 

statuto del lavoro”, organizzato dai prof. T. Treu e A. Perulli 

Università Ca’ Foscari di Venezia 

 

16 mag 2022 intervento in materia “repressione della condotta antisindacale, oggi” al 

convegno in onore di M. Napoli su “rappresentatività ed effettività del 

sindacato” 

Università Cattolica del Sacro Cuore – Centro Nazionale Studi di Diritto del 

Lavoro “D. Napoletano” (sez. Milano) 

23 mar 2022 seminario su “Working through Digital Platforms: A Legal Approach to the 

Hidden Risks” 

Visiting Scholar and Research Fellow Seminar Series 

Fordham University Law School di New York 

 

7 mar 2022 intervento in materia di previdenza complementare e assistenza integrativa 

nell’ambito del convegno “a proposito del commentario al CCNL 

Metalmeccanici 5 febbraio 2021” 

Università degli studi di Perugia 

 

14 gen 2022 relazione in materia di “subordinazione e dis/continuità della prestazione” 

nell’ambito del convegno nazionale “Lavoro e diritti nella rivoluzione di 

internet” (PRIN under 40, 2017EC9CPX) 

Università Ca’ Foscari di Venezia 

 

16 dic 2021  intervento in materia di “qualificazione dei rapporti lavorativi: fra 

subordinazione, autonomia ed esigenze di tutela” nell’ambito dei Seminari di 

Bertinoro - Dialoghi di diritto del lavoro tra cielo e mare 

Università di Bologna e A.I.D.LA.S.S. 

 

6 dic 2021 lezione su “condotta antisindacale da Cipputi ai riders” nell’ambito del corso 

di insegnamento di diritto del lavoro tenuto dalla prof. Vallauri 

Università di Firenze 

 

13 set 2021 intervento in qualità di discussant al workshop online su “Precarious Labor 

in Contemporary Central Asia” 

Università Ca’ Foscari di Venezia 

13 lug 2021 relazione al workshop online su "Valorizzare le risorse umane nella crisi - Il 

Veneto delle donne. Strumenti per la valorizzazione dei percorsi professionali 

e per la partecipazione al mercato del lavoro" 

Progetto FSE e Regione Veneto 
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16 giu 2021 relazione al seminario su “Sport e lavoro. Verso la costruzione di un diritto 

del lavoro sportivo” 

Università Ca’ Foscari di Venezia, Università Statale di Milano e Università 

degli Studi “Magna Grecia” di Catanzaro 

15 giu 2021 coordinamento di una sessione in materia di introduzione di piani di lavoro 

agile nelle imprese (Experior Day) 

dipartimento di management dell’Università Ca’ Foscari di Venezia 

9 giu 2021 relazione al seminario online “scuola di scrittura: come scrivere una nota a 

sentenza” 

SDL HUB – Studi di diritto del lavoro 

 

18 mag 2021 relazione al seminario online su “La gestione del personale nelle società e 

aziende pubbliche. Le esperienze della Lombardia e del Veneto” 

Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano e Università Ca’ Foscari di 

Venezia 

30 apr 2021  coordinamento e introduzione al seminario online su “Lavoro e impresa al 

tempo degli algoritmi. Quattro domande per un dialogo interdisciplinare” 

Dipartimento di Management dell’Università Ca’ Foscari di Venezia 

22 apr 2021  coordinamento e introduzione della Management Lecture “The realism of the 

Court of Justice of the European Union in addressing the complex patterns of 

enterprises and work” 

relatore: Franck Lecomte, referendario della Corte di Giustizia dell’Unione 

Europea, 

Dipartimento di Management dell’Università Ca’ Foscari di Venezia 

8 e 9 apr 2021 introduzione al convegno annuale AISRI “Il lavoro e le relazioni industriali 

dopo la pandemia: nuovi sguardi” 

AISRI e Università Statale di Milano 

29 ott. 2020 relazione al seminario online su “Le libertà sindacali dei militari: ancora un 

tabù?” 

Università Ca’ Foscari di Venezia e rivista Labor 

1° lug. 2020 relazione al webinar su “Etero-organizzazione e lavoro mediante piattaforma 

digitale” 

Università di Roma Sapienza e rivista Labor 

 

14 apr. 2020  seminario online su “Ammortizzatori sociali. Come gestire gli strumenti 

messi a punto dal governo con il decreto Cura Italia” 

Challenge School dell’Università Ca’ Foscari di Venezia 
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11 dic. 2019 relazione al convegno su “Il rapporto di lavoro alle dipendenze delle società 

a controllo pubblico” (relazione su “Il reclutamento e la conversione dei 

rapporti di lavoro non standard”) 

AGI Friuli Venezia Giulia (Udine) 

 

30 ott. 2019 seminario su “Union Freedom and the Armed Forces under International 

Law” 

Visiting Scholar and Research Fellow Seminar Series 

Fordham University Law School di New York 

24 giu. 2019 presentazione del paper dal titolo “Last call for Social Europe? a legal analysis 

of the European Pillar of Social Rights” (con M. Borzaga) 

4° Labour Law Research Network Conference a Valparaiso (Cile) 

 

27 nov. 2018 seminario sul tema “conoscere le regole del mercato del lavoro per cogliere le 

opportunità e affrontare le insidie” 

progetto POR FSE 2014/2020 

Università di Pisa – Unità Career Service 

13 dic. 2017 seminario su “Le libertà dei prestatori di lavoro e il controllo del datore: dallo 

Statuto dei Lavoratori al lavoro agile” 

ciclo di seminari “itinerari della ricerca giuslavoristica. Colloqui triestini fra 

ricercatori e studenti” 

Università di Trieste 

1° dic. 2017 relazione su “lavoro del socio di cooperativa” 

IV convegno regionale dell’AGI Toscana (Pisa) su “Autonomia e 

subordinazione tra mercato e diritto del lavoro” 

 

29 giu. 2017 presentazione del paper dal titolo “Gli enti pubblici economici e le società 

partecipate: profili giuslavoristici fra diritto privato e legislazione speciale” 

(discussant: M.D. Ferrara e D. Mezzacapo); 

seminari del dipartimento di management dell’Università Ca’ Foscari di 

Venezia 

 

25 nov. 2016 relatore alla tavola rotonda su “Libertà politiche e sindacali nella Polizia di 

Stato, tra limiti normativi, etica e responsabilità” 

Associazione Nazionale Funzionari di Polizia (Roma) 

11 mag. 2016 paper dal titolo “I rinvii legali ai contratti collettivi e il jobs act: Problemi e 

sfide della contrattazione aziendale” 

seminari del dipartimento di management dell’Università Ca’ Foscari di 

Venezia (discussant: P. Passalacqua e R. Salomone); 

 

6 nov. 2015 relazione dal titolo “l’offerta di conciliazione nel d. gls. 23/2015” al convegno 

“un’altra riforma del lavoro: il jobs act” 

Movimento Forense a Padova 
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25-26 sett. 2015 presentazione del paper dal titolo “il contratto collettivo e l’insostenibile 

leggerezza della sua esigibilità” 

convegno internazionale in memoria del Professor Giorgio Ghezzi su "L'idea 

di diritto del lavoro, oggi" 

Università Ca’ Foscari di Venezia (discussant: E. Ales) 

21 lug. 2015  intervento programmato al seminario di studi su “il destino delle 

collaborazioni dopo il c.d. Jobs Act e il ruolo delle Commissioni di 

certificazione” 

Fondazione Università Ca’ Foscari (Treviso) 

 

9 feb. 2015 relazione al convegno su “partecipazione dei lavoratori, una questione 

culturale, politica, normativa ed organizzativa” 

CGIL Lombardia e associazione B. Trentin 

 

5-6 ott. 2014 intervento programmato al seminario dedicato a Giuseppe Pera sul tema “Un 

altro modo di lavorare: la grande trasformazione della società post-industriale 

e la questione del lavoro dipendente. I nuovi confini del tipo negoziale e 

l’effettività della tutela” 

Fondazione Giuseppe Pera (San Cerbone - Lucca) 

3 lug. 2014 relazione alla giornata di formazione su “forme e termini del procedimento 

disciplinare nella PA 

Provincia di Pavia e Fondazione G. Romagnosi 

25-26 ott. 2013 presentazione del paper dal titolo “Partecipazione e conflitto come tecniche 

di regolazione delle relazioni industriali: precetti costituzionali, nessi reciproci 

e finalità” 

convegno internazionale “Consenso, dissenso, rappresentanza nel governo 

delle relazioni industriali” 

Università Ca’ Foscari di Venezia (discussant: R. Del Punta) 

 

20 apr. 2013  seminario su “giurisprudenza comunitaria in materia di diritto 

antidiscriminatorio e azioni positive” 

corso “Donne, politica e istituzioni - il Diversity management: dalla tutela alla 

valorizzazione delle differenze di genere” 

Università di Pisa e dipartimento per le pari opportunità della Presidenza del 

Consiglio dei Ministri 

26 nov. 2011 intervento programmato al convegno su “l’art. 8 della legge di conversione 

della manovra di agosto” 

Università di Pisa 

31 mar. 2011 intervento programmato al convegno su “problemi costituzionali del diritto 

sindacale italiano: accordi separati e rappresentanza dei lavoratori nel prisma 

dell’art. 39 Cost.” 

Università di Pisa 
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PUBBLICAZIONI 
 

Monografie 

1) I rapporti di lavoro nelle imprese esercitate da enti pubblici – art. 2093 cod. civ., in P. SCHLESINGER 

(fondato da), F. D. BUSNELLI (diretto da), Il Codice Civile. Commentario, Giuffré, 2018, XXIV-298. 

Saggi su riviste scientifiche 

2) La libera professione dei dirigenti sanitari: l’attività intramoenia e quella extra, in Lavoro e Previdenza, 

oggi, 1-2, 2025, 23-42; 

 

3) Il blocco dei licenziamenti di epoca covid e il caso dei dirigenti: che lezione trarre dall’esperienza 

pandemica?, in Labor, 6/2024, 701-714; 

 

4) Integrazione socio-sanitaria e Pnrr: impatti sul lavoro e problemi regolativi, in Lavoro e Diritto, 3/2024, 

438-458, https://www.rivisteweb.it/doi/10.1441/114415; 

5) I lavoratori autonomi e i “nuovi” bisogni di tutela: il ruolo essenziale del divieto di 

discriminazioni per motivi sindacali, in Labor, 2/2024, 193-212; 

6) Il sindacato nel processo del lavoro: una storia di valorizzazioni, contenimenti e sospetti, in Lavoro, 

Diritti, Europa, 3/2023, 1-17, https://www.lavorodirittieuropa.it/images/FALSONE.pdf; 

7) Lavorare tramite piattaforme digitali: durata senza continuità, in Giornale di diritto del lavoro e delle 

relazioni industriali, 2/2022, 247-274, https://doi.org/10.3280/GDL2022-174004; 

8) What Impact Will the Proposed EU Directive on Platform Work Have on the Italian System?, in 

Italian Labour Law e-Journal, 15(1), 99–116, 2022 https://doi.org/10.6092/issn.1561-8048/15213; 

9) Union Freedoms in the Armed Forces: Still a Taboo?, in Industrial Law Journal, 51, 2, 2022, 375-402, 

https://doi.org/10.1093/indlaw/dwab003; 

10) Nothing new under the digital platform revolution? The first Italian decision on the employment 

status of a rider, in The Italian Law Journal, 1/2021, 253-269, https://doi.org/10.23815/2421-2156.ITALJ; 

11) La repressione della condotta antisindacale fra spiazzamenti, potenzialità inespresse ed esigenze di 

manutenzione’ in Lavoro e diritto, 2/2021, 373-398, https://www.rivisteweb.it/doi/10.1441/100870; 

12) Il sindacato e la risoluzione delle controversie: una, nessuna o centomila identità?, in Giustizia 

Civile.com, 7 luglio 2020, 25-55 (anche in Studi in onore di Francesco Santoni, in corso di pubblicazione); 

13) La nota a sentenza come genere letterario: spunti e appunti per giuristi (del lavoro) in erba, in 

Rivista italiana di diritto del lavoro, 2020, III, 119-132, anche in Aa. Vv., Scritti in onore di Oronzo Mazzotta, 

Cacucci, 541-554; 

14) Emergenza COVID e benefici dedicati al “settore privato”: chi ne resta escluso?, in Giustizia 

Civile.com, 6 aprile 2020, 1-7; 

15) Dalla corsa per esternalizzare alla (re)internalizzazione negli enti pubblici: l’incerto destino del 

personale, in Variazioni su Temi di Diritto del Lavoro, 1/2019, 93-126; 

16) La professionalità e la modifica delle mansioni: rischi e opportunità dopo il jobs act, in Professionalità 

Studi, 1/II, 2018, 31-52; 

17) I rapporti di lavoro nelle imprese pubbliche: la tendenza espansiva del diritto “speciale”, in Lavoro 

https://www.rivisteweb.it/doi/10.1441/114415
https://www.lavorodirittieuropa.it/images/FALSONE.pdf
https://doi.org/10.3280/GDL2022-174004
https://doi.org/10.6092/issn.1561-8048/15213
https://doi.org/10.1093/indlaw/dwab003
https://doi.org/10.23815/2421-2156.ITALJ
https://www.rivisteweb.it/doi/10.1441/100870
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Diritti Europa, 2/2018, 1-19; 

18) Tecnica rimediale e art. 28 dello statuto dei lavoratori, in Lavoro e diritto, 3-4/2017, 565-587, 

https://www.rivisteweb.it/doi/10.1441/88406; 

19) I rinvii alla contrattazione collettiva nel d.lgs. 81/2015, in Diritto delle relazioni industriali, 2016, 4, 1173- 

1100; 

20) La ricerca della volontà delle parti in caso di conflitto fra contratti collettivi di diverso livello: un 

approccio da approfondire o un cul-de-sac?, in Argomenti di diritto del lavoro, 2016, 2, 446-457; 

21) Il lavoro parasubordinato organizzato dal committente, in Colloqui giuridici sul lavoro - Massimario di 

Giurisprudenza del lavoro, suppl. n. 12/2015, 144-146; 

22) Dalle clausole di tregua alla esigibilità: di nuovo l’obbligo implicito di pace sindacale?, in Lavoro e 

Diritto, 2015, 1, 121-148, https://www.rivisteweb.it/doi/10.1441/79517; 

23) La discriminazione per età nella giurisprudenza recente della Corte di giustizia, in Questione Lavoro, 3, 

2011, 14-27. 

Contributi in opere collettanee 

24) La crisi della territorialità delle tutele del lavoro e la sovranità delle nuove tecnologie, in 

Giuseppe Ludovico e Thereza Christina Nahas (a cura di), Diritti fondamentali, lavoro e nuove 

tecnologie, Milano University Press, 2025, 97-113, https://doi.org/10.54103/sdlps.244; 

 

25) I lavoratori autonomi e i ‘nuovi’ bisogni di tutela: il ruolo essenziale del divieto di discriminazioni per 

motivi sindacali, in William Chiaromonte, Maria Luisa Vallauri (a cura di), Trasformazioni, valori e regole 

del lavoro. Scritti per Riccardo Del Punta, Firenze University Press, 2024, 471-492, DOI 

https://doi.org/10.36253/979-12-215-0507-8.27; 

 

26) Il comune e la gestione del personale nelle aziende comunali, in M. Degni (a cura di), 7. Rapporto Ca’ 

Foscari sui comuni 2024 : I comuni nella nuova governance europea della finanza pubblica, Castelvecchi, 2024, 

589-597; 

 

27) Dalla mobilità fisica alla mobilità virtuale del lavoro: il lavoro da remoto e le sfide alla territorialità 

della regolazione, in M. Biasi (a cura di), Diritto del lavoro e intelligenza artificiale, Giuffrè, 2024, 307-327; 

 

28) L’onere della prova e il procedimento di repressione della condotta antisindacale, in F. Anelli, A. 

Briguglio, A. Chizzini, M. De Poli, E. Gragnoli, M. Orlandi, L. Tosi, (a cura di), L’onere della prova, 

Wolters Kluwer – Cedam, 2024, 1177-1192; 

29) Il contratto di lavoro intermittente, in G. LUDOVICO, A. LEVI, L. DOREA MARTINEZ CARREIRO, T.C. 

NAHAS, I contratti di lavoro flessibile negli ordinamenti italiano e brasiliano, Milano University Press, 2023, 

61-74, https://doi.org/10.13130/sdlps.148; versione portoghese: Contratos de trabalho flexível nos 

sistemas jurídicos italiano e brasileiro, Milano University Press, 2023, 61-74, 

https://doi.org/10.13130/sdlps.149; 

30) Previdenza complementare e assistenza sanitaria integrativa, in G. ZILIO GRANDI (a cura di), Commentario 
al CCNL Metalmeccanici 5 febbraio 2021, Giappichelli, 2022, 225-233; 

31) L’accesso al lavoro nelle imprese pubbliche, in A. BOSCATI (a cura di), Il lavoro pubblico, Maggioli 

Editore, 2021, 297-317; 

https://www.rivisteweb.it/doi/10.1441/88406
https://www.rivisteweb.it/doi/10.1441/79517
https://doi.org/10.54103/sdlps.244
https://doi.org/10.36253/979-12-215-0507-8.27
https://doi.org/10.13130/sdlps.148
https://doi.org/10.13130/sdlps.149
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32) Gli appalti pubblici e le tutele per i lavoratori, in A. BOSCATI (a cura di), Il lavoro pubblico, Maggioli 

Editore, 2021, 409-427; 

33) La libera professione dei dirigenti medici e sanitari: l’attività intramoenia e quella extramuraria in A. 

BOSCATI, G. ZILIO GRANDI (a cura di), Il lavoro in sanità. Diritti, obblighi, doveri e responsabilità, in corso di 

pubblicazione; 

34) La vendita dell’azienda (commento all’art. 2112 c.c.), in A. LUMINOSO, C. MIRAGLIA, V. BUONOCORE (a 

cura di), Codice della vendita, Giuffrè, 2018, 1262-1289 (coautore G. ZILIO GRANDI); 

35) Il lavoro c.d. agile come fattore discriminatorio vietato, in G. ZILIO GRANDI, M. BIASI, (a cura di), 

Commentario breve allo statuto del lavoro autonomo e del lavoro agile, Cedam, 2018, 563-579; 

36) Organizzazione sindacale e conflitto collettivo nella Polizia di Stato: a metà del cammino verso la 

libertà, in Aa. Vv., Libertà Politiche e sindacali nella Polizia di Stato tra limiti normativi, etica e responsabilità, 

Franco Angeli, 2016, 59-82; 

37) Ius variandi e ruolo della contrattazione collettiva, in G. ZILIO GRANDI, E. GRAMANO (a cura di), La 

disciplina delle mansioni dopo il Jobs Act, Giuffrè, 2016, 57-83; già pubblicato in WP C.S.D.L.E. “Massimo 

D’Antona .IT – 308/2016; 

38) Il contratto collettivo e l’insostenibile leggerezza della sua esigibilità, in A. PERULLI (a cura di), L’idea di 

diritto del lavoro, oggi – in ricordo di G. Ghezzi, Cedam, 2016, 67-78 (pubblicazione atti di convegno); 

39) La conciliazione ex art. 6 del d. lgs. 23/2015, tra autonomia privata ed incentivi statali, in G. ZILIO 

GRANDI, M. BIASI, (a cura di), Commentario breve alla riforma “jobs act”, Cedam, 2016, 307-337; già 

pubblicato in WP C.S.D.L.E. "Massimo D'Antona".IT – 274/2015; 

40) Partecipazione e conflitto: i nessi e le finalità in A. PERULLI, M. BARBERA, (a cura di), Consenso, dissenso 

e rappresentanza: le nuove relazioni sindacali, Cedam, 2014, 195-204 (pubblicazione atti di convegno) 

(coautore: M. BIASI); 

Curatele 

41) Essere giurista del lavoro, oggi, Giappichelli, 2024, XII-271; 

42) Scritti in onore di Oronzo Mazzotta (con Pasqualino Albi, Raffaele Galardi, Simone D’Ascola), Cacucci, 

2022; 

Note a sentenza d’autore 

43) Reclutamento e progressioni di carriera pari sono: la problematica estensione delle regole concorsuali 

nelle società pubbliche, in Rivista giuridica del lavoro, 2/2024, 65-77; 

44) Le autorità di sistema portuale e l’adibizione a mansioni superiori: la rivincita del diritto comune?, in 

Rivista Italiana di Diritto del Lavoro, 3/2023, 430-438. 

45) La repressione della condotta antisindacale oltre la subordinazione: una storia tutta da scrivere, in 

Argomenti di diritto del lavoro, 4/2021, 1032-1037; 

46) Le aziende speciali degli enti pubblici e il fantasma dell’art. 2093 c.c., in Il Lavoro nelle Pubbliche 

Amministrazoni, II, 3/2020, 159-170; 

47) Conversione dei rapporti di lavoro, reclutamento e solidarietà negli appalti delle imprese 

pubbliche: una terra contesa dal diritto comune e speciale, in Rivista italiana di diritto del lavoro, II, 

2020, 68-75; 
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48) Quali diritti per le coppie omosessuali prima della legge sulle unioni civili? Il caso della pensione di 

reversibilità, in Rivista Giuridica del Lavoro, 1/2019, 157-168; 

49) L’esclusione e il licenziamento del socio lavoratore di cooperativa: le sezioni unite fanno discutere ma 

non dirimono i contrasti, in Labor, 3/2018, 331-340; 

50) La discriminazione della lavoratrice part time in ambito previdenziale: le lacune dell’ordinamento UE 

in materia di lavoro non standard colmate dal divieto di discriminazione di genere, in Lavoro 

Diritti Europa, 1/2018, 1-11; 

51) Licenziamento ed esclusione del lavoratore socio di cooperativa: la “terza via” delle sezioni unite, in 

La nuova giurisprudenza civile commentata, 3/2018, 375-383; 

52) Un caso di resilienza del contratto collettivo al sopraggiungere della disciplina legale peggiorativa, in 

Labor, 1/2017, 108-119; 

53) L’infelice giurisprudenza in materia di controlli occulti a distanza e le prospettive del suo superamento 

dopo la riforma dell’art. 4 st. lav., in Rivista italiana di diritto del lavoro, II, 2015, 984-997; 

54) Sul criterio di legittimazione attiva ex art. 28 St. lav. e sull’esigenza di aggiornarne l’interpretazione alla 

luce della Corte costituzionale n. 231/2013, in Rivista italiana di diritto del lavoro, II, 2014, 637-646; 

55) Sul cd. obbligo di repêchage e la “dequalificazione contrattata”, in Rivista italiana di diritto del lavoro, II, 

2013, 64-71; 

56) Le deroghe al divieto di discriminazione per età: un pericoloso passe-partout?, in Rivista italiana di 

diritto del lavoro, II, 2011, 928-937. 

Note di commento a sentenza 

57) L’esclusione dalle trattative di rinnovo del sindacato non firmatario del CCNL: fra inattuazioni del 

Testo Unico del 2014 e disorientamenti sul giudice competente, in Diritto delle relazioni industriali, 3, 

2022, 863-874; 

58) La libertà sindacale indossa le stellette, ma il legislatore deve ancora prendere le misure, in Diritto delle 

relazioni industriali, 4, 2018, 1185-1195; 

59) Le società controllate da enti pubblici e il principio del divieto di “conversione” dei rapporti di lavoro 

a termine illegittimi, in Argomenti di diritto del lavoro, 2018, 4-5, 1290-1300; 

60) Il potere sanzionatorio della Commissione di Garanzia alla prova dell’assenteismo da (presunta) 

protesta sindacale, in Giustizia Civile.com, 11 maggio 2017, 1-9; 

61) L’assegnazione temporanea del dipendente pubblico ex art. 42-bis del d.lgs. n. 151 del 2001: diritto 

soggettivo, interesse legittimo (di diritto privato) o mera aspettativa? in Rivista italiana di diritto del 

lavoro, II, 2015, 447-454; 

62) Il licenziamento per soppressione del posto di lavoro è illegittimo se comminato in seguito ad un 

precedente demansionamento illecito, in Giustizia Civile.com, 26 marzo 2014; 

63) Risarcimento del danno in caso di licenziamento illegittimo e rifiuto della proposta di riassunzione: un 

discutibile revirement della Cassazione in Rivista italiana di diritto del lavoro, II, 2014, 3-7; 

64) Un caso di disapplicazione della disciplina nazionale e le (problematiche) conseguenze 

sull'affidamento del privato e sulla certezza del diritto, in Rivista italiana di diritto del lavoro, II, 2013, 760- 

765; 
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65) In tema di metodo di interpretazione degli atti negoziali e di titolarità dei rapporti di lavoro nell'ambito 

di un gruppo societario, in Nuova giurisprudenza civile commentata, I, 2012, 388-392; 

66) Le dimissioni qualificate del dirigente in caso di trasferimento di fatto, in Rivista italiana di diritto del 

lavoro, II, 2012, 35-39; 

67) La Corte di giustizia interviene in tema di periodo minimo di riposo giornaliero e di durata massima 

dell'orario settimanale di lavoro, in Rivista italiana di diritto del lavoro, II, 2011, 1262-1267; 

68) Il principio di non discriminazione vale anche per il diritto allo studio dei lavoratori a tempo 

determinato, in Nuova giurisprudenza civile commentata, I, 2011, 720-724; 

69) Effettività, equivalenza e clausola di non regresso: la prima applicazione in un caso di discriminazione 

per età, in Rivista italiana di diritto del lavoro, II, 2011, 505-510; 

70) I permessi retribuiti per motivi di studio previsti dalla contrattazione collettiva spettano anche ai 

lavoratori a tempo determinato, in Note Informative, 2011, fasc. 53; 

71) Le prestazioni aggiuntive e il diritto di sciopero, in Questione Lavoro, 4, 2011, 39-45; 

72) Una pronuncia che mette in discussione la certificazione di un contratto di lavoro a progetto, in Note 

Informative, 2011, 50; 

73) Licenziamento e malattia: quale termine per impugnare il licenziamento per superamento del periodo 

di comporto?, in Questione Lavoro, 1, 2010, 77-80; 

74) Nuova occupazione e interesse ad una pronuncia reintegratoria, in Rivista italiana di diritto del lavoro, II, 

2010, 550-553. 

Commenti alla normativa e voci enciclopediche 

75) Contratto di lavoro e territorialità, in R. DEL PUNTA, R. ROMEI, F. SCARPELLI, Il contratto di lavoro, 

Enciclopedia del diritto: i tematici, VI volume, Giuffrè, 2023, 430-457; 

76) Enti pubblici economici (dir. lav.), in S. BELLOMO (a cura di), IX Aggiornamento. Digesto delle 

Discipline privatistiche - Sezione commerciale, Utet, 2022, 201-214; 

77) Commento all’art. 2093 c.c. sulle imprese esercitate da enti pubblici, in R. DEL PUNTA, F. SCARPELLI 

(diretto da), Codice commentato del lavoro, Wolters Kluwer, 2020, 368-374; 

78) Commento al d.lgs. 136/2016 sul distacco transnazionale, R. DEL PUNTA, F. SCARPELLI (diretto da), 

Codice commentato del lavoro, Wolters Kluwer, 2020, 3127-3143; 

79) Commento agli artt. 1 e 19 d.lgs. 175/2016 sulle società a partecipazione pubblica, R. DEL PUNTA, F. 

SCARPELLI (diretto da), Codice commentato del lavoro, Wolters Kluwer, 2020, 3147-3164; 

80) Le imprese esercitate da enti pubblici (commento all’art. 2093 cod. civ.), in R. DE LUCA TAMAJO, O. 

MAZZOTTA (diretto da), Commentario breve alle leggi sul lavoro, Cedam, 2018 (VI ed.), 530-534; 2022 (VII 

ed.), 379-383; 

81) Gli istituti di patronato (commento all’art. 12 l. n. 300/1970), in R. DE LUCA TAMAJO, O. MAZZOTTA 

(diretto da), Commentario breve alle leggi sul lavoro, Cedam, 2013 (V ed.), 756-760, 2018 (VI ed.), 856-862, 

2022 (VII ed.), 709-715; 

82) Il campo di applicazione dello statuto dei lavoratori (commento all’art. 35 l. n. 300/1970), in R. DE LUCA 

TAMAJO , O. MAZZOTTA (diretto da), Commentario breve alle leggi sul lavoro, Cedam, 2013 (V ed.), 880- 
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882, 2018 (VI ed.), 985-989, 2022 (VII ed.), 842-846; 

83) Commento all’art. 7 della l. n. 146/1990 in R. DE LUCA TAMAJO, O. MAZZOTTA (diretto da), Commentario 

breve alle leggi sul lavoro, Cedam, 2018, 1170-1172, 2022 (VII ed.), 1007-1009; 

84) I rapporti di lavoro a termine nelle pubbliche amministrazioni (commento all’art. 57 d.lgs. n. 151/2001), 

in R. DE LUCA TAMAJO, O. MAZZOTTA (diretto da), Commentario breve alle leggi sul lavoro, Cedam, 2018, 

1580-1581. 

85) Il campo di applicazione della disciplina applicazione al “contratto a tutele crescenti” (commento 

all’art. 1 d.lgs. n. 23/2015), in R. DE LUCA TAMAJO, O. MAZZOTTA (diretto da), Commentario breve alle leggi 

sul lavoro, Cedam, 2018, 2737-2740, 2022 (VII ed.), 2157-2160; 

86) L’offerta di conciliazione (commento all’art. 6 d.lgs. n. 23/2015), in R. DE LUCA TAMAJO, O. MAZZOTTA 

(diretto da), Commentario breve alle leggi sul lavoro, Cedam, 2018, 2750-2757, 2022 (VII ed.), 2171-2177; 

87) Le piccole imprese e le organizzazioni di tendenza (commento all’art. 9 d.lgs. n. 23/2015), in R. DE LUCA 

TAMAJO, O. MAZZOTTA (diretto da), Commentario breve alle leggi sul lavoro, Cedam, 2018, 2757-2759, 2022 

(VII ed.), 2177-2179; 

88) La disciplina del lavoro accessorio. Le norme di rinvio ai contratti collettivi. Il superamento del 

contratto a progetto. Il superamento dell’associazione in partecipazione con apporto di lavoro. La 

stabilizzazione dei co.co.co. anche a progetto e di persone titolari di partita IVA. Le abrogazioni. Le 

norme transitorie. La copertura finanziaria e la clausola di salvaguardia (commento agli artt. da 48 a 

57 d.lgs. n. 81/2015), in R. DE LUCA TAMAJO, O. MAZZOTTA (diretto da), Commentario breve alle leggi sul 

lavoro, Cedam, 2018, 2850-2861, 2022 (VII ed.), 2285-2296; 

89) Il deposito dei contratti collettivi aziendali o territoriali (commento all’art. 14 d.lgs. n. 151/2015), in R. 

DE LUCA TAMAJO, O. MAZZOTTA (diretto da), Commentario breve alle leggi sul lavoro, Cedam, 2018, 3030- 

3033, 2022 (VII ed.), 2506-2509; 

90) Le modifiche e le abrogazioni in materia di pari opportunità (commento agli artt. 42 e 43 d.lgs. n. 

151/2015), in R. DE LUCA TAMAJO, O. MAZZOTTA (diretto da), Commentario breve alle leggi sul lavoro, 

Cedam, 2018, 3040-3041, 2022 (VII ed.), 2516-2519; 

91) La disciplina delle prestazioni occasionali. Il libretto Famiglia. Il contratto di prestazione occasionale 

(commento all’art. 54 bis d.l. n. 50/2017), in R. DE LUCA TAMAJO, O. MAZZOTTA (diretto da), Commentario 

breve alle leggi sul lavoro, Cedam, 2018, 3099-3108, 2022, 2581-2589; 

92) Prestazioni occasionali di tipo accessorio rese da particolari soggetti (commento agli artt. 70-74, d. lgs. 

276/2003) in R. DE LUCA TAMAJO, O. MAZZOTTA (diretto da), Commentario breve alle leggi sul lavoro, 

Cedam, 2013, 2166-2172; 

Altri scritti 

93) Introduzione al focus su "l’onere di repêchage fra ius variandi e obblighi di formazione", in Lavoro, 

Diritti, Europa, 1/2024. 

94) Fattorini di tutto il mondo unitevi! (recensione a M. Marrone, Rights against the Machines), in L’indice 

dei libri del mese, 11/2021, 30; 

95) La giurisdizione sulle condotte antisindacali nelle Forze armate spetta al giudice ordinario del lavoro: 

il caso el trasferimento senza nulla osta del militare sindacalista, in www.questionegiustizia.it, 25.2.2021; 

96) Il consulente del lavoro: una figura da valorizzare nell’interesse del sistema lavoristico? (recensione a 

http://www.questionegiustizia.it/
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G. PIGLIALARMI, La funzione del consulente del lavoro) in Lavoro Diritti Europa, 2/2021, 1-4; 

97) Nessuna tecnologia è un fatto immodificabile (recensione a A. Aloisi, V. De Stefano, Il tuo capo è un 

algoritmo) in L’indice dei libri del mese, 12/2020, 28; 

98) Un manuale da osservare, un manuale da leggere (recensione a L. GAETA, Storia (illustrata) del diritto 

del lavoro italiano) in Lavoro Diritti Europa, 3/2020, 1-4; 

99) Dopo la fabbrica, la Costituzione entra in caserma?, in www.rivistailmulino.it, rubrica Il caso italiano, 

3.7.2020; 

100) La disciplina lavoristica delle società pubbliche: una “semplicità solo apparente” (recensione a 

A. MARESCA, R. ROMEI (a cura di), Il rapporto di lavoro nelle società a controllo pubblico) in Lavoro 

Diritti Europa, 2/2020, 1-7; 

101) Le verità nascoste nel Palazzaccio (recensione su “Quasi saggio” di P. CURZIO), in L’indice dei libri del 

mese, 2018, 7-8/2018, 28; 

102) L’interesse più ampio e collettivo è quello dell’impresa (recensione su “Nuove regole in fabbrica: dal 

contratto Fiat alle nuove relazioni industriali” di P. REBAUDENGO) in L’indice dei libri del mese, 10/2015, 

34; 

103) L’abbaglio del far da sé (recensione su “E lo chiamano lavoro” di C. PONTERIO, R. SANLORENZO) in 

L’indice dei libri del mese, 1/2015, 34. 

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, quanto 

dichiarato corrisponde a verità. Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D. Lgs. 

196/2003 e della disciplina dell’UE. 
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