S¥europass Curriculum Vitae Angelica Riccardi

INFORMAZIONI . _ _
persona  Angelica Riccardi

ESPERIENZA
PROFESSIONALE [ |

(19.122019-0ggi)  Professore universitario di seconda fascia (ex art. 18, co. 1, L. 30.12.2010,
n. 240)

Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro” - Dipartimento Jonico in “Sistemi Giuridici ed Economici del
Mediterraneo: societa, ambiente, culture”

Settore scientifico disciplinare GIUR-04/A — Diritto del lavoro

= Titolare per compito didattico istituzionale dellinsegnamento di Diritto del lavoro (12 CFU), nel Corso
di Laurea Magistrale in Giurisprudenza, presso il Dipartimento Jonico SGE dell’'Universita degli Studi
di Bari.

= Titolare per compito didattico istituzionale dellinsegnamento di Diritto del pubblico impiego (6 CFU),
nel Corso di Laurea Magistrale in Giurisprudenza, presso il Dipartimento Jonico SGE dell’'Universita
degli Studi di Bari

(2018)
Abilitazione Scientifica Nazionale per | Fascia - Bando D.D. 1532/2016 (V
quadrimestre)

Settore concorsuale 12/B2 - Diritto del lavoro

(2017)

Abilitazione Scientifica Nazionale per Il Fascia (Bando D.D. 1532/2016) — |

quadrimestre
Settore concorsuale 12/B2 - Diritto del lavoro

(30.12.2008 - 18.12.2019)  Ricercatore universitario (confermato nel ruolo)

Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro” - Dipartimento Jonico in “Sistemi Giuridici ed Economici del
Mediterraneo: societa, ambiente, culture”

Settore scientifico-disciplinare 1US/07 — Diritto del lavoro

ISTRUZIONE E FORMAZIONE [ |

(07.09.2016 — 08.11.2016) \/isiting Researcher

Lazarski University, Warsaw (Poland)

(2004 -2006)  Assegno di Ricerca ai sensi dellart. 51, co. 6, L. n. 449/1997 e del D.M.
11.02.1998

Universita degli Studi di Foggia - Dipartimento delle Scienze Giuridiche Privatistiche
Progetto di ricerca sul tema Le nuove regole del diritto del lavoro del terzo millennio: il mercato del
lavoro e le tutele del lavoratore (tutor: Prof. M. Barbieri)

(2001 -2003) Post-dottorato di Ricerca in Diritto del Lavoro (VI ciclo)
Universita degli Studi di Bari - Dipartimento sui Rapporti di Lavoro e sulle Relazioni Industriali
Progetto di ricerca sul tema Il potere disciplinare nel lavoro pubblico e privato (tutor: Prof. M.G.
Garofalo)

Il presente curriculum vitae, € redatto ai fini della pubblicazione nella Sezione “Amministrazione trasparente” del sito web istituzionale dell Ateneo al fine di
garantire il rispetto della vigente normativa in materia di tutela dei dati. Il C.V. in versione integrale & conservato presso gli Uffici della Struttura che ha conferito
lincarico.
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(2001)

(18.07.1999 — 24.07.1999)

(1997)

(1994)

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Spagnolo

Francese

Competenze digitali

Curriculum Vitae Angelica Riccardi

Dottorato di Ricerca in Diritto del Lavoro (XII ciclo)

Universita degli Studi di Bari - Dipartimento sui Rapporti di Lavoro e sulle Relazioni Industriali
Tesi sul tema Le fonti di disciplina del lavoro pubblico. Autonomia ed eteronomia (tutor: Prof. M.G.
Garofalo)

Partecipazione al XVII Seminario Internazionale di Diritto del Lavoro

Comparato “Pontignano XVII” (con assegnazione di borsa di studio)
Organizzato dall’A.l.D.La.S.S., sul tema L’incidenza del diritto sociale comunitario sugli ordinamenti
nazionali

Diploma di Specializzazione in Diritto del Lavoro e Sicurezza Sociale -

indirizzo Relazioni Industriali e Gestione del Personale (con attribuzione di borsa
di studio)

Universita degli Studi di Bari

Tesi in Diritto del Lavoro sul tema Il telelavoro (relatore: Prof. D. Garofalo) con votazione 50/50 e
lode

Diploma di laurea in Giurisprudenza

Universita degli Studi di Bari

Tesi in Diritto del Lavoro sul tema La contrattualizzazione del pubblico impiego (relatore: Prof. G.
Veneto) con votazione 110/110 e lode

Italiano
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
avanzato avanzato avanzato avanzato avanzato
intermedio intermedio intermedio intermedio intermedio
AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione L Creazione di ) Risoluzione di
delle Comunicazione . Sicurezza -
. - Contenuti problemi
informazioni
intermedio intermedio base base base
Sostituire con altre competenze informatiche possedute. Specificare in quale contesto sono state
acquisite:
© Unione europea, 2002-2018 | europass.cedefop.europa.eu Pagina 2/20



SKeuropass

Altre competenze

(1996)

Patente di guida

ULTERIORI INFORMAZIONI

PUBBLICAZIONI

Monografie

Curatele

Contributi in volume

Curriculum Vitae Angelica Riccardi

= oftima padronanza degli strumenti della suite per ufficio (elaboratore di testi, foglio elettronico,
software di presentazione)

Abilitazione all'esercizio della professione forense conseguita presso la Corte d’Appello di Potenza,
sessione 1996 (attualmente non iscritta all’Albo).

patente di guida B

10.

11.

12.

13.

14.

L'organizzazione del lavoro nellamministrazione pubblica. Interessi, tecniche regolative, tutele.
Volume primo - Profili sostanziali, in Ricerche di diritto del lavoro e di relazioni industriali, Cacucci,
Bari, 2011, pp. 1-252 [ISBN: 9788866110866]

L'organizzazione del lavoro nellamministrazione pubblica. Interessi, tecniche regolative, tutele.
Volume secondo - Profili processuali, in Ricerche di diritto del lavoro e di relazioni industriali,
Cacucci, Bari, 2015, pp. 1-313 [ISBN: 9788866114574]

Disabili e lavoro, in Collana del Dipartimento Jonico in Sistemi Giuridici ed Economici del
Mediterraneo, Cacucci, Bari, 2018, pp. 1-304 [ISBN: 9788866116752]

(con Rycak M.) Redakcja naukowa, Elastyczne formy zatrudnienia we wioskim i polskim prawie
pracy. Szanse i zagrozenia, Uczelnia tazarskiego, Warsaw (PL), 2019, pp. 1-168 [ISBN:
9788364054518]

(con Bianco G.) Redakcja naukowa, Jaka ochrona dla pracy? Badania nad wioskim porzadkiem
prawnym, Lapolonia, Warsaw (PL), 2020, pp. 1-67 [ISBN: 9788364267215]

Cura, | meccanismi impositivi nel diritto del lavoro, Quaderni del Dipartimento Jonico, Edizioni
DJSGE, Taranto, 2021, n. 17, pp. 1-112 [ISBN: 9788894503036]

(con Grippa C., Pardolesi P, Rinaldi A., Schiedi A.) Cura, Dalle crisi globali alle sfide per la
crescita: nuove frontiere di sviluppo, in Simposia, Edizioni DJSGE, Taranto, 2022, vol. 2, pp. 1-
170 [ISBN: 9788894665185]

(con Caputi Jambrenghi M.T.P.) Cura, La sostenibile leggerezza dellumano. Scritti in onore di
Domenico Garofalo, Cacucci, Bari, 2022, pp. 1-529 [ISBN: 9791259651976]

Cura, in Garofalo D., Riccardi A. (a cura di), /l pubblico impiego contrattualizzato. Problemi attuali
e prospettive, Pacini editore, Pisa, 2025, pp. 1-182 [ISBN: 9788833798813]

Pubblica amministrazione e sicurezza sul lavoro: lindividuazione del datore di lavoro e del
committente, in Ricci M. (a cura di) La sicurezza sul lavoro. Evoluzione legislativa, esperienze
applicative e prospettive di riforma, Cacucci, Bari, 1999, pp. 225-252 [ISBN: 8899119003]

(con Speziale V.) Il rapporto tra fonti unilaterali e contratto collettivo, in Carinci F., Zoppoli L.
(diretto da) Il lavoro nelle pubbliche amministrazioni, Utet, Torino, 2004, vol. V, pp. 156-179 [ISBN:
8802061645]

Schede di rilevazione dei contratti integrativi/decentrati - Comparto Ministeri, in Contratti
integrativi e flessibilita nel lavoro pubblico riformato, in Le ricerche della SSPA, n. 5 (CD),
Presidenza del Consiglio dei Ministri, in Bellardi L., Carabelli U., Viscomi A. (a cura di) Contratti
integrativi e flessibilita nel lavoro pubblico riformato, Cacucci, Bari, 2006, pp. 1-178 [ISBN:
8884225922]

La somministrazione: quale flessibilita?, in Garofalo M.G., Leone G. (a cura di) La flessibilita del
lavoro: un‘analisi funzionale dei nuovi strumenti contrattuali, Cacucci, Bari, 2009, pp. 59-74
[ISBN: 9788884228758]

(con Serrano M.L.) Traduzione Liberta di circolazione dei servizi e liberta di stabilimento: limpatto
delle sentenze Viking, Laval e Ruffert nel sistema spagnolo, di Gorelli Hernandez J., in Vimercati
A. (a cura di) Il confiitto sbilanciato, Cacucci, Bari, 2009, pp. 75-93 [ISBN 9788884228307]

Il presente curriculum vitae, € redatto ai fini della pubblicazione nella Sezione “Amministrazione trasparente” del sito web istituzionale dell Ateneo al fine di
garantire il rispetto della vigente normativa in materia di tutela dei dati. Il C.V. in versione integrale & conservato presso gli Uffici della Struttura che ha conferito

lincarico.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

L'equazione potere-responsabilita del datore di lavoro al cospetto del contratto di
somministrazione di manodopera, in Annali della Facolta di Giurisprudenza di Taranto — Anno I,
Cacucci, Bari, 2009, vol. II, pp. 449-462 [ISBN: 9788884228925]

L’aleatoria aleatorieta del contratto di associazione in partecipazione con esclusivo apporto di
lavoro, in Annali della Facolta di Giurisprudenza di Taranto - Anno Ill, Cacucci, Bari, 2010, vol. Ill,
pp. 289-305 [ISBN: 9788866110071]

Commento sub Artt. 2 (Durata del contratto), 3 (Cumulo dei periodi di apprendistato), del
Contratto nazionale per la disciplina dellapprendistato professionalizzante nell'industria
metalmeccanica e nella installazione di impianti, in Garofalo M.G., Roccella M. (a cura di)
Commentario al contratto collettivo nazionale di lavoro dei metalmeccanici. 20 gennaio 2008,
Cacucci, Bari, 2010, pp. 677-680 [ISBN: 9788884229700]

Commento sub Artt. 6 (Assunzione), 7 (Periodo di prova), 8 (Inquadramento e retribuzione), 9
(Tredicesima mensilita), 10 (Trattamento di malattia ed infortunio), 11 (Previdenza integrativa), 13
(Decorrenza), del Contrafto nazionale per la disciplina dellapprendistato professionalizzante
nell'industria metalmeccanica e nella installazione di impianti, in Garofalo M.G., Roccella M. (a
cura di) Commentario al contratto collettivo nazionale di lavoro dei metalmeccanici. 20 gennaio
2008, Cacucci, Bari, 2010, pp. 691-701 [ISBN: 9788884229700]

La legislazione del 2009 in materia di lavoro pubblico: la contrattazione collettiva dimidiata, in
Annali della Facolta di Giurisprudenza di Taranto - Anno 1V, Cacucci, Bari, 2011, vol. IV, pp. 549-
563 [ISBN: 9788866110996]

La flessibilita. Quali antidoti?, in Liber amicorum. Spunti di diritto del lavoro in dialogo con Bruno
Veneziani, Cacucci, Bari, 2012, pp. 263-267 [ISBN: 9788866111191]

La ridefinizione dei limiti di accesso alla somministrazione a tempo determinato, in Annali della
Facolta di Giurisprudenza di Taranto - Anno V, Cacucci, Bari, 2012, vol. V, pp. 557-573 [ISBN:
9788866111825]

Larticolo 97, primo comma, della Costituzione. Tre letture, in Annali 2013 del Dipartimento Jonico
in Sistemi Giuridici ed Economici del Mediterraneo, Univ. degli Studi di Bari Aldo Moro, Bari,
2013, vol. I, pp. 621-642 [ISBN: 9788890956904]

Il contratto di associazione in partecipazione, in Chieco P. (a cura di) Flessibilita e tutele nel
lavoro. Commentario della legge 28 giugno 2012, n. 92, Cacucci, Bari, 2013, pp. 233-254 [ISBN:
9788866112518]

Il contratto di somministrazione di lavoro, in Chieco P. (a cura di) Flessibilita e tutele nel lavoro.
Commentario della legge 28 giugno 2012, n. 92, Cacucci, Bari, 2013, pp. 133-143 [ISBN:
9788866112518]

Il sistema di responsabilita prevenzionale nelle Universita, in Annali 2014 del Dipartimento Jonico
in Sistemi Giuridici ed Economici del Mediterraneo, Univ. degli Studi di Bari Aldo Moro, Bari,
2014, vol. I, pp. 541-551 [ISBN: 9788890956911]

Il “caso ILVA’: lavoro e salute ai tempi dellemergenza, in Uricchio A. (a cura di) Lemergenza
ambientale a Taranto: le risposte del mondo scientifico e le attivita del polo “Magna Grecia”,
Cacucci, Bari, 2014, pp. 245-256 [ISBN: 9788866113874]

Lavoro pubblico riformato e posizioni soggettive, in Annali 2014 del Dipartimento Jonico in
Sistemi Giuridici ed Economici del Mediterraneo, Univ. degli Studi di Bari Aldo Moro, Bari, 2014,
vol. Il, pp. 371-380 [ISBN: 9788890956911]

La durata della somministrazione a termine, in Calcaterra L. (a cura di) La somministrazione di
lavoro. Problemi e prospettive tra diritto nazionale e diritto dellUnione europea dopo la L.
78/2014, Giuffré, Milano, 2014, pp. 71-81 [ISBN: 9788814205095]

Il licenziamento per motivo consistente nella disabilita fisica o psichica del lavoratore, in Ghera E.,
Garofalo D. (a cura di) Le tutele per i licenziamenti e per la disoccupazione involontaria nel Jobs
Act 2. Commento ai decreti legislativi 4 marzo 2015, nn. 23 e 23, in attuazione della legge 10
dicembre 2014, n. 183, Cacucci, Bari, 2015, pp. 103-121 [ISBN: 9788866114383]

Il superamento della giurisdizione del giudice amministrativo nelle controversie di lavoro pubblico,
in Scriti in memoria di Mario Giovanni Garofalo, Cacucci, Bari, 2015, pp. 811-822 [ISBN:
9788866114468]

Il repéchage del lavoratore disabile nella legislazione in materia di licenziamento, in Annali 2015
del Dipartimento Jonico in Sistemi Giuridici ed Economici del Mediterraneo, Univ. degli Studi di
Bari Aldo Moro, Bari, 2015, vol. lll, pp. 381-393 [ISBN: 9788890956942]

(con Fili V.) La somministrazione di lavoro, in Ghera E., Garofalo D. (a cura di) Contratti di lavoro,
mansioni e misure di conciliazione vita-lavoro nel Jobs Act 2. Commento ai decreti legislativi 24
giugno 2015, nn. 80 e 81, in attuazione della legge 10 dicembre 2014, n. 183, Cacucci, Bari,
2015, pp. 293-339 [ISBN: 9788866114727]

| rapporti di impiego non privatizzati tra rappresentazione giuridica formale e dato reale, in Annali
2015 del Dipartimento Jonico in Sistemi Giuridici ed Economici del Mediterraneo, Univ. degli
Studi di Bari Aldo Moro, Bari, 2015, vol. lll, pp. 467-473 [ISBN: 9788890956942]
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34. |l collocamento della gente di mare, in Ghera E., Garofalo D. (a cura di), Organizzazione e
disciplina del mercato del lavoro nel Jobs Act 2, Commento al decreto legislativo 14 settembre
2015, n. 150, Cacucci, Bari, 2016, pp. 237-247 [ISBN: 9788866115205]

35. Il Jobs Act. Parallelismi apparenti e divaricazioni sostanziali nella disciplina delle tipologie
contrattuali flessibili, in Annali 2016 del Dipartimento Jonico in Sistemi Giuridici ed Economici del
Medliterraneo, Univ. degli Studi di Bari Aldo Moro, Bari, 2016, vol. IV, pp. 657-663 [ISBN:
9788890956966]

36. Il riordino della normativa in materia di servizi per il lavoro e il settore marittimo, in Annali 2016 del
Dipartimento Jonico in Sistemi Giuridici ed Economici del Mediterraneo, Univ. degli Studi di Bari
Aldo Moro, Bari, 2016, vol. IV, pp. 445- 457 [ISBN: 9788890956966]

37. Recensione a AAVV., Commentari al JOBS ACT 2, Cacucci, Bari, in Annali 2016 del
Dipartimento Jonico in Sistemi Giuridici ed Economici del Mediterraneo, Univ. degli Studi di Bari
Aldo Moro, Bari, 2016, vol. IV, pp. 597-600 [ISBN: 9788890956966]

38. Semplificazione in materia di collocamento della gente di mare, in Ghera E., Garofalo D. (a cura
di) Semplificazioni, sanzioni, ispezioni nel Jobs Act 2, Commento ai d.Igs. 14 settembre 2015, nn.
149 e 151, Cacucci, Bari, 2016, pp. 89-92 [ISBN: 9788866115212]

39. Appalto e paesi terzi, in Garofalo D. (a cura di), Appalti e lavoro, in Mazzotta O. (diretta da)
Biblioteca di diritto del lavoro, Giappichelli, Torino, 2017, vol. |, pp. 22-33 [ISBN/EAN
9788892111196]

40. La normativa comunitaria in tema di impiego di immigrati irregolari, in Annali del Dipartimento
Jonico 2017, Edizioni DJSGE, Taranto, 2017, vol. V, pp. 333-345 [ISBN: 9788890956997]

41. Flessibilizzazione dei rapporti di lavoro e destrutturazione del sistema di tutela, in Annali del
Dipartimento Jonico 2017, Edizioni DJSGE, Taranto, 2017, vol. V, pp. 501-515 [ISBN:
9788890956997]

42. Appalto e impiego di immigrati irregolan: la solidarieta retributiva nei subappalti (DIR.
2009/52/CE), in Garofalo D. (a cura di), Appalti e lavoro, in Mazzotta O. (diretta da) Biblioteca di
diritto del lavoro, Giappichelli, Torino, 2017, vol. |, pp. 34-54 [ISBN/EAN 9788892111196]

43. La dualidad jurisdiccional: perfiles problematicos, in Monereo Pérez J.L., Gonzalez De Patto
R.M., Spinelli C. (dir.) Vida Fernandez R. (coord.) El empleo publico. Puntos criticos en los
ordenamientos italiano y espafiol, Thomson Reuters Aranzadi, Navarra (ES), 2018, pp. 135-149
[ISBN: 9788413083070]

44. Recensione al volume a cura di Domenico Garofalo “Appalti e lavoro”, in Annali del Dipartimento
Jonico 2018, Edizioni DJSGE, Taranto, 2018, vol. VI, pp. 645-647 [ISBN: 9788894281033]

45. Dalle “disposizioni urgenti” alla “disciplina organica” e rtorno: le continue riforme della
somministrazione di lavoro, in Annali del Dipartimento Jonico 2018, Edizioni DJSGE, Taranto,
2018, vol. VI, pp. 365-387 [ISBN: 9788894281033]

46. (con Rycak M.) Wstep, in Riccardi A., Rycak M. (eds.), Elastyczne formy zatrudnienia we
wloskim i polskim prawie pracy. Szanse i zagrozenia, Uczelnia tazarskiego, Warsaw (PL), 2019,
pp. 7-10 [ISBN: 9788364054518]

47. La somministrazione di lavoro nel Jobs Act. | nuovi spazi per il criterio della temporaneita delle
causali di accesso, in Casola M., Uricchio A.F. (a cura di), Liber Amicorum per Sebastiano Tafaro.
L’'uomo, la persona e il diritto, to. Il, Cacucci, Bari, 2019, pp. 1097-1104 [ISBN: 9788866118169]

48. Flessibilita del lavoro e disintegrazione dello statuto protettivo del lavoro. La prospettiva italiana, in
Riccardi A., Rycak M. (eds.), Elastyczne formy zatrudnienia we witoskim i polskim prawie pracy.
Szanse | zagrozenia, Uczelnia tazarskiego, Warsaw (PL), 2019, pp. 13-27 [ISBN:
9788364054518]

49. La "ridefinizione” del concetto di persona disabile nell'ordinamento sovranazionale, in Pagano R.
(@ cura di) La persona tra tutela, valorizzazione e promozione. Linee tematiche per una
soggettivita globalizzata, Quademi del Dipartimento Jonico, Edizioni DJSGE, Taranto, 2019, n.
11, pp. 297-305 [ISBN: 9788894281064]

50. Riordino dei servizi per il lavoro e collocamento mirato, in Annali del Dipartimento Jonico 2019,
Edizioni DJSGE, Taranto, 2019, vol. VII, pp. 419-426 [ISBN: 9788894281088]

51. Le imsolte questioni della somministrazione a termine nel passaggio dal Jobs Act (1 e 2) al
Decreto Dignita, in Calcaterra L. (a cura di) La somministrazione di lavoro. Problemi e prospettive
tra diritto nazionale e diritto dell’Unione europea dopo il Decreto Dignita, Editoriale Scientifica,
Napoli, 2019, pp. 131-156 [ISBN: 9788893917216]

52. Wstep, in Riccardi A., Bianco G. (eds.), Jaka ochrona dla pracy? Badania nad wifoskim
porzadkiem prawnym, Lapolonia, Warsaw (PL), 2020, pp. 5-6 [ISBN: 9788364267215]

53. Uelastycznienie relacji pracowniczych i destrukturalizacja systemu ochrony, in Riccardi A., Bianco
G. (eds.), Jaka ochrona dla pracy? Badania nad wioskim porzgdkiem prawnym, Lapolonia,
Warsaw (PL), 2020, pp. 7-19 [ISBN: 9788364267215]

54. Disabilita e non discriminazione. L'evoluzione della regolazione dell'Unione, in Pagano R,

Il presente curriculum vitae, € redatto ai fini della pubblicazione nella Sezione “Amministrazione trasparente” del sito web istituzionale dell Ateneo al fine di
garantire il rispetto della vigente normativa in materia di tutela dei dati. Il C.V. in versione integrale & conservato presso gli Uffici della Struttura che ha conferito
lincarico.
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55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

Schiedi A. (a cura di) Identita, pluralita, diversita. Il “riconoscimento”, ovvero I'essere per laltro,
Quademni del Dipartimento Jonico, Edizioni DJSGE, Taranto, 2020, pp. 312-318 [ISBN:
9788894503005]

Sviluppo sostenibile e large movements of migrants, in Caterino D., Ingravallo I. (a cura di),
Limpresa sostenibile alla prova del dialogo dei saperi. Dialogi europaei, EuriConv, Lecce, 2020,
pp. 501-514 [ISBN: 9788898717101]

Note sullimpiego di meccanismi di collocamento coattivo per le persone con disabilita psichica, in
Annali del Dipartimento Jonico 2020, Edizioni DJISGE, Taranto, 2020, vol. VIII, pp. 273-279 [ISBN
9788894503043]

Los poderes del juez ordinario en las controversias sobre empleo publico, in Monereo Pérez J.L.,
Gonzalez De Patto R.M., Spinelli C., Vida Fernandez R. (dirs.), Los derechos fundamentales en
el empleo publico. Sistemas juridicos italiano y espafiol. Cuestiones actuales y puntos criticos,
2021, Editorial Comares, Granada (ES), pp. 105-117 [ISBN: 9788413691275]

Accesso al lavoro dei disabili e tecniche regolative. Dall'imposizione alla condivisione, in Il diritto
del lavoro e la sua evoluzione. Scritti in onore di Roberto Pessi, Cacucci, Bari, 2021, to. lll, pp.
2169-2180 [ISBN: 9791259650139]

La responsabilita dirigenziale e la responsabilita disciplinare del dirigente, in Boscati A. (a cura di)
Il lavoro pubblico. Dalla contrattualizzazione al Governo Draghi, Maggioli, Rimini, 2021, pp. 1015-
1046 [ISBN: 9788891651358]

Presentazione, in Riccardi A. (a cura di), | meccanismi impositivi nel diritto del lavoro, Quademi
del Dipartimento Jonico, Edizioni DJISGE, Taranto, 2021, n. 17, pp. 5-6 [ISBN: 9788894503036]
Imposizione e collocamento di invalidi. La Legge n. 482/1968, in Riccardi A. (a cura di), |/
meccanismi impositivi nel diritto del lavoro, Quaderni del Dipartimento Jonico, Edizioni DJSGE,
Taranto, 2021, n. 17, pp. 7-24 [ISBN: 9788894503036]

Quale sostenibilita per Taranto?, in Il diritto del lavoro per una ripresa sostenibile, Atti del XX
Congresso Nazionale AIDLaSS, La Tribuna, Piacenza, 2022, pp. 451-456 [ISBN
9788829110544]

Linapplicabilita del giudizio di oftemperanza alle controversie di lavoro pubblico, in Annali 2022
del Dipartimento Jonico, Edizioni DJSGE, Taranto, 2022, vol. X, pp. 205-214 [ISBN:
9788894665130]

Il riparto di giurisdizione nelle controversie relative ai rapporti di lavoro, in Commentario del lavoro
pubblico contrattualizzato, Wolters Kluwer, Milano, 2022, pp. 1-8

(con Grippa C., Pardolesi P, Rinaldi A., Schiedi A.) Il DJSGE e le sfide sottese alle nuove
frontiere di sviluppo, in Grippa C., Pardolesi P., Riccardi A., Rinaldi A., Schiedi A. (a cura di), Dalle
crisi globali alle sfide per la crescita: nuove frontiere di sviluppo, in Simposia, Edizioni DJSGE,
Taranto, 2022, vol. 2, pp. 5-17 [ISBN: 9788894665185]

I collocamento dei lavoratori disabili, in Boscati A., Zilli A. (a cura di), Il reclutamento nella PA. -
Dallemergenza alla nuova normalita, Wolters Kluwer - Cedam, Milano, 2022, pp.179-200 [ISBN
9788813380465]

Sviluppo sostenibile: intersezione o opposizione tra salute, lavoro e liberta d'impresa? Il caso liva
di Taranto, in Caputi Jambrenghi M.T.P, Riccardi A. (a cura di) La sostenibile leggerezza
dell'umano. Scritti in onore di Domenico Garofalo, Cacucci, Bari, 2022, pp. 291-299 [ISBN:
9791259651976]

La protezione da condotte datoriali ritorsive o pregiudizievoli (art. 13, d.Igs. n. 104/2022), in D.
Garofalo, M. Tiraboschi, V. Fili, A. Trojsi (a cura di) Trasparenza e attivita di cura nei contratti di
lavoro. Commentario ai decreti legislativi nn. 104 e 105 del 2022, to. 1, ADAPT LABOUR
STUDIES e-Book series n. 96, ADAPT University Press, Bergamo, 2023, pp. 390-400 [ISBN:
9791280922151]

La disapplicazione degli atti amministrativi nelle controversie di lavoro pubblico, in Bellavista A.,
Marinelli M. (a cura), Studi in onore di Alessandro Garilli, G. Giappichelli Editore, Torino, 2023,
pp. 1043-1052 [ISBN/EAN: 9788892123984]

Lo svolgimento di fatto di mansioni tra limiti strutturali e criticita organizzative, in Boscati A., Zilli A.
(a cura di), La professionalita tra legge e contratti, in Conversazioni di lavoro e impiego pubblico,
Wolters Kluwer - Cedam, Milano - Padova, 2023, vol. |, pp. 311-321 [ISBN: 9788813387754]

La certificazione dei contratti di lavoro, in Annali del Dipartimento Jonico, Vita accademica,
Edizioni DJSGE, Taranto, 2023, vol. X, pp. 413-420 [ISBN: 9788894665161]

Lavoro pubblico e riparto di giurisdizione, in Studi in onore di Francesco Santoni. Radici e
prospettive del diritto del lavoro nel tempo presente, vol. lll, Editoriale Scientifica, Napoli, 2024,
pp. 2633-2647 [ISBN: 9791259768667]

Il trattamento economico nellimpiego pubblico non contrattualizzato, in Boscati A., Zilli A. (a cura
di), Il trattamento economico nella pubblica amministrazione, in Conversazioni di lavoro e
impiego pubblico, Wolters Kluwer - Cedam, Milano - Padova, 2024, vol. II, pp. 311-321 [ISBN:
9788813390600]
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75.

76.

Contributi in rivista

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

94.

95.

96.

97.

98.

99.

Curriculum Vitae Angelica Riccardi

Le categorie di dipendenti a regime pubblicistico. Tecniche regolative e percorsi di tutela, in
Annali 2024 del Dipartimento Jonico, Edizioni DJSGE, Taranto, 2024, vol. XIl, pp. 251-267 [ISBN:
9791281877009]

Prefazione, in Garofalo D., Riccardi A. (a cura di), Il pubblico impiego contrattualizzato. Problemi
attuali e prospettive, Pacini editore, Pisa, 2025, pp. 9-11 [ISBN: 9788833798813]

Trent'anni che sconvolsero il pubblico impiego. La storia della riforma, in Garofalo D., Riccardi A.
(a cura di), Il pubblico impiego contrattualizzato. Problemi attuali e prospettive, Pacini editore,
Pisa, 2025, pp. 13-32 [ISBN: 9788833798813]

Contrattualizzazione del rapporto e autotutela dellamministrazione, in Lav. Pubbl. Amm., Giuffre,
Milano, 1999, fasc. 2, pp. 380-391 [ISSN: 1591-7681]

Il codice di condotta dei dipendenti pubblici, in UP. Universita Progetto, SNUR - CGIL, Roma,
2001, fasc. 4, pp. 1-6 [ISSN: 1128-9147]

La dirigenza degli enti locali tra regole particolari e disciplina generale, in Lav. Pubbl. Amm.,
Giuffré, Milano, 2002, fasc. 3/4, pp. 600-611 [ISSN: 1591-7681]

Il codice di condotta nel sistema del lavoro pubblico contrattualizzato, in Lav. Pubbl. Amm.,
Giuffre, Milano, 2002, fasc. 1, pp. 89-116 [ISSN: 1591-7681]

La Corte di Cassazione e il lavoro a termine, in Riv. Giur. Lav., Ediesse, Roma, 2003, fasc. 1, pp.
50-68 [ISSN: 0392-7229]

Il potere organizzativo dei dirigenti pubblici tra micro e macro-organizzazione, in RU. Risorse
umane nella pubblica amministrazione, Maggioli Ed., Rimini, 2004, fasc. 5, pp. 19-33 [ISSN:
1723-9877]

Contratto di lavoro e contratto di associazione in partecipazione: alla ricerca del criterio
differenziale, in Riv. Giur. Lav., Ediesse, Roma, 2007, fasc. 4, pp. 619-624 [ISSN: 0392-7229]
Privatizzazione, tecniche regolative e giustiziabilita. Per una nuova dogmatica dellattivita
organizzativa dellamministrazione - Parte I, in Lav. Pubbl. Amm., Giuffre, Milano, 2007, fasc. 1,
pp. 105-149 [ISSN: 1591-7681]

Privatizzazione, tecniche regolative e giustiziabilita. Per una nuova dogmatica dellattivita
organizzativa dellamministrazione - Parte I, in Lav. Pubbl. Amm., Giuffré, Milano, 2007, fasc. 2,
pp. 467-494 [ISSN: 1591-7681]

Tutela reale versus tutela obbligatoria tra ideologia e tecnica, in Arg. Dir. Lav., Cedam, Padova,
2007, fasc. 6, pp. 1282-1309 [ISSN: 1126-5760]

| rapporti tra fonti contrattuali e fonti pubblicistiche nel sistema del lavoro pubblico: norme di
‘transizione” e norme di “manutenzione”, in RU. Risorse umane nella pubblica amministrazione,
Maggioli Ed., Rimini, 2007, fasc. 6, pp. 31-49 [ISSN: 1723-9877]

Lindividuazione del datore di lavoro ai fini prevenzionistici, in RU. Risorse umane nella pubblica
amministrazione, Maggioli Ed., Rimini, 2010, fasc. 1, pp. 51-62 [ISSN: 1723-9877]

Associazione in partecipazione e prestazioni di lavoro tra qualificazioni e riqualificazioni, in Riv.
Giur. Lav., Ediesse, Roma, 2010, fasc. 2, pp. 304-315 [ISSN: 0392-7229]

Legislazione prevenzionale e polimorfismo della figura datoriale nelle pubbliche amministrazioni,
in Lav. Pubbl. Amm., Giuffre, Milano, 2010, fasc. 3, pp. 345-368 [ISSN: 1591-7681]

La Corte di giustizia interviene nuovamente sul diritto alle ferie e sul rapporto tra ferie e malattia,
in Riv. It. Dir. Lav., Giuffré, Milano, 2012, fasc. 2, pp. 557-563 [ISSN: 0393-2494]

1 limiti alla deducibilita di prestazioni lavorative in rapporti di associazione in partecipazione, in WF
C.S.D.L.E. “Massimo D’Antona”.IT, vol. 156/2012, 2012, pp. 1-28 [ISSN: 1594-817X]

La ridefinizione dei limiti di accesso alla somministrazione a tempo determinato, in Riv. Giur. Lav.,
Ediesse, Roma, 2013, fasc. 4, pp. 759-782 [ISSN: 0392-7229]

Lavoro pubblico ed eccesso di potere, in Lav. Pubbl. Amm., Giuffré, Milano, 2015, fasc.1, pp. 43-
56 [ISSN: 1591-7681]

Gli incarichi di direzione di struttura sanitaria complessa. Quale giurisdizione?, in
giustiziacivile.com, Giuffré, Milano, 2016, pp. 1-12 [ISSN: 2420-9651]

La riforma dei servizi per il lavoro e il collocamento della gente di mare, in Riv. It. Dir. Lav., Giuffre,
Milano, 2017, pp. 645-673 [ISSN: 0393-2494]

Appalti in Paesi terzi e violazione delle disposizioni internazionali di diritto del lavoro, in Mass.
Giur. Lav., il Sole 24 Ore, Milano, 2017, n. 10, pp. 677-700 [ISSN: 0025-4959]

La tutela del lavoratore pubblico tra giurisdizione ordinaria e giurisdizione amministrativa, in Lav.
Pubbl. Amm., Giappichelli, Torino, 2020, fasc. 2, pp. 47-80 [EISSN 2499-2089]

| poteri del giudice ordinario nelle controversie di lavoro pubblico, in Lav. Pubbl. Amm.,
Giappichelli, Torino, 2020, fasc. 4, pp. 107-131 [EISSN 2499-2089]

Il presente curriculum vitae, € redatto ai fini della pubblicazione nella Sezione “Amministrazione trasparente” del sito web istituzionale dell Ateneo al fine di
garantire il rispetto della vigente normativa in materia di tutela dei dati. Il C.V. in versione integrale & conservato presso gli Uffici della Struttura che ha conferito

lincarico.
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RESPONSABILITA SCIENTIFICAE
PARTECIPAZIONE APROGETTI DI
RICERCA

(2023 - oggi)

(2022 — 2024)

(2022 — 2024)

(2022 — 2024)

(2021 — 2024)

(2021 —2022)

(2021 — 2023)

Curriculum Vitae Angelica Riccardi

100. Incarichi a soggetti esterni e modi di conferimento. Il caso del Coordinatore dellAvvocatura
regionale, in giustiziacivile.com, Giuffré, Milano, 2021, pp. 1-10 [ISSN: 2420-9651]

101. Lavoro pubblico in modalita agile e diritto al buono pasto: quando l'autoritarismo prevarica il
diritto, in Mass. Giur. Lav., Giappichelli, Torino, 2021, n. 2, pp. 527-543 [ISSN: 2499-4758]

102. Modelli di sviluppo insostenibile: il “caso Taranto”, in LPO, luridica Editrice, Roma, 2022, n. 34,
pp. 163-177 [ISSN: 0390-251X]

103. L’inserimento del lavoratore disabile nell'organizzazione datoriale. L'evoluzione dei modelli di
tutela, in Arg. Dir. Lav., La Tribuna, Piacenza, 2022, fasc. 4, pp. 682-702 [ISSN: 1126-5760]

104. Ragionevole bilanciamento vs non rispetto del giusto equilibrio. A proposito delle recenti
sentenze della Corte europea dei diritti dell'uomo sul “caso llva”, in Riv. dir. sic. soc., il Mulino,
Bologna, 2022, n. 4, pp. 667-690 [ISSN: 1720-562X]

105. (con Caffio S.) Questioni vecchie e nuove in tema di assunzioni dei disabili nelle pubbliche
amministrazioni, in Lav. Pubbl. Amm., Giappichelli, Torino, 2023, fasc. 1, pp. 41-70 [ISSN: 2499-
2089]

106. Il diritto all'aspettativa dei dirigenti medici per incarichi in altri Stati dell'Unione, in Equal Rivista di
Diritto Antidiscriminatorio, Pacini Giuridica, Pisa, 2024, n. 5, pp. 457-469 [ISSN: 3035-0492]

107. | contratti formativi nelle amministrazioni pubbliche, in Il Diritto del mercato del lavoro, Edizioni
Scientifiche Italiane, Napoli, 2025, n. 1, pp. 99-114.

108. L'iscrizione dei dipendenti pubblici in quiescenza alle organizzazioni sindacali, in Lav. Giur., 2025

109. Commento all’art. 28. Dipendenti pubblici in quiescenza e iscrizione alle Organizzazioni Sindacali
rappresentative, in Garofalo D., Olivieri A. (a cura di), Adapt, 2025.

110. Pubbliche amministrazioni e contratti formativi. Una lunga storia di incontri mancati, in Boscati A.,
Zilli A. (a cura di), La flessibilita nelle pubbliche amministrazioni, in Conversazioni di lavoro e
impiego pubblico, Wolters Kluwer - Cedam, Milano - Padova.

111. La riforma del lavoro pubblico tra cahiers de doléances e principi fondativi, in ADL, 2025

112. Recesso e sospensione, in F. Ferraro, A. Preteroti, La sospensione della prestazione di lavoro
per malattia, in Ambiente dirifto, 2025

Componente del gruppo di ricerca sul progetto "Yes — Youth Employment Strategy” - PRIN: Progetti
Di Ricerca Di Rilevante Interesse Nazionale - Bando PNRR 2022

Responsabile scientifico del Programma 12.78 - D.R. n. 4621 del 23.12.2022 - Assegno di ricerca
annuale di tipo B sul progetto Contrasto della poverta, dignita della persona, inclusione (finanziato da
Progetto di ricerca PRIN - Bando 2020 “LIVEABLE - Labour as a driver of sustainable development’
CUP H57G22000150001)

Responsabile scientifico del Programma 12.75 - D.R. n. 4293 - Assegno di ricerca biennale di tipo B
sul progetto Sostenibilita, green jobs e professionalita nell'era delle transizioni (finanziato da Progetto
di ricerca PRIN - Bando 2020 “LIVEABLE - Labour as a driver of sustainable development’” CUP
H57G22000150001)

Componente del gruppo di ricerca sul progetto M.E.D.L.A.T.I.O.N. - Horizon Europe Seeds Next
Generation EU - MUR D.M. 737/2021 (CUP H99J21016940006)

Componente del gruppo di ricerca sul progetto Liveable - Labour as a driver of sustainable
development - PRIN: Progetti Di Ricerca Di Rilevante Interesse Nazionale - Bando 2020 - Prot.
20205W92MT

Responsabile scientifico Progetto FISR 2020 - MUR - CUP H59J21003010001 - Assegno di ricerca di
tipo B sul progetto Lavorare in sicurezza nella pandemia, finanziato dal MUR

Responsabile scientifico del Programma n. 12.31 - D.R. 15.09.2020 n. 2349 - Assegno di ricerca di
tipo B sul progetto “L’Area di crisi industriale complessa di Taranto”, finanziato da ADISU Puglia
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(2021 — 2023)

(2021 —2022)

(2017 — 2018)

(2016)

(2015 —2016)

(2013)

(2012 - 2013/2013 —2014)

(2010 —2011)

(2009 — 2010)

(2009 — 2012)

(2008)

(2007)

(2007)

(2005 — 2006)

(2003 — 2005)

Curriculum Vitae Angelica Riccardi

Responsabile scientifico del Programma n. 12.32 - D.R. 15.09.2020 n. 2346 - Assegno di ricerca di
tipo B sul progetto “Il sistema integrato degli incentivi alloccupazione: quale modello?”, finanziato da
ADISU Puglia

Responsabile CUP UNIBA del gruppo di ricerca sul progetto Lavorare in sicurezza nella pandemia da
Covid-19 tra esigenze di ripresa delle attivita produttive e tutela della salute, riservatezza e dignita dei
lavoratori RESTART — codice FISR 20211P_00838 COVID, finanziato dal MUR

Componente del gruppo di ricerca sul tema Appalti pubblici nel territorio jonico. Profili lavoristici,
finanziato dallUniversita degli Studi di Bari (Responsabile: Prof. D. Garofalo).

Responsabile della ricerca sul tema Flexibility of employment relationships and the disintegration ot
legal protection, presso Faculty of Law and Administration of Lazarski University, under Lazarski
University’s program for International Visiting Research (Supervisor: Prof. A. Konert)

Componente del gruppo di ricerca sul tema Principi giuridici fra mercati globali e diritti intercultural,
finanziato dall’Universita degli Studi di Bari (Responsabile: Prof. P. Pardolesi).

Componente del gruppo di ricerca sul tema Regole della transazione e contrattazione collettiva nel
lavoro pubblico e performance collettiva nel lavoro pubblico e performance amministrative nel
comparto Agenzie Fiscali e Ministeri, finanziato dall’'Universita degli Studi di Bari (Responsabile: Prof.
U. Carabelli)

Componente del gruppo di ricerca sul tema [/ diritti e la trasformazione della societa, finanziato
dallUniversita degli Studi di Bari (Responsabile: Prof. P. Stefani)

Componente del gruppo di ricerca sul tema L’attuazione del Titolo V della Costituzione in materia di
Federalismo Scolastico. L'impatto sulle politiche della Regione Puglia, finanziato dalla Regione Puglia
e co-finanziato dal Dipartimento sui Rapporti di Lavoro e sulle Relazioni Industriali - Universita degli
Studi di Bari (Responsabile: Prof. M.G. Garofalo)

Componente del gruppo di ricerca per la redazione del Commentario al Contratto collettivo nazionale
dei metalmeccanici del 20 gennaio 2008, finanziato dalla FIOM-CGIL (Coordinatori: Prof. M.G.
Garofalo - M. Roccella).

Componente del gruppo di ricerca sul tema /I diritto del lavoro fra nuove poverta, welfare e
globalizzazione delle tutele, finanziato dall'Universita degli Studi di Bari (Responsabile: Prof. U.
Carabelli)

Partecipante al progetto POR Puglia - Avviso 3 Misura 3.10 a) - azione formativa: Potenziamento e
sviluppo dei profili professionali della PA. - Attivita formative e di supporto alle innovazioni
amministrative ed organizzative per lo sviluppo (Responsabili: Proff. V.S. Leccese, G. Roma)

Partecipante al progetto POR Puglia - Awiso 3 Misura 3.10 b) - azione formativa e non formativa:
Potenziamento e sviluppo dei profili professionali della PA. - Formazione per operatori dei servizi
pubblici di vigilanza e controllo per contrastare il lavoro nero (Responsabili: Proff. V.S. Leccese, G.
Roma)

Partecipante al progetto POR Puglia - Avviso 4 Misura 3.10 a) - azione formativa: Potenziamento e
sviluppo dei profili professionali della PA. - Attivita formative e di supporto alle innovazioni
amministrative ed organizzative per lo sviluppo (Responsabili: Proff. V.S. Leccese, G. Roma)

Componente del gruppo di ricerca sul tema Principi costituzionali, categorie civilistiche e diritto del
lavoro, finanziato con Fondi di Ateneo, quota ex 60%, Universita degli Studi di Foggia (Responsabile:
Prof. M. Barbieri).

Componente del gruppo di ricerca sul tema Contratti integrativi e flessibilita nel lavoro pubblico
riformato, finanziato dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Scuola Superiore della Pubblica
Amministrazione (Responsabile: Prof. U. Carabelli)

Il presente curriculum vitae, € redatto ai fini della pubblicazione nella Sezione “Amministrazione trasparente” del sito web istituzionale dell Ateneo al fine di
garantire il rispetto della vigente normativa in materia di tutela dei dati. Il C.V. in versione integrale & conservato presso gli Uffici della Struttura che ha conferito

lincarico.
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(2000 — 2002 — 2003 — 2004 —
2007 —2008)

(1997 — 1998)

ATTIVITA DIDATTICA

Titolarita di corsi di insegnamento
in corsi di laurea

(2025 — 2026)

(2024 — 2025)

(2024 — 2025)

(2022 — 2023)

(2021 —2022)

(2020 —2021)

(2019 — 2020)

Curriculum Vitae Angelica Riccardi

Componente del gruppo di ricerca sul tema La democrazia sindacale, finanziato con Fondi di Ateneo,
quota ex 60%, Universita degli Studi di Bari (Responsabile: Prof. M.G. Garofalo)

Collaboratore nellambito del progetto di ricerca sul tema La gestione del tempo di lavoro, finanziato
dall'Universita degli Studi di Roma “La Sapienza” - Dipartimento di Teoria dello Stato (Responsabile:
Prof. E. Ghera)

Titolare per compito didattico istituzionale dellinsegnamento di Diritto del lavoro (12 CFU), nel Corso
di Laurea Magistrale in Giurisprudenza, presso il Dipartimento Jonico SGE dell'Universita degli Studi
di Bari

Titolare per compito didattico istituzionale dellinsegnamento di Diritto del pubblico impiego (6 CFU),
nel Corso di Laurea Magistrale in Giurisprudenza, presso il Dipartimento Jonico SGE dell’'Universita
degli Studi di Bari

Titolare per compito didattico istituzionale dellinsegnamento di Diritto del lavoro (12 CFU), nel Corso
di Laurea Magistrale in Giurisprudenza, presso il Dipartimento Jonico SGE dellUniversita degli Studi
di Bari

Titolare per compito didattico istituzionale dellinsegnamento di Diritto del pubblico impiego (6 CFU),
nel Corso di Laurea Magistrale in Giurisprudenza, presso il Dipartimento Jonico SGE dellUniversita
degli Studi di Bari

Titolare per compito didattico istituzionale dellinsegnamento di Diritto del lavoro (12 CFU), nel Corso
di Laurea Magistrale in Giurisprudenza, presso il Dipartimento Jonico SGE dell'Universita degli Studi
di Bari

Titolare per compito didattico istituzionale dellinsegnamento di Diritto del pubblico impiego (6 CFU),
nel Corso di Laurea Magistrale in Giurisprudenza, presso il Dipartimento Jonico SGE dell’'Universita
degli Studi di Bari

Titolare per compito didattico istituzionale dellinsegnamento di Diritto del lavoro (12 CFU), nel Corso
di Laurea Magistrale in Giurisprudenza, presso il Dipartimento Jonico SGE dell’'Universita degli Studi
di Bari

Titolare per compito didattico istituzionale dellinsegnamento di Diritto del pubblico impiego (6 CFU),
nel Corso di Laurea Magistrale in Giurisprudenza, presso il Dipartimento Jonico SGE dell’'Universita
degli Studi di Bari

Titolare per compito didattico istituzionale dellinsegnamento di Diritto del lavoro (12 CFU), nel Corso
di Laurea Magistrale in Giurisprudenza, presso il Dipartimento Jonico SGE dell'Universita degli Studi
di Bari

Titolare per compito didattico istituzionale dellinsegnamento di Diritto del pubblico impiego (6 CFU),
nel Corso di Laurea Magistrale in Giurisprudenza, presso il Dipartimento Jonico SGE dellUniversita
degli Studi di Bari

Titolare per compito didattico istituzionale dellinsegnamento di Diritto del lavoro (6 CFU), nel Corso di
Laurea Magistrale in Giurisprudenza, presso il Dipartimento Jonico SGE dell'Universita degli Studi di
Bari

Titolare per compito didattico istituzionale dellinsegnamento di Diritto del pubblico impiego (6 CFU),
nel Corso di Laurea Magistrale in Giurisprudenza, presso il Dipartimento Jonico SGE dellUniversita
degli Studi di Bari

Titolare per compito didattico istituzionale dellinsegnamento di Diritto europeo del lavoro (6 CFU), nel
Corso di Laurea in Scienze giuridiche per limmigrazione, i diritti umani e l'interculturalita, presso il
Dipartimento Jonico SGE dell'Universita degli Studi di Bari

Titolare per affidamento (ex art. 6, co. 4, L. n. 240/2010) dellinsegnamento di Diritto del lavoro (6
CFU), nel Corso di Laurea Magistrale in Giurisprudenza, presso il Dipartimento Jonico SGE
dellUniversita degli Studi di Bari

Titolare per affidamento (ex art. 6, co. 4, L. n. 240/2010) dellinsegnamento di Diritto del pubblico
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(2018 —2019)

(2017 — 2018)

(2016 —2017)

(2015 — 2016)

(2014 — 2015)

(2013 — 2014)

(2012—2013)

(2011 -2012)

Curriculum Vitae Angelica Riccardi

impiego (6 CFU), nel Corso di Laurea Magistrale in Giurisprudenza, presso il Dipartimento Jonico
SGE dell'Universita degli Studi di Bari

Titolare per affidamento (ex art. 6, co. 4, L. n. 240/2010) dellinsegnamento di Diritto del lavoro (6
CFU), nel Corso di Laurea Magistrale in Giurisprudenza, presso il Dipartimento Jonico SGE
dellUniversita degli Studi di Bari

Titolare per affidamento (ex art. 6, co. 4, L. n. 240/2010) dellinsegnamento di Diritto del pubblico
impiego (6 CFU), nel Corso di Laurea Magistrale in Giurisprudenza, presso il Dipartimento Jonico
SGE dell'Universita degli Studi di Bari

Titolare per affidamento (ex art. 6, co. 4, L. n. 240/2010) dellinsegnamento di Diritto del lavoro (6
CFU), nel Corso di Laurea Magistrale in Giurisprudenza, presso il Dipartimento Jonico SGE
dellUniversita degli Studi di Bari

Titolare per affidamento (ex art. 6, co. 4, L. n. 240/2010) dellinsegnamento di Diritto del pubblico
impiego (6 CFU), nel Corso di Laurea Magistrale in Giurisprudenza, presso il Dipartimento Jonico
SGE dell'Universita degli Studi di Bari

Titolare per affidamento (ex art. 6, co. 4, L. n. 240/2010) dellinsegnamento di Diritto del Lavoro (6
CFU), nel Corso di Laurea Magistrale in Giurisprudenza, presso il Dipartimento Jonico SGE
dell'Universita degli Studi di Bari

Titolare per affidamento (ex art. 6, co. 4, L. n. 240/2010) dellinsegnamento di Diritto del pubblico
impiego (6 CFU), nel Corso di Laurea Magistrale in Giurisprudenza, Corso di Laurea in Operatore dei
Servizi giuridici, presso il Dipartimento Jonico SGE dell'Universita degli Studi di Bari

Titolare per affidamento (ex art. 6, co. 4, L. n. 240/2010) dellinsegnamento di Diritto del lavoro (7
CFU), nel Corso di Laurea Magistrale in Giurisprudenza, presso il Dipartimento Jonico SGE
dellUniversita degli Studi di Bari

Titolare per affidamento (ex art. 6, co. 4, L. n. 240/2010) dellinsegnamento di Diritto del pubblico
impiego (6 CFU), nel Corso di Laurea Magistrale in Giurisprudenza, Corso di Laurea in Operatore dei
Servizi giuridici, presso il Dipartimento Jonico SGE dell'Universita degli Studi di Bari

Titolare per affidamento (ex art. 6, co. 4, L. n. 240/2010) dellinsegnamento di Diritto del lavoro (6
CFU), nel Corso di Laurea in Scienze e gestione delle attivita marittime, presso il Dipartimento Jonico
SGE dellUniversita degli Studi di Bari

Titolare per supplenza (ex art. 12, co. 5 e 7, L. n. 341/1990, e art. 1, co. 10, L. n. 230/2005)
dellinsegnamento di Diritto del lavoro (6 CFU), nel Corso di Laurea in Scienze e gestione delle attivita
marittime, presso il Dipartimento Jonico SGE dell’'Universita degli Studi di Bari

Titolare per affidamento (ex art. 6, co. 4, L. n. 240/2010) dellinsegnamento di Diritto del pubblico
impiego (9 CFU), nel Corso di Laurea Magistrale in Giurisprudenza, Corso di Laurea in Operatore dei
Servizi giuridici, presso il Dipartimento Jonico SGE dell'Universita degli Studi di Bari

Titolare per affidamento (ex art. 6, co. 4, L. n. 240/2010) dellinsegnamento di Diritto del lavoro (3
CFU), nel Corso di Laurea Magistrale in Giurisprudenza, presso il Dipartimento Jonico SGE
dellUniversita degli Studi di Bari

Titolare per affidamento (ex art. 6, co. 4, L. n. 240/2010) dellinsegnamento di Diritto del pubblico
impiego (9 CFU), nel Corso di Laurea Magistrale in Giurisprudenza, Corso di Laurea in Operatore dei
Servizi giuridici, presso il Dipartimento Jonico SGE dell'Universita degli Studi di Bari

Titolare per affidamento (ex art. 6, co. 4, L. n. 240/2010) dellinsegnamento di Diritto del lavoro (3
CFU), nel Corso di Laurea Magistrale in Giurisprudenza, presso il Dipartimento Jonico SGE
dellUniversita degli Studi di Bari

Titolare per affidamento (ex art. 6, co. 4, L. n. 240/2010) dellinsegnamento di Diritto del pubblico
impiego (9 CFU), nel Corso di Laurea in Operatore dei Servizi Giuridici, Corso di Laurea Magistrale in
Giurisprudenza, presso la |l Facolta di Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di Bari

Titolare per affidamento (ex art. 6, co. 4, L. n. 240/2010) dellinsegnamento di Diritto del pubblico
impiego (9 CFU), nel Corso di Laurea Magistrale in Giurisprudenza, Corso di Laurea in Operatore dei
Servizi Giuridici, presso la Il Facolta di Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di Bari

Titolare per affidamento dellinsegnamento di Diritto del lavoro (3 CFU), nel Corso di Laurea in
Tecniche della prevenzione nellambiente e nei luoghi di lavoro, presso la Facolta di Medicina e
Chirurgia dell’Universita degli Studi di Bari (sede di TA-SSA)

Il presente curriculum vitae, € redatto ai fini della pubblicazione nella Sezione “Amministrazione trasparente” del sito web istituzionale dell Ateneo al fine di
garantire il rispetto della vigente normativa in materia di tutela dei dati. Il C.V. in versione integrale & conservato presso gli Uffici della Struttura che ha conferito

lincarico.
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(2010 —2011)

(2009 — 2010)

Incarichi di docenza in percorsi
formativi post-laurea e corsi di
laurea presso altre
Universita/Dipartimenti

(2024 — 2025)
(2023 — 2024; 2024 — 2025)
(2023 — 2024)

(2022 — 2023)

(2019 — 2020; 2022 — 2023;
2024 —2025)

(2019 —2020; 2021 — 2022;
2022 — 2023 — 2024)

(2017 — 2025)

(2017 —2018 — 2019 —
2020 —2023)

(2010 -2011; 2011 — 2012)
(2009 —2010; 2012 —2013)

(da 2001 —2002 a 2005 — 2006)

(2000)

Incarichi di docenza extra-universitari

(2019)

Curriculum Vitae Angelica Riccardi

Titolare per supplenza (ex art. 12, co. 5 e 7, L. n. 341/1990, e art. 1, co. 10, L. n. 230/2005)
dellinsegnamento di Diritto del pubblico impiego (9 CFU), nel Corso di Laurea Magistrale in
Giurisprudenza, Corso di Laurea in Operatore dei Servizi Giuridici, presso la |l Facolta di
Giurisprudenza dell’'Universita degli Studi di Bari

Titolare per supplenza (ex art. 12, co. 5 e 7, L. n. 341/1990, e art.1, co. 10, L. n. 230/2005)
dellinsegnamento di Diritto del pubblico impiego (9 CFU), nel Corso di Laurea Magistrale in
Giurisprudenza, Corso di Laurea in Operatore dei Servizi Giuridici, Corso di Laurea in Scienze
giuridiche, presso la Il Facolta di Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di Bari

Docente incaricato nei Corsi di rafforzamento delle competenze iniziali degli studenti

Docente incaricato nel CAF in Il Disability Management. Discipline, funzioni, strumenti — | ed. a.a.
2023/2024 / 1l ed. a.a. 2024/2025 presso il Dipartimento di Scienze giuridiche — Sapienza Universita di
Roma

Docente incaricato nel Master di Il livello in Public Procurement's best practices & Focus RUP

Docente incaricato nel Corso di competenze trasversali: Le organizzazioni non govemnative (ONG):
profili tecnico-pratici

Docente incaricato nel Corso LAVORIAMO SICURI! Conoscere e applicare le norme di biosicurezza
in laboratori, strutture veterinarie e nelle attivita a contatto con gli animali, in ambito universitario, Il ed.
- 1V ed. attivato presso il Dipartimento di Medicina Veterinaria - Universita degli Studi di Bari

Docente incaricato nel Master E-Human Resources, attivato presso Vistula University (PL) -
Universita degli Studi di Bari

Docente incaricato nel Corso Studiare e lavorare in sicurezza nei laboratori biologici, chimici e
farmaceutici, attivato presso il Dipartimento di Farmacia - Scienze del Farmaco - Universita degli Studi
di Bari.

Docente incaricato nel Dottorato di Ricerca in Diritti, economie e culfure del Mediterraneo - Universita
degli Studi di Bari.

Docente incaricato nel Master universitario di | livello Senior MBA serale in Amministrazione e
gestione del lavoro, attivato presso la Facolta di Scienze Politiche - Universita degli Studi di Bari

Docente incaricato nel Master universitario di | livello in Gestione del Lavoro e delle Relazioni
Sindacali, attivato presso il Dipartimento sui Rapporti di Lavoro e sulle Relazioni Industriali - Universita
degli Studi di Bari (VII - VIl ed.)

Tutor incaricato presso la Scuola di Specializzazione per le Professioni Legali - Universita degli Studi
di Bari

Docente a contratto nel Corso di Alta Formazione sul tema valorizzazione dei Beni Culturali, co-
finanziato dal Fondo Sociale Europeo e dalla Regione Basilicata

Docente incaricato nellambito del Corso di formazione Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza
dellUniversita degli Studi di Bari
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(2019)
(2017)

(2008)
(2007 — 2008)
(2007)

(2006)
(2004 a 2008)
(2004)

(2001)

(1995 — oggi)

ATTIVITA ISTITUZIONALE
Partecipazione a organi e

commissioni di ateneo

(2023 — 2024)

(da 2018 —2019 a 2025 — 2026)
(2017 — oggi)
(2012 — oggi)

(2012)

Curriculum Vitae Angelica Riccardi

Docente incaricato nell'ambito del corso Tecnico superiore per l'infomobilita e le infrastrutture
logistiche

Docente incaricato nellambito del progetto T.A.R.A.S. (Taranto: Azioni per la Riqualificazione
Ambientale Sostenibile) - Bando “Ambiente e Sviluppo”

Docente incaricato nellambito del progetto POR Puglia - Avviso 3 Misura 3.10 a) - azione formativa:
Potenziamento e sviluppo dei profili professionali della PA. - Attivita formative e di supporto alle
innovazioni amministrative ed organizzative per lo sviluppo delle competenze

Docente incaricato nellambito del progetto POR Puglia - Avviso 3 Misura 3.10 b) - azione formativa e
non formativa: Potenziamento e sviluppo dei profili professionali della PA. - Formazione per operatori
dei servizi pubblici di vigilanza e controllo per contrastare il lavoro nero

Docente incaricato nellambito del progetto POR Puglia - Avviso 4 Misura 3.10 a) - azione formativa:
Potenziamento e sviluppo dei profili professionali della PA. - Attivita formative e di supporto alle
innovazioni amministrative ed organizzative per lo sviluppo

Docente nominato nel progetto Metabole 2, organizzato dal Ministero della Giustizia - Dipartimento
del’ Amministrazione Penitenziaria

Docente incaricato nei corsi di formazione professionale per Consulenti del lavoro, organizzati dal
Dipartimento sui Rapporti di Lavoro e sulle Relazioni Industriali e dal Dipartimento Jonico SGE -
Universita degli Studi di Bari, in collaborazione con I'Associazione Nazionale Consulenti del lavoro.

Docente incaricato nel Progetto di formazione per il personale, organizzato dal Comune di Bari

Docente nel Corso Aggiornamento sulla Normativa del Pubblico Impiego, organizzato dal Comando Il
Regione Aerea

Docente in seminari/corsi organizzati da Organizzazioni Sindacali ed Enti Pubblici (Scuola Superiore
del’lEconomia e delle Finanze, Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione Locale, Ministero
della Pubblica Istruzione).

Componente del Comitato scientifico del Master universitario di Il livello in Public Procurement’s Best
Practices & Focus RUP

Componente del Collegio dei Docenti del Dottorato di Ricerca in Diritti, economie e culture del
Mediterraneo dell’Universita degli Studi di Bari - Dipartimento Jonico in “Sistemi Giuridici ed Economici
del Mediterraneo: societa, ambiente, culture” (34°, 35°, 36°, 37°, 38°, 39°, 40°, 41° ciclo)

Coordinatore responsabile della Convenzione di Cooperazione negli ambiti della ricerca scientifica e
della didattica tra I'Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro” e la Vistula University

Componente del Commissione Tirocini di Ateneo - COTI - Referente del Dipartimento Jonico SGE per
I'area giuridica

Componente del Collegio dei Docenti del Dottorato di Ricerca in Indirizzo di Diritto del Lavoro -
Universita degli Studi di Bari (28° ciclo)

Il presente curriculum vitae, € redatto ai fini della pubblicazione nella Sezione “Amministrazione trasparente” del sito web istituzionale dell Ateneo al fine di
garantire il rispetto della vigente normativa in materia di tutela dei dati. Il C.V. in versione integrale & conservato presso gli Uffici della Struttura che ha conferito

lincarico.
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(2010-2011)  Componente del Consiglio di corso del Master universitario di | livello Senior MBA serale in
"Amministrazione e gestione del lavoro”, attivato presso la facolta di Scienze Politiche - Universita
degli Studi di Bari.

(2009)  Componente del Collegio dei Docenti del Dottorato di Ricerca in Diritto del Lavoro - Universita degli
Studi di Bari (XXV ciclo)

Partecipazione a organi e
commissioni di Facolta /
Dipartimento

(2022 -o0ggi)  Delegato del Direttore del Dipartimento per i Rapporti con il personale

(2021-2022 — oggi)  Presidente della Commissione per gli esami di profitto della Cattedra di Diritto del Lavoro, nel Corso di
Laurea Magistrale in Giurisprudenza del Dipartimento Jonico SGE - Universita degli Studi di Bari.

(2020 —2021)  Presidente della Commissione per gli esami di profitto della Cattedra di Diritto europeo del lavoro, nel
Corso di Laurea in Scienze giuridiche per limmigrazione, i dirifti umani e [linterculturalita, del
Dipartimento Jonico SGE - Universita degli Studi di Bari.

(2020) Componente del gruppo di ricerca e sviluppo sperimentale nel progetto Vocational Academic in Law
Enhancement (V.A.L.E.), finanziato dal MIUR

(2019)  Componente del Gruppo di lavoro su offerta formativa a.a. 2020-2021 e strategie di marketing dei
Corsi di studio

(2019)  Componente del Gruppo di lavoro su Cliniche legali

(da 2018 — 2019 a 2022 — 2023) Componente del Comitato di indirizzo del Corso di Laurea Magistrale a ciclo unico in Giurisprudenza e
del Corso di Laurea Triennale in Scienze giuridiche per Iimmigrazione, i diritti umani e l'interculturalita

(da2015—-2016 22022 —2023) Componente del Gruppo di Riesame e Commissione AQ del Corso di Studio in Giurisprudenzal
Componente Gruppo di Gestione AQ del Corso di Laurea Magistrale a ciclo unico in Giurisprudenza

(da2014 —2015a 2022 —2023)  Presidente della Commissione permanente Tirocini del Dipartimento Jonico SGE - Universita degi
Studi di Bari

(2014 — 2015; 2015 — 2016) Presidente della Commissione per gli esami di profitto della Cattedra di Diritto del lavoro nel Corso di
’ Laurea in Scienze e gestione delle attivita marittime, del Dipartimento Jonico SGE - Universita degli
Studi di Bari

Componente del Consiglio di Interclasse/ Consiglio dei Corsi di studio del Dipartimento Jonico SGE -

(2012-2013-099)  jiversita degli Studi di Bari

(2012-2013 - ogg) Componente del Consiglio di Dipartimento del Dipartimento Jonico SGE - Universita degli Studi di Bari

Presidente della Commissione per gli esami di profitto della Cattedra di Diritto del Lavoro, nel Corso di
Laurea in Tecniche della prevenzione nellambiente e nei luoghi di lavoro, presso la Facolta di
Medicina e Chirurgia (sede di TA-SSA) dell'Universita degli Studi di Bari.

(2011 —2012)

(2010 -2011; 2012 - 2013) Componente della Commissione permanente Orientamento e placement della |l Facolta di

Giurisprudenza - Universita degli Studi di Bari

(2009 -2010;2012-2013)  componente del Consiglio di Interclasse della Il Facolta di Giurisprudenza - Universita degli Studi di

Bari
(2009 -2010;2012-2013)  Componente del Consiglio di Facolta della Il Facolta di Giurisprudenza - Universita degli Studi di Bari

(2009-2010 - 099i)  presidente della Commissione per gli esami di profitto della Cattedra di Diritto del pubblico impiego nel
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(2009-2010 — oggi)

(2009-2010 — oggi)

(2009 — 2010)

Curriculum Vitae Angelica Riccardi

Corso di Laurea Magistrale in Giurisprudenza, Corso di Laurea in Operatore dei Servizi Giuridici,
Corso di Laurea in Scienze giuridiche, della Il Facolta di Giurisprudenza / Dipartimento Jonico SGE -
Universita degli Studi di Bari.

Componente delle Commissioni per gli esami di profitto delle Cattedre del settore scientifico-
disciplinare 1US/07 (Diritto del lavoro, Diritto sindacale, Diritto della previdenza sociale, Diritto del
pubblico impiego, Diritto del lavoro e della previdenza sociale, Diritto europeo del lavoro, Diritto del
lavoro dellimmigrazione) nel Corso di Laurea Magistrale in Giurisprudenza, Corso di Laurea in
Operatore dei Servizi Giuridici, Corso di Laurea in Scienze giuridiche, Corso di Laurea in Economia e
Amministrazione delle Aziende, Corso di Laurea Triennale in Scienze giuridiche per Iimmigrazione, i
diritti umani e l'interculturalita, della 1l Facolta di Giurisprudenza / Dipartimento Jonico SGE - Universita
degli Studi di Bari.

Componente della Commissione di Laurea della Il Facolta di Giurisprudenza / Dipartimento Jonico
SGE - Universita degli Studi di Bari

Componente della Commissione permanente Iniziative in materia di ambiente della Il Facolta di
Giurisprudenza - Universita degli Studi di Bari

Partecipazione a commissioni
esaminatrici

(2023 — 2024)

(2023 — 2024)

(2021 —2022)

(2021 — 2022)

(2019 — 2020)

(2018 —2019)

(2016 — 2017)

(2015 - 2016)

(2014 — 2015)

Componente della Commissione delegata alla valutazione dei titoli per il conferimento di un Assegno
di ricerca annuale di tipo B sul progetto Contrasto della poverta, dignita della persona, inclusione
Programma 12.78 (finanziato da Progetto di ricerca PRIN - Bando 2020 “LIVEABLE - Labour as a
driver of sustainable development’ CUP H57G22000150001)

Componente della Commissione delegata alla valutazione dei titoli per il conferimento di un Assegno
di ricerca biennale di tipo B sul progetto Sostenibilita, green jobs e professionalita nell'era delle
transizioni Programma 12.75 (finanziato da Progetto di ricerca PRIN - Bando 2020 “LIVEABLE -
Labour as a driver of sustainable development” CUP H57G22000150001)

Componente della Commissione delegata alla valutazione dei titoli per il conferimento di un Assegno
di ricerca di tipo B “Lavorare in sicurezza nella pandemia” (Progetto MUR ‘Lavorare in sicurezza
nell'epidemia da Covid-19 tra esigenze di ripresa delle attivita produttive e tutela della salute,
riservatezza e dignita dei lavoratori” (RESTART) bando FIRS 2020. - CUP H59J21003010001)

Presidente della Commissione delegata alla valutazione dei titoli per il conferimento di Incarico di
insegnamento per l'insegnamento di Diritto europeo del lavoro, Corso di laurea in Scienze giuridiche
per l'immigrazione, i diritti umani e l'interculturalita, per 'a.a. 2021/2022- Universita degli Studi di Bari

Componente della Commissione delegata alla valutazione dei titoli per il conferimento di Incarico di
insegnamento per linsegnamento di Diritto del lavoro, Corso di Laurea in Scienze e Gestione delle
Attivita Marittime, per I'a.a. 2019/2020 - Universita degli Studi di Bari

Componente della Commissione delegata alla valutazione dei titoli per il conferimento di Incarico di
insegnamento per linsegnamento di Diritto del lavoro, Corso di Laurea in Scienze e Gestione delle
Attivita Marittime, per I'a.a. 2018/2019 - Universita degli Studi di Bari

Componente della Commissione delegata alla valutazione dei titoli per il conferimento di Incarico di
insegnamento per linsegnamento di Diritto del lavoro, Corso di Laurea in Scienze e Gestione delle
Attivita Marittime, per I'a.a. 2016/2017 - Universita degli Studi di Bari

Componente della Commissione esaminatrice del concorso per il conferimento di Assegno per la
collaborazione ad attivita di ricerca (Progetto di ricerca n. 12.05 - SETTORE: IUS/07) - attivato presso
il Dipartimento Jonico SGE - Universita degli Studi di Bari (XXVIII ciclo)

Componente della Commissione esaminatrice del concorso per il conferimento di Assegno per la
collaborazione ad attivita di ricerca (Progetto di ricerca n. 12.04 - SETTORE: IUS/07 1US/15), attivato
presso il Dipartimento Jonico SGE - Universita degli Studi di Bari (XXVIII ciclo)

Il presente curriculum vitae, € redatto ai fini della pubblicazione nella Sezione “Amministrazione trasparente” del sito web istituzionale dell Ateneo al fine di
garantire il rispetto della vigente normativa in materia di tutela dei dati. Il C.V. in versione integrale & conservato presso gli Uffici della Struttura che ha conferito

lincarico.
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(da 2012 — 2013 a 2021 — 2022)
(2012 — 2013)

(da 2011-2012 a 2013-2014)

(da 2010-2011 a 2012-2013)
(2010 -2011)

CONVEGNI

Curriculum Vitae Angelica Riccardi

Componente della Commissione esaminatrice ai fini dell’attribuzione di incarichi di Tutor didattico in
Diritto del Lavoro presso il Corso di Studio Magistrale a Ciclo Unico in Giurisprudenza e presso |l
Corso di Studio Triennale in Economia e Amministrazione delle Aziende

Componente della Commissione esaminatrice del concorso di ammissione alla Scuola di Dottorato dii
ricerca in Diritto - indirizzo Diritto del lavoro e indirizzo Diritto privato italiano e comparato, attivato
presso I'Universita degli Studi di Bari (XXVIII ciclo)

Componente della Commissione giudicatrice per il conferimento del titolo nel Master universitario di |
livello Senior MBA serale in “Amministrazione e gestione del lavoro”, attivato presso la facolta di
Scienze Politiche - Universita degli Studi di Bari.

Componente della Commissione giudicatrice per il conferimento del titolo nel Master universitario di |
livello in Gestione del Lavoro e delle Relazioni Sindacali, attivato presso il Dipartimento sui Rapporti di
Lavoro e sulle Relazioni Industriali - Universita degli Studi di Bari.

Componente della Commissione esaminatrice del concorso di ammissione al Master universitario di |
livello Senior MBA serale in “Amministrazione e gestione del lavoro”, attivato presso la facolta di
Scienze Politiche - Universita degli Studi di Bari.

Presidenza di congressi internazionali
e direzione scientifica di convegni

(2024 — 2025)

(2023 — 2024)

(2023)

(2023)

(2022 — 2023)

(2022)

(2021)

(2021 — 2022)

(2016)

Componente del Comitato scientifico del IV Ciclo Seminariale CLIP - Conversazioni di Lavoro e
Impiego Pubblico - La flessibilita nelle pubbliche amministrazioni

Componente del Comitato scientifico del Il Ciclo Seminariale CLIP - Conversazioni di Lavoro e
Impiego Pubblico - /Il trattamento economico nella pubblica amministrazione

Direzione scientifica del Convegno [ danni da inquinamento prodotti dalllLVA nella giurisprudenza
europea e italiana, Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro”, Centro Interdipartimentale di Ricerca sul
Diritto internazionale e dell’'Unione europea “Vincenzo Starace” (Taranto, 5 maggio 2023)

Direzione scientifica del Convegno Il lavoro pubblico contrattualizzato: problematiche e prospettive a
trentanni dalla privatizzazione, Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro”, Consiglio dellOrdine degli
Awvvocati, Fondazione Scuola Forense, Centro Studi “Domenico Napoletano” (Hybrid, 30 marzo 2023)

Componente del Comitato scientifico del Il Ciclo Seminariale CLIP - Conversazioni di Lavoro e
Impiego Pubblico - La professionalita tra legge e contratti

Direzione scientifica del Convegno Cettificazione e tipologie contrattuali non standard. Stato dell’arte e
prospettive, organizzato da Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro” - Centro Studi “Domenico
Napoletano” (Taranto, 10 novembre 2022)

Componente del Comitato organizzatore del XX Congresso A.l.D.La.S.S. Il diritto del lavoro per una
ripresa sostenibile - Universita degli Studi di Bari

Componente del Comitato scientifico del | Ciclo Seminariale CLIP - Conversazioni di Lavoro e
Impiego Pubblico - Il reclutamento nella p.a. dallemergenza alla nuova normalita

President of the Programme Committee of the International Congress Flexible forms of employment in
Italian and Polish labour law. Opportunities and threats, organizzato da Department of Labour Law,
Social Security Law and Medical Law, Faculty of Law and Administration - Lazarski University in
cooperation with Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro” (Warsaw, Lazarski University, 14 novembre
2016)
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Relazioni a Convegni (ultimi anni)

(01.07.2025)
(14.01.2025)
(17.05.2024)
(17.05.2024)
(08.05.2024)
(04.04.2024)

(02.02.2024)

(05.05.2023)

(30.03.2023)

(15.02.2023)
(10.11.2022)
(23.02.2022)

(28-30.10.2021)

(08.10.2020)

(28.09.2019)
(13.12.2018)

(14.11.2016)

Curriculum Vitae Angelica Riccardi

Relazione Uno sguardo integrativo: il lavoro, un avvenimento che si realizza a Convegno AUT AUT
AUT: la disabilita nell Universita (Taranto)

Relazione / contratti a contenuto formativo all'interno del IV Ciclo seminariale CLIP La flessibilita nelle
pubbliche amministrazioni (Webinar)

Relazione introduttiva a Convegno di presentazione del volume La sostenibile leggerezza dell’umano.
Scritti in onore di Domenico Garofalo, Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro” (Taranto)

Relazione Sostenibilita e Agenda 2023 a Convegno Labour as a driver of Sustainable Development,
Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro”, PRIN LIVEABLE - CUP H57G22000150001 (Taranto)

Relazione Limpiego pubblico non privatizzato: fonti, principi, tendenze allinterno del Il Ciclo
seminariale CLIP Il trattamento economico nella pubblica amministrazione (Webinar)

Relazione Disabilita e accomodamenti ragionevoli a Convegno La disabilita e la sua corretta gestione
nellorganizzazione. Lidea di un CAF sul Disability Management, Universita degli Studi di Roma
Sapienza (Roma)

Relazione La riforma del lavoro nelle pubbliche amministrazioni a Convegno Il pubblico impiego
contrattualizzato: problemi attuali e prospettive, Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro”, Camera dei
Giuslavoristi di Taranto, Fondazione Scuola Forense (Taranto)

Relazione La vicenda dell'ILVA nella giurisprudenza della Corte costituzionale a Convegno I danni da
inquinamento prodotti dallILVA nella giurisprudenza europea e italiana, Universita degli Studi di Bari
“Aldo Moro”, Centro Interdipartimentale di Ricerca sul Diritto internazionale e dell’'Unione europea
“Vincenzo Starace” (Taranto)

Relazione Fonti e principi del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni a Convegno Il lavoro
pubblico contrattualizzato: problematiche e prospettive a trentanni dalla privatizzazione, Universita
degli Studi di Bari “Aldo Moro”, Consiglio dell'Ordine degli Avvocati, Fondazione Scuola Forense,
Centro Studi “Domenico Napoletano” (Hybrid)

Relazione L’esercizio di fatto delle mansioni all'interno del Il Ciclo seminariale CLIP La professionalita
tra legge e contratti (Webinar)

Introduzione a Convegno Certificazione e tipologie contrattuali non standard. Stato dellarte e
prospettive, Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro” - Centro Studi “Domenico Napoletano” (Taranto)

Relazione Riserve, quote di genere e precedenze, allintemo del | Ciclo seminariale CLIP Il
reclutamento nella PA. dall'emergenza alla nuova normalita (Webinar)

Intervento programmato a XX Congresso Nazionale AIDLaSS /I diiritto del lavoro per una ripresa
sostenibile (Taranto)

Intervento programmato (con Garofalo D., Caffio S.) La sostenibilita nel prisma del diritto del lavoro a
Festival dello sviluppo sostenibile 2020 (Taranto)

Relazione Imposizione e collocamento di invalidi. La legge n. 482/1968 a Convegno Le politiche attive
del lavoro tra passato e presente - Festival della Storia del Lavoro 2019 - Societa Italiana di Storia del
Lavoro (Lecce)

Intervento programmato La sostenibilita alla prova del lavoro dei migranti a Convegno internazionale
Limpresa sostenibile...alla prova del dialogo - Dialogi Europei - Sulla convergenza nei valori, principf,
regole e pratiche del diritto dell’economia e dellimpresa (V Plenaria 2018) (Taranto)

Relazione Flexibility of employment relationships and the disintegration of legal protection at
International Academic Conference Flexible forms of employment in Italian and Polish labour law.
Opportunities and risks, Department of Labour Law, Social Security Law and Medical Law, Faculty of
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Law and Administration - Lazarski University in cooperation with Universita degli Studi di Bari “Aldo
Moro” (Warsaw, Lazarski University)

Relazione Il contratto di somministrazione a Convegno Jobs Act. | contratti di somministrazione ed i
contratti a termine - Consiglio dell'Ordine degli Avvocati, Fondazione Scuola Forense, Centro Studi di
Diritto del lavoro Domenico Napolitano, Ordine dei Consulenti del lavoro (Taranto)

Relazione Il lavoro alle dipendenze della PA.: contrattualizzazione e categorie non privatizzate a

24.04.2015
( ) Convegno La specificita della Polizia di Stato nellambito del pubblico impiego. Complessita del
sistema e linee di governance - Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro”, Sindacato Italiano Unitario
Lavoratori Polizia (Taranto)
Relazione Clima aziendale e crescita dellimpresa (mobbing, leadership, stress, comunicazione
(30.04.2014) dellimpresa) a Convegno Il lavoro: un diritto costituzionale. Le imposte: un dovere sociale. ... per
societa pitl etiche nel mediterraneo - Ordine dei Consulenti del lavoro, Centro Studi di Diritto del lavoro
Domenico Napolitano, Camera di commercio, Ordine dei Dottori commercialisti e degli Esperti
contabili (Taranto)
(14.06.2013)  Relazione Diritto al lavoro e Diritto alla salute a Convegno Sviluppo economico e tutela dellambiente
nel rispetto dei diritti contrapposti: il caso ILVA a Taranto - Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro”
(Taranto)
(24.05.2013)  Relazione La somministrazione di lavoro a Convegno Legge Fornero: flessibilita e tutele nel mercato
del lavoro riformato - Universita degli Studi del Salento, Centro Studi di Diritto del lavoro Domenico
Napolitano (Lecce)
DIREZIONE/ PARTECIPAZIONE A
COMITATI EDITORIALI DI RIVISTE
E COLLANE
Componente del Comitato
direttivo
Quademi del Dipartimento Jonico in Sistemi Giuridici ed Economici del Mediterraneo: Societa,
(2020 —oggi)  Ambiente, Culture, Edizioni DJSGE, Taranto
Collana del Dipartimento Jonico in Sistemi Giuridici ed Economici del Medliterraneo: Societa,
(2020 —oggi)  Ambiente, Culture — DJSGE, Cacucci, Bari
Annali del Dipartimento Jonico in Sistemi Giuridici ed Economici del Mediterraneo: Societa, Ambiente,
(2017 —oggi)  Culture, Edizioni DJSGE, Taranto

Componente del Comitato
scientifico

(2025- oggi)
(2025 — oggi)

(2019 - oggi)

(2019 - oggi)

(2019 — oggi)

Lavoro e Previdenza Oggi, Marco Pavesi - luridica S.R.L., Roma.
Collana ADAPT Labour Studies, ADAPT University Press, Bergamo.

Quademi del Dipartimento Jonico in Sistemi Giuridici ed Economici del Mediterraneo: Societa,
Ambiente, Culture, Edizioni DJSGE, Taranto

Collana del Dipartimento Jonico in Sistemi Giuridici ed Economici del Mediterraneo: Societa,
Ambiente, Culture — DJSGE, Cacucci, Bari

Annali del Dipartimento Jonico in Sistemi Giuridici ed Economici del Mediterraneo: Societa, Ambiente,
Culture, Edizioni DUSGE, Taranto
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Componente del Comitato di
redazione

(2015 -2019)
(2013 —-2016)
(2012 -2019)
(2009 —2012)
Componente del Comitato di

Referaggio

(2024 — oggi)

Attivita editoriale e di traduzione

(2015)

(2013 2 2019)

(2009)

(2009 a 2012)
(2007)

(2007)

APPARTENENZAA GRUPPI /
ASSOCIAZIONI

(2000 — oggi)

ALTRO

(2023)

(2021)

Curriculum Vitae Angelica Riccardi

Quademi del Dipartimento Jonico in Sistemi Giuridici ed Economici del Mediterraneo: Societa,
Ambiente, Culture, Edizioni DJSGE, Taranto.

Annali del Dipartimento Jonico in Sistemi Giuridici ed Economici del Mediterraneo: Societa, Ambiente,
Culture, Univ. degli Studi di Bari Aldo Moro, Bari

Collana del Dipartimento Jonico in Sistemi Giuridici ed Economici del Medliterraneo: Societa,
Ambiente, Culture — DJSGE, Cacucci, Bari.

Annali della Facolta di Giurisprudenza di Taranto, Cacucci, Bari.

EQUAL - RIVISTA di DIRITTO ANTIDISCRIMINATORIO

Referee per varie riviste: Il diritto del mercato del lavoro, Il lavoro nelle pubbliche amministrazioni,
Lavoro e Previdenza Oggi.

Editing (con Lamonaca V.) del volume Contratti di lavoro, mansioni e misure di conciliazione vita-
lavoro nel Jobs Act 2. Commento ai decreti legislativi 24 giugno 2015, nn. 80 e 81, in attuazione della
legge 10 dicembre 2014, n. 183, Ghera E., Garofalo D. (a cura di), Cacucci, Bari, 2015 [ISBN:
9788866114727]

Editing (con altri) degli Annali del Dipartimento Jonico in Sistemi Giuridici ed Economici del
Mediterraneo: Societa, Ambiente, Culture, Univ. degli Studi di Bari Aldo Moro, Bari

Cura (con Serrano M.L.) della traduzione dallo spagnolo del saggio Liberta di circolazione dei servizi e
liberta di stabilimento: limpatto delle sentenze Viking, Laval e Ruffert nel sistema spagnolo, di Gorelli
Hernandez J., in Vimercati A. (a cura di), Il confiitto shilanciato, Cacucci, Bari, 2009, pp. 75-93 [ISBN:
9788884228307]

Editing (con altri) degli Annali della Facolta di giurisprudenza di Taranto, Cacucci, Bari

Editing (con Filomeno C.) del volume Contratti integrativi e flessibilita nel lavoro pubblico riformato,
Bellardi L., Carabelli U., Viscomi A. (a cura di), Cacucci, Bari, 2007 [ISBN: 8884225922]

Editing (con altri) del volume Scritti in onore di Edoardo Ghera, Cacucci, Bari, 2008 [ISBN:
9788884227805]

Socio dell Associazione lItaliana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza Sociale

Adesione al centro interuniversitario di ricerca Centro di Ricerca Interateneo per I'lnnovazione e lo
Sviluppo Territoriale (CERIST)

Iscrizione ad Albo Revisori ANVUR - VQR 2015-2019

Il presente curriculum vitae, € redatto ai fini della pubblicazione nella Sezione “Amministrazione trasparente” del sito web istituzionale dell Ateneo al fine di
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(2020 a 2022)

(2018 — oggi)

(2017 — oggi)
(2016 — oggi)

(2016 — oggi)

ALLEGATI

Dati personali

Curriculum Vitae Angelica Riccardi

Direzione scientifica, in qualita di Responsabile scientifico, del lavoro di ricerca svolto da vincitori di
assegni di ricerca di tipo B finanziati da ADISU Puglia, MUR, Universita degli Studi di Bari

Iscrizione a REPRISE (Albo degli esperti scientifici istituito presso il MIUR) per la sezione Ricerca di
base

Referee di varie collane e riviste scientifiche
Componente dei comitati promotori/commissioni di premi, riconoscimenti e raccolte di scritti

Direzione scientifica, in qualita di Tutor, del lavoro di ricerca svolto da dottorandi nel’ambito dei cicli
XXXII - XXXVII del Dottorato di Ricerca in Diritti, economie e culture del Mediterraneo - Universita
degli Studi di Bari

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali”.

La sottoscritta dichiara di essere consapevole che il presente curriculum vitae sara pubblicato sul sito istituzionale dell’ Ateneo, nella Sezione “Amministrazione
trasparente”, nelle modalita e per la durata prevista dal d.Igs. n. 33/2013, art. 15.

Data 6 ottobre 2025

fto
Angelica Riccardi
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