INFORMAZIONI PERSONALI  VERZARO MATTEO

[Tutti i campi del CV sono facoltativi. Rimuovere i campi vuoti.]

OCCUPAZIONE EFEOLQ(%’Q'F;E DOCENZA NELLAMBITO DEL MASTER DI Il LIVELLO IN DIRITTO
DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Carriera accademica

01.07.2024 - Abilitazione Scientifica Nazionale alle funzioni di professore universitario di
oggi seconda fascia nel gruppo scientifico disciplinare 12/GIUR-04 — settore scientifico
disciplinare GIUR-04/A — Diritto del Lavoro

01.12.2023 — Ricercatore universitario ai sensi della I. 240/2010, art. 24, c. 3, lettera a), del

oggi gruppo scientifico disciplinare 12/GIUR-04 — settore scientifico disciplinare
GIUR-04/A, presso il Dipartimento di Scienze Politiche, Universita degli Studi
Roma Tre

24.02.2020 Dottore di ricerca (Ph.D.), ottimo con lode, Dottorato di ricerca in Autonomia
privata, impresa, lavoro e tutela dei diritti nella prospettiva europea ed
internazionale, curriculum: Diritto del lavoro, XXXII Ciclo, Tutor Prof. Arturo
Maresca, Dipartimento di Scienze giuridiche, Sapienza Universita di Roma

01.11.2019 — Assegnista di ricerca in Diritto del lavoro, argomento della ricerca: Blockchain e
31.10.2023 politiche attive del lavoro, Dipartimento di Economia, Universita degli Studi
Roma Tre

01.11.2016 - Dottorando di ricerca con borsa di studio in Autonomia privata, impresa, lavoro e

31.10.2019 tutela dei diritti nella prospettiva europea ed internazionale, curriculum: Diritto
del lavoro, XXXII Ciclo, Dipartimento di Scienze giuridiche, Sapienza Universita
di Roma

19.10.2016 Laurea magistrale in giurisprudenza, summa cum laude, relatore Prof. Arturo
Maresca, Facolta di Giurisprudenza, Sapienza Universita di Roma

Organizzazione o partecipazione come relatore a convegni di carattere scientifico in Italia o
all’estero

30.01.2025 Relatore sul tema “L’ambito di applicazione degli obblighi in materia
di gestione del rischio per la sicurezza informatica e di notifica di
incidente” nell’ambito dell’ evento di formazione “La cybersicurezza
nelle piccole e medie imprese”, Dipartimento di Giurisprudenza,
Universita degli Studi Roma Tre
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Componente del Comitato organizzatore del convegno “Regolamento
UE 2024/1689, intelligenza artificiale e diritto del lavoro. Prospettive
per i diritti della persona, il mercato del lavoro, la previdenza e le
relazioni sindacali”, Scuola di Economia e Studi Aziendali, Universita
degli Studi Roma Tre

Intervento sul tema “Accordo delle parti, sussunzione e
proporzionalitd” nell’ambito del convegno “I licenziamenti nella
stagione breve delle riforme. Principi, fattispecie, regole, tutele nel
dialogo tra la dottrina ¢ la giurisprudenza”, Conversazioni sul lavoro
del Convento di San Cerbone, Lucca

Relatore sul tema “L’IA in ambito lavorativo” nell’ambito del ciclo di
seminari del corso “Diritti fondamentali, Costituzione e Intelligenza
Artificiale” del Prof. Carlo Colapietro, Dipartimento di
Giurisprudenza, Universita degli Studi Roma Tre

Componente del Comitato organizzatore del 2° Seminario
metodologico dell’ Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della
Sicurezza Sociale (AIDLaSS) sulle tecniche di scrittura giuridica nei
diversi generi letterari “Scrivere una monografia. Incontro con le
Direttrici e i Direttori delle Collane di monografie lavoristiche”,
Dipartimento di Giurisprudenza, Dipartimento di Scienze Economiche
Giuridiche Ingegneristiche e Motorie, Universita di Napoli Parthenope

Componente del Comitato organizzatore del 1° Seminario
metodologico dell’ Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della
Sicurezza Sociale (AIDLaSS) sulle tecniche di scrittura giuridica nei
diversi generi letterari “Scrivere nelle Riviste. Incontro con le
Direttrici e i Direttori delle riviste lavoristiche di classe A (secondo la
classificazione ~ANVUR)”, Dipartimento di  Giurisprudenza,
Universita degli Studi Roma Tre

Componente del Comitato organizzatore della Terza sessione “I
giovani studiosi e le nuove linee di ricerca. Gruppi di lavoro su diritto
e tecnologie” del convegno LABChain sul tema “Doveri di
informazione e trasparenza nel mercato e nei rapporti di lavoro:
funzioni e frontiere della tecnologia”, Facolta di Scienze Politiche,
Sociologia, Comunicazione, Sapienza Universita di Roma

Componente dell’Organizing Committee della Seventh international
Astril conference sul tema “Crisis, structural changes and public
policies: the labour market at a crossroads”, Dipartimento di
Economia, Universita degli Studi Roma Tre

Relatore sul tema “IA e lavoro” nell’ambito del ciclo di seminari del
corso “Diritti fondamentali, Costituzione e intelligenza artificiale” del
Prof. Carlo Colapietro, Dipartimento di Giurisprudenza, Universita
degli Studi Roma Tre
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Relatore sul tema “Funzione e funzionamento dell’autonomia privata
collettiva in riferimento alla retribuzione del lavoratore” nell’ambito
del convegno “1993-2023: a trent’anni dal Protocollo Ciampi. Ruolo
della contrattazione collettiva: salario e rappresentativita”,
Dipartimento di Management, Universita Ca’ Foscari Venezia,
Venezia Heritage Tower

Relatore sui temi “Il lavoro nello spettacolo tra disciplina ordinaria e
interventi di sostegno al reddito” e “Le peculiarita del rapporto di
lavoro giornalistico” nell’ambito dei seminari del corso “Diritto
dell’informazione e d’autore” della Prof.ssa Barbara Mastropietro,
Dipartimento di di Storia Antropologia Religioni Arte Spettacolo,
Sapienza Universita di Roma

Componente dell’Organizing Committee della Sixth international
Astril conference sul tema “The labour market in a time of crisis,
inflation and deglobalisation”, Dipartimento di Economia, Universita
degli Studi Roma Tre

Intervento programmato al seminario “Regolazione del lavoro e
proposta di regolamento europeo sull’intelligenza artificiale”,
organizzato nell’ambito dei 2022 LABChain Workshops su
“Intelligenza artificiale e mercati digitali: sfide per il diritto del
lavoro”, Consiglio Nazionale dell’Economia e del Lavoro

Intervento programmato al seminario “Il regime sanzionatorio dei
licenziamenti per giustificato motivo oggettivo dopo la sentenza della
Corte costituzionale n. 125/2022”, organizzato nell’ambito del
Dottorato di ricerca in “Autonomia privata, impresa, lavoro e tutela dei
diritti nella prospettiva europea ed internazionale” Curriculum di
Diritto del Lavoro e del Master in Diritto del Lavoro e della Previdenza
Sociale della Sapienza Universita di Roma, Dipartimento di Scienze
giuridiche, Sapienza Universita di Roma

Relatore sui temi “Il lavoro nello spettacolo tra disciplina ordinaria e
interventi di sostegno al reddito” e “ Le peculiarita del rapporto di
lavoro giornalistico” nell’ambito dei seminari del corso “Diritto
dell’informazione e d’autore” della Prof.ssa Barbara Mastropietro,
Dipartimento di di Storia Antropologia Religioni Arte Spettacolo,
Sapienza Universita di Roma

Relatore sul tema “Obbligo vaccinale, fra salute e lavoro” ai “Seminari
sul lavoro nella pandemia. Italia e Brasile a confronto — Il diritto del
lavoro dell’emergenza: soluzioni e problemi”, Facolta di Economia,
Universita degli Studi di Roma Tor Vergata

Relatore sul tema “La legislazione emergenziale sul lavoro tra
solidarieta e bilanciamento: in medio stat virtus” al convegno webinar
“La solidarieta al tempo della pandemia”, Dipartimento di
Giurisprudenza, Universita degli Studi Roma Tre
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Relatore sul tema “Il rapporto di lavoro giornalistico: peculiarita e
disciplina” nell’ambito dei seminari del corso “Diritto
dell’informazione e d’autore” della Prof.ssa Barbara Mastropietro,
Dipartimento di Storia, antropologia, religioni, arte, spettacolo,
Sapienza Universita di Roma

Relatore sul tema “Divieto di licenziamento e principi costituzionali”,
al webinar sulla tematica “Un anno senza giustificato motivo
oggettivo”, organizzato in via telematica da Studi di Diritto del Lavoro
Hub

Organizzatore, coordinatore e relatore sul tema “La Blockchain e il
fabbisogno di personale nella pubblica amministrazione”, al workshop
“ Blockchain, politiche pubbliche, regole. Dalle semplificazioni
amministrative alla digitalizzazione”, organizzato in via telematica da
LABChain, Consiglio Nazionale Economia e Lavoro (CNEL),
Universita degli Studi Roma Tre, Universita Cattolica del Sacro Cuore
Centro di ricerca sul Lavoro “Carlo Dell’ Arringa”, Dipartimento di
Scienze giuridiche della Sapienza Universita di Roma

Relatore sul tema “La disciplina collettiva e previdenziale del lavoro
giornalistico” nell’ambito dei seminari del corso “Diritto
dell’informazione e d’autore” della Prof.ssa Barbara Mastropietro,
Dipartimento di Storia, antropologia, religioni, arte, spettacolo,
Sapienza Universita di Roma

Intervento programmato all’incontro di studio “Il lavoro etero-
organizzato e la sentenza della Corte di Cassazione del 24 gennaio
2020, n. 16637, organizzato nell’ambito del Dottorato di ricerca in
“Autonomia privata, impresa, lavoro e tutela dei diritti nella
prospettiva europea ed internazionale” Curriculum di Diritto del
Lavoro e del Master in Diritto del Lavoro e della Previdenza Sociale
della Sapienza Universita di Roma, Dipartimento di Scienze
giuridiche, Sapienza Universita di Roma

Relatore sul tema “I contratti di collaborazione coordinata e
continuativa. Il caso Riders. Il lavoro nelle piattaforme digitali. 1l caso
Foodora” al Seminario di approfondimento tecnico-giuridico di Diritto
del Lavoro “Il decreto c.d. dignita e le novitd normative e
giurisprudenziali per le imprese e per 1 lavoratori”, organizzato dalla
Associazione degli Avvocati Romani

Componente del Comitato organizzatore del convegno AIDLaSS “Per
ricordare Gino Giugni a dieci anni dalla sua scomparsa”, Facolta di
Giurisprudenza, Dipartimento di Scienze giuridiche, Sapienza
Universita di Roma

Relatore sul tema “La tutela dei prestatori di lavoro nel nuovo Codice
della crisi d’impresa e dell’insolvenza (D.Lvo 14/2019)”, nell’ambito
del 2° modulo del Corso di formazione per gestori della crisi da
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sovraindebitamento organizzato dall’Ordine degli Avvocati di Viterbo
¢ dall’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di
Viterbo in collaborazione con 1I’Universita degli Studi della Tuscia

Relatore sui temi “Raccolta e trattamento di dati personali per finalita
di gestione delle risorse umane. Raccolta e trattamento di dati personali
nel contesto del rapporto di lavoro. Trattamento dei dati personali per
la selezione del personale e la costituzione del rapporto di lavoro” e
“Trattamento dei dati personali nello svolgimento del contratto di
lavoro” nell’ambito del progetto ‘Ensuring the Highest Degree of
Privacy and Personal Data Protection through Innovative Tools for
SMEs and Citizens SMEDATA® (Garantire il Massimo Grado di
Protezione della Privacy e dei Dati Personali attraverso Strumenti
Innovativi per le PMI e i Cittadini — SMEDATA) cofinanziato dalla
Commissione Europea nell’ambito del Justice Program dell’Unione
Europea, organizzato dal Garante per la protezione dei dati personali,
dalla Fondazione per la formazione forense dell’Ordine degli Avvocati
di Firenze, dal Dipartimento di Scienze giuridiche della Universita
degli Studi di Firenze e dall’Universita degli Studi Roma Tre

Componente dell’Organizing Committee della European Labour Law
Young Scholars Meeting sul tema “Modern Forms of Work. A
European Comparative Study”, organizzato dalla International Society
of Labour and Social Security Law, under the patronage of
Dipartimento di Scienze giuridiche, Sapienza Universita di Roma, con
il supporto di AIDLaSS (Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e
della Sicurezza Sociale) ed AGI (Avvocati Giuslavoristi Italiani)

Relatore sul tema “Liberdade sindical ¢ greve, em particular nos
servicos publicos essenciais” al corso di alta formazione “Evolugdo da
Disciplina do Direito Material e Processual do Trabalho na Italia: da
raiz do direito romano ao ordenamento europeu” edizione 2019,
svoltosi presso Sapienza Universita di Roma

Organizzazione della Cerimonia di Intitolazione dell’Aula XIII a
Massimo D’Antona e dell’incontro di studio “La dottrina di Massimo
D’Antona vent’anni dopo”, svoltosi presso le Facolta di Scienze
politiche e di Giurisprudenza della Sapienza Universita di Roma

Relatore sul tema “La disciplina collettiva e previdenziale del lavoro
giornalistico” nell’ambito dei seminari del corso “Diritto
dell’informazione e d’autore” della Prof.ssa Barbara Mastropietro,
Dipartimento di Storia, antropologia, religioni, arte, spettacolo,
Sapienza Universita di Roma

Intervento programmato all’incontro dibattito “I rapporti di lavoro a
tempo determinato dopo il Decreto dignita”, organizzato dal
Dipartimento di Giurisprudenza della Universita degli Studi di Perugia
e dall’Ordine dei Consulenti del Lavoro della Provincia di Perugia
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Intervento programmato al seminario sul tema “La sentenza della
Corte costituzionale n. 194/2018”, organizzato nell’ambito del
Dottorato di ricerca in “Autonomia privata, impresa, lavoro e tutela dei
diritti nella prospettiva europea ed internazionale” Curriculum di
Diritto del Lavoro, Dipartimento di Scienze giuridiche, Sapienza
Universita di Roma

Relatore sul tema “Contrato de trabalho: novas formas contratuais” al
corso di alta formazione “Summer School Direito do Trabalho
Europeu e Italiano” edizione 2019, svoltosi presso Sapienza Universita
di Roma

Relatore sul tema “Adempimento dell’obbligazione lavorativa: il
paradigma mobile dello spazio e del tempo” alla Pre-conference
“Nuovi lavori: un nuovo diritto? Spunti per il dibattito. Un incontro
con i giovani giuslavoristi” nell’ambito del convegno internazionale
“Professionalita, contratto e contrattazione nel solco dell’innovazione
sociale”, organizzato da Adapt International School of Higher
Education in Labour and Industrial Relations, presso il Teatro alle
Grazie di Bergamo

Relatore sul tema “La rappresentanza sindacale nei luoghi di lavoro:
rsa ¢ rsu” al seminario di studio sul tema ‘“Rappresentanza,
rappresentativita sindacale e contrattazione collettiva”, Universita
degli Studi dell’Aquila

Relatore sul tema “La sentenza della Corte costituzionale n. 86/2018
sul’indennita risarcitoria dovuta a licenziamento illegittimo” al
seminario “I licenziamenti individuali dopo le recenti riforme in Italia
e Spagna: novita e questioni aperte”, organizzato nell’ambito del
progetto di ricerca “La nuova disciplina dei licenziamenti individuali
dopo il Jobs act”, Dipartimento di Scienze giuridiche, Sapienza
Universita di Roma

Relatore sul tema “As novas formas de trabalho flexieis” al corso di
alta formazione “Evolucdo da Disciplina do Direito Material e
Processual do Trabalho na Italia: da raiz do direito romano ao
ordenamento europeu” edizione 2018, svoltosi presso Sapienza
Universita di Roma

Ammissione alla call for papers della Young Legal Scholars Section
of the ISLSSL nell’ambito del 5th Seminar on international and
comparative labour law “The Role of the State and Industrial
Relations”, Ca’ Foscari University of Venice, 7- 11 May 2018

Intervento programmato al seminario “Diritto di sciopero e
rappresentativita sindacale”, organizzato nell’ambito del Dottorato di
ricerca “Autonomia privata, impresa, lavoro e tutela dei diritti nella
prospettiva europea ed internazionale” Curriculum di Diritto del
Lavoro, Dipartimento di Scienze giuridiche, Sapienza Universita di
Roma



09.03.2018

14.02.2018

18.10.2017

17-19.07.2017

10.04.2017

Intervento programmato all’incontro di studio “La disciplina dei
licenziamenti nell’attuale quadro ordinamentale”, organizzato nel
quadro delle attivita didattiche dei corsi di Diritto del lavoro
dell’Universita degli Studi di Perugia, nonche nell’ambito delle attivita
didattiche del Dottorato di ricerca in “Autonomia privata, impresa,
lavoro e tutela dei diritti nella prospettiva europea ed internazionale” —
Curriculum Diritto del Lavoro, Dipartimento di Scienze giuridiche,
Sapienza Universita di Roma

Intervento programmato al seminario “La transazione nel rapporto di
lavoro”, organizzato nell’ambito del Dottorato “Autonomia privata,
impresa, lavoro e tutela dei diritti nella prospettiva europea ed
internazionale” Curriculum di Diritto del Lavoro, Dipartimento di
Scienze giuridiche, Sapienza Universita di Roma

Organizzazione e coordinamento del seminario “Il lavoro agile nella
disciplina legale, collettiva ed individuale. Stato dell’arte e proposte
interpretative di un gruppo di giovani studiosi”, nell’ambito delle
iniziative del Gruppo giovani giuslavoristi Sapienza (GggsS),
Dipartimento di Scienze giuridiche, Sapienza Universita di Roma

Ammissione alla Seconda edizione dei seminari previdenziali,
promossa dal Dipartimento di Scienze politiche dell’Universita di
Perugia in collaborazione con I’Universita di Macerata, con il
patrocinio dell’Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della
Sicurezza Sociale (AIDLaSS) e della sezione italiana dell’Istituto
europeo di sicurezza sociale, svoltisi a Perugia dal 17 al 19 luglio 2017

Relatore al seminario “RSA-RSU: la titolarita della contrattazione”,
organizzato nell’ambito del Dottorato di ricerca in ‘“Autonomia
privata, impresa, lavoro e tutela dei diritti nella prospettiva europea ed
internazionale”, Dipartimento di Scienze giuridiche, Sapienza
Universita di Roma

Direzione o partecipazione alle attivita di un gruppo di ricerca caratterizzato da collaborazioni
a livello nazionale o internazionale

30.04.2024 — oggi
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Componente del progetto di Ricerca “SEcurity and Rlghts in the
CyberSpace (SERICS)” (Partenariato esteso 07: Cybersecurity, nuove
tecnologie e tutela dei diritti - PE 0000014, CUP B53C22003950001),
finanziato nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) — Missione 4 Istruzione e ricerca — Componente 2 Dalla
ricerca all’impresa —Investimento 1.3, Creazione di “Partenariati estesi
alle universita, ai centri di ricerca, alle aziende per il finanziamento di
progetti di ricerca di base” finanziato dall’Unione europea
NextGenerationEU” con Decreto Direttoriale n. 1243 del 02/08/2022,
con particolare riguardo al Progetto: “Human-centered approach and
Regulatory Dimension in Developing an Interoperable and Secure
Cyberspace” (HARD-DISC)



Responsabilita di studi e ricerche scientifiche affidati da qualificate istituzioni pubbliche o
private

10.10.2018 - 10.10.2019 Vincitore del finanziamento per “Progetti per Avvio alla Ricerca —
Tipo 1” anno 2018 bandito dalla Sapienza Universita di Roma, per un
progetto sul tema “Lavoro su piattaforma: quando all’occasione non
corrisponde la norma”

25.07.2017 - 25.07.2018 Vincitore del finanziamento per “Progetti per Avvio alla Ricerca —
Tipo 1” anno 2017 bandito dalla Sapienza Universita di Roma, per un
progetto sul tema “L’autonomia individuale nella disciplina delle
mansioni”

Direzione o partecipazione a comitati editoriali di riviste, collane editoriali, enciclopedie e
trattati di riconosciuto prestigio

12.06.2024 - oggi Componente del Comitato editoriale della rivista di classe A Rivista
italiana di Diritto del lavoro, edita da Giuffré Francis Lefebvre, ISSN:
0393-2494, diretta da Raffaele De Luca Tamajo (direttore
responsabile), a partire dall’uscita del n. 1 del 2024

23.03.2022 - oggi Componente della redazione del Focus Lavoro Persona Tecnologia,
diretto da Arturo Maresca, Silvia Ciucciovino, Paola Bozzao, Michele
Faioli e llario Alvino, della rivista di classe A Federalismi.it, Rivista
telematica edita da Societa editoriale federalismi s.r.l., ISSN: 1826-
3534, a partire dalla prima uscita del focus sul fascicolo della rivista n.
9/2022 del 23 marzo 2022

20.03.2019 - oggi Componente del comitato editoriale della rivista scientifica Diritto di
internet. Digital Copyright e Data Protection, edita da Pacini
Giuridica, ISSN: 2612-4491, diretta da Giuseppe Cassano (direttore
scientifico), a partire dall’uscita del n. 1 del 2019

Formale attribuzione di incarichi di insegnamento o di ricerca (fellowship) presso qualificati
atenei e istituti di ricerca esteri o sovranazionali

a.a. 2024/2025 Docente, esperto di particolare e comprovata specializzazione anche
universitaria, avente i titoli e le competenze necessarie, per il
conferimento di incarichi di docenza nell’ambito del Master di II
livello in Diritto del lavoro e della previdenza sociale, istituito presso
il Dipartimento di Scienze giuridiche della Sapienza Universita di
Roma, per 1 seguenti insegnamenti: “Il contratto di apprendistato” (2
ore); “I doveri del lavoratore” (2 ore), gruppo scientifico disciplinare
12/GIUR-04 — settore scientifico disciplinare GIUR-04/A — Diritto del
Lavoro

a.a. 2024/2025 Titolare dell’insegnamento “21810369 - Diritto del lavoro nell’era
digitale” (6 CFU, 36 ore), gruppo scientifico disciplinare 12/GIUR-04
— settore scientifico disciplinare GIUR-04/A — Diritto del Lavoro, del
Corso di studio: LM-63 - Amministrazioni e Politiche Pubbliche del

Pagina 8 di 17



a.a. 2023/2024
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a.a. 2023/2024

a.a. 2022/2023

a.a. 2022/2023

a.a. 2021/2022
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Dipartimento di Scienze Politiche della Universita degli Studi Roma
Tre

Docente nell’ambito del Master di Il livello in “Esperto in mercato del
lavoro e welfare”, istituito presso il Dipartimento di Economia della
Universita degli Studi Roma Tre, per il seguente insegnamento:
“Risoluzione del rapporto, conciliazioni, transazioni, rinunce,
incentivazione all’esodo” (5 ore), gruppo scientifico disciplinare
12/GIUR-04 — settore scientifico disciplinare GIUR-04/A — Diritto del
Lavoro

Docente, esperto di particolare e comprovata specializzazione anche
universitaria, avente i titoli e le competenze necessarie, per il
conferimento di incarichi di docenza nell’ambito del Master di II
livello in Diritto del lavoro e della previdenza sociale, istituito presso
il Dipartimento di Scienze giuridiche della Sapienza Universita di
Roma, per i seguenti insegnamenti: “Il contratto di apprendistato” (2
ore); “I doveri del lavoratore” (2 ore), gruppo scientifico disciplinare
12/GIUR-04 — settore scientifico disciplinare GIUR-04/A — Diritto del
Lavoro

Docente a contratto per I’insegnamento “1009300 Diritto del lavoro”
(6 CFU, 42 ore), gruppo scientifico disciplinare 12/GIUR-04 — settore
scientifico disciplinare GIUR-04/A — Diritto del Lavoro, del Corso di
studio “Mediazione linguistica e interculturale L-12” della Facolta di
Lettere e Filosofia della Sapienza Universita di Roma (Decreto n.
461/2023, Prot. n. 0003669 del 06/10/2023)

Docente, esperto di particolare e comprovata specializzazione anche
universitaria, avente i titoli e le competenze necessarie, per il
conferimento di incarichi di docenza nell’ambito del Master di Il
livello in Diritto del lavoro e della previdenza sociale, istituito presso
il Dipartimento di Scienze giuridiche della Sapienza Universita di
Roma, per 1 seguenti insegnamenti: “Il regime sanzionatorio dei
licenziamenti” (4 ore); “Il giustificato motivo oggettivo” (2 ore); “Il
contratto di apprendistato” (2 ore); “I doveri del lavoratore” (2 ore),
gruppo scientifico disciplinare 12/GIUR-04 — settore scientifico
disciplinare GIUR-04/A — Diritto del Lavoro

Docente a contratto per il modulo “IUS/07 - Regolamentazione della
professione” (1 CFU, 10 ore), gruppo scientifico disciplinare
12/GIUR-04 — settore scientifico disciplinare GIUR-04/A — Diritto del
Lavoro, dell’insegnamento “La qualita dei servizi audioprotesici” del
Corso di Laurea “Tecniche audioprotesiche (abilitante alla professione
sanitaria di Audioprotesista)- Roma Azienda Policlinico Umberto 1”
della Facolta di Medicina e Odontoiatria della Sapienza Universita di
Roma (Decreto n. 71/2022, Prot. n. 0002990 del 27/10/2022)

Docente dell’insegnamento “Diritto del lavoro” e docente in FAD
dell’insegnamento “Diritto del lavoro” sul tema “La contrattazione
collettiva e i sistemi di rappresentanza” (4 ore), gruppo scientifico



disciplinare 12/GIUR-04 — settore scientifico disciplinare GIUR-04/A
— Diritto del Lavoro, nell’ambito del Master di I livello in “Esperto
delle politiche attive e dei servizi per il mercato del lavoro” a.a.
2021/2022 della Universita degli Studi di Bergamo

a.a. 2021/2022 Docente a contratto per il modulo “IUS/07 - Regolamentazione della
professione” (1 CFU, 10 ore), gruppo scientifico disciplinare
12/GIUR-04 — settore scientifico disciplinare GIUR-04/A — Diritto del
Lavoro, dell’insegnamento “La qualita dei servizi audioprotesici” del
Corso di Laurea “Tecniche audioprotesiche (abilitante alla professione
sanitaria di Audioprotesista)- Roma Azienda Policlinico Umberto 17
della Facolta di Medicina e Odontoiatria della Sapienza Universita di
Roma (Decreto n. 30/2021, Prot. n. 0002587 del 05/10/2021)

a.a. 2021/2022 Docente nel Corso multidisciplinare SLP “Il Diritto al tempo del
Covid”, nell’ambito della Facolta di Giurisprudenza della Universita
Telematica Internazionale Uninettuno, per n. 1 lezione video sul tema
“Poteri, diritti ed obblighi del datore di lavoro e del lavoratore agile”
(1 ora), gruppo scientifico disciplinare 12/GIUR-04 — settore
scientifico disciplinare GIUR-04/A — Diritto del Lavoro

a.a. 2018/2019 Docente in tema di “Personale, organizzazione e riforma della
Pubblica Amministrazione. Disciplina del Lavoro; Gestione della
sicurezza e tutela della salute - Il Livello - Tipo A” (10 ore), , gruppo
scientifico disciplinare 12/GIUR-04 — settore scientifico disciplinare
GIUR-04/A — Diritto del Lavoro, nell’ambito del progetto Valore PA
2018/19, svoltosi presso LUISS Business School

Conseguimento di premi e riconoscimenti per DPattivita scientifica, inclusa I’affiliazione ad
accademie di riconosciuto prestigio nel settore

29.11.2021 Menzione di merito per il Premio Minerva alla ricerca scientifica, 11l
edizione, Macroarea F: corso di dottorato “Autonomia privata,
impresa, lavoro e tutela dei diritti nella prospettiva europea ed
internazionale”, Dipartimento di Scienze giuridiche, Facolta di
Giurisprudenza, conferito dalla Fondazione Roma Sapienza e dalla
Sapienza Universita di Roma

14.03.2019 Premio “Gino Giugni” IV edizione per la miglior tesi di laurea
magistrale in Diritto sindacale e relazioni industriali assegnato dalla
Commissione di garanzia dell’attuazione della legge sullo sciopero nei
servizi pubblici essenziali, commissione composta dai Professori
Giuseppe Santoro-Passarelli e Orsola Razzolini e dai Dottori Stefano
Glinianski, Giovanni Pino e Dario Andreutto

15.06.2017 Premio 2016-2017 “Giuseppe Capo” per Tesi di Laurea sulla Cultura
delle Risorse Umane conferito dalla Fondazione ISPER “Carlo Actis
Grosso”, per la tesi dal titolo “Contratto collettivo e inderogabilita”,
Relatore: Prof. Arturo Maresca, Correlatore: Prof. Giuseppe Santoro-
Passarelli
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11.05.2017

06.05.2017

14.04.2011

18.04.2010

Attestato di riconoscimento “Laureato eccellente” Facolta di
Giurisprudenza a.a. 2015-2016, conferito dalla Sapienza Universita di
Roma, dalla Fondazione RomaSapienza e dall’ Associazione Alumni
Sapienza

Premio “Ludovico Barassi” 2017 per la migliore tesi di laurea in
Diritto del lavoro assegnato dall’ Associazione Italiana di Diritto del
Lavoro e della Sicurezza Sociale (AIDLaSS), commissione composta
dai Professori Giorgio Bolego, Alessandro Boscati e Lucia Venditti

Primo premio “Dialoghi di filosofia 2011” (Sezione Classi Quinte
Superiori) con un lavoro dal titolo: 7lpoloyog. Riflessione su Hegel
assegnato dalla Facultas Philosophica della Pontificia Studiorum
Universitas Salesiana

Primo premio “Dialoghi di filosofia 2010” (Sezione Classi Quarte
Superiori) con un lavoro dal titolo: Essenza divina e realta umana.
Riflessioni su San Tommaso d’Aquino e Blaise Pascal assegnato dalla
Facultas Philosophica della Pontificia Studiorum Universitas Salesiana

Partecipazioni ad associazioni scientifiche

05.09.2019 - oggi

14.03.2019 - oggi

23.11.2017 - oggi

Socio ordinario Associazione LABChain - Centro interuniversitario di
studi avanzati su Blockchain, Innovazione e Politiche del lavoro

Membro dell’ Accademia “Diritto e Migrazioni” (ADiM)

Socio dell’ Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza
Sociale (AIDLaSS)

Specifiche esperienze professionali caratterizzate da attivita di ricerca attinenti al profilo

scientifico

12.11.2024 — oggi

24.10.2022 - 25.05.2024

Delegato alla comunicazione del Dipartimento di Scienze Politiche
della Universita degli Studi Roma Tre

Componente del Gruppo giovani dell’ Associazione ltaliana di Diritto
del Lavoro e della Sicurezza Sociale (AIDLaSS)

16.04.2021 - 07.06.2022 Segreteria di redazione per I’opera AA. VV., “Per i cento anni dalla

nascita di Renato Scognamiglio”, voll. I-Il, Jovene Editore, Napoli,
2022, pp. 3-1579, Comitato promotore: Mario Barcellona - Ernesto
Cesaro - Raffaele De Luca Tamajo - Luigi Fiorillo - Pietro
Lambertucci - Arturo Maresca - Mario Rusciano - Francesco Santoni -
Giuseppe Santoro Passarelli

01.12.2019 - 15.07.2020 Componente del Gruppo di Lavoro che ha realizzato il “Libro Bianco
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sull’Economia Digitale” del Centro Economia Digitale (CED). Il

progetto Libro Bianco sull’Economia Digitale nasce da due

considerazioni principali. La prima: riconoscere la rilevanza dei
processi di trasformazione in atto. Anche per effetto della crisi



sanitaria, il futuro ha accelerato imponendoci finalmente di prendere
piena consapevolezza della portata e della velocita della rivoluzione
tecnologica digitale, nonché dell’eterogeneita dei suoi effetti su
economia, societa e istituzioni. La seconda: & necessario identificare
gli elementi chiave per un disegno organico di policy sull’economia
digitale in grado di imprimere un’accelerazione allo sviluppo di
un’Italia Digitale su cui fondare la ripartenza e una crescita economica
duratura e sostenibile dal punto di vista sociale e ambientale.

12.11.2019 - 31.08.2025 Cultore della materia in Diritto privato, Dipartimento di Storia
Antropologia Religioni Arte Spettacolo, Sapienza Universita di Roma

18.07.2018 - 31.08.2025 Cultore della materia in Diritto dell’informazione ¢ d’autore,
Dipartimento di Storia Antropologia Religioni Arte Spettacolo,
Sapienza Universita di Roma

12.07.2018 - 12.10.2018 Incarico di lavoro autonomo per lo svolgimento delle attivita di
supporto all’investigazione scientifica in campo giurisprudenziale e
dottrinale sulla nuova disciplina dei licenziamenti individuali dopo il
Jobs Act, Dipartimento di Scienze giuridiche, Sapienza Universita di
Roma

01.06.2018 - 01.12.2018 Incarico lavoro autonomo per lo svolgimento di attivita supporto alla
ricerca e all’approfondimento in materia di diritto del lavoro finalizzata
all’analisi della giurisprudenza e della contrattazione collettiva in
materia di sicurezza nel progetto 1D33, Dipartimento di Scienze
giuridiche, Sapienza Universita di Roma

15.03.2018 - 30.06.2018 Incarico di lavoro autonomo relativo ad attivita di ideazione e
predisposizione delle Linee Guida su apprendistato per la acquisizione
del diploma e della qualifica professionale per le PMI nell’ambito del
progetto approvato dalla Camera di Commercio di Roma — CUP
B38C17000290005, Protocollo 111162, dal titolo “Alternanza in
apprendistato: una sfida possibile anche per le PMI”, Unindustria

19.01.2018 - oggi Componente della Commissione di Certificazione universitaria dei
contratti di lavoro, Universita degli Studi Roma Tre (D.D. 21 marzo
2017, n. 15 - Ministero del lavoro), nonché della Commissione
arbitrale costituita presso la medesima Commissione (art. 31, co.12,
legge n. 183 del 2010)

13.07.2017 - 13.07.2020 Segretario della Giunta di coordinamento del Gruppo giovani
giuslavoristi Sapienza (GggS)
Pubblicazioni

Monografia

1. (2022). L’efficacia estintiva del licenziamento ingiustificato, in Scienze giuridiche, 3,
Sapienza Universita Editrice, Roma, pp. 1-215, ISBN 978-88-9377-231-0

Pagina 12 di 17



Pubblicazioni in riviste di classe A

2.

Hw

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

(2025). 1l gioco dell’'oca ovvero come licenziare per giustificato motivo oggettivo.
Presupposti nella recente giurisprudenza, in Argomenti di diritto del lavoro, 1, pp. 139-150,
ISSN 1126-5760

(2024). Repéchage ad incertum modum redigere, in Labor, 1, pp. 141-150, ISSN 2533-0721
(2023). Maxima debetur pacto reverentia. Nihilo magis., in Giurisprudenza costituzionale, 6,
pp. 2797-2805, ISSN 0436-0222

(2023). Accesso al lavoro e progressioni di carriera nelle societa a controllo pubblico: la
giurisprudenza conferma /'unum ius, in Argomenti di diritto del lavoro, 3, pp. 637-648, ISSN
1126-5760

(2022). Tutele crescenti nelle piccole imprese: la Consulta avverte [’incostituzionalita, ma
non la dichiara (per ora...), in Giurisprudenza costituzionale, 4, pp. 2025-2031, ISSN 0436-
0222

(2022). 1l lavoro agile oltre /’emergenza nel sistema delle fonti multilivello, in 1l lavoro nella
giurisprudenza, 5, pp. 466-478, ISSN 1591-4178

(2021). Prime impressioni sul nuovo art. 19, commi 1 e 1.1, d.Igs. n. 81/2015: dulcis aut acer
in fundo?, in Massimario di giurisprudenza del lavoro, 3, pp. 709-723, ISSN 2499-4758
(2021). Lex superveniens vacuum absorbet, in Labor, 5, pp. 583-597, ISSN 2533-0721

. (2021). Abundans cautela non nocet. A (s)proposito del c.d. licenziamento per mancata

vaccinazione anti-coronavirus, in Federalismi.it, 6, pp. 267-281, ISSN 1826-3534

(2021). La blockchain e il fabbisogno di personale nella pubblica amministrazione, in
Federalismi.it, 2, pp. 195-201, ISSN 1826-3534

(2020). “State contenti umana gente al quia”. 1l caso Foodora tra qualche luce e molte ombre,
in Massimario di giurisprudenza del lavoro, 3, pp. 705-722, ISSN 0025-4959

(2019). Raccordi e disaccordi soggettivi in tema di contrattazione aziendale dal Protocollo
del '93 al Testo unico del 2014, in 1l diritto del mercato del lavoro, 3, pp. 831-852, ISSN
1590-4911

(2019). Tutele e qualificazione. lura novit curia, in Argomenti di diritto del lavoro, 5, pp.
1132-1148, ISSN 1126-5760

(2019). Limiti alla discrezionalita pratica: nulla poena sine lege, in Rivista italiana di diritto
del lavoro, 3, pp. 481-493, ISSN 0393-2494

(2019). Fattispecie della prestazione agile e limite dell’ autonomia individuale, in Rivista
italiana di diritto del lavoro, 2, pp. 253-278, ISSN 0393-2494

(2018). Controlli tecnologici e utilizzabilita dei dati acquisiti, in Rivista giuridica del lavoro
e della previdenza sociale, 4, pp. 562-573, ISSN 0392-7229

(2018). Vincoli associativi e applicazione del contratto collettivo, in Rivista italiana di diritto
del lavoro, 1, pp. 226-236, ISSN 0393-2494

(2017). Contrattazione collettiva. Periodo | semestre 2017, in G. GALLI - S. CAIROLI (a cura
di), Osservatorio contrattazione collettiva, in Rivista giuridica del lavoro e della previdenza
sociale, 3, pp. 88-100, ISSN 0392-7229 (con S. CAIROLI - G. GALLI - L. ROCCHI)

(2017). Curriculum vacuum: puo il lavoratore tacere sui propri trascorsi lavorativi?, in
Rivista giuridica del lavoro e della previdenza sociale, 3, pp. 415-419, ISSN 0392-7229

Pubblicazioni in altre riviste, volumi collettanei e portali telematici

21.

(2025). Licenziamento per inidoneita psico-fisica e per superamento del periodo di comporto,
in D. MEZZACAPO - A. PRETEROTI - L. VALENTE (diretto da), Diritto e processo del lavoro e
della previdenza sociale. Privato e pubblico di Giuseppe Santoro-Passarelli, in Omnia.
Trattati giuridici, IX edizione, Utet giuridica, Milano, pp. 1275-1286, ISBN 8859827655
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22.(2024). “Ogni speme deserta non ¢”. La Corte costituzionale sulla reintegrazione nelle
fattispecie disciplinari punite con sanzione conservativa dal contratto collettivo, in Labor, 22
settembre 2024

23. (2024). Cedant leges toge. La gran confusione sull’insussistenza del fatto nel giustificato
motivo oggettivo, in Labor, 14 settembre 2024

24. (2024). Le clausole elastiche nel part-time, in S. CIUCCIOVINO - I. ALVINO - M. GIOVANNONE
- F. LAMBERTI, Teoria e prassi della certificazione dei contratti, dell’autonomia negoziale
assistita e della conciliazione delle controversie di lavoro. In occasione del tredicesimo
annuale della Commissione di certificazione dell’Universita degli Studi Roma Tre, in Collana
del Dipartimento di Economia, 6, Roma TrE-Press, Roma, pp. 391-394, ISBN: 979-12-5977-
338-8

25. (2024). La certificazione dei contratti part-time, in S. CiucCIlOVINO - |. ALVINO - M.
GIOVANNONE - F. LAMBERTI, Teoria e prassi della certificazione dei contratti, del/l autonomia
negoziale assistita e della conciliazione delle controversie di lavoro. In occasione del
tredicesimo annuale della Commissione di certificazione dell Universita degli Studi Roma
Tre, in Collana del Dipartimento di Economia, 6, Roma TrE-Press, Roma, pp. 227-235,
ISBN: 979-12-5977-338-8

26. (2024). La certificazione dei contratti a tempo determinato, in S. CIUCCIOVINO - |. ALVINO -
M. GIOVANNONE - F. LAMBERTI, Teoria e prassi della certificazione dei contratti,
dell’autonomia negoziale assistita e della conciliazione delle controversie di lavoro. In
occasione del tredicesimo annuale della Commissione di certificazione dell Universita degli
Studi Roma Tre, in Collana del Dipartimento di Economia, 6, Roma TrE-Press, Roma, pp.
215-225, ISBN: 979-12-5977-338-8

27.(2024). L’impugnazione del recesso del committente nei rapporti di cui all’art. 409, n. 3,
c.p.c., in A. PRETEROTI (a cura di), La disciplina della decadenza nel rapporto di lavoro.
Limiti all’esercizio dei diritti del lavoratore, Giappichelli, Torino, pp. 59-69, ISBN: 979-12-
211-0643-5

28. (2024). La contrattazione collettiva e i sistemi di rappresentanza, in F. MAGNI - A. POTESTIO
(a cura di), Formazione, lavoro e politiche attive. Uno sguardo d insieme, Edizioni Studium,
Roma, pp. 255-289, ISBN 978-88-382-5388-1

29. (2023). Auctoritas, non gravitas facit legem. La costituzionalita dell ’obbligo vaccinale anti
Covid-19, in Labor, 30 maggio 2023

30. (2022). Le rappresentanze sindacali aziendali tra manipolazione statutaria e concessione
datoriale, in E. MINGIONE - F. SCARPELLI - L. GIASANTI, Lo Statuto dei lavoratori alla prova
dell’oggi. Una rilettura critica da parte degli studiosi di nuova generazione, Fondazione
Giangiacomo Feltrinelli, Milano, pp. 98-110, ISBN 978-88-6835-477-0

31. (2022). Fattispecie, estremi e fatto. Ricette sanzionatorie per il G.M.O. ingiustificato, in
Lavoro Diritti Europa, 3, pp. 2-12, ISSN 2611-3783

32.(2022). Limiti interpretativi per la rappresentativita nell’art. 40 Cost., in AA. VV., Diritti
costituzionali, conflitto collettivo, lavoro. Scritti dedicati a Giovanni Pino, V. SGRO (raccolti
da), Giappichelli, Torino, pp. 77-85, ISBN 978-88-921-4375-3

33. (2022). La disciplina legislativa del lavoro agile (Smartworking) nell ordinamento italiano,
in C.A. REIS DE PAULA - P. LAUANDE RODRIGUES - L. BENTES CORREA, Trabalho, dignidade
e inclusé@o social. Estudos em homenagem ao ministro Jose Luciano De Castilho Pereira,
Lumen Juris, Rio de Janeiro, pp. 539-566, ISBN 978-85-519-2106-7 (con S. BELLOMO)

34.(2022). Divieto di licenziamento e principio di solidarieta, in C. COLAPIETRO - S.
BARBARESCHI - A. GIUBILEI (a cura di), La solidarieta al tempo della pandemia, in Collana
CRISPEL - Sezione di diritto pubblico italiano ed europeo, 13, Editoriale Scientifica, Napoli,
pp. 205-216, ISBN 979-12-5976-358-7

35. (2022). Art. 18, comma 7, I. n. 300/1970: finale di stagione a Ravenna, in Labor, 7 settembre
2022
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36. (2022). La «manifesta» e morta. Viva il «fatto»!, in Labor, 28 giugno 2022

37. (2022). Continuita del lavoro e status detentivo tra agilita della prestazione e tutela della
persona, in AA. Vv., Per i cento anni dalla nascita di Renato Scognamiglio, Jovene Editore,
Napoli, pp. 1155-1171, ISBN 978-88-243-2747-3 (con G. GALLI)

38. (2022). Le rappresentanze sindacali aziendali tra manipolazione statutaria e concessione
datoriale, in Lavoro e previdenza oggi, 3-4, pp. 208-219, ISSN 0390-251X

39. (2022). 1l lavoro agile post-pandemico nel privato e nel pubblico, in Focus Lavoro Persona
Tecnologia — Federalismi.it, Paper — 23 marzo 2022

40. (2022). Lavoro agile, in: R. SAcco (diretto da), S. BELLOMO - M. CIAN - G. FERRIJR - D.U.
SANTOSUOSSO (a cura di), Digesto delle Discipline Privatistiche — sezione Commerciale,
Aggiornamento IX, Utet giuridica, Milano, pp. 215-229, ISBN 978-88-598-2497-8 (con S.
BELLOMO)

41. (2021). Brevi considerazioni su autonomia collettiva e tutele del lavoro: perché [’intervento
del legislatore € improcrastinabile, in Lavoro Diritti Europa, 4, pp. 2-10, ISSN 2611-3783

42.(2021). 11 blocco dei licenziamenti si applica anche ai dirigenti? Forse, no, in Labor, 17
dicembre 2021

43. (2021). La prestazione lavorativa nella pubblica amministrazione: in presenza e agile (senza
emergenza), in Menabo di Etica ed Economia, 159, pp. 1-3, 31 ottobre 2021

44, (2021). Solo la norma puo sancire gli effetti, in Lavoro Diritti Europa, 3, pp. 2-6, ISSN 2611-
3783

45. (2021). Ecce lex! L’obbligo di vaccinazione per gli operatori sanitari, in Lavoro Diritti
Europa, 2, pp. 2-15, ISSN 2611-3783

46. (2021). 1l lavoro agile “torna” alla contrattazione: la clausola dell’accordo per il rinnovo
del CCNL dei Metalmeccanici, in Menabo di Etica ed Economia, 145, pp. 4-6, 28 febbraio
2021

47. (2021). 1l licenziamento per g.m.o. ai tempi del Covid-19, in O. MAzzOTTA (a cura di), Diritto
del lavoro ed emergenza pandemica, in Labor istantanee, 2, Pacini Giuridica, Pisa, pp. 171-
197, ISBN 978-88-337-9294-1

48. (2020). [ rinvii della legge alla contrattazione collettiva nell ordinamento italiano e il
rapporto tra art. 8, |. n. 148/2011 ed art. 51, d.Igs. n. 81/2015, in Revista direito das relacdes
sociais e trabalhistas, vol. 6, 2, pp. 187-215, ISSN 2446-8908

49. (2020). Cenni su contratto collettivo e inderogabilita, in I Quaderni della Commissione, pp.
44-53, ISSN 2385-1236

50. (2020). I licenziamenti nell 'emergenza Covid-19: dal divieto alla condizionalita al divieto, in
S. BELLOMO - A. MARESCA - G. SANTORO-PASSARELLI (a cura di), Lavoro e tutele al tempo
del Covid-19, Giappichelli, Torino, pp. 21-34, ISBN 978-88-921-3705-9

51. (2020). La condizionalita del divieto di licenziamento nel decreto “Agosto ”, in Lavoro Diritti
Europa, 3, pp. 2-14, ISSN 2611-3783

52. (2020). Licenziamento per inidoneita psico-fisica e per superamento del periodo di comporto,
in G. SANTORO-PASSARELLI (a cura di), Diritto e processo del lavoro e della previdenza
sociale. Privato e pubblico, in Omnia. Trattati giuridici, Utet giuridica, Milano, pp. 1497-
1508, ISBN 978-88-598-2231-8

53. (2020). Alla ricerca della ragionevolezza perduta: il divieto di licenziamento per g.m.o. nelle
more della emanazione del decreto “rilancio”, in il giuslavorista, 21 maggio 2020, ISSN
2421-471X

54. (2020). Il divieto di licenziamento nel decreto “Cura Italia”, in giustiziacivile.com, 4 maggio
2020, pp. 2-8, ISSN 2420-9651

55. (2019). Il contributo all ’evoluzione della disciplina in materia di salute e sicurezza delle lotte
sindacali coeve al CRD: retrospettiva storica e prospettive di attualita, in C. STANZANI (a
cura di), Il Centro Ricerche e Documentazione rischi e danni da lavoro (1974-1985). Uno
studio storiografico, sociologico e giuridico di una stagione sindacale, in Sociologia del
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lavoro, 1529.2.145, FrancoAngeli, Milano, pp. 115-173, ISBN: 978-88-917-9054-5 (con D.
MEzzACAPO - A. DELOGU - S. CAIROLI - F. FERRARO)

56. (2019). Le rappresentanze sindacali nei luoghi di lavoro: I’ambito di rappresentativita, in
Leggi di lavoro, 5, pp. 28-33, ISSN 2039-8972

57.(2019). Riders e tutele: unicuique suum, in Diritto di Internet, 2, pp. 69-76, ISSN 2612-4491

58. (2019). La ripetizione dell’indennita risarcitoria in caso di riforma dell’illegittimita del
licenziamento, in G. GALLI (a cura di), La nuova disciplina dei licenziamenti individuali dopo
il Jobs Act, in Studi e Ricerche. Diritto, Politica, Economia, 75, Sapienza Universita Editrice,
Roma, pp. 61-67, ISBN 978-88-937-7104-7

59. (2019). Il principio di automaticita delle prestazioni, in G. CANAVESI - E. ALES (a cura di), La
vecchiaia nella tutela pensionistica. Seminari Previdenziali Maceratesi — 2017, in Collana
Fondazione Marco Biagi, 12, Giappichelli, Torino, pp. 64-93, ISBN 978-88-921-8137-3 (con
F. FERRARO - |. BRESCIANI - C. CARCHIO - R. DI MEO)

60. (2019). La decadenza dall’impugnazione del recesso del committente nei rapporti di cui
all’art. 409, n. 3, c.p.c., iIn A. PRETEROTI, La disciplina della decadenza nel rapporto di
lavoro. Limiti all’esercizio dei diritti del lavoratore, Giappichelli, Torino, pp. 45-53, ISBN
978-88-921-1993-2

61. (2019). State’s absence: is it a draw for labour law?, in A. PERULLI - S. BELLOMO (a cura di),
New industrial relations in the era of globalization: a multilevel analysis, in Universita Ca’
Foscari - Dipartimento di Economia. Collana del Centro Studi Giuridici, 15, Cedam, Milano,
pp. 51-67, ISBN 978-88-133-7120-3

62. (2018). Brevi note sull’inderogabilita tra efficienza del mercato e tutela del lavoratore, in
AAVvV., Giuseppe Santoro-Passarelli. Giurista della contemporaneita. Liber amicorum,
tomo 11, Giappichelli, Torino, pp. 905-915, ISBN 978-88-921-1837-9

63. (2018). Descentralizacién productiva: el caso de Italia, in ASOCIACION ESPANOLA DE
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