
 

C U R R I C U L U M   V I T A E  
 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  Gaetano Fasano 

Indirizzo   
 

 

Nazionalità  Italiana 
 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

• Date (da – a)  Febbraio 2001 – Oggi 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
ISFOL – Istituto per lo Sviluppo della Formazione Professionale dei Lavoratori dal 1/12/2016 
INAPP - Istituto Nazionale per l’Analisi delle Politiche Pubbliche. 

Via G. B. Morgagni, 33 – Roma – Italia 
• Tipo di attività o settore  Istituto pubblico di ricerca 

• Tipo di impiego  Contratto a tempo indeterminato 

• Principali attività e responsabilità  Ricercatore 
Nell’ambito del progetto di 

formazione interna 
 

 

 

Nell’ambito del progetto Telelavoro 
 

Nell’ambito del progetto Isfol sullo 
Sviluppo  Sostenibile 

Progettazione del modulo sulla gestione dei gruppi di lavoro; collaborazione alla progettazione 
dell’analisi dei fabbisogni formativi e del Piano di formazione. 
Docenza al personale Isfol del modulo “Gestione dei gruppi di lavoro – Conoscere e gestire i 
processi della comunicazione efficace”, 10 edizioni per 50 dipendenti fino a marzo 2013 e 14 
edizioni da gennaio 2016 a marzo 2017 per 100 dipendenti circa. 
Coordinamento del gruppo di sperimentazione sul Telelavoro. 
Animazione creativa e progettazione partecipata dell’attività “Orientaverde”, per l’orientamento 
attivo di studenti dei licei; 
Partecipazione alle attività di ricerca del sistema informativo IFOLAMB (Informazione, 
Formazione, Orientamento, Lavoro AMBientale), l'unico osservatorio a livello nazionale sui temi 
della formazione e dell'occupazione in campo ambientale. 

Nell’ambito del progetto Flai LAB                   Progettazione partecipata, organizzazione e Facilitazione dei tavoli tematici “Il welfare strategico 

e i giovani”, “Mind the gap: Welfare Strategico e continuità tra Formazione e Lavoro nei PLG” e 
dell’evento finale “Verso un’ecologia relazionale - Politiche di partecipazione e strategie di 
cittadinanza  sociale”,  con tecniche  GOPP,  PAPSA  e team coaching  con rappresentanti  Rete 
ITER, del Comune di Roma e di enti di formazione. 
Facilitazione di un World Café con Sviluppo Lazio e dirigenti e operatori del Servio EDA - 
Comune di Roma 
Facilitazione di un Open Space con tecnica OST con il Comune di Roma, istituzioni pubbliche e 
private (scuole e organismi di formazione) . 
Facilitazione di gruppo di lavoro nei Lab-forum  e incontri tecnici con metodologie PAPSA e 
GOPP con Comune di Roma, Istituti di formazione, istruzione ed educazione e organizzazioni 
datoriali . 

Nell’ambito del progetto Ricognizione 

misure di contrasto alla crisi 

Nell’ambito dell’area Relazioni 
internazionali 

Compilazione della monografia inerente alle misure di contrasto alla crisi definite e attivate sul 
territorio della regione Basilicata . 
Facilitazione di 2 workshop dal titolo “Learning network tra operatori” nel contesto del seminario 

internazionale “Carcere e inclusione: esperienze a confronto dall'Europa” con tecniche PAPSA, 
http://www.rai.tv/dl/RaiTV/programmi/media/ContentItem-5baaab80-d6ae-4e1b-a249-2aa3338351b5-tgr.html#p=0 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nell’ambito dell’attività preposta per 
la gestione dell’Iniziativa Comunitaria 
EQUAL 

Facilitazione di gruppi per la coprogettazione dei progetti Isfol di: Relazioni internazionali, 
Capacity building, Rete europea NET@WORK. 

Facilitazione con metodo PAPSA e GOPP di gruppi di lavoro nell’ambito dei progetti dell’area. 
Membro dei gruppi dei progetti di: Relazioni internazionali, Cooperazione euromediterranea, 
Dossier azioni e strategie anticrisi. 
Twinning project in partnership con il Formez – formazione su monitoraggio e valutazione di 
programmi e progetti FSE a funzionari e dirigenti in Bulgaria 
Assi d’intervento Equal - 1) Occupabilità, 2)Adattabilità, 3) Imprenditorialità, 4) Pari opportunità: 
Referente per l’Asse Imprenditorialità; 
Referente per il gruppo di monitoraggio qualitativo; 
Referente per il Gruppo Tematico Europeo sul Tema della Creazione d’impresa e dell’Economia 
Sociale, 

Referente per il Gruppo Europeo sul Gender Mainstreaming. 
 

• Date (da – a)  11/2009 - oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Europartners (www.europartnersnetwork.eu) 

• Tipo di attività o settore  Network di professionisti per servizi di ricerca, programmazione, progettazione strategica e 
formazione 

• Tipo di impiego  Consulenziale 

• Principali attività e responsabilità 
Nell’ambito del progetto AISM 

 

 

Nell’ambito del progetto SIOI 

Nell’ambito del progetto INDIRE 

 

Nell’ambito del progetto 

LIFEGOPARK 

Nell’ambito del progetto di 
aggiornamento  con la scuola 

“MISERICORDIA”  di Poggio Mirteto 

Consulenza  con  interventi  di  facilitazione  di  gruppi  di  lavoro  e  formazione,  coprogettazione. 

Attività  di  animazione  creativa  e  progettazione  partecipata,  coprogettazione   della  proposta 

tecnica e animazione creativa del gruppo di lavoro AISM. 
 

Attività di docenza in action learning, coprogettazione della proposta tecnica. 
Attività  di  animazione  creativa  e  progettazione  partecipata,  coprogettazione   della  proposta 

tecnica e animazione creativa del gruppo di lavoro INDIRE. Conduzione di 5 focus group. 

Attività di progettazione e facilitazione della conferenza “Parchi in fiera”. 
 

 

Attività di problem solving e formazione / aggiornamento sugli strumenti di creatività con docenti 
e rappresentanti dei genitori. 

 

• Date (da – a)  Novembre 2000 – Febbraio 2001 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
Luiss Management S.p.A. – Via Mercadante, 18 – Roma - Italia 

• Tipo di attività o settore  Istituto privato di formazione e ricerca 
• Tipo di impiego  Contratto a tempo determinato 

• Principali attività e responsabilità  Consulente esperto 
Analisi delle opportunità di finanziamento con Fondi Strutturali, progettazione e rapporti con 
grandi clienti. 

 

• Date (da – a)  Novembre 1997 – Novembre 2000 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
APRI S.p.A – Via Nizza, 53 – Roma - Italia 

• Tipo di attività o settore  Società privata di consulenza 
• Tipo di impiego  Contratto a tempo indeterminato 

• Principali attività e responsabilità  Consulente esperto presso Ministeri e Regioni 
Dipartimento Affari Sociali – 

Presidenza del Consiglio dei Ministri 

(maggio - novembre 2000): 
 

 

 

Ministero del Lavoro (settembre 1999 
– aprile 2000): 

 

Regione Campania - Settore 
Formazione professionale (settembre 
1998 – agosto 1999): 

Consulente dell’unità tecnica di ricerca per il monitoraggio procedurale e qualitativo e l’analisi 
d’impatto dei progetti finanziati nell’ambito dei Progetti quadro “I percorsi dell’inclusione sociale” 
e "Socializzazione e creatività giovanile". Collaborazione con gli ingegneri dell’area informatica 
per la creazione di una banca dati in Access ai fini del monitoraggio quali-quantitativo dei 
Progetti quadro. Collaborazione con l’assistenza tecnica ISFOL. 
Consulente per il monitoraggio dei Programmi operativi appartenenti alla programmazione 
1994/99, cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo. e rendicontazione alla Commissione Europea 
del c.d. Programma Ponte 1990/93. 
Consulente per il monitoraggio e la gestione del Sottoprogramma FSE 1994/99, cofinanziato dal 
Fondo Sociale Europeo. 

Dipartimento della Funzione Pubblica  Consulente per il monitoraggio e la gestione del Programma Operativo Multiregionale 940022 I 1 



– Presidenza del Consiglio dei 
Ministri (novembre 1997 – agosto 
1998): 

PASS  –Pubblica  Amministrazione  per  lo  Sviluppo  del  Sud;  cofinanziato  dal  Fondo  Sociale 
Europeo. 

 

• Date (da – a)  Aprile 1999-febbraio 2000 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
Promozione & Sviluppo S.p.A. – P.zza della Repubblica, 23 - Brescia - Italia 

• Tipo di attività o settore  Società privata di consulenza alle imprese 
• Tipo di impiego  Contratto a tempo determinato 

• Principali attività e responsabilità  Consulente 
consulenza di studio e ricerca avente ad oggetto le opportunità e i vincoli finanziari delle PMI nel 
contesto europeo 

 

• Date (da – a)  Settembre-ottobre 1997 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
Società Italiana per l’Organizzazione Internazionale – Palazzetto Venezia – P.zza S. Marco - 
Roma - Italia 

• Tipo di attività o settore  Istituto pubblico di formazione e ricerca 
• Tipo di impiego  Contratto a tempo determinato 

• Principali attività e responsabilità  Tutor 

mansioni di coordinamento didattico. 
 

• Date (da – a)  Marzo-novembre 1997 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Movimento Studentesco per l’Organizzazione Internazionale. – Palazzetto Venezia – P.zza S. 
Marco - Roma - Italia 

• Tipo di attività o settore  Movimento studentesco 
• Tipo di impiego  Libero 

• Principali attività e responsabilità  Socio 
membro del comitato organizzativo di “ROMUN’97” – prima simulazione del modello delle 
Nazioni Unite in Italia. In collaborazione e con il patrocinio di: Ministero degli Affari Esteri, 
Presidenza della Repubblica Italiana, Presidenza del Consiglio dei Ministri, Ufficio delle Nazioni 
Unite di Roma, Ufficio dell’Unione Europea di Roma, Food and Agricoltural Organisation (FAO), 
Istituto Diplomatico, Società Italiana per l’Organizzazione Internazionale (SIOI); predisposizione 
in lingua inglese delle topics di discussione per la simulazione del Consiglio di Sicurezza 
(argomenti: Corte di Giustizia Internazionale dell’Aja, Organizzazioni Non Governative). 

 

ALTRE ATTIVITÀ PROFESSIONALI 

 

• Date (da – a)  Da 01/2012 su www.creativityinside.com 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Creativity Inside - Paris 

• Tipo di attività o settore  Società di comunicazione, innovazione, creatività applicata e formazione 

• Tipo di impiego  Blogger 
• Principali attività e responsabilità  Redazione di articoli e video, coprogettazione delle attività del blog 

 

 

 

• Date (da – a)  Dal 8/10 al 10/10/2013 Roma 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
CELEP (www.celep.info) 

• Tipo di attività o settore  Coalizione delle lobby europee per la pastorizia nei paesi dell’Africa dell’est 
• Tipo di impiego  consulenziale 

• Principali attività e responsabilità  Facilitazione del V incontro mondiale annuale di CELEP con metodologia PCM e World Café 

http://www.creativityinside.com/


• Date (da – a)  Dal 28/11 al 20/12/2012 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
CREIA – Centro Regionale di Educazione e di Informazione Ambientale 

• Tipo di attività o settore  Informazione e educazione ambientale permanente per la promozione dello sviluppo sostenibile 
• Tipo di impiego  consulenziale 

• Principali attività e responsabilità  La gestione dei conflitti in ambiente lavorativo – percorso in action learning 
 

 

 

• Date (da – a)  8/11/2012 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
Università Roma Tre -  Facoltà di Scienze della Formazione 

• Tipo di attività o settore  Scienze dell’Educazione 
• Tipo di impiego  consulenziale 

• Principali attività e responsabilità  Facilitazione nell’ambito del progetto “Genitorialità in carcere e diritti dei figli dei detenuti” rivolto 
alla polizia penitenziaria che svolge servizio presso le sale colloqui e all’ingresso degli istituti e 
agli operatori dell’area pedagogica 

 

 

• Date e Luoghi  11-12/06/09 Napoli - 30/01/2007 Roma - 8-9/06/06 Saint Vincent – Firenze 1/3/2013 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
GIMCA – Paris (www.gimca.net) 

• Tipo di attività o settore  Istituto di comunicazione, immagine, management, innovazione e formazione 
• Tipo di impiego  Consulenziale 

• Principali attività e responsabilità  Facilitazione di gruppi di lavoro dirigenti e quadri di TELECOM (Napoli, Roma, Saint Vincent) e 
Salvatore Ferragamo (Firenze) con metodologia di animazione creativa 

 

• Date e Luoghi  26-28/02/2007 Castelnuovo del Garda (VR) – 2/3/2007 Fiuggi 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
Compagnia della Rinascita in Europa – Ravenna (www.compagniarinascita.com) 

• Tipo di attività o settore  Ente di Formazione all’identità, all’alterità, alla responsabilità e alla creatività 
• Tipo di impiego  Consulenziale 

• Principali attività e responsabilità  Facilitazione di gruppi di lavoro dirigenti e soci di FENECOM 50 e PIÙ – CONFCOMMERCIO 
con metodologia di animazione creativa 

 

• Date e Luoghi  Nei mesi di maggio 2016 - 2011 Ariccia, 2010 - 2009 Fiuggi e 2008 - 2005  Verona 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
Createca 

• Tipo di attività o settore  Associazione culturale 
• Tipo di impiego  Consulenziale 

• Principali attività e responsabilità  Facilitazione di gruppi di lavoro 



 

DOCENZE  Legge Fornero sul sistema dell’education e suoi effetti. Co-docenza in action learning con allievi 

del master di specializzazione  in progettazione  europea e internazionalizzazione  delle imprese. 
SIOI - Società Italiana per l'Organizzazione internazionale. 

 

Gestione di gruppi di lavoro. Docenza interna ISFOL su con ricercatori,  collaboratori  tecnici di 
ricerca  e responsabili  di progetto  dell’Istituto  (a partire  da maggio  2012  per tutto il 2012,  da 
gennaio 2016 a oggi) 

 

Strategie di successo per la costituzione di partenariati. Docenza con giovani laureati per conto 
di IAL Gorizia (marzo 2012) 

 

Problem  solving.  Docenza  con  persone  in  cassa  integrazione  per  conto  di  Innovazione  & 
Risorse Srl – Roma (novembre 2010 - gennaio 2011) 

 

Europrogettazione.  Docenza con partenariato italo –romeno per conto dell’ente Albafor (Ottobre 
2010) 

 

Docenze in project work su creatività tecnica in affiancamento  ad Hubert Jaoui (varie date dal 
2006 al 2012) 

 

Progettare con il PCM: con dipendenti di Agorà Scarl (aprile 2008) 
 

Valutazione ex-ante, in itinere e ex post di Programmi e progetti finanziati nell’ambito del Fondo 
Sociale Europeo: De Lorenzo Formazione, Luiss Management,  CEFME, e Abaton (dal 2005 al 
2008) 

 

Tematiche relative ai Fondi Strutturali dell’Unione  europea: European School of Economics (in 
lingua inglese) (marzo 2004) 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)  ottobre - novembre 1997 
• Nome e tipo d'organizzazione 

erogatrice dell'istruzione e 
formazione 

• Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

Società Italiana per l’Organizzazione Internazionale – Palazzetto Venezia – P.zza S. Marco - 
Roma - Italia 
 

 

Progettazione, Programmazione Fondi strutturali, Gestione di progetti e programmi 

• Titolo della qualifica rilasciata  Operatore comunitario 
 

• Date (da – a)  Ottobre 1993 – Maggio 1996 
• Nome e tipo d'organizzazione 

erogatrice dell'istruzione e 
formazione 

• Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

“Istituto Universitario Orientale” di Napoli 
 

 

 

Organizzazione internazionale, Filosofia della politica, Storia, Diritto internazionale, Lingua 
Spagnola. 

• Titolo della qualifica rilasciata  Laurea in Scienze Politiche 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
105/110 

 

• Date (da – a)  Ottobre 1987 – Maggio 1992 
• Nome e tipo d'organizzazione 

erogatrice dell'istruzione e 
formazione 

• Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

Università di Napoli “Federico II” 
 

 

 

Economia politica, Matematica, Statistica, Diritto privato e pubblico, Lingua inglese 

• Titolo della qualifica rilasciata  Laurea in Economia e Commercio 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
110/110 e lode 



Comprensione Parlato Scritto 
Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

 B2  C1  B2  B2  B1 

 B2 
 

A2 

 B2 
 

A2 

 B1 
 

A1 

 B1 
 

A1 

 A2 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANA 
 

 

ALTRE LINGUA 

Altra(e) lingua(e) 

Autovalutazione 

Livello europeo (*) 

Inglese 

Spagnola 

Francese 
 

in base al QUADRO DI RIFERIMENTO  EUROPEO A CURA DEL CONSIGLIO D’EUROPA 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

SOCIALI 

spirito di gruppo; adattamento agli ambienti pluriculturali; capacità di comunicazione: 
Gruppo di lavoro tematico europeo sull’economia sociale 
Gruppo di lavoro tematico europeo sul mainstreaming Gruppo 
di lavoro tematico euopeo sul gender mainstreaming 
Metodologia di comunicazione acquisita con 3 corsi di Programmazione neuro-linguistica 

Servizio civile con anziani, disabili e immigrati 
 

 

Presidente dell’associazione culturale “Createca” 
Conduzione di workshop con metodologie di animazione creativa nel corso del Festival della 
creatività – anni dal 2005 al 2012 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

senso dell'organizzazione;  gestione di progetti di gruppo; gestione di gruppi di lavoro: 
Partecipante al gruppo di facilitatori Aiscriss – Confindustria Servizi a seguito del learnshop del 
progetto SMEActor  tenuto da Hans Werner Franz 
Conduzione di gruppi di lavoro con metodologie partecipative acquisite con learnshop formativo 
e corsi di creatività legata al mondo dell’impresa, tenuti da Roberto Pozza (con riferimento 
Edward De Bono  - http://it.wikipedia.org/wiki/Edward_De_Bono) 
Animazione creativa di gruppi di lavoro attraverso l’uso della metodologia di gestione dei gruppi 
di lavoro – PAPSA, acquisita presso GIMCA (www.gimca.net) 
Conduzione di gruppi di lavoro attraverso l’uso della metodologia di gestione dei gruppi di lavoro 
– GOPP (Goal Oriented Project Plan), acquisita presso ISFOL 
Valutazione e progettazione per obiettivi attraverso l’uso della metodologia di Quadro Logico e 
PCM (Project Cycle Management) – acquisita presso ISFOL 
Open Space Technology: competenza acquisita con corso di formazione tenuto da Harrison 
Owen – acquisita presso  la Scuola  Superiore di Facilitazione  - Bologna Coordinamento 
di persone – competenza acquisita presso ISFOL e APRI S.p.A. Consulenza per il 
monitoraggio di Programmi operativi nazionali e regionali - esperienza 
acquisita presso il Ministero del Lavoro, il Dipartimento della Funzione Pubblica, il Dipartimento 
degli Affari Sociali, la Regione Campania 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Conoscenza  di applicativi (Photoshop,  IMovie, Final cut pro, Imotion Prezi, etc) per una valida 
competenza di Visual Literacy. 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Scrittura creativa, sceneggiatura cinematografica e del fumetto, conoscenza del Cinema, 
disegno dal vero, regia, fotografia digitale 

http://it.wikipedia.org/wiki/Edward_De_Bono)


ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
Competenze non precedentemente 

indicate. 

Sommelier con corso presso l’Associazione Italiana Sommelier di Roma 
Insegnante di Yoga Kundalini (IKYTA ITALIA) 

Pratica di Sat Nam Rasayan, Yoga Nidra e meditazione Vipassana 
Master Reiki 

 

PATENTE O PATENTI  Patente di guida A e B 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI 

PUBBLICAZIONI E PREMI 

Benvenuta  creatività  – di I. Dell’Aquila  e Alessandra  Ferri;  Le  Comete  Franco  Angeli  (anno 
2016). Capitolo La creatività nella scuola p. 150. 
Paper e articoli in materia di organizzazione  e gestione di gruppi di lavoro, creatività applicata, 
progettazione. 
Storie di Equal – capitolo dal titolo “Badante al futuro” 
Osservatorio Isfol – articoli vari 
Policy Briefs  - risultati in Europa (Serie Equal II fase) 
Compendium Iniziativa Comunitaria Equal – I Fase 2001/2003 (parti); 
Reportage Equal 2001/2003 – Obiettivi, protagonisti strategie (capitolo 3); 
L’explosion du troisième secteur en Italie – Rivista Racine, bollettino informativo Equal per la 
Francia (articolo); 
Equalnews – vari numeri, bollettino informativo Equal per l’Italia (articoli). 
 

1990 – raccolta di racconti “Succo d’ananas” 
1995 – Vincitore del Premio Parmenide – sezione racconti 
1997 – Pubblicazione, a proprie spese e contributo dell’Associazione Parmenide, del romanzo 
breve “91° minuto” 
2002 – Pubblicazione della raccolta di racconti ”Giallo scordato” – ad opera degli studenti di 
narrativa di Dacia Maraini 
2002 – Finalista del Premio Spagnol (Casa Editrice Helvetia) – sezione racconti 
2003 – Finalista del Premio Comicon – sezione Racconto comico 
2003 – Finalista del Premio Comicon – sezione Monologo comico 
2003 – Finalista del Premio Il Mulinello – sezione racconti 
2003 – Pubblicazione di racconti e web art sul sito  http://digilander.libero.it/gaefas/leggimi.htm 
2004 – Pubblicazione nell’antologia del Premio Il Mulinello 
2004 – Pubblicazione nella raccolta di racconti Parole in corsa 
2004 – Pubblicazione del romanzo “MM23” sul sito  www.fasano.altervista.org 

2006 – Realizzazione del documentario “Equal nel racconto dei protagonisti” 
 

ALLEGATI 
 

 

 

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi della legge 675/96 e del D.lgs 196/03- Codice della Privacy 
Il sottoscritto é consapevole della responsabilità e delle sanzioni stabilite dalla legge nei confronti di chi attesta il falso e ai sensi 

dell’art.1 comma 3 della L. 15/05/1997 n.127. 

http://digilander.libero.it/gaefas/leggimi.htm
http://www.fasano.altervista.org/

