
F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  I L  C U R R I C U L U M  V I T A E  
					Informazioni	personali	

Giuseppe	Saracino	
Domiciliato	a	-----	Nascita:	-----	
Numero	di	telefono:	-----	
Mail:	-----	

1. ESPERIENZE	PROFESSIONALI	 “ORIENTAMENTO”	
Committente:	Elidea	Psicologi	Associati	
Luglio	2018	–	Maggio	2022	

• Progettazione	e	realizzazione	di	interventi	di	Orientamento	in	modalità	in	
presenza	e	Online	aventi	come	obiettivo	lo	sviluppo	delle	competenze	personali	a	
riflettere	sui	propri	obiettivi	e	a	perseguirli,	riconoscendo	risorse	interne	e	criticità	
in	rapporto	al	contesto	di	riferimento.	
Principali	 progetti:	

o (da	gennaio	2019	a	gennaio	2021)	Orientamento	rivolto	a	giovani	e	adulti	inoccupati	e	
disoccupati	 entro	 il	 “Progetto	 Chance2Work”	 della	 comunità	 ebraica	 “UCEI” 

o (da	giugno	2019	a	maggio	2020)	Orientamento	e	supporto	a	donne	vittime	di	violenza	
entro	il	Progetto	finanziato	dalla	Regione	Lazio	a	valere	dei	Fondi	POR	FSE	2014-	2020	
“Ricomincio	da	Tre:	Sapere,	Fare,	Essere” 

o (da	giugno	2020	a	maggio	2021)	Orientamento	e	supporto	a	donne	vittime	di	violenza	
entro	il	Progetto	finanziato	dalla	Regione	Lazio	a	valere	dei	Fondi	POR	FSE	2014-	2020	
“Donna	nata	per	rinascere” 

o (da	settembre	2020	a	marzo	2020)	Formazione	a	docenti	e	funzioni	strumentali	sulla	
progettazione	ed	erogazione	delle				attività	di	orientamento	del	CPIA3	di	Roma 

o (da	gennaio	2017	a	dicembre	2018)	Orientatore	e	referente	tecnico	nel		
“Progetto	europeo	di	orientamento	per	Volontari	nel	mondo	–	EaSY	Soft	Skills”		
in	partnership	con	FOCSIV	destinato	ad	operatori	di	volontariato	internazionale 

 

Committente:	ZoeLab	APS	
Giugno	2021	–	Oggi	

• Progettazione	e	conduzione	di	interventi	di	Orientamento	scolastico	aventi	
come	obiettivo	lo	sviluppo	della	consapevolezza	delle	attitudini	degli	studenti	e	
delle	loro	aspettative	sul	futuro	e	l’apprendimento	di	percorsi	scolastici	futuri	affini	
alle	proprie	attitudini,	capacità	e	aspettative.	
Principali	 progetti:	

o (da	dicembre	2023	a	giugno	2025)	Orientamento	scolastico	rivolto	agli	allievi		
dell’IC	Santa	Beatrice	di	Roma	entro	il	progetto	presentato	per	l’Avviso	Pubblico		
per	il	potenziamento	degli	“Sportelli	Ascolto”	per	il	supporto	e	l’assistenza	psicologica		
presso	le	scuole	del	Lazio	-	Obiettivo	di	Policy	4	“Un’Europa	più	sociale”		
–	Priorità	3	“Inclusione	Sociale” 	

o (da	febbraio	2024	a	giugno	2025)	Orientamento	scolastico	rivolto	agli	allievi		
dell’IC	Mario	Lodi	di	Roma	entro	il	progetto	presentato	per	l’Avviso	Pubblico		
per	il	potenziamento	degli	“Sportelli	Ascolto”	per	il	supporto	e	l’assistenza	psicologica		
presso	le	scuole	del	Lazio	-	Obiettivo	di	Policy	4	“Un’Europa	più	sociale”		
–	Priorità	3	“Inclusione	Sociale” 	

	
Committente:	Studio	Saracino	Psicologo	
Luglio	2018	–	Oggi	

• (da	Luglio	2019	a	oggi)	Erogazione	di	interventi	di	Orientamento	individuale		
rivolto	a	giovani	e	giovani	adulti	in	merito	alla	scelta	dei	percorsi	formativi	e	professionali	futuri	

	
Committente:	Per	Formare	Srl	
Ottobre	2022	–	Oggi	

• Progettazione	e	realizzazione	di	interventi	di	Orientamento	aventi	come	
obiettivo	lo	sviluppo	delle	competenze		personali	a	riflettere	sui	propri	obiettivi	e	a	
perseguirli,	riconoscendo	risorse	interne	e	criticità	in	rapporto	al	contesto	di	
riferimento.	
Principali	 progetti:	

o (da	ottobre	2022	a	dicembre	2022)	Orientamento	scolastico	rivolto		

https://elidea.org/
https://moked.it/blog/2022/06/09/giovani-e-mondo-del-lavoro-torna-chance-2-work/
https://elidea.org/progetti-specialistici/
https://elidea.org/progetti-specialistici/
http://www.easy-softskills.eu/
https://www.zoelab.org/
https://www.google.com/search?client=safari&rls=en&q=miodottore+giuseppe+saracino&ie=UTF-8&oe=UTF-8
https://www.performare.eu/performare/


agli	allievi	dell’ITS	Cannizzaro	Colleferro	entro	il	progetto	“FUTURO”		
presentato	a	valere	sull’Avviso	Pubblico	"ORIENTARE"	per	la		
realizzazione	di	eventi	di	orientamento	e	formativi	per	gli	studenti	delle		
Scuole	secondarie	di	primo	e	secondo	grado,	IeFp,	ITS	del	Lazio		

o (dal	30	Aprile	2024	ad	oggi)	Orientamento	e	formazione	entro	il	progetto	“LEVEL	UP	
-	Non	è	mai	troppo	tardi”	rivolto	a	donne	e	uomini	tra	i	34	e	i	50	anni,	disoccupati		
e	inoccupati,	progetto	selezionato	e	sostenuto	dal	Fondo	per	la	Repubblica	Digitale		
–	Impresa	sociale	per		favorire	la	crescita	delle	competenze	digitali	e	delle	life	skills		
utili	per	l’inserimento	nel	mondo	del	lavoro	

	

2. ESPERIENZE	PROFESSIONALI	 “TUTORATO”	
Committente:	Ciofs	FP	Lazio	ets	
Settembre	2023	–	Giugno	2024	

• Tutor	formativo	nell’ambito	del	programma	di	cui	ai	Percorsi	di	istruzione	e	
formazione	professionale	(IeFP)	con	modalità	di	apprendimento	duale	per	l’a.s.	
2023/2024.		
Principali	 incarichi:	

o (da	settembre	2023	a	giugno	2024)	assistenza	agli	allievi	e	agli	apprendisti	iscritti	al		
Corso	di	Operatore	grafico	nel	rapporto	con	l’istituzione	formativa,		
monitoraggio	dell’andamento	del	percorso,	monitoraggio	dei	percorsi	di	alternanza		
scuola	lavoro,	gestione	delle	relazioni	con	gli	Enti	in	cui	si	realizzano	i	percorsi	di	alternanza		

o (da	settembre	2023	a	giugno	2024)	assistenza	agli	allievi	e	agli	apprendisti	iscritti	al		
Corso	di	Operatore	del	Benessere	nel	rapporto	con	l’istituzione	formativa,		
monitoraggio	dell’andamento	del	percorso,	monitoraggio	dei	percorsi	di	alternanza		
scuola	lavoro,	gestione	delle	relazioni	con	gli	Enti	in	cui	si	realizzano	i	percorsi	di	alternanza	

Settembre	2024	–	Giugno	2025	
• Tutor	formativo	nell’ambito	del	programma	di	cui	ai	Percorsi	di	istruzione	e	

formazione	professionale	(IeFP)	con	modalità	di	apprendimento	duale	per	l’a.s.	
2024/2025.		
Principali	 incarichi:	

o (da	settembre	2024	a	giugno	2025)	assistenza	agli	allievi	e	agli	apprendisti	iscritti	al		
Corso	di	Operatore	grafico	nel	rapporto	con	l’istituzione	formativa,		
monitoraggio	dell’andamento	del	percorso,	monitoraggio	dei	percorsi	di	alternanza		
scuola	lavoro,	gestione	delle	relazioni	con	gli	Enti	in	cui	si	realizzano	i	percorsi	di	alternanza		

o (da	settembre	2024	a	giugno	2025)	assistenza	agli	allievi	e	agli	apprendisti	iscritti	al		
Corso	di	Operatore	del	Benessere	nel	rapporto	con	l’istituzione	formativa,		
monitoraggio	dell’andamento	del	percorso,	monitoraggio	dei	percorsi	di	alternanza		
scuola	lavoro,	gestione	delle	relazioni	con	gli	Enti	in	cui	si	realizzano	i	percorsi	di	alternanza	

	
Committente:	Università	degli	Studi	di	Roma	“Sapienza”	
Giugno	2022	–	Maggio	2024	
Novembre	2024	-	Oggi	

• Attività	di	supporto	all'attuazione	del	Piano	di	Ateneo	per	l'Orientamento	e	Tutorato		
a.a.	2021-2022	e	successivi,	presso	la	Facoltà	di	Scienze	Matematiche,	Fisiche	e	Naturali,		
nel	rispetto	delle	indicazioni	del	Delegato	all'Orientamento	di	Facoltà	e	in	collaborazione		
con	il	Manager	didattico	di	Facoltà,	con	particolare	riferimento	a:	

o supporto	all'organizzazione	delle	prove	di	verifica	e	delle	prove	di		
superamento	degli	obblighi	formativi	aggiuntivi	(OFA),		
comprese	le	attività	formative	di	riallineamento	dei	saperi	in	ingresso	

o consolidamento	dei	rapporti	di	collaborazione	con	i	servizi	centrali		
di	tutorato	specializzato	(Servizio	disabilità	e	DSA,	Centro	di	counseling	Psicologico)		
a	favore	degli	studenti	con	esigenze	specifiche	(studenti	stranieri,	diversamente	abili,		
con	disturbi	specifici	dell'apprendimento	(DSA),	con	difficolta	emotivo-motivazionali)	

o supporto	all'organizzazione	delle	attività	di	tutorato	didattico-disciplinare;	
o supporto	all'organizzazione	di	attività	di	tutorato	in	uscita,	in	collaborazione	

	con	il	Career	Service	di	Ateneo	
o predisposizione	di	report	mensili	sullo	stato	di	attuazione	del	Piano	di	Ateneo		

per	l'Orientamento	e	li	Tutorato	a.a.	2021-2022	e	successivi	
o monitoraggio	statistico	dei	dati	sule	carriere		

degli	studenti	e	degli	indicatori	di	efficacia	delle	azioni	di	orientamento	e	tutorato	
	

https://italiacamp.com/it/progetti-e-call/level-up/
https://italiacamp.com/it/progetti-e-call/level-up/
https://www.ciofslazio.it/togliatti/
https://www.uniroma1.it/it/pagina/commissione-lorientamento-e-tutorato-coret-e-tutor-di-facolta


Committente:	Elidea	Psicologi	Associati	
Marzo	2017	–	Maggio	2022	

• Tutoraggio	in	aula	di	interventi	Formativi	presso	organizzazioni	pubbliche,		
private	e	del	terzo	settore		
Principali	 progetti:	

o (da	febbraio	2017	a	luglio	2017)	Tutor	d’aula	per	il	Corso	di	formazione	“La	
gestione	responsabile	e	produttiva	del	conflitto	in	ambito	ispettivo”	
attraverso	i	corsi	VPA	(Valore	Pubblica	Amministrazione)	in	partnership	
con	John	Cabot	University	of	Rome		

o (da	febbraio	2018	a	luglio	2018)	Tutor	d’aula	per	il	Corso	di	formazione	“La	
gestione	responsabile	e	produttiva	del	conflitto	in	ambito	ispettivo”	
attraverso	i	corsi	VPA	(Valore	Pubblica	Amministrazione)	in	partnership	
con	John	Cabot	University	of	Rome		

o (da	gennaio	2019	a	giugno	2019)	Tutor	d’aula	per	il	Corso	di	formazione	
“Passaggio	a	profilo	Capo	Squadra	Volontario”	per	il	Corpo	Nazionale	dei	
Vigili	del	Fuoco		

	

3. ESPERIENZE	PROFESSIONALI	 “ FORMAZIONE”	
Committente:	Dipartimento	di	Medicina	Traslazionale	e	di	Precisione	
Febbraio	2025	–	Marzo	2025	

• Progettista	e	formatore	di	un	modulo	finalizzato	all’elaborazione	del	rapporto	tra	Tutor	Clinici		
di	vv	Reparti	e	studenti	universitari	in	tirocinio	per		il	progetto	formativo	Corso	di	Studi		
INFERMIERISTICA-	M,	S.Camillo	Forlanini	

o N.	3	edizioni	previste:	ciascuna	rivolta	ad	un	gruppo	diverso	di	professionisti	del	settore	sanitario	
	
Committente:	Academyque	
Maggio	2022	–	Aprile	2024		

• Progettista	e	Formatore	di	alcuni	Moduli	per	il	Master	di	I	Livello	in		
“Management	delle	Risorse	umane”		
Edizioni:	

o I°	edizione	2022:	Modulo	“Elementi	di	organizzazione	aziendale”;		
“Assessment	e	selezione	del	personale”	

o II°	edizione	2022:	Modulo	“Skill	boost	e	comunicazione	nelle	HR”	
o I°	edizione	2023:	Modulo	“Skill	boost	e	comunicazione	nelle	HR”	
o I°	edizione	2024:	Modulo	“Skill	boost	e	comunicazione	nelle	HR”	

	
Committente:	Elidea	Psicologi	Associati	
Luglio	2018	–	Maggio	2022	

• Progettista	e	Formatore	di	alcuni	Moduli	per	il	Master	di	I	Livello	in		
“Management	strategico	delle	Risorse	umane	e	Organizzazione	aziendale”		
Edizioni:	

o Edizione	2018	Master	executive:	Modulo	“Project	work”	
o Edizione	2018	Master	young:	Modulo	“Assessment	e	selezione	del	personale”	
o Edizione	2019	Master	young:	Modulo	“Assessment	e	selezione	del	personale”	

• Progettista	e	formatore	in	interventi	Formativi	e	Supervisioni	in	
modalità	d’aula,	Online,	Webinar,	FAD	e	outdoor	rivolti	ad	aziende	ed	
amministrazioni	 pubbliche	 aventi	 come	 obiettivo	 lo	 sviluppo	 delle	 risorse	
organizzative	e	personali	
Principali	tematiche:	

o Comunicazione	interna	
o Analisi	e	gestione	delle	emozioni	
o Gestione	e	ridefinizione	obiettivi	
o Gestione	del	tempo	
o Gestione	dei	collaboratori	e	Team	work	

	
	
	

https://elidea.org/
https://dmtp.web.uniroma1.it/
https://academyque.com/
https://elidea.org/


Principali	progetti	e	organizzazioni	clienti:		
o Università	degli	Studi	di	Trieste	(conduzione	di	corsi	di	formazione	

a	distanza	rivolti	al	personale	tecnico	amministrativo	sul	tema	della	
comunicazione)	

o Università	degli	Studi	di	Roma“Sapienza”	(conduzione	di	Webinar	
rivolti	al	personale	tecnico	amministrativo	sul	tema	dello	smart)	
working	e	sulla	gestione	del	tempo)	

o Wind3	S.p.a.	(conduzione	di	corsi	di	formazione	a	distanza	rivolti	al	
personale	dipendente	sul	tema	dello	smart	working	e	la	gestione	
dello	stress)	

o EBTL	Lazio	(conduzione	di	corsi	di	formazione	a	distanza	rivolti	al	
personale	dipendente	sul	tema	dello	smart	working	e	la	gestione	
dello	stress)	

o Atac	Roma	(conduzione	di	corsi	di	formazione	in	presenza	rivolti	al	
personale	dipendente	sul	tema	della	comunicazione	e	della	gestione	
dei	conflitti)	

o Co.tral	Lazio		(conduzione	di	corsi	di	formazione	in	presenza	rivolti	
al	personale	dipendente	sul	tema	della	comunicazione	e	della	
gestione	dei	conflitti)	

o Ispettorati	del	Lavoro	di	VV	Regioni	d’Italia	entro	corsi	Valore	PA	 	
(conduzione	di	corsi	di	formazione	in	presenza	rivolti	al	personale	
dipendente	sul	tema	della	comunicazione	e	della	gestione	dei	
conflitti) 

• Progettista	e	Formatore	di	interventi	Formativi	e	Supervisioni	in	modalità	
d’aula,	Online,	Webinar,	FAD	e	outdoor	nel	Terzo	Settore	aventi	come	obiettivo	
lo	sviluppo	della	competenza	delle	organizzazioni	e	delle	persone	a	trattare	i	
problemi	connessi	agli	interventi	sulla	marginalità	sociale	(es.	inclusione	sociale	e	
lavorativa,	ricollocazione,	sostegno	al	reddito,	inclusione	scolastica,	etc).	
Principali	 progetti:	

o Formazione	 e	 Supervisione	 organizzativa	 di	 un’equipe	 multidisciplinare	 del	
Centro	diurno	e	dell’Unità	mobile	di	strada	di	“CivicoZero	Catania	–	Save	the	
children” 

o Formatore	e	referente	tecnico/scientifico	nel	“Progetto	europeo	di	
orientamento	per	Volontari	nel	mondo	–	Easy	Soft	Skills”	in	partnership	con	
FOCSIV	-	Federazione	degli	organismi	cristiani	Servizio	Internazionale	
Volontario 

o Formazione	a	donne	vittime	di	violenza	entro	il	Progetto	finanziato	dalla	
Regione	Lazio	a	valere	dei	Fondi	POR	FSE	2014-2020	“Ricomincio	da	Tre:	
Sapere,	Fare,	Essere”	e	“Donna	nata	per	rinascere”,	realizzati	nelle	annualità	
2019/2020/2021 

 

4. ALTRE	ESPERIENZE	PROFESSIONALI	IN	AMBITO“RISORSE	UMANE”	
 

				Consulente	per	la	Selezione	del	personale	
• Selezione	del	personale	entro	processi	di	Assessment	

per la Selezione e la Valutazione del Potenziale attraverso	la conduzione 
di prove di gruppo ed individuali, somministrazione test, colloqui, stesura profili 
Principali	clienti:	

o MP3	consulting	–	profili	manageriali 
o Banca	IFIS	–	profili	di	sviluppatori	e	recuperatori	bancari 
o Babcock	Italy	–	profili	di	capo	pilota 
o John	Cabot	University	–	studenti	Master 
o Elidea	–	consulenti	HR	jr	e	sr 
o FS	-	Ferrovie	dello	Stato	(committente	Coreconsulting)



	

ISTRUZIONE	
Università	“Sapienza”	–	Dipartimento	Scienze	Giuridiche	
Corso	di	Alta	Formazione	in	“Il	Disability	Management,	Discipline,	Funzioni,	Strumenti	

	 Roma,	 Italia	
Giugno	2025	

Studio	di	Psicosociologia	(SPS)	
Diploma	di	Specializzazione	in	Psicoterapia	Psicoanalitica	presso	SPS	Studio	di	Psicologia	-	intervento	psicologico	
clinico	e	analisi	della	domanda	con	una	tesi	dal	titolo	“La	costruzione	di	una	funzione	di	coordinamento	di	un	servizio	
di	tutorato	presso	un’Università	italiana:	Occuparsi	della	domanda	formativa	degli	studenti	tramite	il	tutorato”	

	 Roma,	 Italia	
Maggio	2022	

John	Cabot	University	 Roma,	 Italia	
Ho	conseguito	il	Master	post-lauream	I°	Livello	in	Management	strategico	delle	Risorse	
Umane	ed	Organizzazione		Aziendale.	Principali	moduli	caratterizzanti:	“La	
formazione	e	lo	sviluppo	del	personale”;	“Assessment	e	Valutazione	del	potenziale”	

	
Psicologo	Abilitato	alla	professione	

Marzo	 –	 Dicembre	2016	
	

Roma	
Settembre	 2014	

Università	 La	“Sapienza”	 Roma	
Laurea	Magistrale	in	Psicologia	clinica	della	Persona,	delle	Organizzazioni	e	della	Comunità	-	Voto	finale:	110/110	e	
lode	

	
Elidea	Psicologi	Associati	 Roma	
Corso	Regione	Lazio	“Aggiornarsi	per	innovare:	nuovi	modelli	di	coaching	psicologico”	 Settembre	2017	

	

	
ESPERIENZE	ALL’ESTERO	 Brussells,	 Belgium	
ERASMUS:	“Lifelong Learning Programme/Erasmus” Settembre			 2008-Febbraio2009	

	
ALTRE	ESPERIENZE	SIGNIFICATIVE	

Ordine	degli	Psicologi	del	Lazio	–	Rappresentante	Consulta	Giovani	Psicologi					2015-2016	
Coordinatore	del	Gruppo	di	Lavoro	“Formazione	e	Tirocinio”	

o Coordinamento	progetti	del	GdL 
o Organizzazione	 e	 resocontazione	 delle	 riunioni 
o Sviluppo	di	progetti	specifici	di	analisi	della	cultura	dei	giovani	psicologi	del	Lazio 

	

COMPETENZE INFORMATICHE 
o MS	Office	(word,	powerpoint,	excel); 
o Wordpress; 
o Windows	Live	Movie	Maker; 
o E-mail	marketing:	mail	 chimp,	 4dem,	 voxmail,	mail	 kitchen,	 benchmark	mail; 
o Piattaforme	Webinar:	Zoom,	Google	meet,	CiscoWebex. 

	
LINGUE	STRANIERE	
• Italiano(Madrelingua)	 Inglese	(B2)	 Francese	(B2)	

	
	
	
	
	
	
	



	
PUBBLICAZIONI		
Articolo: “Occuparsi della domanda formativa degli studenti di un’Università italiana tramite 
il tutorato” presso la rivista Quaderni di Psicologia Clinica 
(https://quadernidipsicologiaclinica.com/index.php/quaderni/it/index), N.1/2025. 

 

Articolo: “L’esperienza scolastica degli studenti di una scuola secondaria di secondo grado” 
presso la rivista Quaderni di Psicologia Clinica 
(https://quadernidipsicologiaclinica.com/index.php/quaderni/it/index), N.1/2025. 

 

Articolo: “L’esperienza di un gruppo di intervisione sul lavoro di psicoterapia nel contesto 
dello studio” presso la rivista Quaderni di Psicologia Clinica 
(https://quadernidipsicologiaclinica.com/index.php/quaderni/it/issue/view/83), N.2/2024. 
	
Articolo: “Dallo scontro allo scambio: un gruppo di studenti propone un dialogo sul tirocinio” 
presso la Rivista di Psicologia Clinica (www.rivistadispicologiaclinica.it), N.1/2011. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Autorizzo il trattamento dei dati personali presenti in questo CV ai sensi del D.Lgs. 2018/101 e del GDPR (Regolamento UE 
2016/679). 

 
 
 
 
Roma, 22/10/2025                                                                                F.TO GIUSEPPE SARACINO  
 

https://quadernidipsicologiaclinica.com/index.php/quaderni/it/index
https://quadernidipsicologiaclinica.com/index.php/quaderni/it/index
https://quadernidipsicologiaclinica.com/index.php/quaderni/it/issue/view/83

