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F O R M A T O E U R O P E O 

P E R I L C U R R I C U L U M 

V I T A E 
ai fini della pubblicazione 
in ottemperanza all'art.15 
del D.Lgs. 33/2013" 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome 

Indirizzo 

Telefono 

Fax 

E-mail 

Pec: 

 
Nazionalità 

Data di nascita 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

• Tipo di azienda o settore 
• Tipo di impiego 

 
• Principali mansioni e responsabilità 

 
 
 
 
 
 

 
 Date (da – a) 

 Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Tipo di azienda o settore 
 Tipo di impiego 

 Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

GENNAI, ANDREA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
11/01/2020 – attuale 
Ente Parco Nazionale delle Foreste Casentinesi, Monte Falterona e Campigna 
Via Guido Brocchi, 7 – 52015 Pratovecchio (AR) 
Ente Parco Nazionale 
Responsabile del Servizio Pianificazione e Gestione delle Risorse con attribuzione di Posizione 
Organizzativa. Incarico di Direttore facente funzioni dal 26 gennaio 2022 ad oggi. 
Responsabilità area tecnica dell’Ente (Pianificazione, Lavori Pubblici, Autorizzazioni Edilizie ed 
Ambientali, programmazione e gestione finanziamenti comunitari, nazionali e regionali ecc), 
gestione forestale e faunistica, coordinamento del volontariato del Parco, gestione contenzioso 
amministrativo e delle ordinanze di rimessa in pristino. 
Istruttoria e coordinamento della candidatura del Parco alla Green List dell’UICN, con esito 
positivo ed ottenimento del riconoscimento. Istruttoria e coordinamento di tutte le procedure per 
il bando “parchi per il Clima 2021”. Referente dell’Ente nei confronti del MITE per il programma 
PNRR. 

 
10/01/2017 – 10/01/2020 
Ente Autonomo Parco Nazionale d’Abruzzo, Lazio e Molise 
Viale Santa Lucia, snc. 67032 Pescasseroli (AQ) 
Ente Parco Nazionale 
Responsabile Servizio Tecnico (in posizione di comando) 
Responsabilità area tecnica dell’Ente (Pianificazione, VAS, Autorizzazioni Edilizie ed 
Urbanistiche, Lavori Pubblici, programmazione e gestione finanziamenti comunitari, nazionali e 
regionali ecc), con attribuzione di Posizione Organizzativa. Attività tecniche innovative per la 
conservazione dell’Orso bruno marsicano e la sua convivenza con le attività umane (es. 
progetto “pollai antiorso”). Responsabile Locale del progetto LIFE “Safe Crossing”. Creazione 
accordo con UEPE (Ufficio Esecuzione Penale Esterna del Ministero Giustizia) per l’utilizzo di 
risorse umane in pena alternativa. Riorganizzazione della falegnameria dell’Ente e riattivazione 
di una nuova gamma di gadget del Parco in legno autoprodotti. Ideazione ed attuazione del 
progetto di riorganizzazione del Giardino zoologico del Parco di Pescasseroli. 
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• Date (da – a) Gennaio 2018 – attuale 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
Università La Sapienza - Dipartimento di Pianificazione, Design e Tecnologia 
dell’Architettura 
Via Flaminia, 72 – 00196 Roma 

• Tipo di azienda o settore Università pubblica 
• Tipo di impiego Docente incaricato del Master di II Livello “Capitale Naturale ed Aree Protette – Pianificazione, 

Progettazione e Gestione”. 
• Principali mansioni e responsabilità Docente e Coordinatore del Modulo “Specie, Habitat e Biodiversità”. Membro del Consiglio 

Didattico Scientifico. 
 

• Date (da – a) 01/03/1999 al 14/04/2013 e dal 05/09/2016 al 09/01/2017 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
Ente Parco Nazionale delle Foreste Casentinesi, Monte Falterona e Campigna – Via 
Brocchi, 7 – 52015 Pratovecchio (AR) 

• Tipo di azienda o settore Ente Parco Nazionale 
• Tipo di impiego Responsabile del Servizio Pianificazione e Gestione delle Risorse con attribuzione di Posizione 

Organizzativa 
• Principali mansioni e responsabilità Responsabilità di tutta l’area tecnica dell’Ente (Pianificazione, Lavori pubblici, gestione faunistica 

e forestale, programmazione e gestione finanziamenti comunitari, nazionali e regionali ecc). 
Gestione del contenzioso amministrativo e delle ordinanze di ripristino per abusi edilizi. 
Incarico di Vice Direttore facente funzione dal 30 luglio 2009 all’11 gennaio 2010 (ed altri brevi 
periodi a rotazione con 2 altri capiservizio), con funzioni di gestione generale dell’Ente in 
assenza della nomina del Direttore. 
Ideazione e realizzazione del programma di volontariato del parco nazionale. Ideazione e 
realizzazione di innovative attività di gestione faunistica partecipata come il grande Censimento 
annuale del Cervo al bramito, con oltre 700 operatori ogni anno. Ideazione e attuazione di 
importanti campagne di autofinanziamento con donazioni da privati e soggetti imprenditoriali 
(IKEA Italia). 

 
 

• Date (da – a) settembre 2015 – attuale 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Università di Pisa – Dipartimento di Biologia Via Luca Ghini, 13 - 56126 PISA 

• Tipo di azienda o settore Università pubblica 
• Tipo di impiego Professore incaricato per il Corso di “Strategie di gestione delle aree naturali protette” di 3 

CF nel Corso di laurea Magistrale “Conservazione ed evoluzione”. 
• Principali mansioni e responsabilità Docenza universitaria di 32 ore annue e relativi esami ed esercitazioni. 

 
• Date (da – a) 15/04/2013 - 04/09/2016 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Ente Parco regionale Migliarino, San Rossore, Massaciuccoli, loc. Cascine Vecchie, snc 
56122 Pisa 

• Tipo di azienda o settore   Ente Parco regionale 
• Tipo di impiego   Direttore generale 

• Principali mansioni e responsabilità   Coordinamento generale dell’Ente, compreso il contingente di 15 unità del Segretariato 
Generale della Presidenza della Repubblica assegnato in comando all’Ente Parco. 
Realizzazione del nuovo piano per la fruizione sostenibile della Tenuta “presidenziale” di San 
Rossore. Organizzazione e gestione della sostenibilità di grandi eventi nazionali (Route 
nazionale AGESCI con 31000 partecipanti dal 6 al 10 agosto 2014) ed internazionali (Toscana 
Endurance Lyfestyle dal 2014 al 2016 – manifestazione sportiva ippica internazionale finanziata 
e partecipata dall’Emiro di Dubai Sua Altezza Reale Mohammed bin Rashid Al Maktoum). 
Ottenimento del riconoscimento UNESCO della Riserva MAB “Selve Costiere di Toscana” con 
un progetto di raddoppio della superficie e dei Comuni aderenti. Predisposizione di progetto per 
la realizzazione di una foresta di pini nel deserto di Dubai su incarico dell’Emiro e con invito 
personale negli Emirati Arabi Uniti. Organizzazione nel maggio 2015, su incarico del Consiglio 
d’Europa, dell’evento unico europeo di celebrazione del cinquantennale del Diploma Europeo 
dei Parchi, con delegazioni di 27 Paesi europei. 
Rapporti col Comando della Base militare USA di Camp Darby, interna al Parco e sviluppo di 
progetti comuni. Rapporti con il Comando della base militare interforze CISAM per il progetto di 
dismissione e bonifica della centrale nucleare dismessa presente nel Parco. 

 
• Date (da – a) 15/04/2013 - 04/09/2016 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Area Marina Protetta “Secche della Meloria” – Piazza del Pamiglione, 1 – 57123 Livorno 
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• Tipo di azienda o settore   Area protetta marina statale 
• Tipo di impiego   Direttore 

• Principali mansioni e responsabilità    Coordinamento generale dell’attività dell’AMP e rapporti con i Comuni di Livorno, Collesalvetti e 
Pisa. Ideazione di attività innovative per la fruizione sostenibile con le associazioni di categoria 
dei pescatori professionisti. Predisposizione ed approvazione del Regolamento della Riserva e 
del progetto di perimetrazione a mare. Tenuta dei rapporti con la Capitaneria di Porto di Livorno 
per la sorveglianza nell’AMP. Realizzazione del progetto di perimetrazione a mare dell’AMP. 
Ideazione ed organizzazione di attività innovative di fruizione del Santuario dei Cetacei in 
collaborazione con CETUS (Centro di Ricerca sui cetacei di Viareggio). 

 
• Date (da – a) 15/04/2013 - 04/09/2016 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Ente Parco regionale Migliarino, San Rossore, Massaciuccoli, loc. Cascine Vecchie, snc 
56122 Pisa 

• Tipo di azienda o settore    Azienda agro-zootecnica e forestale pubblica della Tenuta di San Rossore 
• Tipo di impiego   Direttore 

• Principali mansioni e responsabilità    Riorganizzazione dell’azienda zootecnica biologica con reintroduzione di ulteriori razze bovine 
tipiche (Maremmana) con valorizzazione turistica (butteri) e della relativa filiera alimentare di 
qualità. Rivitalizzazione della plurisecolare tradizione di presenza dei dromedari e loro 
valorizzazione storica, culturale, turistica ed ambientale. Valorizzazione dell’allevamento e 
selezione del CAI-TPR (Cavallo Agricolo Italiano da Tiro Pesante Rapido). Valorizzazione 
turistica dell’attività agricola biologica della Tenuta (Labirinto di mais). 

 
• Date (da – a) settembre 2010 – attuale 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro RAI Radio Televisione Italiana – Viale Mazzini, 14 - ROMA 
• Tipo di azienda o settore Televisione pubblica 

• Tipo di impiego Contratti di collaborazione per la consulenza scientifica relativa ad interventi sulla gestione delle 
foreste e delle aree protette per la trasmissione “Geo” di RAI 3, 

• Principali mansioni e responsabilità Programmazione tecnico scientifica e presentazione di circa 120 interventi in studio in diretta 
televisiva nazionale e circa 25 documentari nelle Aree Protette del Paese. 

 

 
• Date (da – a) ANNO 2006 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituto Nazionale per la Fauna Selvatica (ora ISPRA) 
• Tipo di azienda o settore Istituzione pubblica nel settore ambientale 

• Tipo di impiego Incarico di collaborazione per la stesura delle “Nuove Linee Guida per la Gestione del Cinghiale 
nelle Aree protette” 

• Principali mansioni e responsabilità 
 
 

• Date (da – a) ANNO 2006 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
Università degli Studi di Firenze, Dipartimento di Scienze e Tecnologie Ambientali e 
Forestali – Via S. Buonaventura, 11-13 – Firenze 

• Tipo di azienda o settore   Università pubblica 
• Tipo di impiego  Incarico di lavoro occasionale dall’Università degli Studi di Firenze, Dipartimento di Scienze e 

Tecnologie Ambientali Forestali, per ciclo di conferenze per la Scuola di Dottorato in Scienze 
Forestali, sui seguenti temi: 

 Il sistema delle Aree Protette in Italia: caratteristiche, finalità e strategie. 
 La Pianificazione forestale nelle aree protette: aspetti tecnici e normativi. 
 Le politiche per la salvaguardia della biodiversità nelle Aree Protette 

 

 
• Date (da – a) 15/01/1998 -15/01/1999 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Ente Parco Nazionale d’Abruzzo, Lazio e Molise. Via Santa Lucia – 67030 Pescasseroli (AQ) 
• Tipo di azienda o settore Ente Parco Nazionale 

• Tipo di impiego Contratto di collaborazione professionale per consulenza scientifico-forestale 
• Principali mansioni e responsabilità Coordinamento delle procedure di autorizzazione e programmazione della gestione forestale nel 

Parco. 
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• Date (da – a) PERIODI VARI DAL 1991 AL 1996 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Ente Parco Nazionale d’Abruzzo, Lazio e Molise. Via Santa Lucia – 67030 Pescasseroli (AQ) 

• Tipo di azienda o settore Ente Parco Nazionale 
• Tipo di impiego Collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità esecuzione di attività di Guida-Interprete ambientale, espletamento di censimenti dell’Orso 
marsicano, del Camoscio d’Abruzzo, del Cervo; catture e il radiocollaraggio del Camoscio 
appenninico; osservazione e studio della Lince. 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a) settembre 2010 - marzo 2011 
• Nome e tipo di istituto di istruzione Università di Siena e Ministero dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare 

• Qualifica conseguita Diploma di Alta Formazione in Diritto ed Economia dell’Ambiente e dell’Agroalimentare 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

Scuola di Alta Formazione 

 
 

• Date (da – a) Anno 2007 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
Ministero dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare con l’Università degli Studi del 
Molise ed i Parchi Nazionali delle Dolomiti Bellunesi e della Majella. 

• Qualifica conseguita Master Universitario di 2° livello in “Governance delle aree naturali protette”, 

• Date (da – a) 1989-1996 
• Nome e tipo di istituto di istruzione Facoltà di Agraria dell’Università degli Studi di Firenze 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

votazione di 110 e lode con una tesi dal titolo: “Pianificazione e gestione forestale nel Parco 
Nazionale d’Abruzzo: aspetti teorici, gestionali, ecologici e selvicolturali” 

• Qualifica conseguita Laurea quinquennale vecchio ordinamento in Scienze Forestali indirizzo “Gestione 
dell’ambiente e conservazione del suolo”. 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 
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INTERVENTI A CORSI E SEMINARI 

 
• Date (da – a) 10/12/2021 

• Nome e tipo di istituto ENPA (Ente Nazionale Protezione Animali) - Forlì 
Tipo di attività Docenza di n° 2 ore al Corso per operatori di vigilanza ittico venatoria volontaria inerente la 

normativa sulle aree protette e su Natura 2000. 

 
• Date (da – a) 06/12/2021 

• Nome e tipo di istituto Comune di San Paolo Albanese (PZ) 
Tipo di attività Intervento quale relatore al Convegno nazionale per il trentennale della Legge Quadro sulle 

Aree Protette, con una relazione su “La conoscenza, l’interpretazione naturalistica, la 
divulgazione scientifica nella fruizione consapevole delle risorse dei parchi”. 

 
• Date (da – a) 10/06/2018 

• Nome e tipo di istituto AIGAE (Associazione Italiana Guide Ambientali Escursionistiche) 
Tipo di attività Docenza di n° 6 ore al Corso professionalizzante per Guide Ambientali Escursionistiche 

Campania tenutosi a Praiano (SA) sul tema del rapporto tra Enti Parco e Guide Ambientali 
Escursionistiche 

 
• Date (da – a) 06/10/2021 

• Nome e tipo di istituto Museo Universitario di Storia Naturale di Calci (PI) 
Tipo di attività Intervento quale relatore a webinar di inaugurazione della nuova sala della biodiversità con una 

relazione dal titolo: “Lo sviluppo economico come strumento di tutela della biodiversità: strane 
esperienze nei parchi d’Italia” 

 
• Date (da – a) 15/01/2016 

• Nome e tipo di istituto   Parco Nazionale Appennino Lucano 
Tipo di attività  Partecipazione, quale relatore, al seminario internazionale “Interpretare il Nostro Patrimonio 

Naturale e Culturale per Progettare il Nostro Futuro” con una relazione dal titolo 
““L’Interpretazione ambientale: uno strumento di gestione da conoscere e sviluppare” 

 
• Date (da – a) 18/02/2014 

• Nome e tipo di istituto   Parco Nazionale Appennino Lucano 
Tipo di attività Partecipazione, quale relatore, al seminario “Il cinghiale da problema a risorsa: parchi a 

confronto per uno scambio di esperienze” 

 
• Date (da – a) 22/06/2012 

• Nome e tipo di istituto Accademia Italiana di Scienze Forestali 
Tipo di attività  Partecipazione, quale relatore, alla giornata di studio sul “Monitoraggio vegetazionale, faunistico 

e di funzionalità ecosistemica e inventariazione forestale” 
 

• Date (da – a) 14-16 settembre 2011 
• Nome e tipo di istituto Federparchi-Europarc Italia e Parco Regionale di San Rossore, Migliarino, Massaciuccoli 

Tipo di attività Partecipazione al seminario residenziale “Misurare e comunicare il valore prodotto dal sistema 
parchi in Italia” 

 
• Date (da – a) 26 aprile al 30 giugno 2011 

• Nome e tipo di istituto Federparchi-Europarc Italia 
Tipo di attività Corso di formazione “Formapark - Decreto Brunetta e responsabilità sociale ed ambientale: 

obblighi normativi per una nuova strategia di relazione con il territorio” 
 

• Date (da – a) 04 giugno 2010 
• Nome e tipo di istituto Parco Nazionale dell’Appennino Lucano, Val D’Agri e Lagonegrese 
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Tipo di attività Partecipazione, quale relatore, alla tavola rotonda con una relazione sul tema “Il Parco 
Nazionale: Funzioni, Competenze e Rapporti con gli Enti Locali e Territoriali” 

 
• Date (da – a) 16 -19 ottobre 2008 

• Nome e tipo di istituto Accademia Italiana di Scienze Forestali 
Tipo di attività Partecipazione, quale relatore, al Terzo Congresso Italiano di Selvicoltura con una relazione dal 

titolo “Strategie di analisi e gestione del rapporto cervo-foresta nel Parco Nazionale delle 
Foreste Casentinesi, Monte Falterona e Campigna” 

 
• Date (da – a) 17/06/2008 

• Nome e tipo di istituto Accademia Italia di Scienze Forestali 
Tipo di attività  Partecipazione, quale relatore, alla Giornata di Studio su “Gestione della Fauna e della Foresta” 

con una relazione dal titolo “Strategie di gestione del rapporto cervo-foresta nel Parco Nazionale 
delle Foreste Casentinesi, Monte Falterona e Campigna” 

 
• Date (da – a) 3-4 maggio 2007 

• Nome e tipo di istituto INFS, Federparchi, Agenzia dei Parchi del Lazio e Provincia di Siena 
Tipo di attività Partecipazione quale relatore al workshop nazionale “La gestione del Cinghiale nelle aree 

protette” con una relazione dal titolo “Dai capi catturati alla filiera delle carni: un modello 
possibile ?” 

 

 
• Date (da – a) 3-4 marzo 2006 

• Nome e tipo di istituto Amministrazione Provinciale di Pescara 

 
Tipo di attività Partecipazione quale relatore al convegno nazionale “La gestione delle popolazioni di cervo e 

capriolo in Italia, con particolare riferimento alle popolazioni dell’Appennino”, con una relazione 
dal titolo: “Strategie di gestione integrata dei cervidi nel Parco Nazionale delle Foreste 
Casentinesi”. 

 

 
• Date (da – a) 16, 17 e 18 settembre 2005 

• Nome e tipo di istituto Parco Nazionale d’Abruzzo, Lazio e Molise. 
Tipo di attività Partecipazione quale relatore al I° Incontro internazionale del Volontariato per la Natura “Natura 

insieme: passato, presente e futuro del volontariato per la natura” 
 

• Date (da – a) 21 - 27 ottobre 1991 
• Nome e tipo di istituto Comitato Parchi Nazionali e Riserve Analoghe d’Italia, presso il Parco Nazionale d’Abruzzo. 

Tipo di attività Partecipazione al seminario formativo sui “Parchi Nazionali e Riserve Naturali” 
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PUBBLICAZIONI 
 
 GENNAI A., AGOSTINI N., DUCOLI V., 2003 – Dagli alberi morti …la vita nella foresta: 

strategie di conservazione nel parco nazionale delle foreste casentinesi. – Atti del convegno 
nazionale “Dagli alberi morti la vita nella foresta: la conservazione della biodiversità 
forestale legata al legno morto” – Corniolo 10 maggio 2002 – 57-60. 

 
 GRIGIONI J., GENNAI A., D’AMICO C., - Pianificazione, gestione e ricerca faunistica: la 

strategia del Parco Nazionale delle Foreste Casentinesi nel caso del controllo del Cinghiale, 
in Hystrix, The Italian Journal of Mammaology, Atti del convegno «Nuove prospettive della 
ricerca teriologica», a cura di C. Prigioni-A.Meriggi-E.Merli, Arezzo, 10-12 novembre 2005, 
Pavia, Linea Grafica, 2005, p.125. 

 
 GENNAI A. Il Cervo. Ne Il Forestale: periodico di ambiente e natura del Corpo Forestale 

dello Stato. Anno IX n° 46 Luglio-Settembre 2008. p. 20-21 

 
 GENNAI A. Il Parco Nazionale delle Foreste Casentinesi, Monte Falterona e Campigna: 

bramisci ? E io ti censisco. L’Orsa n° 1 anno 31 - Settembre 2008.- p. 22-23. 

 
 GENNAI A. GRIGIONI J. Esperienze di gestione innovativa della fauna selvatica in un 

Parco Nazionale di millenarie foreste. In: Aree naturali protette toscane. Non solo 
conservazione: esperienze e proposte di gestione. Giunta Regionale Toscana Settembre 2008 
– p. 23-28. 

 
 GENNAI A., GRIGIONI J., 2009 - Strategie di analisi e gestione del rapporto fauna-foresta nel 

Parco Nazionale delle Foreste Casentinesi. Atti del Terzo Congresso Nazionale di Selvicoltura. 
Taormina (ME), 16-19 ottobre 2008. Accademia Italiana di Scienze Forestali, Firenze, p. 191-194. 

 
 GENNAI A. 2012 – La difficile gestione della fauna selvatica nelle aree protette: il cervo del Parco Nazionale delle 

Foreste Casentinesi. In Gazzetta Ambiente, rivista sull’ambiente e il territorio, n° 1/2012 p. 93-98. 

 
 GENNAI A. 2012 – La Valutazione di Incidenza sul Piano per il Parco. In Valutazione Ambientale, rivista 

dell’Associazione Analisti Ambientali, n° 21/2012, p. 75-79. 

 
 GENNAI A. 2012 – I Parchi e la fruizione. In Gazzetta Ambiente, rivista sull’ambiente e il territorio, n° 

4/2012 p. 48-57. 

 
 GENNAI A. 2014 – Nuove sfide per il Parco di San Rossore: un luogo dove uomini, animali e piante vogliono convivere 

in armonia. In Rivista Il Forestale n° 81 luglio/agosto 2014 p. 14-17. 
 
 GENNAI A. – FERRARI C. 2018 – L’ecoturismo nei Parchi nazionali italiani. In “Mammiferi italiani: istruzioni 

per l’uso” Edizioni Belvedere.. 
 
 GENNAI A. 2018 – Il Parco contenitore di Capitale Naturale. In “RRN MAGAZINE” Rivista della rete 

Rurale Nazionale. N° 4 del 30 giugno 2018. P. 21-23 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA ITALIANA 
 

ALTRA LINGUA 
 

 
INGLESE 

• Capacità di lettura Eccellente 
• Capacità di scrittura molto buono 

• Capacità di espressione orale molto buono 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 
squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE 

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 
cultura e sport), a casa, ecc. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
Competenze non precedentemente 

indicate. 

OTTIME CAPACITÀ RELAZIONALI E COMUNICATIVE SIA IN AMBIENTE DI LAVORO CHE EXTRA LAVORATIVO 

ACQUISITE E SVILUPPATE ANCHE DURANTE L’ITER DI FORMAZIONE E DI LAVORO SOPRA DESCRITTO. 
OTTIMA CAPACITÀ DI COMUNICAZIONE AL PUBBLICO, MATURATA ANCHE NELLE CONSISTENTI ESPERIENZE 

TELEVISIVE DI CUI SOPRA E NEI NUMEROSISSIMI INTERVENTI IN CONVEGNI E SEMINARI. 
 
 
 
 
 

ESPERIENZA PLURIENNALE NELLA GESTIONE DI TEAM LAVORATIVI. 
ESPERIENZA PLURIENNALE DI COORDINAMENTO DI ASSOCIAZIONI PROFESSIONALI DI LIVELLO NAZIONALE 

(PRESIDENTE AIDAP PER 6 ANNI) E DI SETTORI DEL VOLONTARIATO AMBIENTALE 
 
 
 
 
 

CONOSCENZA AVANZATA DEL PACCHETTO OFFICE, DEI PROGRAMMI DI POSTA ELETTRONICA E DI 

NAVIGAZIONE E COMUNICAZIONE IN INTERNET. 
UTILIZZO DI SISTEMI INNOVATIVI DI COMUNICAZIONE COME IL PROGRAMMA PER LE PRESENTAZIONI 

DIGITALI PREZI. 

 
PATENTE O PATENTI Patente di guida A e B 
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ULTERIORI INFORMAZIONI MEMBRO ESPERTO DELLA CONSULTA REGIONALE PER LE AREE PROTETTE E LA BIODIVERSITÀ, 
NOMINATO DALLA REGIONE TOSCANA, SU DESIGNAZIONE DELLE AREE PROTETTE, DAL GENNAIO 2006 AL 
2015. 

 
MEMBRO DEL COMITATO DIDATTICO SCIENTIFICO DEL MASTER DI SECONDO LIVELLO “CAPITALE 

NATURALE ED AREE PROTETTE. PIANIFICAZIONE, PROGETTAZIONE E GESTIONE”, ORGANIZZATO DAL 

DIPARTIMENTO DI PIANIFICAZIONE, DESIGN E TECNOLOGIA DELL’ARCHITETTURA DELL’UNIVERSITÀ DELLA 

SAPIENZA DI ROMA. DAL 2017 AD OGGI 

 
MEMBRO DEL COMITATO DIDATTICO SCIENTIFICO DEL MASTER DI PRIMO LIVELLO “SVILUPPO 

SOSTENIBILE E GESTIONE DELLE AREE PROTETTE”, ORGANIZZATO DALL’UNIVERSITÀ TELEMATICA DELLE 

CAMERE DI COMMERCIO ITALIANE – UNIVERSITAS MERCATORUM. DAL 2022 AD OGGI 

 
PRESIDENTE DEL COMITATO TECNICO SCIENTIFICO DI AIGAE – ASSOCIAZIONE ITALIANA GUIDE 

AMBIENTALI ESCURSIONISTICHE NEL 2018. 
 

PRESIDENTE DEL COMITATO TECNICO-SCIENTIFICO DI FEDERPARCHI – EUROPARC DAL 2014 AL 

NOVEMBRE 2018 

 
SOCIO CORRISPONDENTE DELL’ACCADEMIA ITALIANA DI SCIENZE FORESTALI, DAL 21/04/2006 AL 

2020. SOCIO ORDINARIO DAL 11 MARZO 2020 AD OGGI. 
 

PRESIDENTE DELL’AIDAP (ASSOCIAZIONE ITALIANA DIRETTORI E FUNZIONARI DI AREE PROTETTE) DAL 
17 GIUGNO 2013 AL DICEMBRE 5 DICEMBRE 2018. 

 
VICE PRESIDENTE DELL’AIDAP (ASSOCIAZIONE ITALIANA DIRETTORI E FUNZIONARI DI AREE PROTETTE) 
DAL 28 NOVEMBRE 2009 ALL’OTTOBRE 2012 E DA DICEMBRE 2018 AD OGGI. 

 
MEMBRO DEL TAVOLO TECNICO DEL MINISTERO DELL’AMBIENTE E DELLA TUTELA DEL TERRITORIO E 

DEL MARE PER LA STESURA, AFFIDATA ALL’INFS, DELLE LINEE GUIDA PER LA MITIGAZIONE 

DELL’IMPATTO DELLE LINEE ELETTRICHE SULL’AVIFAUNA. 

 
COORDINATORE DEL COORDINAMENTO DEI TECNICI DI GESTIONE FAUNISTICA DEI PARCHI NAZIONALI, 
COSTITUITOSI SPONTANEAMENTE NEI PRIMI ANNI 2000 TRA I FUNZIONARI PER LA GESTIONE FAUNISTICA 

DEI PARCHI NAZIONALI DELLO STELVIO, DOLOMITI BELLUNESI, FORESTE CASENTINESI, GRAN SASSO E 

MONTI DELLA LAGA, ABRUZZO LAZIO E MOLISE, MAJELLA, MONTI SIBILLINI, POLLINO, GARGANO, 
CIRCEO, ARCIPELAGO TOSCANO, APPENNINO TOSCO EMILIANO; 

 
MEMBRO E SEGRETARIO DELLA COMMISSIONE INTERREGIONALE DI COORDINAMENTO DEL 

COMPRENSORIO ACATER ORIENTALE PER LA GESTIONE DELLA POPOLAZIONE DI CERVO DELLE 

FORESTE CASENTINESI, DAL 20 OTTOBRE 2009 AL 14 APRILE 2013; 
 

SOCIO FONDATORE E MEMBRO DEL COMITATO DIRETTIVO DELL’ASS. “394 – ASSOCIAZIONE NAZIONALE 

DIPENDENTI AREE PROTETTE”. 
 
 
 

 

ALLEGATI [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 
 
 

Autorizzo il trattamento dei dati personali riportati in questo documento a quanto previsto dal Decreto Legislativo 
30 giugno 2003 n. 196. 

 
Il contenuto del presente curriculum è dichiarato dal sottoscritto nella piena consapevolezza delle sanzioni penali 
previste dal DPR 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti ed affermazioni mendaci ivi indicate. 

 
 

 

  
 


