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F O R M A T O E U R O P E O 
P E R I L C U R R I C U L U M 

V I T A E 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  

Il sottoscritto Davide Liberato lo Conte, ai sensi degli art.46 e 47 DPR 445/2000, consapevole 
delle sanzioni penali previste dall’art.76 del DPR 445/2000 e successive modificazioni ed 
integrazioni per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria 
responsabilità 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
DAVIDE LIBERATO LO CONTE 

 
Nazionalità italiana 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

2022 - 2023 Tirocinante – Studio Sancetta Ravazzin 

Tirocinio Professionale per il sostenimento dell'Esame di Stato per l'abilitazione all'esercizio 
della libera professione di Dottore Commercialista. 

 
 
 
 
 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

08/07/2015 
 

 
14/03/2019 

 
 
 
 

 
2019 – 2021 

Diploma di Liceo Scientifico 

 

 
Laurea in Scienze Aziendali – Classe N. L-18 Scienze dell’Economia e della Gestione 
Aziendale, Sapienza Università di Roma. 

 

Laurea Magistrale in Management delle Imprese (LM – ORDIN. 2020) – Curriculum: General 
Management e Sostenibilità, Sapienza Università di Roma. 
Voto finale: 110 e Lode. 
Tesi di Laurea in Ristrutturazione delle Imprese - Titolo: Continuità aziendale e operazioni di 
finanza straordinaria alla luce della pandemia da Covid-19: analisi e prospettive del settore 
farmaceutico 



2021 - 2024 
 
 
 

 
01/09/2023 – 30/11/2023 

 
 
 
 
 

 
Principali Aree di Ricerca 

 
 
 

 
Pubblicazioni Scientifiche 

PhD in Management, Banking e Commodity Sciences – Curriculum: Business Management, 
Sapienza Università di Roma 
Supervisor: Prof. Giuseppe Sancetta 

 
 

Visiting Scholar presso Queen Mary University of London, Department of Business and 
Society, Londra, Regno Unito. 

 
 
 
 
 

Crisi e ristrutturazione delle imprese; Previsione dell’insolvenza aziendale e crisis management; 
Sostenibilità; Relazioni tra impresa e sistema finanziario; Misurazione delle performance 
aziendali e governance aziendale; Intelligenza artificiale nel management 

 
 

Ravazzin, C., & lo Conte, D. L. (2022). L’accesso alla composizione negoziata. Nomina e 
funzioni dell’esperto, in Sancetta, G., Baratta, I. A., Ravazzin, C. (2022). La nuova composizione 
negoziata per la soluzione della crisi d'impresa. Giuffrè, Milano. 63-104. ISBN: 9788828841388; 

 
lo Conte, D. L., Sancetta, G., D’Amore, R. (2022). Sustainability and Digital Transformation as 
key drivers in pharma and healthcare M&A deals during covid-19 pandemic. Sinergie-SIMA 
Management Conference “Boosting knowledge & trust for a sustainable business”, June 30th 
and July 1st 2022, University of Bocconi – Milano, Italy. 77-82. ISBN: 9788894713602. DOI: 
10.7433/SRECP.EA.2022.01; 

lo Conte, D. L., Sancetta, G. (2022). Predicting Corporate Bankruptcy Using Altman Z’-Score 
and Ratio Analysis in The Manufacturing Sector: Evidence from The Italian Case. 40th 
International Business Information Management Association Conference (IBIMA) 23-24 
November 2022 “Business Success and Innovation Management: A 2025 Vision to Sustain 
Economic Development During Global Crisis”. Siviglia, Spagna. 1565-1574. ISBN: 979-8- 
9867719-0-8. Scelto come Selected Paper e pubblicato in Communications of International 
Proceedings - Special Issue On: Financial Markets, Regulation, and Corporate Finance in a 
Changing Landscape; 22 (12). ISSN: 2994-2403; 

 
Sancetta, G., & lo Conte, D. L. (2023). Future-forward governance. Adapting for tomorrow’s 
organizational landscape. Corporate Governance and Organizational Behavior Review, 7 (4). 4- 
5. ISSN: 2521-1889. DOI: 10.22495/cgobrv7i4editorial; 

 
Sancetta, G., & lo Conte, D. L., (2023). Responsabilità sociale d’impresa e competitività. Il caso 
del “rating di legalità” italiano, in Penco, L., & Profumo, G. (2023). Strategie e governo 
dell'Impresa. Scritti in onore di Pietro Genco. Giappichelli, Torino. 81-88. ISBN: 9791221104011; 

 
lo Conte, D. L., Sancetta, G., D’Amore, R. (2023). Corporate social responsibility and financial 
performance: An empirical analysis of the Italian case. Sinergie-SIMA Management Conference 
2023 “Rediscovering local roots and interactions in management”, June 29th and 30th, Bari, 
Italy. 531-546. ISBN: 978-88-947136-1-9. DOI: 10.7433/SRECP.LP.2023.01; 

 
lo Conte, D. L., Sancetta, G. (2023). Ethical businesses in an ethical world: does the adoption of 
the Italian “legality rating” affect firms’ insolvency risk?. 26th Excellence in Services International 
Conference (EISIC), 31st August and 1st September Paisley, Scotland, UK. ISBN: 
9791221039054. (Selected Paper). 

 
lo Conte, D. L., Sancetta, G., D’Amore, R. (2024). Enhancing Insolvency Prediction Accuracy: a 
Random Forest-based Algorithmic Approach. Sinergie-SIMA Conference 2024 “Management of 
sustainability and well-being for individuals and society”, June 13th and 14th, Parma, Italy. ISBN: 
978-88-947136-2-6. DOI: 10.7433/SRECP.LP.2024.01; 
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lo Conte, D. L., Sancetta, G. (2024). Safeguarding Ethics, Sustaining Success: the Role of 
Italy’s Legality Rating in Mitigating Firms’ Insolvency Risk, in Ciasullo, M. V., Martin, J., Brunetti, 
F. Embracing Sustainability Management Through Excellence in Services. Springer. Cham, 
Switzerland. 174-193. ISBN: 978-3-031-65114-4; 978-3-031-65117-5; 978-3-031-65115-1. DOI: 
10.1007/978-3-031-65115-1_10; 

 
 

lo Conte, D. L., Antonini, V., Sancetta, G. (2024). Too Small to Fail? Leveraging AI for Early 
Insolvency Detection in Italian SMEs. 27th Excellence in Services International Conference 
(EISIC), 29th and 30th August, Bergamo, Italy. ISBN: 979-10-415-5220-7; 

Cristofaro, M., Cucari, N., Mare, S., Haylemariam, L. G., Schilleci, P., Laviola, F., Zannoni, A., lo 
Conte., D. L., Monda, A. (2024). Governing Small Villages: Review and A Multi-Level 
Perspective. EURAM 2024 (European Academy of Management) Conference “Fostering 
Innovation to Address Grand Challenges”. June 24th – 28th. Bath, UK. ISBN: 978-2-9602195-6-2; 

 
Calabrese, M., Sciarrone, A., Bosco, G., D’Amore, R., lo Conte, D. L. (2024). Value 
decomposition in platform capitalism: towards a resilient platform integration meta-model. IFKAD 
2024 “Translating knowledge into innovation dynamics”. June 12th – 14th. Madrid, Spain. 2683- 
2698. DOI: 978-88-96687-17-8; 

 
lo Conte, D. L., D’Amore, R., Bosco, G., Sciarrone, A., Calabrese, M. (2024). Evolution of 
Sustainable Reporting: Impacts and Prospects of CSRD Regulation. Sinergie-SIMA Conference 
2024 “Management of sustainability and well-being for individuals and society”, June 13th and 
14th, Parma, Italy. ISBN: 978-88-94-7136-5-7. DOI: 10.7433/SRECP.SP.2024.01; 

 
lo Conte, D. L., Shamim, S., Sancetta, G. (2024). Sustainability Alignment in Cross-Border 
Collaborations: Dynamics, Challenges and Limits. Sinergie-SIMA Conference 2024 
“Management of sustainability and well-being for individuals and society”, June 13th and 14th, 
Parma, Italy. ISBN: 978-88-94-7136-5-7. DOI: 10.7433/SRECP.SP.2024.01; 

 
lo Conte, D. L., Ricotta, F., Rinna, G. (2024). From Data to Action: AI-Enhanced Prediction of 
Business Crises Integrating Financial and Social Media Insights. Sinergie-SIMA Conference 
2024 “Management of sustainability and well-being for individuals and society”, June 13th and 
14th, Parma, Italy. ISBN: 978-88-94-7136-5-7. DOI: 10.7433/SRECP.SP.2024.01; 

 
Cristofaro, M., Cucari, N., Monda, A., lo Conte, D. L., Zannoni, A., Haylemariam, L. G., Schilleci, 
P., Laviola, F. Mare, S. (2024). Governing Micro-Municipalities: A Literature Review. Sinergie- 
SIMA Conference 2024 “Management of sustainability and well-being for individuals and 
society”, June 13th and 14th, Parma, Italy. ISBN: 978-88-94-7136-5-7. DOI: 
10.7433/SRECP.SP.2024.01; 

Haylemariam, L. G., Cucari, N., Cristofaro, Laviola, F., lo Conte, D. L., Monda, A., Zannoni, A., 
Schilleci, P., Mare, S. (2024). Good Governance for Smart Villages: A Bibliometric Review. 
Sinergie-SIMA Conference 2024 “Management of sustainability and well-being for individuals 
and society”, June 13th and 14th, Parma, Italy. ISBN: 978-88-94-7136-5-7. DOI: 
10.7433/SRECP.SP.2024.01; 

 
Bosco, G., Sciarrone, A., D’Amore, R., lo Conte, D. L., Calabrese, M. (2024). Exploring the 
dynamics of external knowledge acquisition in family businesses: factors, constraints, and 
success indicators. Sinergie-SIMA Conference 2024 “Management of sustainability and well- 
being for individuals and society”, June 13th and 14th, Parma, Italy. ISBN: 978-88-94-7136-5-7. 
DOI: 10.7433/SRECP.SP.2024.01; 

 
Cristofaro, M., Cucari, N., Monda, A., Girma, L., Zannoni, A., Laviola, F., Schilleci, P., lo Conte, 
D. L., Mare, S. (2024). Governing Small Villages: Review and A Multi-Level Perspective. March 
21st, EMAN Conference 2024. Rome, Italy; 

Cristofaro, M., Cucari, N., Zannoni, A., Laviola, F., Monda, A., lo Conte, D. L., Schilleci, P., 
Haylemariam, L. G., Mare, S. (2024). Micro-Municipal Administration: A Review and Network- 
based Framework. International Journal of Public Sector Management (A ANVUR, IF: 2.8). 
Submitted: 15/02/2024. Accepted: 17/09/2024. Being published. 



Attività di Ricerca 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Partecipazione e Attività di 

Coordinamento in Progetti Scientifici 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Partecipazione a Bandi 

Queen Mary University of London, UK (Department of Business and Society) - Visiting 
period in qualità di Visiting Scholar 

 
London School of Economics and Political Science (LSE) – Svolgimento di attività di ricerca in 
qualità di Overseas academic staff and research student 

 
 
Queen Mary University of London - Svolgimento di attività di ricerca in qualità di External 
Visitor 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Partecipazione al Progetto “Covid-19: game-changer o deal-killer? Le operazioni di M&A in un 
contesto pandemico: il caso pharma e medtech” in qualità di Responsabile (Tutor Prof. 
Giuseppe Sancetta) 

 
Partecipazione al Progetto “Previsione e prevenzione dell'insolvenza aziendale. Performance 
dei modelli "tradizionali" e utilizzo di modelli intelligenti ed "innovativi"” in qualità di Responsabile 
(Tutor Prof. Giuseppe Sancetta) 

 
Partecipazione al Progetto “Harnessing AI for Early Insolvency Detection in Italian SMEs: 
Beyond Size Constraints"” in qualità di Responsabile (Tutor Prof. Giuseppe Sancetta) 

 
Partecipazione al Progetto PRIN: PROGETTI DI RICERCA DI RILEVANTE INTERESSE 
NAZIONALE – Bando 2022 Prot. 2022FZJ4L7; Research Project: Small and Smart Villages 
Governance: development and validation of a model from one of the “Borghi più Belli d’Italia” in 
qualità di Personnel of the research unit (Unit 2) 

 

 

 

 

 

 

 
Partecipazione al Bando Mobilità Internazionale PhD 2022 per il finanziamento di borse di 
mobilità individuale all'estero per studenti di dottorato del XXXVI e del XXXVII ciclo, 
regolarmente iscritti presso Sapienza, Università di Roma; Risultato: Vincitore; 

 
Partecipazione al Bando n. 701/202, Facoltà di Economia, Università di Roma La Sapienza 
recante “Domanda di partecipazione alla procedura comparativa da svolgersi presso la Facoltà 
di Economia per il conferimento di n. 4 assegni per lo svolgimento di 40 ore di attività di 
orientamento e monitoraggio finalizzato alle attività di tutorato”; Risultato: Vincitore; 15/06/2022 
– 28/04/2023; 

 
Partecipazione al Bando n. 1808/2022, Facoltà di Economia, Università di Roma La Sapienza 
recante “Domanda di partecipazione alla procedura comparativa da svolgersi presso la Facoltà 
di Economia per il conferimento di n. 6 assegni per lo svolgimento di 40 ore di attività di tutorato 
a favore degli studenti che hanno aderito al protocollo d’intesa tra Funzione Pubblica e Sapienza 
Università di Roma”; Risultato: Vincitore; 23/03/2023 – 13/07/2023; 

 
Partecipazione al Bando BT-B2 14/2024, Facoltà di Economia, Università di Roma La Sapienza 
recante “Svolgimento di attività di tutorato a favore del personale della Pubblica Amministrazione 
che, avendo aderito al protocollo d’intesa tra il Dipartimento della Funzione pubblica e Sapienza, 
finalizzato al rafforzamento delle conoscenze e competenze della P.A., risulta iscritto al Corso di 
laurea in Scienze aziendali”; Risultato: Vincitore; 
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Partecipazione al Bando relativo a “PROGETTO “ORIENTAMENTO NEXT GENERATION - 
UNIVERSITÀ DEL LAZIO – SAPIENZA” - CUP B81I22000540006 avente ad oggetto “incarico di 
collaborazione per l’espletamento di attività di coordinamento dei corsi di orientamento, da 
svolgersi presso gli Istituti Scolastici del territorio laziale, conferito a seguito dell’emanazione del 
Bando per la stipula fino a un massimo di 101 contratti di lavoro autonomo riservati a Dottorandi 
– Codice Identificativo: DOTTORANDI_ORIENTAMENTO/2022, relativo al progetto 
“ORIENTAMENTO NEXT GENERATION – Università del Lazio – Sapienza”, conferito dall’Area 
Offerta Formativa e Diritto allo Studio”; Risultato: Vincitore 

 
Partecipazione al Bando relativo a “PROGETTO “ORIENTAMENTO NEXT GENERATION - 
UNIVERSITÀ DEL LAZIO – SAPIENZA” - CUP B81I23000430006 avente ad oggetto “incarico di 
collaborazione per l’espletamento di attività di coordinamento dei corsi di orientamento, da 
svolgersi presso gli Istituti Scolastici del territorio laziale, conferito a seguito dell’emanazione del 
Bando per la stipula fino a un massimo di 162 contratti di lavoro autonomo riservati a Dottorandi 
– Codice Identificativo: DOTTORANDI_ORIENTAMENTO/2023-24, relativo al progetto 
“ORIENTAMENTO NEXT GENERATION – Università del Lazio – Sapienza”, conferito dall’Area 
Offerta Formativa e Diritto allo Studio; Risultato: Vincitore 

 

Partecipazione a Scuole di 
Metodologia della Ricerca 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Principali Riconoscimenti 

Partecipazione alla Scuola di Metodologia della Ricerca SIMA - SIM - Winter Edition 2022; 
24/01/2022 – 28/01/2022; 

 
Partecipazione alla Summer School UniCal 2022; Experimental Design & Analysis; 18- 
22/07/2022; 

 
Partecipazione alla Summer School UniCal 2022; Mediazione e moderazione; 12-16 settembre 
2022; 

 
Partecipazione alla FOReSiGHT - Spring School in Zagreb, Croatia; Algorithmic Governance; 6- 
10/03/2023; 

 
Partecipazione alla Summer School UniCal 2024; Analisi econometriche - Corso base; 15- 
19/07/2024; 

 
 

Vincitore del premio “Outstanding Reviewer”; Conferenza Sinergie-SIMA 2023 “Rediscovering 
local roots and interactions in management”; Bari, Italy; 29-39/06/2023; 

Selected Paper from the 40th IBIMA International Conference; Seville, Spain; 23-24/11/2022; lo 
Conte D. L., Sancetta G. (2022), “Predicting Corporate Bankruptcy Using Altman Z’-Score and 
Ratio Analysis in The Manufacturing Sector: Evidence from The Italian Case”, Communications 
of International Proceedings - Special Issue On: Financial Markets, Regulation, and Corporate 
Finance in a Changing Landscape; vol. 22 (12); ISSN: 2994-2403; 

 
Selected Paper from the 26th Excellence In Services International Conference, University of 
West Scotland, Paisley, Scotland, UK; 31/08-01/09/2023; lo Conte D. L., Sancetta G. (2024), 
“Safeguarding Ethics, Sustaining Success: The Role of Italy’s Legality Rating in Mitigating Firms’ 
Insolvency Risk”, Embracing Sustainability Management Through Excellence in Services, 174- 
193, Springer, DOI: 10.1007/978-3-031-65115-1_10; ISBN: 978-3-031-65115-1; 



 

Altre Attività Accademiche e 
Scientifiche 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Diplomi e Certificati di Conoscenza 

Lingue Estere 

Svolgimento di attività di didattica integrativa e seminariale nell'ambito del corso di 
"Management - Canale M-Z" e “Ristrutturazione delle Imprese”, Facoltà di Economia - Sapienza 
Università di Roma; 

 
Partecipazione ad attività di ricerca scientifica in team nazionali e internazionali; 

Attività di referaggio per Conferenze e Riviste nazionali ed internazionali; 

Attività di organizzazione e coordinamento di iniziative dipartimentali (Dip. Di Management, 
Sapienza Università di Roma); 

Partecipazione a Conferenze nazionali e internazionali in qualità di Presenter. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cambridge ESOL Entry Level Certificate in ESOL International (Entry 3). 
University of Cambridge  

 
Periodo di studio all'estero presso: 
University of Portsmouth - British Council 
Diploma of English - Voto Finale: Language Level – Advanced 

 
Periodo di studio all'estero presso: 
Aston University - British Council 
Indirizzo: Aston St, Birmingham (Regno Unito)  

Certificate of Attendance - Voto Finale: CEFR Level - C1 
 
 
 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

 

MADRELINGUA 

ALTRE LINGUE 

• Capacità di lettura 

• Capacità di scrittura 

• Capacità di espressione orale 

ITALIANO 
 
 

 
INGLESE 
Eccellente 

Eccellente 

Eccellente 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

Capacità di mediazione e negoziazione; Ascolto attivo; Collaborazione interculturale; Adattabilità 
relazionale; Mentorship; Networking accademico e professionale in contesti locali ed 
internazionali 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE 

Problem solving; Teamwork e Leadership; Adattabilità e flessibilità; Orientamento ai risultati; 
Gestione del tempo e delle priorità; Iniziativa e autonomia; Coordinamento di attività e di team 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

Utilizzo di metodi quantitativi per l’analisi dei dati; Utilizzo di metodi qualitativi; Utilizzo di 
tecniche statistiche predittive e AI-based; Utilizzo di pacchetti per Data Science; Padronanza di 
pacchetti Office; Utilizzo di piattaforme di e-learning e di gestione; Utilizzo di software di grafica; 
Utilizzo di software per analisi statistica e per visualizzazione grafica dei dati 

 

PATENTE O PATENTI B 

 
 
 
 

 

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base 
all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla 
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali. 

 
Il sottoscritto, a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, 
sulla responsabilità penale cui può andare incontro in caso di falsità in atti e di dichiarazioni 
mendaci, nonché di quanto prescritto dall’art. 75 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, sulla 
decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di 
dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli effetti del citato D.P.R. n. 445/2000 e sotto la propria 
personale responsabilità dichiara che tutte le informazioni contenute nel proprio curriculum vitae 
sono veritiere. 

 
According to law 679/2016 of the Regulation of the European Parliament of 27th April 2016, I 
hereby express my consent to process and use my data provided in this CV. 

 
Il sottoscritto dichiara di essere consapevole che il presente curriculum vitae sarà pubblicato sul sito istituzionale dell’Ateneo, nella Sezione 
“Amministrazione trasparente”, nelle modalità e per la durata prevista dal d.lgs. n. 33/2013, art. 15. 

 
19/12/2024 

 

 

 




