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ROBERTO LOCCHI

2021-2022

Assegnatario di incarico di insegnamento PSICOPEDAGOGIA
DELLA COMUNICAZIONE modulo "38/02 relativo al "BANDO
INCARICHI DIDATTICI 2021 2022 - DIPARTIMENTO DI PSICOLOGIA DEI
PROCESSI DI SVILUPPO E SOCIALIZZAZIONE" CDL MEDICINA e
PSICOLOGIADEI PROCESSI DI SVILUPPO E SOCIALIZZAZIONE — PEDAGOGIA E
SCIENZE DELL 'EDUCAZIONE E DELLA FORMAZIONE

Universita di Roma SAPIENZA

2021

PSICOLOGO

Cooperativa ALICE Prato

Cooperativa Sociale di Servizi alla persona

Analisi ed Elaborazione Piano Operativo e Conduzione e Gestione Focus Group in
riferimento @ minori stranieri vittime di violenza

DAL 2021 AD OGGI

PSICOLOGO SUPERVISORE

Centro Lorenzo Mori — Podere Gugliano (SIENA)

Il Centro Lorenzo Mori é un ente che gestisce Comunita per Minori

Svolgo attivita di supervisione per I'equipe di lavoro che opera nella Comunita per Minori

DAL 2020 AD 0GG!

COORDINATORE AREE SERVIZI SOCIO SANITARI

DVF - Diaconia Valdese Fiorentina

La DVF - Diaconia Valdese Fiorentina, & un ente della CSD-Diaconia Valdese e include
un ventaglio ampio di servizi, sia per minori - comunita residenziali, centri diurni, casa per
ragazzi maggiorenni, servizio di incontri protetti genitoriffigli - che per gli anziani - RA e
RSA (articolate per moduli specifici: motorio, base, e comportamentale), alla quale si
aggiungono il centro diurno ed il servizio trasporti e infine per adulti (housing, progetto
carceri, accoglienza per donne ecc.) '

Oceupo il ruolo e le mansioni di Coordinamento dei Responsabili delle Aree Adulti, Anziani
e Minori Ente Ecclesiastico operante nel terzo settore
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DAL 2020 AD OGG!

GIUDICE ONORARIO

CORTE D'APPELLO PRESSO IL TRIBUNALE PER | MINORI DI FIRENZE
Giustizia Minorile

Svolgo Funzioni Istruttorie, di Partecipazione a Collegi Civili e Penali e a Camere di
Consiglio

DAL 2020 AD OGGI

MEMBRO GRUPPO DI LAVORO CONGIUNTO TAVOLA VALDESE /CSD PER LA
“DEFINIZIONE DI LINEE GUIDA PER LA TUTELA DEI MINORI E LA PREVENZIONE
DELL'ABUSO"

Csd — Commissione Sinodale Per La Diaconia

Ente Ecclesiastico operante nel terzo settore .
Rappresentante della CSD PER “definizione di linee quida per Ia tutela dei minori e la
prevenzione dell'abuso”

DAL 2020 AL 2021

DIRETTORE DIDATTICO

Cepsit Unilab - Centro Di Psicologia E Terapia
Centro di Psicologia e Terapia

Gestire la rilevazione dei bisogni formativi aziendali e la progettazione e gestione del
catalogo dei corsi e le messe in atto dei piani formativi aziendali

DAL 2020 AL 2021

PSICOLOGO SUPERVISORE ,

Cooperativa ARCA di Firenze, sede di Santa Croce Sull’Arno, Servizio Di Incontri
Protetti

Servizio Di Incontri Protetti della Cooperativa ARCA di Firenze nella sede di Santa Croce
SulfAmo

Ho svolto attivita di supervisione per I'equipe educativa che gestisce il Servizio Di Incontri
Protetti a Santa Croce Sul'Amo

DAL 2017 AL 2019

COMPONENTE DEL COMITATO SCIENTIFICO E DI GESTIONE DEI CORSI ‘PERCHE’
SIAMO EDUCATORI PROFESSIONALY' E ‘L'EDUCATORE PROFESSIONALE NEI
SERVIZI' ORGANIZZATO DA COOPERATIVA BARBERI, AGENZIA FORMATIVA
KALEIDOS, ANEP, CONSORZIO MLK, DIACONIA VALDESE FIORENTINA

Agenzia Formativa Csd-Kaleidos

Agenzia Formativa accreditata presso le Regioni Toscana e Piemonte con sedi a Firenze
e Torre Pellice (TO) -

Progettazione, Organizzazione e Gestione di Corsi di Formazione
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DAL 2013 AD OGGI

PSICOLOGO SUPERVISORE

Cooperativa LA QUERCIA di Trieste,

Cooperativa PRISMA di Trieste

Cooperative Sociali che gestiscono Servizi Socio Educativi per minori e Adulti

Svolgo attivita di supervisione presso le Cooperative La Quercia e Prisma di Trieste per
equipe di spazio neutro, di comunita e di centro diurno per minori, per Gruppo Coordinatori
e Responsabili, per Membri Cda.

DAL 2013 AL 2020

COMPONENTE DEL GRUPPO DI LAVORO PER INNOVAZIONE E FORMAZIONE
(GLIF) DELLA CSD (COMMISSIONE SINODALE PER LA DIACONIA) PER LA
ELABORAZIONE E GESTIONE DI PROGETTI INNOVATIVI IN AMBITO SOCIO
ASSISTENZIALE E EDUCATIVO

Csd - Commissione Sinodale Per La Diaconia

Ente Ecclesiastico operante nel terzo settore

Progettazione, Organizzazione e Gestione di Servizi, Eventi e Iniziative relativi al campo
dell'lnnovazione degli interventi Socio Assistenziali Educativi

DAL 2011 AL 2020

RESPONSABILE AREA FORMAZIONE

Csd - Commissione Sinodale Per La Diaconia

Ente Ecclesiastico operante nel terzo settore

La CSD (Commissione Sinodale per la Diaconia) Diaconia Valdese & un ente senza scopo
di lucro costituito nel 1993 per collegare ['attivita degli enti Assistenziali, Socio educativi e
Sanitari che fanno parte del'Ordinamento vaidese. Ad oggi la CSD gestisce:

Coordinamento Opere Valli: coordinamento di strutture di cui fanno parte
I'Asilo dei Vecchi di San Germano, la Comunita alleggio di Torre Pellice, Il centro
per disabili Uliveto di Luserna San Giovanni, la Casa valdese delle Diaconesse
di Torre Pellice, il Rifugio Re Carlo Alberto di Luserna San Giovanni;

Diaconia Valdese Fiorentina: Opera unica di cui fanno parte in Firenze due
enti educativi per minori (Istituto Gould e Istituto Ferretti), la Casa di riposo Il
Gignoro, la Foresteria valdese;

Casa di riposo evangelica valdese di Vittoria (RG);

Foresteria valdese di Venezia;

Foresteria valdese di Torre Pellice;

Casa balneare di Pietra Ligure;

Casa per la gioventu evangelica di Vallecrosia;

Casa valdese di Rio Marina;

Casa femminile valdese di Torino;

Servizi Inclusione, che si occupano di accoglienza migranti, sccial housing e
interventi a favore degli ultimi nel territorio del Pinerolese e in diverse regioni
d'ltalia

Servizi MSNA sull'intero territorio nazionale

Community Center sull'intero territorio nazionale

Gestire la rilevazione dei bisogni formativi aziendali e la progettazione e messa in atto del
piano formativo aziendale
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DAL 2013 AL 2019
PSICOLOGO SUPERVISORE

Cooperativa Sociale La Riforma Di Firenze Per Equipe Del Centro Diurno Di
Riabilitazione Psicosociale :

Cooperativa Sociale che gestisce un Centro Diumo di Riabilitazione Psicosociale

Ho svolto attivit di supervisione presso la Cooperativa Sociale La Riforma di Firenze per
equipe del Centro Diumo di Riabilitazione Psicoscciale

DAL 2008 AL 2019

GIUDICE ONORARIO

TRIBUNALE PER | MINORI DI FIRENZE

Giustizia Minorile

Ho svolto per quattro trienni Funzioni Istruttorie, di Partecipazione a Collegi Civili e Penali
e a Camere di Consiglio

DAL 2007 AD 0GGI
DIRETTORE DELL’AGENZIA FORMATIVA CSD - KALEIDOS
Agenzia Formativa CSD - KALEIDOS

Agenzia Formativa accreditata presso le Regioni Toscana e Piemonte con sedi a Firenze
e Torre Pellice (TO) :

Direzione, Progettazione, Gestione e Docenza di Percorsi Formativi

DAL 2007 AL 2014

MEMBRO DEL CONSIGLIO NAZIONALE DEL C.N.C.M. (COORDINAMENTO
NAZIONALE DELLE COMUNITA PER MINORI)

C.N.C.M. (Coordinamento Nazionale Delle Comunita Per Minori)
Servizi Residenziali per Minori

Coordinamento e Monitoraggio dell'attivita di Enti Gestori di Servizi Educativi per Minori
sul territorio italiano

.2009

PSICOLOGO SUPERVISORE
Tavola Valdese '
Ente Gestore Attivita Ecclesiastica Valdese in Italia

Ho svolto attivita di supervisione per i Pastori delle Chiese Evangeliche Valdesi, Metodiste
¢ Battiste della Toscana

DAL 2006 AL 2020

MEMBRO DEL GRUPPO DI SUPERVISIONE E SUPPORTO PSICOLOGICO DELLA
CSD (COMMISSIONE SINODALE PER LA DIACONIA)

Csd - Commissione Sinodale Per La Diaconia
Ente Ecclesiastico operante nel terzo settore

Gestione e monitoraggio di interventi di sostegno nei confronti degli operatori e delle
operatrici degli enti assistenziali, socio educativi e sanitari della diaconia valdese
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DAL 2006 AL 2011
RESPONSABILE UFFICIO FORMAZIONE
Dvf - Diaconia Valdese Fiorentina

L'ente, in convenzione con il Comune di Firenze, gestisce RSA, RA, Centro Diurno €
Servizio Domiciliare per anziani, Piccole Comunita, Centri Diumi e Servizio Incontri
Protetti per minori e una Casa per Ferie di 97 posti.

Gestire la rilevazione dei bisogni formativi aziendali e la progettazione e messa in atto del
piano formativo aziendale

DAL 2006 AL 2011

PSICOLOGO SUPERVISORE ,

Centro per Adulti Inabili e Psichiatrici “Anna Maria Ponticelli"

Comunita Alloggio per Adulti Diversamente Abili “Pescille”

Panzano in Chianti (Fi)

Struttura residenziale e diurna terapeutico riabilitativa

Ho svolto attivita di sostegno e supervisione per il personale assistenziale, infermieristico
ed educativo della struttura

DAL 2004 AL 2007

RAPPRESENTANTE DELLE PICCOLE COMUNITA' A DIMENSIONE FAMILIARE
Comune di Firenze

Tavolo delle Strutture Direzione 18 Assessorato Pubblica Istruzione Comune di Firenze
Ruolo di rappresentanza e portavece del Coordinamento delle Comunita per Minori

DAL 2002 AL 2004

PSICOLOGO SUPERVISORE

Cooperativa ‘Di Vittorio’ di Firenze

Cooperativa di Servizi Educativi, Terapeutici e Riabilitativi

Ho svolto attivita di consulenza, sostegno e supervisione per il Servizio di Educativa
Scolastica e Domiciliare

DAL 2002 AL 2003 E DAL 2008 AL 2011
PSICOLOGO SUPERVISORE

RSA Rosalibri (Greve in Chianti, Firenze)
Residenza Sanitaria Assistita per Anziani

Ho svolto attivita di sostegno e supervisione per il personale assistenziale, infermieristico
ed educativo della struttura

DAL 2000 AD 0GGI

PSICOLOGO / PSICOTERAPEUTA
Me stesso

LIBERA PROFESSIONE

Svolgo attivita privata di terapia, consulenza, monitoraggio e sostegno per problemi
individuali, di coppia e familiari
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DAL 1994 AL 2000

PSICOLOGO

Quaero, Psicologi E Associati Sedi Di Firenze, Bologna E Modena
Studio Associato Di Psicologia E Psicoterapia

Svolgo attivita privata di consulenza, monitoraggio e sostegno per problemi individuali, di
coppia e familiari

DAL 1994 AL 2005

DIRETTORE RESPONSABILE DELL'ISTITUTO GOULD DI FIRENZE

Istituto Gould di Firenze

Centro Educativo per minori Centro di servizi educativi per minori con disagio psicosociale
convenzicnato con il Comune di Firenze.

Il Centro gestisce:

o due comunita residenziali di tipo familiare,

una comunita diurna,

un centro diurno,

un servizio educativo domiciliare,

un gruppo appartamento per maggiorenni,

un servizio soggiorni vacanza per minori

e un servizio di spazio neutro per incontri tra minori affidati etero familiarmente e
genitori

Direzione e coordinamento dei servizi sopraindicati e delle equipe di lavoro

DAL 1994 AL 2003

RAPPRESENTANTE DEL GRUPPO DI COORDINAMENTO DELLE COMUNITA’ PER
MINORI

Comune di Firenze

Commissione Idoneita Vigilanza e Controllo settore Funzionale Sicurezza Sociale del
Comune di Firenze.

Ruolo di rappresentanza e portavoce del Coordinamento delle Comunita per Minori

DAL 1994 AL 1998

RESPONSABILE PER LA REGIONE TOSCANA

Cncm

Coordinamento Nazionale Comunita per Minori

Ruclo di Coordinamento e Monitoraggio attivita dei servizi gestori Comunita per Minori

DAL 1993 AL 1994

PSICOPEDAGOGISTA

Centro Polivalente di Usmate, USL 60 di Vimercate (Milano). (Responsabile Dottor
Franco Lombroso)

Centro Specialistico per problemi di apprendimento

Ho svolto attivit di sostegno e consulenza al personale insegnante dei circoli didattici
afferenti al Centro suddetto
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DAL 1992 AL 1994

PSICOLOGO

Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano

Equipe Psicopedagogica del Servizio di Orientamento Scolastico e Psicodiagnosi
dell'Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano. (Responsabile Professoressa Maria
Cristina Castelli)

Ho svolto attivita di orientamento scolastico individuale presso il Servizio suddetto;

orientamento scolastico collettivo presso le scucle medie e superiori; orientamento
universitario e professionale; colloqui individuali e consultazioni psicodiagnostiche

DAL 1992 AL 1994

CULTORE DELLA MATERIA E COLLABORATORE

Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano

Dipartimento di Psicologia Giuridica (Professor Assunto Quadrio Aristarchi),
Istituto di Psicologia dell'lnfanzia e dell’Adolescenza (Professoressa Maria Cristina
Castelli);

cattedre di:

- Neuropsichiatria infantile, Un. Cattolica, Milano (Professor Giorgio Moretti);

- Psicologia dell'eta evolutiva, Un. Cattolica, Brescia (Professoressa Maria Cristina
Castelli);

- Psicologia dello sviluppo con elementi di Psicopatologia, Scuola per Assistenti Sociali,

Un. Cattolica, Milano (Professoressa Daniela Cecchetto)
Ho svolto atfivita di ricerca e collaborazione alla docenza

DAL 1992 AL 1994

COLLABORATORE PRESSO IL DIPARTIMENTO DI PSICOLOGIA DELL'UNIVERSITA
CATT. DEL SACRO CUORE DI MILANO

Universita Cattolica.del Sacro Cuore di Milano
Centro di Psicologia Giuridica (al seguito del Professor Assunto Quadrio)

Istituto di Psicologia dell'lnfanzia e dell' Adolescenza (al seguito della Professoressa Maria
Cristina Castelli)

Attivita di ricerca

DAL 1991 AL 1993

FORMATORE

Anffas Milano

Centro di Formazicne Professionale dellANFFAS di Milano

Attivita di supporto psicopedagogico in favore di docenti e allievi portatori di disabilita

DAL 1984 AL 1985

EDUCATORE

Istituto Gould Firenze

Centro Servizi Educativi per Minori

Ho lavorato in Comunita per Minori e Centro Diurno per Minori con Disagio Socio
Economico, Familiare, Psicologico



ESPERIENZE
PROFESSIONALI IN AREA
FORMAZIONE

Pagina 8 - Curriculum vitae di
{ Locchi Roberto |

Dal 2007 a 2010

Come Direttore dell’Agenzia Formativa CSD - KALEIDOS ho progettato, organizzato, gestito
e svolto docenze nei seguenti corsi di formazione:

. 2007-2008 “Gli incontri protetti: L'operatore Educativo allinterno degli spazi neutri’.

Corso di formazione di 70 ore. Aqui terme (AT)

operatore Educativo all'interno degli spazi neutri | edizione

Corso di formazione di 70 ore. (F!)

2008-2009 “Gli incontri protetti: L
2007-2008 SMAC “Sistemi e metodologie per animazione di comunita”.

Corso di Formazione (600 ore) per Tecnico Qualificato per Animazione di Comunita. (Fl)
2008 “Le comunita per minori e Ia legislazione vigente™. Seminario di 14 ore (Fl)

2008 “Gli incontri protetti: L'operatore Educativo all'interno deali spazi neutri".
Corso di formazicne di 24 ore (Servizi Sociali di Brescia e Bergamo)

2008-2009 “Gli incontri protetti: L'operatore Educativo allintemo degli spazi neutri".
Corso di formazione di 20 ore (Coop DI VITTORIO Sesto Fiorentino)

2008-2009 “Gli incontri protetti: L'operatore Educativo all’
Corso di formazione di 70 ore. (Fl)

interno degli spazi neutri (Il edizione

2009 “Lavoro e stress correlato” Seminario di formazione di 16 ore (Fl)

2009 “Vivere in comunitd: Che storia. | vincoli e le possibilita dell'approccio narrativo nel lavoro
educativo” Seminario di 16 ore (Fl)

2009 “Comunita e compito: il lavoro dell'educatore con minori tra devianza e psicopatologia”.
Corso di Formazione di 48 ore (Coop D! VITTORIO Livorno)

2009 “Gli incontri protetti: I'operatore educativo aflinterno degli Spazi neutri”.
Corso di Formazione di 36 ore. (Servizi Sociali del Comune di Ancona)

2009-2010 “Progetto Eden — Fare impresa nel sociale”.
Corso finanziato di 152 ore. Bando Esprit P.O.R Toscana Ob. 2 Competitivita regionale e
occupazione 2007/13 (Fl)

2010 “Gli incontri protetti: I'operatore educativo allinterno degli Spazi neutri”.
Giornata di formazione di 8 ore. (Coop Girasole Rieti)

2010 “Affidi educativi, educativa di strada, incontri protetti: modeili di intervento individualizzato a
confronto”

Corso di formazione 16 ore (Consorzio IL SESTANTE Savona) “Interventi formativi per occupati —
Asse I’ :

2010 “Gli incontri protetti: lo spazio neutro come contesto relazionale”.
Corso di formazione di 20 ore. (VILLAGGIO SOS Vicenza)

2010 “Metodologia negli incontri protetti®
Modulo Formativo di 8 ore all'interno del corso di formazione ‘L'Operatore Educativo all'lnterno degli
Spazi Neutri'. Capofila Agenzia Formativa ‘FORMARSI AGL! INNOCENTI' (FI)

2010 “Strumenti e metodi del lavoro neqli spazi incontro: 'osservazione e la redazione dei verbali e
delle relazioni”
Corso di Formazione di 36 ore. (Servizi Sociali del Comune di Ancona)
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Dal 2010 al 2016
Come Direttore dell’Agenzia Formativa CSD — KALEIDOS ho progettato, organizzato, gestito
e svolto docenze nei seguenti corsi di formazione:

2010 "Gli incontri protetti: 'operatore educativo all'interno degli “Spazi neutri” Seconda Edizione”
Corso di Formazione di 24 ore (Comune di Citta Di Castello (PG))

2010 “Progetto di Formazione: |'operatore educativo all'interno degli Spazi neutri".
Giomata di formazione di 8 ore. (Comune di Trieste)

2010-2011 “Formazione Obbligatoria per Operare nell’Ambito dell'Assistenza Familiare™.
Corso finanziato di 270 ore a valere sul P.O.R Toscana Ob. 2 2007-2013 (FI)

2011“Corso di formazione I Libero Caffé Alzheimer”.
Corso a voucher di 70 ore  (Empoli - Fl)

2011 “Progetto di Formazione: I'operatore educativo allinterno degli Spazi neutri".
Corso di formazione di 12 ore. (Comune di Trieste)

2012Gli spazi incontro: figure, strumenti e metodi del lavoro negli spazi incontro: I'osservazione e la
redazione dei verbali e delle relazioni".

Corso di Formazione di 24 ore. (Cooperativa La Quercia Trieste)

2012"Affidi educativi e incontri protetti: lavoro in prima linea”.
Corso di formazione 12 ore Progetti Formativi Aziendali |.236/93 (Consorzio IL SESTANTE Savona)

2013 “ll Bullismo, La Gestione dei Conflitti e la Mediazione tra Pari".
Corso di Formazione per insegnanti di scucla primaria e secondaria delf'Istituto Comprensivo
Pirandello di Firenze

2014 “Gli spazi incontro: Il lavero con la Psichiatria e con le Differenze Intercuiturali®.
Corso di Formazione di 24 ore. (Cooperativa La Quercia Trieste)

2015 “Gli spazi incontro: Metedologia, teoria e prassi”.
Corso di Formazione di 40ore. (Cooperativa Frontiera Lavoro, Perugia)

2015 “Gli spazi incontro”.
Corso di Aggiornamento di 24 ore. (Cooperativa La Quercia Trieste)

2016 “Gli spazi incontro: Metodologia, teoria e prassi”.
Corso di Formazione di 24 ore. (in favore di Cooperative umbre dell'area Perugia — Valnerina,

Trasimeno e relativi servizi scciali)

2016 “Formazione tecnica per Operatori di Comunita e Centro Diumo”.
Corso di Formazione di 144 ore. (Cooperativa Prisma Trieste) '

2016 “Corso di Aggiornamento per Operatori di Comunita per minori”. (Cooperativa Di Vittorio —
Massa Marittima)
Corso di Aggiornamento di 24 ore.

2016 “Gli spazi incontro™. :
Corso di Aggiornamento di 24 ore. (Cooperativa La Quercia Trieste)

2016 “Strumenti e Metodi del Lavoro Negli Spazi Neutri”
Giornata Formativa di 7 ore — Pontedera (Ausl Toscana Nord Ovest)
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Dal 2017 a oggi
Come Direttore dell’Agenzia Formativa CSD - KALEIDOS ho progettato, organizzato, gestito
e svolto docenze nei seguenti corsi di formazione:

2017 “Formazione Project Management per Coordinatori di Comunita e Centro Diurno”.
Corso di Formazione di 70 ore. (Cooperativa Prisma Trieste)

2017 “Gli spazi incontro”.
Corso di Aggiomnamento di 24 ore. (Cooperativa La Quercia Trieste)

2017 “Incontri protetti — Parte seconda” :
Giornata Formativa di 7 ore — Pontedera (Ausl Toscana Nord Ovest)

2018 “Perché Siamo Educatori Professionali?' :
Corso di Formazione di 40 ore per 14 Educatori e Educatrici (Firenze)

2018 “Modalita Efficaci di Relazione col Minore e Gestione dello Stress” allinterno del piano “Nuove
competenze per nuovi servizi - piano formativo per il personale della cooperativa Prisma’. Trieste,
90 ore

2018 “Percorso accompagnamento metodologico per la gestione di incontri in spazio neutro” per 50
operatori dei Poli Territoriali per le Famiglie (assistenti sociali, educatori e psicologi) e assistenti
sociali del Comune di Napoli, 60 ore



