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INFORMAZIONI PERSONALI
Antonella Loiacono

OCCUPAZIONE PER LAQUALE
SICONCORRE  [ncarico di collaborazione per " Docenza nell'ambito del

Master TPL a.a. 2024/2025 per il modulo "L'organizzazione
del personale nelle aziende di TPL " (82/2025)

n

ESPERIENZA
PROFESSIONALE
Sostituire con date (da - a) ]

5.12.2007 — oggi

Attualmente Responsabile Dipartimento Lavoro e
Relazioni Sindacali presso Studio Legale Massimo Malena
e associati, specializzato nelle attivita di consulenza e
assistenza stragiudiziale e giudiziale alle aziende di
trasporto pubblico locale:

In qualita di Responsabile del Dipartimento Lavoro dello
Studio ha svolto attivita consulenziale specialistica in
favore di numerosi operatori che effettuano il servizio di
trasporto pubblico negli ambiti della gestione e
amministrazione del personale, delle relazioni industriali
assistendo e rappresentando le aziende al tavolo di
trattativa; in particolare, nei seguenti ambiti:

- limiti operativi e conflitto di norme in materia di
applicazione del RD 148/1931;

- RD 148/31 e diritti sindacali;

- Autonomia degli accordi negoziali di secondo livello nel
settore autoferrotranviario;

- Rapporto tra CCNL autoferrotranvieri e accordi aziendali e
disdetta della contrattazione di II livello;

- Stabilizzazione del lavoro a termine ed interinale dei
lavoratori autoferrotranvieri;

- Trattamento economico dei lavoratori autoferrotranviari —
indennita di diaria e trasferta — mansioni superiori —
divisore 26 — scatti di anzianita e cfl, ricalcolo TFR, CAU,
indennita varie, retribuzione feriale, Reg. 561/2006 CE;

- Trasferimenti e scambi di lavoratori tra aziende di Tpl;

-1 procedimento disciplinare nei confronti
dell’autoferrotranviere;

- Licenziamento disciplinare;



5.05.2003 - 5.12.2007
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- Licenziamento per giustificato motivo oggettivo;

- Licenziamento collettivo per riduzione di personale
ex art. 24 L. 223/1991 con e senza messa in mobilita;

- Controlli audiovisivi e Statuto dei lavoratori;

- Agevolazioni contributive per cfl e aiuti di Stato;

- Trasferimento di azienda;

- Collocamento disabili;

- Stage formativi;

- Organizzazione dei turni di servizio;

- Sciopero e rapporti con la Commissione di garanzia,

- Redazione regolamenti assunzioni € promozioni, avvisi

pubblici di selezione per reclutamento di personale

> Pratica presso Studio Legale Massimo Malena e associati
dal maggio 2003

NUMERO DI CAUSE E MATERIE

TRATTATE

NELLE

CAUSE

PATROCINATE NEGLI ULTIMI 5 ANNI

L’avv. Loiacono ha patrocinato centinaia di cause a favore di
a  ziende di TPL nelle seguenti materie: licenziamento
disciplinare, licenziamento per giustificato motivo oggettivo,
licenziamento collettivo, procedimento disciplinare ex R.D.
148/1931, interposizione fittizia di manodopera, orario di
lavoro (R.D. 2328/1923, L. 138/1958, D.Igs. 66/2006 ¢ Reg.
CE 561/2006), turni agevolati, condotta antisindacale ex art.
28 L. 300/1970, assuntoria, applicazione contrattazione
collettiva di secondo livello, TFR, riconoscimento C.A.U.
(competenze accessorie unificate), mansioni superiori,
differenze retributive, diarie e trasferte, retribuzione ferie,
impugnativa delibere della Commissione di garanzia per
I’esercizio del diritto di sciopero nei servizi pubblici
essenziali, sciopero, permessi sindacali, permessi retribuiti,
risarcimento  danni, licenziamento dirigenti, pensione
autoferrotranvieri.

Assiste nel contenzioso lavoristico anche importante impresa
pubblica che opera nel settore dei servizi ambientali.
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE |
Sostituire con date (da - a)

27.05.2022 > Abilitata al patrocinio presso le magistrature superiori

5.12.2007 > Abilitata all’esercizio della professione di Avvocato e iscritta
all’Ordine degli Avvocati di Bari dal 5/12/2007

9.04.2003 > Laurea magis@al@ in Giurisprudenza, presso I’Universita degli stgdi
di Bari, conseguita in data 9/04/2003. Voto di laurea: 110/110. Tesi in
diritto privato comparato sul Constructive Trust

1995 > Maturita classica 60/60

COMPETENZE PERSONALI ||

Lingua madre Italiano

Lingue straniere COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
Inglese B2 B2 B2 B2

Competenze comunicative  Per 1’attivita da me svolta come avvocato nel campo del diritto
del lavoro e nella gestione delle relazioni sindacali possiedo
ottime competenze comunicative.

Competenze organizzative e

vastiona | leadership (attualmente responsabile di un team di 5 persone)

Il presente curriculum vitae, & redatto ai fini della pubblicazione nella Sezione “Amministrazione trasparente” del sito web istituzionale dell’Ateneo al fine di
garantire il rispetto della vigente normativa in materia di tutela dei dati. Il C.V. in versione integrale & conservato presso gli Uffici della Struttura che ha conferito
l'incarico.
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Competenze digitali Buona padronanza degli strumenti della suite per ufficio (elaboratore

Patente di guida

ULTERIORI INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni
Referenze

Menzioni

Corsi

Certificazioni

di testi, foglio elettronico, software di presentazione)

B

Relatrice al Convegno ASSTRA “Tu chiamale se vuoi vibrazioni”,
sul tema del rischio per i lavoratori derivante dalle vibrazioni
meccaniche e disposizioni del dlgs 81/08 (20.05.2008, Centro
Congressi Cavour, Roma).

Relatrice al Seminario Asstra di approfondimento sul “Decreto
Legge n. 87 del 2018, convertito, con modifiche, nella legge n. 96
del 2018 (Decreto Dignita)” (14.11.2018, presso la sede ASSTRA in
Roma, alla Piazza Cola Di Rienzo, 80).

Relatrice al 15° Convegno Nazionale ASSTRA, Sessione Lavoro —
Tavola Rotonda del 14.02.2019, Roma Eventi Fontana di Trevi,
piazza della Pilotta 4.

Relatrice al Master in Management del Trasporto Pubblico Locale —
Sapienza — Modulo 13 - 17.04.2020

Relatrice al Master in Management del Trasporto Pubblico Locale —
Sapienza — Modulo “I modelli organizzativi d’impresa I parte” —
2.03.2023

Corso LEADERSHIP - QUARTA EDIZIONE (SEDE ROMA) —
SDA Bocconi School of Management del 11- 28.11.2025



Datipersonali  Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Reg.
Reg. UE n. 2016/679 (GDPR) e Decreto Legislativo 30 giugno
2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali”.

La sottoscritta dichiara di essere consapevole che il presente curriculum vitae sara pubblicato sul sito istituzionale dellAteneo, nella Sezione “Amministrazione
trasparente”, nelle modalita e per la durata prevista dal d.Igs. n. 33/2013, art. 15.
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