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INFORMAZIONL Marinella Lombrici
PERSONALI
.8
D
Sesso Femmuinile | Data di nascita | Nazionalita Italiana
POSIZIONE
RICOPERTA
Funzione Organizzativa “Piattaforma Ambulatoriale Interdistrettuale”
ASL Roma 1
Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ¢ Ostetriche
TITOLO DI STUDIO
ESPERIENZE ' B
PROFESSIONALI :

Dal 1993 a tutt'oggi Azienda U.S.L.RM/A confluita nella ASL Roma 1 nel Gennaio 2016

Dal 01/07/2009 Incarico di POSIZIONE ORGANIZZATIVA “A551stenza infermieristica Cure
Al 31/12/2019 - Primarie 1°Distretto” Ex RMA

Dal 6/12/2021 Responsabile Operativo (Operations Manager) Hub Vaccinazioni Covid Auditorium
Al31 Marzo 2022 Parco della Musica ASL Roma 1 :

Da Ottobre 2007 Coordinatore infermieristico presso il Consultorio Familiare, Adolescenti e

a Novembre 2021 Pediatrico IDistretto Ex Roma A

Da Agosto 2010. Coordinatore infermieristico presso Medicina Preventiva Eta Evolutiva I Distretto
a Novembre 2021 Ex Roma A

Giugno 2003 CPS Infermiere presso il Poliambulatorio Via del Melone con funzione di
Ottobre 2007 sostituzione del Coordinatore Infermieristico dal Novembre 2004 al Ottobre 2005
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Aprile 2000
Maggio 2003

Settembre 1993
Marzo2000

Luglio 1991
1993

1990

e dal Aprile 2006 al Luglio 2006

CPS Infermiere Centro di Assistenza Domiciliare -Unita Valutativa Domiciliare-

IV Distretto Sanitario, con competenze di valutazione dei bisogni infermieristici a
Domicilio e relativa stesura dei piani di assistenza, educazione sanitaria dei pazienti,
delle famiglie, orientamento verso 1 vari servizi della ASL e mantenimento dei
contatti con i servizi vari e i medici di medicina generale, gestione e coordinamento
dei membri della equipe infermieristica e fisioterapica interni e della cooperativa;

CPS Infermiere presso il Poliambulatorio Specialistico Nomentana 338
Infermiere presso 1’Ospedale San Camillo, Reparto di Medicina Generale Settembre

Infermiere presso 1’Ospedale Nuovo Regina Margherita, Reparto Centro di
Rianimazione e presso il Policlinico Casilino, Reparto UTIC

o Coordinamento Infermieristico Consultorio familiare Adolescenti e
Pediatrico, Ambulatorio pediatrico auxologico e allergologia
pediatrica ASL Roma 1 Distretto 1° Presidio Puccinotti;

o Coordinamento infermieristico Servizio Vaccinale ASL Roma 1

Distretto 1° Presidio Puccinotti;

Rappresentante aziendale dei consultori pubblici in seno alla
Consulta Regionale permanente dei consultori -familiari Del Cons.
Regionale 30/01/2008 N° 49.

Professore a contratto presso Corso di Laurea per Infermiere
Universita Cattolica Sacro Cuore di Roma sede Azienda Sanitaria
Roma 1 insegnamento Infermieristica Generale 1 (Modulo
Formativo Fondamenti dell’ Infermieristica)
1° Anno 1° Semestre AA 2020 ~2021 AA 2021 - 2022

Professore a contratto presso il Corso di Laurea Magistrale Scienze
Infermieristiche e Ostetriche Universita La Sapienza di Roma,
sede S Andrea insegnamento: Metodologia di analisi delle
caratteristiche culturali e comunicative .(Corso Integrato
Infermieristica avanzata in ostetricia e pediatria medicina di
genere) .
2° Anno 2° Semestre AA 2021 -2022

O

* Professore a contratto presso il Corso di Laurea Magistrale Scienze
Infermieristiche e Ostetriche Universita La Sapienza di Roma,
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sede S Andrea insegnamento: Scienze Infermieristiche (Corso
Integrato Scienze giuridiche medico legali)
1° Anno 2° Semestre AA 2021 -2022

Professore a contratto presso il Corso di Laurea i Fisioterapia
Universita La Sapienza di Roma, sede S Andrea insegnamento:
Scienze Infermieristiche Generali (Corso Integrato Riabilitazione
in Area Geriatrica e delle Cure Palliative)

2° Anno 2° Semestre AA 2021 -2022

Professore a contratto presso il Corso di Laurea per Infermiere
canale J Universita La Sapienza di Roma, sede Azienda Sanitaria
RM/A, del corso di Infermieristica Clinica I in Medicina Generale
(Corso integrato di Infermieristica Generale Clinica e di
Comunita), 2°anno 1° semestre  dall’A.A 2001 — 2002 fino
all’Anno Accademico 2015-2016 per risoluzione volontaria del
contratto;

Professore a contratto presso il Master I Livello per Infermiere
Universita “La Sapienza di Roma “Infermieristica territoriale e di
comunita”

Docente presso Istituto delle Professioni Sanitarie “P.Luigi Monti”
di Tirana, riconosciuto dal Ministero dell’Istruzione e Scienza
Albanese di un corso di Assistenza Domiciliare di 25 ore per al
Corso. di Abilitazione a Funzioni Direttive per Infermieri
Professionali dal 24 al 28 Marzo 2003. Tale iniziativa & stata
promossa  dalla ~ Fondazione  “Nostra  Signora  del
Buonconsiglio”/”Dokita”in  collaborazione con il Centro di
Formazione e Studi Sanitari —Polo Infermieristico dell’IDI -
IRCCS di Roma nell’ambito della Formazione degli operatori
dell’Ospedale NSBC voluto come ultimo desiderio da Madre
Teresa di Calcutta;

Docente presso Istituto delle Professioni Sanitarie “P.Luigi Monti”
di Tirana, riconosciuto dal Ministero dell’Istruzione e Scienza
Albanese di un corso di Assistenza Domiciliare e VRQ di 20 ore
per al Corso di Abilitazione a Funzioni Direttive per Infermieri
Professionali dal 23 al 26 Marzo 2004. Tale iniziativa & stata
promossa  dalla  Fondazione  “Nostra  Signora  del
Buonconsiglio”/”’Dokita”in collaborazione con il Centro di
Formazione e Studi Sanitari —Polo Infermieristico dell’IDI -
IRCCS di Roma nell’ambito della Formazione degli operatdn'
dell’Ospedale NSBC voluto come ultimo desiderio da Madre
Teresa di Calcutta;

Titolare della Docenza a Corsi di Riqualificazione e Qualificazione
OTAeO.SS.
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= Membro componente della commissione per la selezione intermna
per 1 Corsi di riqualificazione in O.S.S. organizzati dalla ASL in
ATS con altri Enti

= Tutor di Corso per la riqualificazione in Operatore Socio Sanitario
di ADEST

= Tutor di Corso OSS AF 2011/2012 ASL Roma A

» Tutor di Corso per la riqualificazione in Operatore Socio Sanitario
ASLRMI AF 2016/2017

= Docente corsi SPAL Regione Lazio

= Docente corsi di qualifica professionale Regione Lazio

= Docente Corso di Qualifica per “operatore per 1’autonomia e la
comunicazione” autorizzato con Det.Reg. n. G09227 del
21/07/2015 AF 2015/2016 - 2016/2017 - 2017/2018 — 2018/2019
—2019/2020

= Tutor per le attivita di tirocinio nell’ambito del Master di I Livello
per le Funzioni di Coordinamento Universita UniPegaso /ASL
ROMA 1

= Collaborazione per la formazione di operatori della Regione
Puglia  Consorzio Nova partner con ARESS Puglia,
Universita degli Studi di Bari Aldo Moro e capofila la Regione
Puglia, del progetto "Prevenzione 4.0" finanziato dal Fondo
Asilo, Migrazione e Integrazione 2014-2020 - Obiettivo
Specifico 1.Asilo < Obiettivo nazionale ON 1 -
Accoglienza/Asilo - lett. ¢ - Potenziamento del sistema di 1° e
2° accoglienza - Tutela della salute.
Taranto 10/12/2019, Foggia 18/12/2019;

= Collaborazione al progetto WORDS:Respect, Equality, Diversity,
Inclusione (R.E.D.L)}- Prog. 2465 CUP D14D18000130007 — a
valere su FAMI 2014/2020, Piani d’Intervento Regionali per
Ulntegrazione di Cittadini di Pesi Terzi — IMPACT, Avviso 1/2018
Azione 2, in qualita di docente per la realizzazione del modulo di
formazione dedicato ai” servizi sanitari, allinterno del percorso
formativo dal titolo “Migranti: status, diritti ed accesso ai
servizi”, articolato in cinque sessioni a tema e rivolto agli
operatori dei servizi pubblici e privati che lavorano a contatto dei
cittadini stranieri.“Salute delle donne migranti :l'impatto della
Pandemia Covid Esperienze ed attivita del Consultorio
Familiare Roma Centro“ FAD 26/03/2021.

(0]

Relatore Tesi di Laurea in Infermieristica

Relatore Tesi di master I Livello per le Funzioni di Coordinamento
Relatore Tesi di master I Livello per Infermieristica territoriale e di
comunita

Rappresentante Ordine Professioni Infermieristiche Roma

O O

(0]
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= LEUropass Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

o Ricerca Infermieristica mediante intervista “la formazione degli infermieri
che operano nei servizi domiciliari per pazienti terminali e Hospice 2009

o Ricerca Infermieristica mediante intervista telefonica “Il ruolo
dell’Infermiere nel supporto al Care Giver di pazienti affetti da Sclerosi
Tuberosa” 2011 ‘

o Ricerca Infermieristica con questionario CNA ”La valutazione dei bisogni
del Care Giver di pazienti affetti da SLA” 2012

o Ricerca Infermieristica con questionario” Aspetti clinici e tecnico
assistenziali in ambito Infermieristico” 2014

PurzlaniiAttivit, PO Cote Prinsarie
dal 2009 al Dicembre 2019

o Incarico di Case Manager Infermieristico per i minori con gravi disabilita
fisiche e psichiche in carico al I Distretto Sanitario Ex RMA (fino al
Febbraio 2020);

o Partecipazione in qualita di rappresentante del Servizio Infermieristico al
gruppo di coordinamento interaziendale salute dei migranti e alla Task
Force interaziendale salute dei migranti interaziendale partecipando
attivamente a incontri tematici per il miglioramento dei servizi ai cittadini
stranieri; ,

o Partecipazione alla costituzione e ai lavori della Consulta interdistrettuale e
(ASL e Municipi e terzo settore) per la salute dei migranti

o Partecipazione ai lavori, in qualita di rappresentante del Servizio
Infermieristico, della Consulta interdistrettuale e (ASL e Municipi e terzo
settore) per la salute dei migranti; :

o Partecipazione per I’ambito di competenza al gruppo di coordinamento
(task force e rete dei referenti aziendali) salute migranti per la salute e la
tutela degli utenti immigrati Del. ASL RM/A n° 737 del 22.06.2010;

o Collaborazione nell’organizzazione, gestione e docenza corsi di
formazione ( piano formativo aziendale e contributi regionali dedicati) per
il personale su tematiche inerenti la salute degli immigrati;

o Nomina come componente per la ASL Roma A del tavolo
tecnico’NUOVE AREE DI INTERVENTO CASI COMPLESSI” per la
Riforma dei Servizi Sociali e della Salute Roma Capitale Prot 79858 del
03/10/2014 DS

o Organizzazione dell’Evento “TI AMO DA VIVERE” in collaborazione
con Municipio 1 Centro Commissione delle Elette in data 21/11/2014 per
la presentazione della Legge Regione Lazio contro la Violenza Sulle
Donne;

o Partecipazione, in qualitd di rappresentante allé; Tavola Rotonda “IL
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RUOLO DEL IDDLE MANAGEMENT IN SANITA’: FABBISOGNI
FORMATIVI, PERCORSI DI CARRIERA E PROSPETTIVE DI
VALORIZZAZIONE” Organizzato dal Dipartimento di Scienze Sociali ed
Economiche Universita “La Sapienza” in data 23/02/2018;

o Partecipazione, in qualita di rappresentante I Distretto della ASL Roma A,
alla stesura del Piano Regolatore Sociale Municipio Roma Centro Storico
2011- 2015;

o Partecipazione, in qualita di rappresentante come I Distretto della ex ASL
Roma A al progetti “UNO NESSUNO CENTOMILA *Tutti i punti di
vista della rete sociale e sanitaria”

o Partecipazione a corsi di formazione organizzati per ’apertura dei PUA
dalla Regione Lazio con il contributo dell’ ASP Lazio;

o Studio di modelli PUA gia in essere in altre regioni, nella regione Laz10
nonché nelle altre aziende sanitarie romane;

o Contatti con il personale operante in PUA gia attivati nella Regione Lazio;

o Elaborazione di un modello di PUA integrato ASL Municipio (Flow Chart)
in base alla DGR Lazio 315/2011;

o Elaborazione di protocollo d’intesa Asl RMA Municipio per 1’attuazione
del PUA integrato

o FElaborazione modulistica comune ASL RMA, ASL RME, Municipio 1(Ex
Municipio 1 e EX Municipio 17);

o Mappatura dei servizi del I Distretto, Interaziendali e dei servizi de1 I
Municipio;

o Organizzazione e gestione di un corso di formazione aziendale sul PUA su
indicazioni della Direzione Strategica Aziendale;

o Ricerca sulle Associazioni del terzo settore operanti nel temtono del I
Mum01p10 e loro attivita;

o Reclutamento e valutazione del personale Infermieristico in carico al
Distretto, per la collaborazione nel PUA

o Elaborazione e stesura del protocollo d’intesa I Distretto - Municipio Roma
Centro Storico e presentazione ai responsabili istituzionali ASL.Roma A e I
Municipio;

o Apertura Pua 1 Distretto ex ASL RMA in collaborazione con il Serv1210
Sociale per il Front Office 2 volte a settimana;

o Partecipazione come rappresentante Infermieristico ASL Roma A in
commissione gare appalto presidi e dispositivi;

o Partecipazione come rappresentante Infermieristico ASL Roma A nel
gruppo di lavoro per la stesura del protocollo d’intesa ASL Roma A /
Ospedale Israelitico per la gestione dell’anziano fragile; -

o Partecipazione in qualitd di rappresentante ASL nel gruppo di
coordinamento e nell’equipe multidisciplinare: al progetto Roma: gli
anziani al Centro. Polo sperimentale integrato per il benessere delle
persone anziane e lo sviluppo dei rapporti intergenerazionali nel
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Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

Municipio Roma Centro Storico. Determinazione Dirigenziale n
D0517 del 18/02/2010 Regione Lazio;

e Il Progetto prevedeva la collaborazione con un
Equipe Multidisciplinare formata da un Polo
Sperimentale che comprende I° Municipio, e Terzo
Settore (Comunita di S. Egidio e Caritas).

Attivita nel Gruppo di coordinamento:

e primo step ¢ stata la revisione della scheda utilizzata

da S. Egidio, alla quale ¢ stata aggiunta la necessaria
parte sanitaria;Per la valutazione sanitaria ho prese in
considerazione le piti comuni scale di valutazione, e ¢
stata scelta la scala GEFI di supporto alla scala ADL
e IADL;
Oltre alla scala GEFI ho inserito un format
infermieristico di rapida compilazione per la
rilevazione delle piu comuni affezioni
dell’anziano;

e Ho proposto al gruppo 2 format per la formazione;

e Presentazione del progetto sulle istituzioni, al terzo
settore, nonché ai cittadini. attuato nella giornata del
12.04.11;

e Studio di fattibilita per 1’adozione di un sistema
comune per lo scambio di dati, con i referenti
aziendali del sistema informatico; al momento si ¢ in
attesa di sistema informativo dei dati provenienti dal
Municipio e dalla comunita di S Egidio;

e Organizzazione e gestione di una giornata di
formazione svolta il 19/12/2011.

Equipe :

e attivazione dei servizi aziendali utili all’utente: CAD
(per infermieristica e fisioterapia), DSM, Servizio
Protesica, € maggiormente assistenza specialistica per
visite domiciliari, in particolare la possibilita di visite
geriatriche;

e visite domiciliari con stesura della cartella;

e revisione delle bisogni assistenziali a fine progetto;

e gestione diretta degli operatori a domicilio, e
mantenuto un contatto costante con i medici di
medicina generale degli utenti in carico (110 utenti a
fine progetto)
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e gestione diretta di un geriatra e di un
Infermiere con COntratto di COllaborazione a
PROgetto finanziato dal budget del progetto stesso.

o Stesura del documento di riorganizzazione del Servio CAD ai sensi
della DGR Lazio 325 e 326 /2008 con proposta di utilizzo di scheda
di valutazione multidimensionale (SVAMA) e cartella infermieristica
domiciliare;

o Messa a sistema dell’uso uso del programma informatico AD (Areas
Engeenering) per informatizzazione del servizio, nonché
collaborazione alla creazione di un programma ad hoc di gestione
degli utenti in carico;

o Collaborazione, con studio di esperienze gla in atto, alla stesura della
cartella domiciliare integrata;

o Collaborazione con il coordinatore infermieristico del CAD alla
organizzazione del servizio di prelievi domiciliari da parte della
cooperativa in appalto (lista d’attesa, priorita, TAO);

o Gestione diretta nel biennio 2009-2011 della specialistica domiciliare
effettuata da medici specialisti in servizio presso gli ambulatori del I
Distretto. Ordine di Servizio n 4 del 03/06/2010.

e Tali richieste pervenute direttamente dai Medici di
Medicina Generale via Mail (dedicando un indirizzo di
posta elettronica) sono state gestite centralmente con un
contatto diretto con i MMG .al fine di aumentare
I’appropriatezza delle prestazwm erogate, diminuendo le
liste d’attesa;

o Rendicontazione economica delle visite effettuate dagli specialisti in
carico al presidio di Via S M della Battaglia 16;

o Monitoraggio e invio dei Piani Terapeutici redatti a domicilio al
servizio farmaceutico al fine di evitare ulteriori incombenze agli
utenti.

o Elaborazione del progetto “Corso di formazione ed addestramento
per le persone che effettuano tracheoaspirazione a domicilio del

paziente non ospedalizzato (Accordo, ai sensi dell’art. 4 del Decreto
Legislativo 28 agosto 1997, n. 281 tra Governo e le Province autonome di Trento e
di Bolzano concernente la formazione di persone che effettuano la

tracheobroncoaspirazione a domicilio del paziente non ospedalizzato - Rep. Atti n.
49/CSR del 29 Aprile 2010);

o Individuazione dei contenuti teorici ¢ pratici del “Corso di formazione ed
addestramento per le persone che effettuano tracheoaspirazione a

domicilio del paziente non ospedalizzato (Accordo, ai sensi dell’art. 4 del
Decreto Legislativo 28 agosto 1997, n. 281 tra Governo e le Province autonome di
Trento e di Bolzano concemente la formazione di persone che effettuano la

tracheobroncoaspirazione a domicilio del paziente non ospedalizzato - Rep. Atti n.
49/CSR del 29 Aprile 2010);

o Organizzazione e gestione “Corso di formazione ed addestramento per
le persone che effettuano tracheoaspirazione a domicilio del paziente

non ospedalizzato (Accordo, ai sensi dell’art. 4 del Decreto Legislativo 28
agosto 1997, n. 281 tra Governo e le Province autonome di Trento e di Bolzano
concernente la formazione di persone che effettuano la tracheobroncoaspirazione a
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ISTRUZIONE E
FORMAZIONE
Gennaio 2022

Maggio 2021

Dicembre 2019

Dicembre 2018

Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

domicilio del paziente non ospedalizzato - Rep. Atti n. 49/CSR del 29 Aprile 2010);
o Elaborazione della modulistica:
e Invito alle famiglie
e Foglio presenze
e Test teoria in Entrata e in Uscita
e Attestato delle competenze
e Test pre addestramento
e Procedura per la tracheoaspirazione
e Attestato delle conoscenze
e Verifica del processo

o Insegnamento modulo teorico “Corso di formazione ed addestramento
per le persone che effettuano tracheoaspirazione a domicilio del

paziente non ospedalizzato (Accordo, ai semsi dell’art. 4 del Decreto
Legislativo 28 agosto 1997, n. 281 tra Governo e le Province autonome di Trento e
di Bolzano concernente la formazione di persone che effettuano la

tracheobroncoaspirazione a domicilio del paziente non ospedalizzato - Rep. Atti n.
49/CSR del 29 Aprile 2010);

o Componente del gruppo di lavoro Gara Assistenza Domiciliare ASL
Roma 1 -redazione del capitolato speciale Prot 108753 del
19/10/2016 DS

o Partecipazione, in qualitd di rappresentante ASL Roma 1 alla
costruzione della rete antiviolenza per la prevenzione e il contrasto
alla violenza maschile contro le donne e figli minori:proposta
istituzione tavolo cittadino Dipartimento
Partecipazione,Comunicazione e pari Opportuniti Roma Capltale
incarico DG del 10/09/2018;

o Partecipazione alla stesura del Piano Sociale Cittadino MLII’IIClplO 1°
Roma Capitale 2018/2020;

o Partecipazione, in qualita di rappresentante ASL Roma 1 ai tavoli di
lavoro. per 1’Integrazione Socio-Sanitaria dei/nei Serv121 Piano
sociale Cittadino;

o Collaborazione alla realizzazione del Progetto Ospedale Amico,
finanziato da Fondazione TIM con ASL Roma 1 per oggrire
accoglienza, assistenza, tutela della salute delle donne migranti e dei
loro bambini con presentazione in plenaria in data 30/05/2019.

Diploma di “Mediazione Familiare” conseguito presso la Scuola di
Counselling e Mediazione Familiare MEDIARE Roma

Attestazione di Operatore Centro Antiviolenza conseguito presso
Associazione Origene - 11 presente del futuro — APS Caserta

Attestazione di “Practitioner Counseling” conseguito presso Associazione
AFPAC PROJECT S Benedetto del Tronto (AP)

Attestazione di “Technician Counseling” conseguito presso Associazione
AFPAC PROJECT S Benedetto del Tronto (AP) '
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AA 2013/2014
AA 2010/2011
AA2007/2008

AA 2006/2007
AA 1’_999/2000
AA1997/1998

AS 1993/1994
Luglio 1990

AF 1991/1992
AF 1994/1995
AS 1985/1986

AF1986/1987

A F 1997/1998

AS 2004/2005

AS 2005/2006

Corso di Alta Formazione Universitaria “Governance ed Organizzazione
Socio Sanitaria” Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”

Master di II Livello in Management e Innovazione nelle Aziende Sanitarie
Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”

Master di II Livello in Economia Pubblica indirizzo in economia e Gestione
dei Servizi Sanitari, Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”

Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche Universita degli
Studi di Roma “Tor Vergata”;

Diploma di Dirigente dell’ Assistenza Infermieristica
Universita degli Studi di Roma “La Sapienza

Diploma Universitario in Scienze Infermieristiche,
Universita' degli Studi di Roma "Tor Vergata";

Maturita' professionale per “Assistenti di Comunita Infantili”
Istituto Professionale di Stato P. Gobetti di Roma,;

Diploma “Infermiera Professionale”,
scuola per Infermieri Professionali delle ex UU.SS.LL. RM4/5 Roma,;

Certificato di “Abilitazione a Fuﬁzioni Direttive nell'Assistenza
Infermieristica” ‘
scuola per Infermieri Professionali Nostra Signora della Mercede Roma;,

Certificato di specializzazione pér “Infermieri Professionali addetti al controllo
delle Infezioni Ospedaliere” presso la scuola per Infermieri Professionali Suore
della Misericordia Roma;

Diploma di qualifica per “Preparatrice di Laboratorio Chimico Biologico”
Istituto Professionale di Stato A.Diaz Roma;

Attestato corso di “Introduzione all'Informatica

Istituto Professionale di Stato A.Diaz di Roma ;

Attestato per “Agente di Formazione Permanente” Fondo Sociale Europeo
dalla Regione Lazio e Azienda RM/A;

Attestato “lingua inglese IV livello del Trinity College”

Trinity College Istituto comprensivo D Manin Roma

Attestato corso di “lingua inglese V livello del Trinity College”
Trinity College Istituto comprensivo D Manin Roma
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COMPETENZE
PERSONALI

Lingua madre
Altre lingue
Inglese

Curricutum Vitae

Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

ITALIANO
e I ' PRODUZIONE
COMPR}%I ?ION E PARLAI O ~ SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione
. - orale
Bl Cl Bl B1

Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se

conosciuto

Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se

conosciuto

Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2; Utente

avanzato

Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue
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Competenze comunicative

Competenze organizzative
¢ gestionali

Patente di guida

Acquisite e consolidate :
nel Master per mediatore Familiare
nel Master per Counselor
nel Corso di Formazione Universitaria per Dirigenti dell’ Assistenza
Infermieristica
nel Corso di Formazione post base di Abilitazione a Funzioni Direttive
nell’esperienza di Coordinamento
nell’esperienza di rappresentante ASL Roma A nel progetto “Polo
sperimentale per il benessere delle persona anziane nel centro storico di
Roma “
nell’esperienza di collaborazione e coordinamento per ’apertura del PUA
in qualita di docente in corsi specialistici e di relatore in seminart
in qualita di Docente Universitario

Partecipazione al gruppo di lavoro IPASVI Roma Le Infezioni Ospedaliere Le
Batteriemie™ 1994;

Partecipazione al gruppo di lavoro IPASVI Roma e Facolta di Infermieristica
Universita di Toronto Canada per “NEAR MISSES” 2004;

Buona attitudine alla gestione di progetti e di gruppi. Competenze nella
progettazione, pianificazione, organizzazione e valutazione delle attivita , acquisite
nei percorsi formativi obbligatori e di aggiornamento e consolidate con
Iesperienza lavorativa pluriennale '

Padronanza nell’uso di Word, Power Point, Excel Buone

B
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ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni

Aggiornamenti
professionali

17/10/2023

Curricutum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

Collana arcobaleno controllo infezioni ospedaliere “le Batteriemie” lavoro di
gruppo IPASVI Roma 1994;

Rapporto di Ricerca “il contributo infermieristico alla sicurezza del paziente in
ospedale- uno studio qualitativo multicentrico sui Near Misses” IPASVI Roma
— Universita Toronto (Canada) 2008;

D.Giancaspero A.Guarini M.Lombrici “Il ruolo dell” Infermiere nella
preparazione intestinale per la colonscopia. Studio Prospettico Randomizzato”
Infermiere oggi nl pp 21-25 anno 2012

D.Giancaspero A.Guarini M.Lombrici “Il ruolo dell’ Infermiere nella
preparazione intestinale per la colonscopia. Studio Prospettico Randomizzato”
Anote NAigea Newsn 2 pp 6-10 anno 2012

Bacigalupi M., Benedetti P, Bracci C., Dell’Erba A, Ginevra S., Gnolto F,, Jeger K.,
Lombrici M., Nayyereh NN., Pentella MC., Rocca G, Santone G., Tekeste S.,
Volpatti M. “il trauma di vittime di tortura e violenza sessuale: percorsi terapeutici.
Esperienza del SAMIFO nel 2008.

Atti 8° Congresso Nazionale SIMM pp326-331 Anno 2008;

De Luca S., Ercoli a., Franceschini A., Gnolfo F.,Jannace A.,lerardi T., Lombrici M.,
Orazi 1., Plastino A., Rinaldi I., Santone G., Spadea A., Tarantino P., Tonetti S.
“Mediazione di sistema: programmare una rete di sanita pubblica interculturale”

Atti 122 Conferenza Nazionale di Sanita Pubblica pp 637Anno 2011

In regola con i crediti ECM -

Attualmente iscritta al 3° Anno Master per la qualifica professionale di Counselor
presso la Scuola di Formazione in Counselling ¢ Mediazione Familiare MEDIARE
Roma ; '

Referente per La Ex ASL Roma A nell’ Associazione Infermieristica Transculturale;

Referente per Roma e Provincia nell’ Associazione AHNA Italia (American Holistic
Nurses Association);

Membro del Comitato Scientifico per la formazione ECM Ente Formativo Minerva
Sapiens Ente Accreditato per la Formazione ECM RES FAD ,FSC presso la
Regione Lazio e Agenas

Marinella Lombrici
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Dati personali - Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai-sensi del Decreto Legislativo 30

giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali”.

Marinella Lombrici
A (
JLISvES

Io sottoscritta LOMBRICI MARINELLA nata il 20/10/1969 nel Comune di Roma residente in ROMA
Largo Riccardo Monaco 7 sotto la sua personale responsabilita ed a piena conoscenza delle sanzioni
previste dall” art 76 del DPR 445 del 28/12/2000e dagli artt. 483-489-495-496 del Codice Penale per le

dichiarazioni ed atti falsi e mendaci.
17/10/2023 Marinella Lombrici

17/10/2023
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