CURRICULUM VITAE

Esperta in Disegno, Gestione, Monitoraggio e Valutazione di progetti nel settore della Cooperazione allo Sviluppo
Cittadinanza: Italiana

ESPERIENZA PROFESSIONALE
15 Aprile 2020 - 17 Giugno 2020

Valutatore indipendente - Istituto Nazionale di Documentazione, Innovazione e Ricerca Educativa (INDIRE)
Attivita di valutazione delle candidature nell’ambito del programma Erasmus+, Call 2020 - KA1 - Settore Istruzione Superiore
1 Dicembre 2019 - in corso
Esperto esterno Monitoraggio e Valutazione (M&E) - Sapienza Universita di Roma, Roma (ltalia)
A supporto di due progetti finanziati dal programma ERASMUS+ KA2 rivolti alla modernizzazione dei curricula nelle universita
- Healthy Urban Environment Developing Higher Education in Architecture and Construction in Development of new Academic
curricuLa on sustalnabLe energies and green (HURBE - Bosnia Herzegovina)
- Development of new Academic curricuLa on sustalnabLe energies and green economy in Africa (DALILA - Tanzania e
Uganda).
1 Aprile — 30 Maggio 2019
Ricerca desk - PROCASUR ONG. Santiago del Cile

Ricerca e analisi delle principali esperienze di forum giovanili globali al fine di elaborare una proposta di forum in rappresentanza
dei giovani delle aree rurali commissionata da IFAD (International Fund for Agricultural Development)

1 Dicembre 2018 — 30 Aprile 2019
Responsabile della progettazione europea - A Sud Ecologia e Cooperazione ONLUS, Roma

Disegno di progetti a supporto delleconomia circolare, dei diritti ambientali, della giustizia climatica e della lotta contro lo
sfruttamento delle risorse a svantaggio di popolazioni vulnerabili.

15 Aprile 2016- 31 Dicembre 2018

Project manager e coordinatrice Programma sviluppo locale in Africa orientale e meridionale, America Latina -
PROCASUR ONG. Santiago del Cile

Coordinatrice di programma: “Rafforzamento della gestione della conoscenza attraverso strumenti di cooperazione sud-sud” co-

finanziato dall'lFAD. Nello specifico:

- Coordinamento nell'organizzazione di scambi formativi, eventi e workshop interistituzionali nazionali e regionali.

- Gestione e supporto al disegno del piano di Monitoraggio e Valutazione del grant

- Studio di casi di buone pratiche su diversi temi legati allo sviluppo delle comunita locali: adattamento al cambiamento climatico,
gestione delle risorse naturali

- Coordinamento di attivita di formazione e capacity-building e scambio di buone pratiche a livello regionale e interregionale

Paesi di competenza: Mozambico, Rwanda, Niger, Kenya, Tanzania, Bolivia.

Attori e stakeholder principali: rappresentanze dei governi centrali e locali, gruppi della societa civile

1 Maggio 2016 — 30 Giugno 2019
Monitoraggio e Valutazione - Sapienza Universita di Roma

Consulente esterna per il Monitoraggio e Valutazione di due progetti europei Erasmus + KA2 di durata triennale
- European quality COurse system for Renewable Energy Development (ECO-RED) Project in Vietnam
- Development of quality system through EnerGy Efficiency cOurses Project (DIEGO) in Argentina, Guatemala and Uruguay

10 Gennaio - 10 Febbraio 2016
Progettazione - Unione delle Universita del Mediterraneo (UNIMED), Roma

Elaborazione di una proposta progettuale presentata nellambito del programma europeo Erasmus + KA2 rivolta a rafforzare
I'efficacia e la qualita dei cicli di dottorato nelle universita di Palestina, Giordania ed Egitto.

Aprile 2011 - Marzo 2015
Project Manager e ricercatrice - Sapienza Universita di Roma (Dipartimento di Ingegneria Civile, Edile e Ambientale)
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Responsabile del coordinamento e della gestione delle attivita del progetto cofinanziato da Europeaid “Adapting Climate Change
in Coastal Dar es Salaam, Tanzania’, iniziativa triennale di ricerca-azione rivolta a rafforzare le capacita delle autorita locali della
citta di Dar es Salaam nella pianificazione di misure di adattamento al cambiamento climatico. In dettaglio: (i) raccolta, analisi,
sistematizzazione dei dati per il monitoraggio e la valutazione; (ii) comunicazioni interne ed esterne; (iii) diffusione dei risultati;
(iv) organizzazione di tre workshop internazionali e di diversi eventi con le amministrazioni e comunita locali della citta di Dar es
Salaam; (v) gestione amministrativa e finanziaria; (vi) elaborazione della reportistica

Ottobre 2004 — Dicembre 2012
Coordinatrice unita di progettazione e ricercatrice - CIRPS (Centro Interuniversitario di Ricerca Per lo Sviluppo Sostenibile)
CIRPS (Centro Interuniversitario di Ricerca Per lo Sviluppo Sostenibile) - Sapienza Universita di Roma

Progettazione, gestione, monitoraggio e valutazione interna di progetti di cooperazione internazionale allo sviluppo con una forte
componente di rafforzamento istituzionale e potenziamento di capacita indirizzati principalmente a universita e pubbliche
amministrazioni (centrali e locali).

Principali responsabilita: coordinamento dei gruppi di lavoro, sviluppo di proposte progettuali da presentare a diversi finanziatori,
creazione di nuove reti partenariali, gestione di progetti finanziati dalla Commissione Europea e dal Ministero degli Esteri Italiano,
inclusa la gestione amministrativa e finanziaria degli stessi, monitoraggio e valutazione interna.

Principali programmi e linee di budget: VI e VII Programma Quadro di Ricerca, Europeaid, Tempus, Asia Pro Eco, Asia Link,
LifeLong Learning Programme, Ministero Affari Esteri, Regione Lazio, Central European Initiative.

Temi principali: capacity-building, modernizzazione dei sistemi universitari e processo di Bologna, cooperazione universitaria,
ricerca, metodologie di valutazione, ambiente e cambiamento climatico.

Principali aree geografiche di lavoro: UE, Bosnia Herzegovina, Kossovo, Montenegro, Macedonia, Algeria, Marocco.

Project Manager, Monitoraggio Interno e Gestione Finanziaria per i seguenti progetti:

“Partnership in Quality Assurance Standards Implementation”, Tempus Programme, rivolto alla modernizzazione del sistema
qualita presso I'Universita di Mitrovica (Kossovo).

“Creating R&D Capacities and Instruments for boosting Higher Education-Economy Cooperation’, Tempus Programme, rivolto
alla creazione delle unita di Ricerca e Sviluppo nelle universita coinvolte: Sarajevo, Podgorica, Prishtina, Skopje.

“Enhancing Safety and Security aspects in Transport Research in the EuroMediterranean region”, VIl Programma Quadro di
Ricerca. Attivitd svolte: Elaborazione della metodologia e del questionario per la raccolta dei dati, gestione delle attivita,
organizzazione dei workshop internazionali.

“European Unified Approach for Assisted Lifelong Learning”, VI Programma Quadro di Ricerca. Progetto di ricerca su elearning
e tecnologie assistive per la formazione continua nella disabilita.

“Morocco to European Research Area”, VIl Programma Quadro di Ricerca, rivolto al rafforzamento istituzionale a supporto della
partecipazione del Ministero dell’Educazione e Ricerca e di altri stakeholder marocchini nello Spazio di Ricerca Europeo.
“Enhancement of research capacities within the universities of Prishtina and Mitrovica”, progetto di cooperazione universitaria
cofinanziato da OSCE Kossovo.

“eContent at the University of Prishtina”, Tempus Programme, ricolto allo sviluppo di corsi elearning. Missioni svolte in Kossovo.
“NeBaMe, Network tra Amministrazioni Centrali e Locali dei Balcani e del Mediterraneo, fase B e fase C”, cofinanziato dalla
DGCS MAE. Obiettivo: capacity-building e promozione della cooperazione decentrata in Albania, Bosnia Herzegovina, Serbia e
Montenegro, Macedonia, Algeria, Egitto, Libia, Marocco, Tunisia.

“UNIPASUD, University Partnership for Sustainable Development’, Asia-Link programme, rivolto a rafforzare la cooperazione
universitaria Italia — Portogallo - Indonesia su questioni ambientali e sul cambiamento climatico.

Missioni svolte in tutti i paesi target

Aprile 2012
Progettista - ONG Differenza Donna, Roma

Elaborazione della proposta progettuale “Intercultural dialogue between ltaly and Morocco on gender-based violence and
migration” presentata e approvata al finanziamento dalla Anna Lindh Foundation.

Gennaio — Febbraio 2011
Ricerca - European Union for Fundamental Rights Agency (FRA)

Rapporto “Research Project on the Rights of People with Intellectual Disabilities And People with Mental Health Problems”

Ottobre 2008 — Dicembre 2008
Tecnico di cooperazione UTL - Ministero degli Affari Esteri, Unita Tecnica Locale in Bolivia

Elaborazione di una concept note metodologica per la valutazione degli interventi della cooperazione italiana non governativa in
Bolivia negli ultimi dieci anni, prima mappatura degli interventi, prima bozza del piano di progetto.

Gennaio 2001 — Dicembre 2002
Pratica forense - Studio legale Ferraro-Ralli, Crotone

Dal 2007 ad oggi
DOCENTE E FORMATRICE

Pagina 2/4 - | Curriculum vitae



Ha lavorato come docente e formatrice per diversi corsi di alta formazione sui temi della valutazione e della progettazione nella
cooperazione allo sviluppo. Tra gli altri: @ la Scuola Estiva sulla Valutazione - Laboratorio di Valutazione Democratica (AlV) e
Associazione Italiana di Valutazione (LVD); e la Scuola di Politica Internazionale Cooperazione e Sviluppo (SPICeS) - FOCSIV;
e corso avanzato “European Project design - Union of Mediterranean Universities; o il master "Cultura € sviluppo: innovazione
e patrimonio culturale” - Centro di formazione Fernando Santi Basilicata; e la winter school “Valutare per capitalizzare le pratiche
di cooperazione tra territori in un’ottica di sviluppo umano” - Oxfam; e il master Project Cycle Management - Fondazione Brodolini
a Bacau (Romania); e il corso su fondi strutturali 2007-2013 - scuola del Ministero degli Esteri Italiano; @ Master universitario di
| livello “Cooperazione Internazionale e Progettazione Europea” - Universita del Salento

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

AA 2009/2010 — Conseguito in data 4 Dicembre 2015 - Dottorato in Cooperazione Internazionale e Sviluppo Sostenibile
(Sapienza Universita di Roma - Ardhi University of Dar es Salaam, Tanzania)

Titolo della tesi: Valutare nella cooperazione allo sviluppo: il processo di apprendimento tramite 'approccio positivo. Il caso di
un progetto per I'adattamento al cambiamento climatico a Dar es Salaam, Tanzania.

Temi trattati e competenze acquisite. ® Principali approcci sulla valutazione d'impatto nella cooperazione internazionale allo
sviluppo, in particolare la valutazione basata sulla teoria e per gli approcci del positive thinking. ® Quadro teorico, pratiche e
questioni di governance legate all'adattamento al cambiamento climatico. e Disegno e conduzione di una ricerca valutativa. e
Tecniche di raccolta e analisi dei dati qualitativi. @ Comprensione dei processi di governance nelle amministrazioni pubbliche

AA 2003/2004 - Master “Euro-mediterraneo: Commercio e Cooperazione socio-culturale” (Universita di Macerata)
Maggio 2003- Conseguimento del titolo di Avvocato

Ottobre 2001 - Aprile 2002- Master in “Esperto in Gestione delle Risorse Umane” (Ente di formazione EFESO, Bologna)
AA 1994/1995 - 1999/2000 - Laurea in giurisprudenza (Universita degli studi di Bologna)

Anno scolastico 1994 - Diploma di maturita classica (Liceo Classico “Pitagora” di Crotone).

Dal 2004 ad oggi ha conseguito numerosi attestati di partecipazione a corsi di specializzazione, seminari e workshop in
particolare sui temi della progettazione europea, su monitoraggio e valutazione, sulla valutazione delle politiche pubbliche.

CAPACITA E COMPETENZE LINGUISTICHE
Madrelingua ltaliana

Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale
Inglese C1 C1 C1 C1 C1
Spagnolo C2 C2 C2 C2 C1
Francese A2 A2 A1 - -
Portoghese A2 A2 A1 - -

PUBBLICAZIONI E PARTECIPAZIONI A CONVEGNI

Ha pubblicato articoli, ha tradotto testi e ha presentato in numerosi convegni nazionali ed internazionali principalmente su temi
afferenti alla valutazione nella cooperazione internazionale, al capacity-building e all' adattamento al cambiamento climatico.
L'elenco verra fornito su richiesta.

ASSOCIAZIONI E SOCIETA’ DI CUI MEMBRO

e Membro del consiglio direttivo della European Evaluation Society (EES)
e Membro dellAssociazione ltaliana di Valutazione, dalla quale ha ricevuto il premio Miglior Tesi di Dottorato 2017
e Membro della European Association of Development Research and Training Institutes (EADI)

COMPETENZE INFORMATICHE

Buona conoscenza dei principali pacchetti applicativi di Office (Word, Excel, Access, Power Point, Open Office, Office Project),
Internet, Posta elettronica, Lightroom, Photoshop.

CAPACITA E COMPETENZE PROFESSIONALI

Capacita analitiche, di team building e di coordinamento e gestione di iniziative complesse. Capacita comunicative a diversi
livelli (istituzionali, organizzazioni della societa civile, nazionali e internazionali). Capacita di lavoro e di prendere decisioni in
autonomia e con tempistiche serrate. Capacita organizzative. Disponibile a missioni nel territorio nazionale e all’estero.

INTERESSI PERSONALI
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Fotografia, Teatro, Capoeira
PATENTE: B e A1

Ai sensi dall'art. 13 della L. 675/96 e dall'art. 13 del D. Lgs. N. 196/2003, modificato dal Decreto Legislativo 101 del 10 agosto
2018 recante disposizioni per la tutela della persona ed altri soggetti relativa al trattamento dei dati personali, autorizzo il

trattamento, la comunicazione e la diffusione dei dati personali.
Autorizzo alla pubblicazione.
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