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Posizione attuale

Formazione e titoli

2017-2018

Da dicembre 2011 a marzo
2014

AvV.PH.D. RICCARDO MARAGA

Professore a contratto di Diritto del lavoro - S.S.D. IUS/07

Sapienza, Universita di Roma

Assegnatario di incarico di insegnamento relativo al bando "Contratti di
insegnamento II semestre A.A. 2021/2022 - Facoltd di Medicina ¢
Odontoiatria” modulo "DIRITTO E ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI
SANITARI - DIRITTO DEL LAVOROQO" - Bando del 7 dicembre 2022
prot. n. 3194,

Avvocato

Abilitato all’esercizio della professione forense dal 3 novembre 2011.
Iscritto all’Albo degli Avvocati di Milano con tessera n. 2017000177.
Attivita professionale svolta nell'ambito del diritto del lavoro, sindacale e
della previdenza sociale a favore di clientela (persone fisiche e giuridiche)
nazionale ed internazionale.

Cultore della materia — Diritto del lavoro - S.S.D. IUS/07

Sapienza, Universita di Roma

Dipartimento di Scienze Giuridiche

Nomina a cultore della materia per la cattedra di Diritto del lavoro TUS/07
- Prof. Avv. Arturo Maresca - del corso di studio in Giurisprudenza
LMG/01 a partire dall’a.a. 2018/2019. Delibera della Giunta di Facolta
del 3 aprile 2019 - prot. n. 287 del 15/05/2019.

AIDLaSS (Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della
Previdenza Sociale)

Socio dell’associazione AIDLaSS a partire dal 2022.
AISRI (Associazione Italiana di studio delle relazioni industriali)

Socio dell’associazione AISRI a partire dal 2021.

Scuola di Alta Formazione in Diritto del Lavoro, Sindacale e della
Previdenza Sociale “Luca Boneschi” — AGI Associazione
Giuslavoristi Italiani.

Superamento dell’esame finale con la valutazione di ottimo in data 4
marzo 2019.

Dottorato di ricerca in Diritto dell’economia — curriculum diritto del
lavoro S.S.D. IUS/07 (XII ciclo)

Universita Politecnica delle Marche - Facolta di Economia “G. Fud”

Tesi in Diritto del lavoro dal titolo “Le relazioni sindacali dopo il caso
Fiat”.



20 ottobre 2008

Attivita didattica

a.a. 2021/2022

10 gennaio 2022

6 dicembre 2021

a.a. 202072021

a.a. 2019/2020

Titolo di Dottore di ricerca conseguito il 24 marzo 2014,

Laurea Magistrale in Giurisprudenza
Universita degli Studi di Perugia

Tesi dal titolo “Lavori e Costituzione repubblicana” — votazione 108/110

Professore a contratto di Diritto del lavoro - S.S.D. TUS/07

Sapienza, Universita di Roma

Facolta di Medicina e Odontoiatria

Assegnatario di incarico di insegnamento relativo al bando "Contratti di
insegnamento II semestre A.A. 2021/2022 - modulo "Diritto e
organizzazione dei Servizi Sanitari - Diritto del Lavoro" - Bando del 7
dicembre 2022 prot. n. 3194.

Docenza in insegnamento di Diritto del lavoro - S.S.D. IUS/07

Sapienza, Universita di Roma

Facolta di Medicina ¢ Odontoiatria — Corso di laurea in Scienze delle
professioni sanitarie, tecniche e assistenziali.

Docenza nell’ambito dell’insegnamento di Diritto del lavoro - S.S.D.
TUS/07 avente ad oggetto “I contratti di lavoro flessibili. Autonomia e
subordinazione con particolare riferimento alle professioni sanitarie.
Applicabilitd alle professioni sanitarie dell'art. 2, D.lgs. 81/2015 in
materia di collaborazioni etero-organizzate”.

Docenza in insegnamento di Diritto del lavoro - S.S.D. IUS/07

Sapienza, Universita di Roma

Facolta di Medicina ¢ Odontoiatria — Corso di laurea in Scienze delle
professioni sanitarie, tecniche e assistenziali.

Docenza nell’ambito dell’insegnamento di Diritto del lavoro - S.S.D.
IUS/07 avente ad oggetto “Rapporto di lavoro subordinato: poteri,
obblighi, diritti a contenuto patrimoniale e non, retribuzione ¢ TFR.
Sospensione del rapporto di lavoro”.

Docenza in insegnamento di Diritto del lavoro - S.S.D. IUS/07

Sapienza, Universita di Roma

Dipartimento di Giurisprudenza — Corso di Alta Formazione “Il lavoro
che cambia: riflessi sulla salute e sicurezza sul lavoro” — Direttore: Prof.
Avv. Stefano Bellomo. Bando rep. 22/2021 del prot. 000208. Decreto di
Approvazione atti prot. n. 000661 con Rep. 35/2021. Docenza avente ad
oggetto: “Il contratto di lavoro intermittente; I’apprendistato e i contratti
formativi” - S.S.D. IUS/07.

Professore a contratto di Diritto del lavoro - S.S.D. IUS/07

Sapienza, Universita di Roma
Facolta di Medicina e Psicologia



a.a. 2018/2019 — 2019/2020 —
2020/2021 — 2021/2022

a.a. 2014/2015 - 2015/2016 —
2016/2017

ottobre 2013

29 ottobre 2012

Attivita di ricerca

2014

Organizzazione e
partecipazione a congressi,
seminari ¢ convegni

2 aprile 2019

Assegnatario di incarico di insegnamento nel corso di studio: Medicina
Clinica e Molecolare - Nursing - Roma Azienda Ospedaliera Sant’ Andrea.
Bando prot. n. 1948 del 26.7.2019. Insegnamento in lingua inglese:
210/45 — Legal principles applied to the organization and management of
nursing - Labor Law. S.S.D. IUS/07

Cultore della materia — Diritto del lavoro - S.S.D. IUS/07

Sapienza, Universita di Roma

Dipartimento di Scienze Giuridiche

Nomina a cultore della materia per la cattedra di Diritto del lavoro IUS/07
- Prof. Avv. Arturo Maresca - del corso di studio in Giurisprudenza
LMG/01 a partire dall’a.a. 2018/2019. Delibera della Giunta di Facolta
del 3 aprile 2019 - prot. n. 287 del 15/05/2019.

Cultore della materia — Diritto del lavoro - S.S.D. IUS/07

Universita degli Studi di Roma Unitelma Sapienza

Corso di laurea in Scienze dell'amministrazione ¢ della sicurezza
Nomina a cultore della materia per la cattedra di Diritto del lavoro TUS/07
— Prof. Avv. Valerio Maio — con Verbale del Senato Accademico del 9
dicembre 2014 durante gli a.a. 2014/2015 —2015/2016 —2016/2017.

Docenza in insegnamento di Diritto del lavoro - S.S.D. 1US/07

Universita Politecnica delle Marche - Facolta di Economia “G. Fua”
Docenza nell’ambito dell’insegnamento di Diritto del lavoro nell’Impresa
- S.S.D. IUS/07 avente ad oggetto i “Principi costituzionali in materia di
lavoro™.

Docenza in insegnamento di Diritto del lavoro - S.S.D. TUS/07

Universita Politecnica delle Marche - Facolta di Economia “G. Fua”
Docenza nell’ambito dell’insegnamento di Diritto del lavoro nell’Impresa
- S.S8.D. IUS/07 avente ad oggetto i “Principi costituzionali in materia di
lavoro”.

Svolgimento, nell'ambito del Dottorato di ricerca in Diritto dell'economia
— curriculum diritto del lavoro S.S.D. IUS/07, di attivitd di ricerca
applicata  presso  1'Istituto  Promozione dei  Lavoratori /
Arbeitsfoerderungsinstitut della Provincia autonoma di Bolzano.
Oggetto della ricerca: la storia dell'Istituto Promozione dei Lavoratori e
la sua esperienza come prototipo di un modello di relazioni industriali
partecipative. I risultati della ricerca sono confluiti nel saggio Verso un
modello tirolese di relazioni industriali partecipative? pubblicato nella
rivista Quaderni di rassegna sindacale, 2014, n. 4.

Intervento al convegno "Reddito di cittadinanza e comparto del turismo:



16 ottobre 2017

7 ottobre 2016

3-4 giugno 2015

15 ottobre 2013

28 settembre 2013

Partecipazione a comitati
editoriali e associazioni di
riconosciuto prestigio nella
comunita scientifica del
S.S.D. Tus/07

dal 2022

dal 2021

dal 1° gennaio 2015 al 31
dicembre 2018

una sfida possibile?". Organizzato da Universita degli Studi di Roma "Tor
Vergata" — Dipartimento di Storia, Patrimonio Culturale, Formazione e
Societd — segreteria scientifica: Prof. Avv. Antonio Leonardo Fraioli,
Prof. Nicolo Costa - Roma, 2 aprile 2019.

Relatore al convegno "Contrattazione aziendale, premi di risultato e
partecipazione dei lavoratori nel nuovo assetto normativo" organizzato da
Lares — laboratorio di relazioni sindacali. Trentino School of
Management. Relazione sul tema “La disciplina normativa con particolare
focus sui temi della contrattazione aziendale e della tipologia di
partecipazione dei lavoratori promossa dal legislatore”. Trento, 16 ottobre
2017.

Relatore al convegno "Sozialpartnerschaft nell'Euregio: esperienze a
confronto" organizzato da Lares — laboratorio di relazioni sindacali.
Trentino School of Management. Relazione sul tema “La formazione
delle parti sociali per un ruolo attivo nei processi decisionali. Quali realta
significative e quali prospettive future?”. Trento, 7 ottobre 2016.

Presentazione del paper sul tema "Jobs Act, conversione di contratti
atipici e nuove prospettive di rappresentanza" selezionato
dall’ Associazione italiana di studio delle relazioni industriali (AISRI) al
convegno organizzato presso la Sala Consiglio Provinciale, Castello
Estense, di Ferrara, il 3-4 giugno 2015, sul tema "La rappresentanza del
lavoro non standard”.

Relatore al seminario "Rappresentanza ¢ democrazia dopo il Protocollo
del 31.5.2013", CGIL Umbria. Todi, 15 ottobre 2013.

Organizzatore e relatore al Convegno "Dopo la Consulta - Ripresa
economica e rappresentanza del lavoro. Il problema della rappresentanza
sindacale in azienda dopo la recente sentenza della Corte Costituzionale".
Relatori: Proff.ri Tiziano Treu, Valerio Speziale e Antonio di Stasi.
Amelia, 28 settembre 2013.

AIDLaSS (Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della
Previdenza Sociale)

Socio dell’associazione AIDLaSS a partire dal 2022,

AISRI (Associazione Italiana di studio delle relazioni industriali)
Socio dell’associazione AISRI a partire dal 2021.

Membro del Comitato di redazione della rivista Quaderni di Rassegna
Sindacale edita da Ediesse — Roma — ISSN 1590-9689.



Pubblicazioni

Ulteriori articoli, saggi,
note a sentenza, contributi

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Il contratto di lavoro stagionale tra legge e contrattazione
collettiva, Giuffré, Milano, 2021, ISBN 978882883499
(Monografia). Prefazione del Prof. Avv. Arturo Maresca.

Diritto del lavoro e regionalismo a vent’anni dalla riforma del
titolo quinto della Costituzione, in Rivista italiana di diritto del
lavoro, 2021, 3, p. 534 ss.

L’applicazione del contratto a tutele crescenti in caso di
conversione del contratto a termine tra dubbi di legittimita
costituzionale e diritto eurounitario, in Diritto delle relazioni
industriali, 2021, 3, p. 930 ss.

La prescrizione dei crediti retributivi del lavoratore alla luce
dell'attuale regime sanzionatorio in caso di licenziamento
illegittimo e dei recenti arresti della giurisprudenza, in Diritto
delle relazioni industriali, 1, 2021, p. 223 ss.

L'assegnazione temporanea del dipendente pubblico ex art. 42-
bis d.lgs. n. 15172001 nella giurisprudenza recente, in Il lavoro
nelle pubbliche amministrazioni, 2, 2020, p. 143 ss.

Norma inderogabile, contrattazione decentrata e clausole di
decadenza, in Lavoro Diritti Europa, 2020, 2.

El marco juridico del contrato de empleo de duracion
determinada en Italia después del “Decreto Dignidad”, in
Revista General de Derecho del Trabajo y Seguridad Social, n.
52, 2019.

Verso un modello tirolese di relazioni industriali partecipative?,
in Quaderni di rassegna sindacale, 2014, n. 4.

La Carta Costituzionale, in A. Di Stasi, Sul diritto e sul lavoro,
Affinita Elettive, Ancona, 2013, ISBN 8873262147, p. 55 ss.

La nuova disciplina del contratto a termine dopo la conversione
in legge del Decreto Sostegni bis, in 1l Giuslavorista, Giuftre, 6
agosto 2021.

Sospensione dei termini di cui al Decreto “Cura Italia” e
impugnazione  stragiudiziale del licenziamento, in Il
Giuslavorista, Giuffre, 3 dicembre 2020.

Licenziamento “indotto” dal lavoratore e trattenuta del
contributo “Naspi”, in Il Giuslavorista, Giuffré, 4 novembre
2020.

La disciplina sanzionatoria in caso di licenziamento illegittimo
del Jobs Act tra limiti costituzionali e vincoli dell'ordinamento
eurounitario, in Il Giuslavorista, Giuffre, 20 maggio 2020.
Trattamento economico del socio lavoratore in cooperativa e
contrattazione collettiva, in Il Giuslavorista, Giuffre, 17 febbraio
2020.

La Cassazione definisce il campo di applicazione del “contratto
a tutele crescenti”, in Il Giuslavorista, Giuffre, 3 febbraio 2020.
Lavoro intermittente. illegittimo il divieto previsto dal CCNL, in
1l Giuslavorista, Giuffre, 9 dicembre 2019.

Contratto a termine e nullita civilistica per frode alla legge, in 1l
Giuslavorista, Giuffré, 14 ottobre 2019.



Roma, 4 febbraio 2022

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

L’Unione Europea adotta la Direttiva sul Whistleblowing, in Il
Giuslavorista, Giuffre, 10 ottobre 2019.

No alla disdetta unilaterale del Ccnl da parte del datore di
lavoro, in Il Giuslavorista, Giuffre, 13 settembre 2019.

Tutele crescenti: il Tribunale di Milano rinvia alla Corte UE la
norma contenuta nel Jobs Act, in Il Giuslavorista, Giuffre, 26
agosto 2019;

Campo di applicazione del contratto a tutele crescenti: il
Tribunale di Roma apre a nuovi scenari, in Il Giuslavorista,
Giuffre, 11 febbraio 2019.

Utilizzabilita dei dati raccolti tramite ['uso di strumenti
tecnologici da parte del dipendente: gli orientamenti della
giurisprudenza, in Il Giuslavorista, Giuffre, 14 novembre 2018.
Anticipo pensionistico e passaggio generazionale, in Diritto &
Pratica del Lavoro, n. 2/2018.

Ccenl Metalmeccanici: verso un nuovo modello di relazioni
industriali, in Diritto & Pratica del Lavoro, n. 41/2017.

1l nuovo assetto degli ammortizzatori sociali, in Diritto & Pratica
del Lavoro, 2017, n. 28.

1l distacco dei lavoratori in Italia, in Diritto & Pratica del
Lavoro, 2017, n. 26.

Volonta delle parti e qualificazione del rapporto, in Diritto &
Pratica del Lavoro, 2017, n. 7.



