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MANARITI Marco

Ottobre 2005 - oggi

Menti Pratiche srl Societa Benefit (gia Forma Mentis Innovazione e Sviluppo srl) — (societa
accreditata per la Formazione Superiore e Continua presso la Regione Lazio)
(www.mentipratiche.it)

Societd di Formazione, Coaching e Consulenza nel campo dellistruzione, della formazione e del
lavoro.

Socio Fondatore ed Amministratore Unico;
Consulente progettuale e scientifico, amministratore. progettista, formatore Gestione Risorse Umane.

Giugno 2010-settembre 2023
Associazione “Per Scuola Democratica”

Direttore

Direttore dell’Associazione ‘Per Scuola Democratica”, che supporta 'omonima rivista che si occupa di saggi su scuola,
universita, formazione e lavoro. (www.scuolademocratica.it). Responsabile e curatore dell'area Formazione-Lavoro per il
Blog www.learningd.it

| soci dell’Associazione sono: Fondazione Giovanni Agnelli, ISFOL, Fondazione CRUI (Conferenza dei Rettori delle
Universita ltaliane), Fondazione San Paolo per la Scuola, DiSS (Dipartimento di Scienze Sociali della Facolta di
Sociologia dell'Universita “Sapienza” di Roma), Dipartimento di Ingegneria Informatica, Automatica e Gestionale
dell'Universita “Sapienza” di Roma, ENAIP, Associazione ADAPT, ANP (Associazione Nazionale Presidi), INDIRE
(Istituto Nazionale di Documentazione, Innovazione e Ricerca Educativa), IULM (Libera Universita di Lingue e
Comunicazione), Invalsi, Consorzio Almalaurea, UNIEDA (Unione ltaliana per 'Educazione degli Adulti), Scuola laD
dell'Universita di Roma Tor Vergata, CNR IRPPS, CNR ISTC, MIP -SUM (Scuola di Management per le universita, gli
enti di ricerca e le istituzioni scolastiche del consorzio MIP del Politecnico di Milano).

2000-oggi
Aziende, varie societa di consulenza, Universita ed Enti Pubblici (Sanita, Comuni ecc.)
Docenza

Tenute numerose docenze per oltre 4.000 ore di formazione erogate sui seguenti temi: Interaction Management; Life
andSoft Skills, La comunicazione interpersonale, aziendale e istituzionale, Problem Solving, Team Working, Team Building,
Organizzazione Aziendale; Identita e Valori aziendali; Change Management, Progettazione finanziata, Project
Management


http://www.mentipratiche.it/
http://www.scuolademocratica.it/
http://www.learning4.it/
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2000 - 2015
Facolta di Sociologia di Roma, Universita “Sapienza”

Ricercatore, docente e consulente

Collaboratore (con numerose lezioni e diversi seminari) della cattedra di “Sociologia dei processi di socializzazione e di
educazione”e della cattedra di “Formazione e Politiche delle Risorse Umane”

Maggio 2016 - 2018
Medical University of Astana (Kazakhstan)

Consulente

Consulente e Coach per lo sviluppo organizzativo, delle risorse umane e per la crescita
internazionale dell'Universita, progetto finanziato dal Ministero del Kazakhstan e dalla Word
Bank.

Gennaio 2016 - 2018
Scuole (Pubblica Amministrazione)

Consulente

Progettista, Esterto Esterno, Coordinatore, Gestore, Rendicontatore, Valutatore per decine di progetti finanziati dalla
Regione Lazio nell’ambito del Bando “Fuoriclasse” relativo allAlternanza Scuola-Lavoro.

Febbraio 2014 - Oggi
Forma Mentis Innovazione e Sviluppo

Consulente e Business Coach
Consulente e Business Coach per lo sviluppo e la crescita di imprenditori, manager e PMI.

Settembre 2013 - Oggi
Forma Mentis Innovazione e Sviluppo

Direttore

Direttore di Conti di Rete Aggregati per la consulenza e formazione, finanziati dal Fondo Interprofessionale Fonarcom
con oltre 2.000 aziende aderenti (per oltre 30.000 dipendenti)

Dicembre 2011-Oggi
Forma Mentis Innovazione e Sviluppo

Direttore e formatore senior
Direttore e formatore senior del Progetto per la Costruzione di Percorsi Clinici Assistenziali singoli e Integrati realizzato
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in collaborazione con la LUISS - Libera Universita degli Studi Sociali Guido Carli e finanziato dall'Ospedale Brotzu di
Cagliari

Maggio 2013- Oggi
Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti

Responsabile e Direttore Corsi

Responsabile e Direttore di corsi formativi realizzati su oltre 100 aziende a livello nazionale a valere su finanziamenti del
Ministero dei Trasporti e delle Infrastrutture per un totale di oltre 50.000 ore di corsi erogati.

Marzo 2006-Oggi
Facolta di Scienze Politiche, Sociologia e Comunicazione

Progettista, Assessor e Docente

Assessor e Docente del Master di Il Livello “MARSS — Management delle Reti Socio-Sanitarie” realizzato dalla Facolta di
Scienze Politiche, Sociologia € Comunicazione in collaborazione con Consorzio CO.IN. e 'ASL Roma A

Marzo 2010-Oggi
Forma Mentis Innovazione e Sviluppo

Direttore e Docente

Direttore e docente di oltre 100 piani formativi realizzati su centinaia di aziende (prevalentemente del Lazio) a valere su
diversi awvisi del Fondo Interprofessionale per la Formazione Continua FONARCOM per un totale di oltre 10.000 ore
dicorsi erogati

Marzo 2006-Oggi
Facolta di Scienze Politiche, Sociologia e Comunicazione

Progettista, Assessor e Docente

Progettista, Assessor e Docente del Master di Il Livello “MIAS — Management e Innovazione nelle Aziende Sanitarie”
realizzato dalla Facolta di Scienze Politiche, Sociologia e Comunicazione

Dicembre 2015 — Novembre 2017
Diverse Scuole del Lazio

Progettista, Gestore ed erogatore progetti

Progettista, Gestore ed erogatore di 7 progetti (5 di Alternanza Scuola-Lavoro e 2 sul disagio e dispersione scolastica)
finanziati dalla Regione Lazio nell'ambito dellAvviso Fuoriclasse.

Giugno 2015 - Settembre 2017
ITIS Midossi (Civita Castellana — Vt)

Progettista, Gestore ed erogatore progetto

Progettista, Gestore ed erogatore del progetto SOS - Scuole Organizzate per la Sicurezza, finanziato dallINDIRE con il
Bando Memory Safe

Dicembre 2010-2016
Banca Finnat Euramerica spa

Direttore e formatore senior

Direttore e formatore senior del Progetto GLOBAL Global Advanced Learning, realizzato su oltre 20 dirigenti dell’azienda
e finanziato dal Fondo Interprofessionale per la Formazione Continua FONDIR (sviluppato su tre anni grazie agli Awvisi
1/2010; 1/2011; 1/2012; 1/2014).

Luglio 2013 - Settembre 2016
Comune di Bracciano e di Anguillara Sabazia

Consulente
Membro delle 2 commissioni per lo sviluppo economico del comprensorio del Lago di Bracciano.
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Marzo 2010-Marzo 2015
FORMA-TEC srl

Coordinatore e Docente

Coordinatore e docente di numerosi corsi formativi realizzati su circa 50 aziende a valere su 10 piani formativi nazionali
finanziati da Fondimpresa per un totale di circa 8000 ore di corsi erogati

Settembre 2011- Febbraio 2012
Forma Mentis Innovazione e Sviluppo

Direttore

Direttore del Progetto I.C.A.RO. Istruzione e Cittadinanza Attiva a Roma, realizzato in collaborazione dell’Associazione
“Casa della Solidarieta”, I'Associazione “Per Scuola Democratica” e 3 scuole di Roma, progetto realizzato con il
finanziamento del’ANSAS Agenzia Nazionale per lo Sviluppo dell’Autonomia Scolastica.

Marzo 2011- Maggio 2013
Anita Servizi srl

Responsabile, Coordinatore e Docente

Responsabile, coordinatore e docente di corsi formativi realizzati su oltre 40 aziende (nel Lazio, Campania, Abruzzo,
Basilicata e Sicilia) a valere su finanziamenti del Ministero dei Trasporti e delle Infrastrutture per un totale di oltre 10.000
ore di corsi erogati

Marzo 2009-Dicembre 2011
S0.Ge.S.l. sl

Direttore e Docente

Direttore e docente di 3 piani formativi realizzati su 6 aziende del Lazio a valere sugli avvisi 01/09 e 02/2010 del Fondo
Interprofessionale per la Formazione Continua FONARCOM per un totale di circa 160 ore di corsi erogati

Gennaio 2011-Dicembre 2011
Gruppo Qu.A.S.AR. sl

Coordinatore e Docente

Coordinatore e docente di corsi formativi realizzati su 2 aziende a valere sul piano formativo ISOLA - Interventi di
Sicurezza per Organizzazioni e LAvoratori finanziati sull’avviso 1/2010 di Fondimpresa per un totale di 96 ore di corsi
erogati

Marzo 2011-Dicembre 2011
Fondazione Link Campus University of Malta

Coordinatore e Docente

Coordinatore e docente di corsi formativi realizzati su 7 aziende a valere sul piano formativo INNOVA - Interventi
nazionali finanziati sull’awviso 2/2009 di Fondimpresa per un totale di circa 490 ore di corsi erogati

2009-2011
Forma Mentis srl

Direttore e docente

Direttore e docente del progetto “G.I.A.N.O. Gestire I'lnnovazione e Adeguare il Network Organizzativo”, progetto di
formazione per tutti i dipendenti di Eurovita Spa (tot. Ore formative 8400) e finanziato dal Fondo Interprofessionale
Banche e Assicurazioni (avviso 4/09)

2009-2011
Forma Mentis sl

Direttore

Direttore del piano formativo “La comunicazione efficace nelle strutture ricettive” a valere sul fondo interprofessionale
FOR.TE. per aziende alberghiere Bettoja (avviso 01/2009)

Ottobre 2009- febbraio 2010
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SO.GE.S.I. srl

Consulente
Responsabile delle attivita comunicative e promozionali del punto vendita di Roma della ditta Amabel (www.amabel.it)

2008-2009

DleS Dipartimento Innovazione e Societa della Facolta di Sociologia dell'Universita di Roma “La
Sapienza”

Consulente

Progettista, formatore e project manager del progetto “Make it Work! Cercare e mantenere il /avoro’, progetto di
formazione e orientamento per 500 studenti della Il Universita di Napoli finanziato dall Adisun

2009
Formez - Centro di Formazione e Studi

Consulente

Conduttore di Focus Group per il progetto “Concessione di finanziamenti a favore di Istituti di istruzione secondaria di Il
grado per la progettazione e realizzazione di moduli didattici sulle differenze di genere”, progetto finanziato dal Formez —
Centro di Formazione e Studi

2008-2009
Leclerc — Terni

Consulente

Progettista e responsabile del progetto “Sicurezza del lavoro e sicurezza e igiene degli alimenti”, finanziato a valere sui
fondi di Fon. Coop.

2006-2008

LARS Laboratorio di Ricerca e Servizi s.r.l, IF ltinerari Formativi, Facolta di Sociologia
dell'Universita di Roma “La Sapienza”®, Rete di Scuole XIV e XV Distretto Scolastico di Roma

Consulente

Progettista e responsabile del progetto “Clima organizzativo e scuole’, finanziato dall'INVALSI (Istituto Nazionale di
Valutazione del Sistema Scolastico)

2005-2007

LARS Laboratorio di Ricerca e Servizi s.r.l., Facolta di Sociologia dell'Universita di Roma “La
Sapienza”, AIDP (Associazione ltaliana per la Direzione del Personale)

Consulente

Ideatore, progettista, docente e responsabile organizzativo-amministrativo del Master di Il Livello “Competenza:
valorizzare le Risorse Umane”

2007-2009
ATI: LARS Laboratorio di Ricerca e Servizi stl, S3 Studium srl e Le Belle Imprese srl

Consulente

Progettista, ricercatore e responsabile organizzativo-amministrativo del “Servizio di ricerca sulle dimensioni e i livelli di
pari opportunita di genere nei sistemi educativi e formativi e nei percorsi di inserimento e reinserimento lavorativo nel
Lazio (POR Ob. 3 2000-2006 della Regione Lazio, Misura E1)

2008
Menstecnica srl

Consulente

Ricercatore e responsabile organizzativo-amministrativo per lo “Studio e ricerca sui potenziali endogeni e attrattivi del
sistema produttivo territoriale e relativi fabbisogni formativi, infrastrutturali e di ricerca e innovazione finalizzato alla
redazione di una mappa delle opportunita imprenditoriali, microimprenditoriali e occupazionali dell'intera area PIT”
progetto finanziato dalla Comunita Montana Alto Sinni a valere sui Fondi Sociali Europei

2008
Menstecnica srl

Consulente
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Ricercatore e responsabile organizzativo-amministrativo per lo “Studio e ricerca sui potenziali endogeni e attrattivi del
sistema produttivo territoriale e relativi fabbisogni formativi, infrastrutturali e di ricerca e innovazione finalizzato alla
redazione di una mappa delle opportunita imprenditoriali, microimprenditoriali e occupazionali nei settori del Turismo,
Avrtigianato tipico, Agricoltura e Agro-Industria” progetto finanziato dalla Comunita Montana Alto Sinni a valere sui Fondi
Sociali Europei

2008
Menstecnica sl

Consulente

Ricercatore e responsabile organizzativo-amministrativo per il “Progetto di studio e ricerca per un modello propedeutico
allo sviluppo di Patti Territoriali per la Formazione nel territorio PIT tra tutti gli attori pubblici e privati dello sviluppo delle
risorse umane e di know-how tecnico-scientifico nei settori del Turismo, dell’Agricoltura, dell’Agroindustria e delle risorse
forestali” progetto finanziato dalla Comunita Montana Alto Sinni a valere sui Fondi Sociali Europei

2008-2009
INVALSI - Istituto Nazionale per la VALutazione del Sistema di Istruzione

Consulente

Ricercatore per la “Valutazione degli eventi di “Informazione e sensibilizzazione sulla indagine OCSE-Pisa e altre
ricerche internazionali” consulenza finanziata dallINVALSI, Istituto Nazionale per la VALutazione del Sistema di
Istruzione

2006-2007

LARS Laboratorio di Ricerca e Servizi s.r.l., DleS (Dipartimento Innovazione e Societa della
Facolta di Sociologia del’'Universita di Roma “La Sapienza”)

Consulente

Progettista, docente e responsabile organizzativo-amministrativo del Master di Il livello “MIAS, Management e
Innovazione nelle Aziende Sanitarie)

2004-2005

IF ltinerari Formativi s.r.l., DleS (Dipartimento Innovazione e Societa della Facolta di Sociologia
dellUniversita di Roma “La Sapienza”), S3 Acta s.r.l., AIDP (Associazione ltaliana per la
Direzione del Personale)

Consulente

Progettista, valutatore e coordinatore didattico-organizzativo del corso di formazione avanzata in “Management e
Sviluppo delle Risorse Umane”, finanziato dalla Regione Lazio

2005-2007
LARS Laboratorio di Ricerca e Servizi s.r.l.

Consulente

Progettista e direttore per la creazione del ‘Kit di Autovalutazione dei Fabbisogni Formativi nelle PMI’, lavoro
commissionato da FAPI (Fondo Interprofessionale per la Formazione Continua delle PMI)

2007-2008
LARS Laboratorio di Ricerca e Servizi s.r..

Consulente

Progettista e direttore del servizio di assistenza alle PMI per [utilizzo del “Kit di Autovalutazione dei Fabhisogni Formativi
nelle PMI”, lavoro commissionato da FAPI (Fondo Interprofessionale per la Formazione Continua delle PMI)

2005-2007
Facolta di Sociologia di Roma, Trento e Napoli; Facolta di Psicologia 1 di Roma

Consulente
Ricercatore per la Ricerca “Tecnologie, Competenze, Transizion’, finanziata dal MIUR nell'ambito del Prin nazionale

2005-2006
FART (Fondo Interprofessionale per la Formazione Continua dell’Artigianato)

Consulente
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Attivita di monitoraggio e valutazione di attivita di Analisi dei fabbisogni Formativi realizzati dagli enti formativi svolte su
tutto il territorio nazionale

2007-2008

DleS (Dipartimento Innovazione e Societa della Facolta di Sociologia dell'Universita di Roma “La
Sapienza”)
Consulente

Ideatore, progettista e direttore del Bilancio Sociale del progetto “Sapere i Sapori’, finanziato dall’Assessorato
all’Agricoltura della Regione Lazio

2005-2006
LARS Laboratorio di Ricerca e Servizi s.r.l., Monitor Lavoro s.r.l.

Consulente

Amministratore del progetto “Indagine pilota sulle metodologie e tecniche di sensibilizzazione e lettura del territorio del
CPI Cinecitta”, finanziato dalla Provincia di Roma a valore sul POR ob.3 2000-2006 Misura A1

2005-2006
IF Itinerari Formativi s.r.l., Service Lazio 2000 s.c.a.r.l., Antares s.r.l.

Consulente

Ideatore, progettista e docente del corso di formazione superiore “La progettazione di percorsi formativi finanziati”,
finanziato dalla regione Lazio

2006-2007
CMC s.r.l., Global English, Swiss School of Management

Consulente
Progettista e supporto organizzativo e didattico per il “Master in Gestione delle Risorse Umane”

2005-2007
Rete di Scuole del V e VI Municipio di Roma

Consulente

Ideatore e direttore del “Bilancio Sociale della Rete di Scuole del V e VI Municipio di Roma, progetto finanziato da una
rete di 25 scuole di ogni ordine e grado di Roma

2005-2008
Consorzio Formazione & Lavoro Regione Emilia Romagna

Consulente

Responsabile di progetto e componente del Comitato di Pilotaggio in rappresentanza di Officine Multimediali s.r.l.
nellEQUAL M.O.B.I.L.I. (Modelli di Orientamento di base per I'lnserimento Lavorativo dei giovani Immigrati)

2005-2008
Citta Studi SpA

Consulente

Responsabile di progetto e componente del Comitato di Pilotaggio in rappresentanza di Officine Multimediali s.r.l.
nellEQUAL relativo al settore Tessile TESSUTO LOCALE

2005-2008
Cesos

Consulente

Responsabile di progetto e componente del Comitato di Pilotaggio in rappresentanza di Officine Multimediali s.r.l.
nellEQUAL relativo al settore Tessile PER.S.O.N.E.

2002-2007
Rete di Scuole del V e VI Municipio di Roma



lavoro
* Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

Curriculum vitae di

Consulente

Componente del comitato tecnico- scientifico e valutatore del progetto “Orient@rasi in Rete”, finalizzato al recupero della
dispersione scolastica e finanziato ai sensi della legge 285

2006
Istituto Guglielmo Marconi di Roma

Consulente

Ideatore progettista e docente del corso di formazione sull’autovalutazione d'istituto per il circolo didattico delllistituto
stesso

2005-2008
Istituto Guglielmo Tagliacarne

Consulente

Consulente e formatore per il progetto “A scuola di impresa” per la sperimentazione di azioni di Alternanza Scuola-
Lavoro nelle province di Potenza e Matera

2000-2008
Rete di Scuole del V e VI Municipio di Roma

Consulente
Consulente di una rete di 25 scuole di ogni ordine e grado di Roma Est (consultabile sul sito www.retescuole14-15.com)

2004-2006
DleS Dipartimento Innovazione e Societa — Universita “Sapienza” di Roma

Consulente
Valutatore del 2° Corso di Formazione per Vice Commissari-Ruolo Direttivo Speciale del Corpo di Polizia Penitenziaria

2005
MIUR

Consulente
Consulente per la costruzione di un prototipo di Sistema Formativo Integrato nella Regione Lombardia

2005
FORMEZ

Consulente

Ricercatore per il Progetto GOSIF: “La Governance nel sistema di Istruzione e Formazione”, progetto finanziato e diretto
dal Dipartimento della Funzione Pubblica

2004-2006

DleS (Dipartimento Innovazione e Societa della Facolta di Sociologia dell'Universita di Roma “La
Sapienza”), Facolta di Sociologia dell'Universita di Roma “La Sapienza’, Istituto Guglielmo
Tagliacarne

Consulente

Tutor per la realizzazione del Project Work riguardante un’attivita di ricerca sui Sistemi Formativi Integrati in 4 Regioni
italiane nel Master “MAESTRIA: MAnagement dell’Educazione: STRutture formative, Innovazione, Apprendimento”

2002-2004
IF Itinerari Formativi s.r..

Consulente

Responsabile Scientifico e Coordinatore di 8 ricercatori per la conduzione complessiva di 21 studi di caso e 82 collogui
in profondita, nei settori Gomma-Plastica; Servizi alle Imprese ed Estetica nelle Regioni Piemonte, Emilia Romagna,
Liguria, Lazio, Campania e Puglia per le fasi “Analisi del Contesto Organizzativo” e “Analisi delle Competenze e dei
Percorsi di Professionalizzazione” per 'indagine commissionata da EBNA (Ente Bilaterale Nazionale Artigianato) sui
Fabhisogni Formativi nell’artigianato 2002/2003



+ Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di impiego

Curriculum vitae di

2003-2004
IF Itinerari Formativi s.r.l.

Consulente

Responsabile Scientifico e Coordinatore di 3 ricercatori per la conduzione di analisi statistiche relative all’Analisi
Strutturale del settore Gomma-Plastica nelle Regioni Piemonte ed Emilia Romagna, per 'indagine commissionata da
EBNA (Ente Bilaterale Nazionale Artigianato) sui Fabbisogni Formativi nell‘artigianato 2002/2003

2004
Formez

Consulente

Ricercatore presso una scuola “Steineriana” per il progetto “Le Comunita di Pratica come fenomeno organizzativo e
come luogo di produzione e rielaborazione delle conoscenze”, finanziato dal FORMEZ e diretto dal Prof. D. Lipari

2004-2005
S.M.S. Parri di Roma

Consulente
Direttore di un progetto di ricerca-intervento sull'autovalutazione della Scuola Media Statale “Parri” che ha condotto alla
creazione del Bilancio Sociale dell’istituto, prima esperienza italiana del genere

2004
Consorzio Ulisse s.c.a.r.l.

Consulente
Valutatore del progetto di formazione “Tecnico Informatico in Sistemistica di Supervisione” a Buenos Aires (Argentina).

2003
|F-Itinerari Formati srl

Consulente

Ricercatore per la ricerca: ‘Il ruolo del sindacato tra Dialogo Sociale, Partecipazione e Responsabilita Sociale
dell'lmpresa”, progetto finanziato da ISS, Istituto di Studi Sindacali

2001-2003
EBNA Ente Bilaterale Nazionale Artigianato

Consulente
Ricercatore per il progetto di costruzione di una banca dati EBNA sul Sistema degli Enti Bilaterali dell’Artigianato

1999-2001
DleS - Dipartimento Innovazione e Societa — Facolta di Sociologia “Sapienza”

Consulente

Ricercatore per la conduzione di uno studio di caso su una rete di scuole per il progetto finanziato dal MIUR:
“Innovazione, qualita, equita nella scuola autonoma”

2001-2003
DleS - Dipartimento Innovazione e Societa — Facolta di Sociologia “Sapienza”

Consulente

Ricercatore per la conduzione di uno studio di caso sui cambiamenti in atto nel Sistema Scolastico Italiano
(Decentramento e Autonomia scolastica) per il progetto finanziato dal MIUR: “Innovazione, qualita, equita nella scuola
autonoma”

2002
CNR

Consulente



+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

Curriculum vitae di

Collaboratore per il progetto: “Il Ministero in rete: il processo di virtualizzazione della Pubblica Istruzione”, ricerca diretta
dal Dott. Paolo Landri

2001-2002
EBNA (Ente Bilaterale Nazionale Artigianato)

Consulente

Ricercatore per 4 studi di caso nel settore Mobili e Costruzioni della Regione Toscana e Calabria per la fase “Analisi del
Contesto Organizzativo” per l'indagine sui Fabbisogni Formativi nell'artigianato 2000/2002

2002-2003
EBNA (Ente Bilaterale Nazionale Artigianato)

Consulente

Ricercatore per la conduzione di 28 colloqui in profondita nel settore Mobili e Costruzioni della Regione Toscana e
Calabria per la fase "Analisi delle Competenze e dei Percorsi di Professionalizzazione” per 'indagine sui Fabbisogni
Formativi nell’artigianato 2000/2002

2001-2003
Ufficio Studi Sindacali, Universita Jaume I, Istituto per lo sviluppo della Comunicazione Applicata
(INDECA-UGT) di Madrid, Institut Fur Kirche und Gesellschaft di Francoforte

Consulente

Responsabile Scientifico per la valutazione della Responsabilita Sociale dell'lmpresa in 5 grandi aziende italiane
(Telecom; Unicredito; Poste ltaliane; Zanussi; Acea), per il progetto “Sistema di Valutazione della Responsabilita Sociale
dell'lmpresa” con finanziamento europeo

2000-2002
ISFOL

Consulente

Collaboratore del Prof. Massimo Tomassini per la seconda parte di lavoro sul tema “Knowledge and competencies in the
Globalizing Learning Economy: issues and challenges for E&T Sistems” interno al progetto “Cluster Towards the
Learning Economy. Conclusion from 4. And 5. FRP projects to shape European policies in education and training

2001-2002
EBNA (Ente Bilaterale Nazionale Artigianato)

Consulente

Ricercatore per 2 studi di caso nel settore Tessile della Regione Toscana per la fase “Analisi del Contesto
Organizzativo” per I'indagine sui Fabbisogni Formativi nell'artigianato 2000/2002

2001-2002
EBNA (Ente Bilaterale Nazionale Artigianato)

Consulente

Ricercatore per la conduzione di 8 colloqui in profondita nel settore Tessile della Regione Toscana per la fase “Analisi
delle Competenze e dei Percorsi di Professionalizzazione” per l'indagine sui Fabbisogni Formativi nell’artigianato
2000/2002

2000
Gruppo Class

Consulente

Ricercatore per lo studio di caso “La Scuola Steineriana’, nel progetto diretto dalla Prof.ssa Luisa Ribolzi: “Politiche di
attuazione del sistema formativo integrato: modelli organizzativi, risorse umane, implicazioni finanziarie”, finanziato dal
MIUR

2000-2001
Rete di scuole del V e VI Municipio di Roma

Consulente

Conduttore di un gruppo di 10 docenti appartenenti a scuole di diverso ordine e grado, secondo la metodologia della
Action-Research sul tema dell’Autovalutazione
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« Principali mansioni e responsabilita
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* Principali mansioni e responsabilita
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* Principali mansioni e responsabilita
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+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

Curriculum vitae di

2000-2002
ISFOL

Consulente

Collaboratore del Prof. Massimo Tomassini per la prima parte di lavoro sul tema “Knowledge and competencies in the
Globalizing Learning Economy: issues and challenges for E&T Sistems” interno al progetto “Cluster Towards the
Learning Economy. Conclusion from 4. And 5. FRP projects to shape European policies in education and training”

2002
DleS - Dipartimento Innovazione e Societa — Facolta di Sociologia “Sapienza”

Consulente

Collaboratore del dott. Massimo Tomassini sul tema delle Comunita di Pratica nella scuola dell'autonomia, per il progetto
MURST 40% :“Organizzazione, ruoli, competenze per la scuola dell’autonomia’.

2001-2002
EBNA (Ente Bilaterale Nazionale Artigianato)

Consulente

Ricercatore junior della fase “Approfondimenti” nei settori Edilizia e Meccanica per I'indagine sui Fabbisogni Formativi
nell’artigianato 2000/2002

2001
Facolta di Sociologia dell'Universita di Roma “La Sapienza”

Consulente

Tutor e preparatore dei materiali didattici per il corso di formazione dei Responsabili Territoriali di Progetto del centro
Italia, progetto promosso dal Ministero della Pubblica Istruzione

1999-2001

Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, Ministero delle Comunicazioni, Ministero degli
Esteri

Consulente
Intervistatore telefonico per il progetto sulloccupabilita Euroaction (maggio 2001)

1999-2000
DleS - Dipartimento Innovazione e Societa — Facolta di Sociologia “Sapienza”

Consulente

Ricercatore junior per il progetto MURST-Cofin 40% nella ricerca “Organizzazione, ruoli, competenze per la scuola
dell’autonomia”

1999-2000
IARD

Consulente
Intervistatore presso il comune di Roma e di Poggio Mirteto per la 5° indagine IARD sui giovani

2000
Facolta di Sociologia dell'Universita di Roma “La Sapienza”

Consulente
Tutor per il corso di formazione sulla “Comunicazione Pubblica del personale Tecnico ed Amministrativo

2000
ATI Tagliacarne- A.N.DL.S.

Consulente
Tutor per i corsi di formazione di Roma per /'attribuzione della Dirigenza Scolastica.



+ Date (da - a) 2000

+ Nome e indirizzo del datore di ATI Tagliacarne- A.N.DL.S.
lavoro
* Tipo di impiego Consulente
* Principali mansioni e responsabilita Tutor per i corsi di formazione di Teramo per /attribuzione della Dirigenza Scolastica.

* Date (da - a) 1999-2000

+ Nome e indirizzo del datore di Facolta di Sociologia dell'Universita di Roma “La Sapienza”
lavoro
« Tipo di impiego Consulente
* Principali mansioni e responsabilita Ricercatore junior per il progetto RMS, Ripensare il Management Scolastico, nella ricerca “Le nuove competenze

professionali dei dirigenti scolastici nella scuola dell’autonomia” diretta dal Prof. Luciano Benadusi, presso la cattedra di
Sociologia dell’Educazione.

* Date (da - a) 1999

+ Nome e indirizzo del datore di CODRES (Cooperativa Documentazione Ricerca Economico-Sociale)
lavoro
* Tipo di impiego Consulente
* Principali mansioni e responsabilita Intervistatore per la CODRES (Cooperativa Documentazione Ricerca Economico-Sociale) per la ricerca “I Fabbisogni

Informativi delle PMI della Provincia di Roma”.
* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di 1997-1999
lavoro Studio Commercialista Manariti Pasquale
* Tipo di impiego Impiegato
* Principali mansioni e responsabilita Raccolta e classificazione della documentazione, prima nota, contatto con i clienti.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a) 29 ottobre 2017

+ Nome e tipo di istituto di istruzione Coaching and Coaching srl di Marina Osnaghi
o formazione
* Qualifica conseguita Master in “Coaching Professional Evolution” (riconosciuto dalla ICF International

Coaching Federation)

* Date (da - a) 23 luglio 2017

+ Nome e tipo di istituto di istruzione Menslab srl
o formazione
* Qualifica conseguita Licensed Master Practicioner in “Programmazione Neuro-Linguistica” (riconosciuto da

Richard Bandler)

* Date (da - a) 5 novembre 2014

+ Nome e tipo di istituto di istruzione Coaching and Coaching srl
o formazione
* Qualifica conseguita Master di Il Livello in Coaching Professional Competence

* Date (da - a) 24 Febbraio 2006

+ Nome e tipo di istituto di istruzione Facolta di Sociologia dell'Universita di Roma “Sapienza”
o formazione
* Qualifica conseguita Phd-Dottore di Ricerca in “Sistemi Sociali e Analisi delle Politiche Pubbliche” con la tesi

Curriculum vitae di



* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

PUBBLICAZIONI

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non
necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.

PRIMA LINGUA
ALTRE LINGUE

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente
multiculturale, occupando posti in cui la comunicazione &
importante e in situazioni in cui € essenziale lavorare in

squadra (ad es. cultura e sport), ecc.
CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione di persone, progetti,
bilanci; sul posto di lavoro, in attivita di volontariato (ad es.

cultura e sport), a casa, ecc.
CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche, macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI
HoBBY

dal titolo: “ Il Sistema Scolastico tra Decentramento, Reti e Autonomia: verso quale modello di
Governance ci si sta dirigendo?”

2 Maggio 2001
Facolta di Sociologia dell'Universita di Roma “Sapienza”

Laurea in Sociologia con la tesi “L’Autonomia Scolastica Tradotta a Rete: trame di attori, umani
e non umani, nel XIV Distretto scolastico di Roma”. Voto 110/110 e Lode.

Luglio 1991
Istituto Tecnico Commerciale Vincenzo Gioberti di Roma

Diploma di maturita

e  Curatore del’area Formazione-Lavoro del Blog Learning4 (www.learning4.it)

o “La Governance del sistema di istruzione e formazione in lItalia”, 2009,
Guerini e Associati

e “Governance della scuola: dinamiche relazionali, funzioni di rete e
management”, in “Modelli di Governance per lo sviluppo del sistema di
Istruzione-Formazione-Lavoro, 2005, lavoro finanziato dal FSE Dispositivo
Multimisura-Azioni di sistema

o  ‘Le Reti organizzative nell'autonomia scolastica”, in a cura di Landri P.,
Queirolo L.P., “Scuole in Tensione”, 2004, Franco Angeli

e “La Piramide rovesciata: i circuiti di informazione e di comunicazione nelle
scuole”, in a cura di Landri P.-Serpieri R., “Il Ministero Virtuale”, 2004, edito
da Liguori

e “Politiche formative e azione degli Enti Bilaterali nell’esperienza
dellartigianato”, 2004, pubblicato su Formazione e Cambiamento, rivista on-
line del Formez, diretta dal Dott. Lipari e consultabile su www.formez.it

e “l’autovalutazione come processo di apprendimento e di cambiamento
organizzativo”, pubblicato su “Una Rete per 'Autonomia”, AA.VV., 2003,
Edigraf, Roma

e “Uno specchio per le scuole: riflettere attraverso l'autovalutazione”,
pubblicato su “Una Rete per 'Autonomia”, AA.VV., 2003, Edigraf, Roma

o “Divenire Rete”, scritto insieme a A. Viteritti e P. Valentini, pubblicato su
Studi Organizzativi n.1/2, 2002, Franco Angeli

ltaliano
Buona conoscenza della lingua inglese e delle lingua spagnola, parlata e scritta

Gestire processi e attivita complesse, Lavoro in team, Motivazione e Automotivazione Gestione
comunicazioni e rapporti con i partner,.

Gestione Risorse Umane, Gestione risorse finanziarie, ideazione e realizzazione progetti di
sviluppo locale, aziendale e individuale.

Utilizzo del pc e degli abituali software di lavoro

B
Golf, Karaté, Tai Chi Chuan, film, musica, cucina, fare sport all'aperto.

Cv redatto ai sensi dell'art. 4 del Codice in materia di protezione dei dati personali e dell'art. 26 del Digs n. 33 del 14/03/2013
Autorizzazione al trattamento dei dati personali in ottemperanza al D.Igs n. 196/03.e del GDPR

Curriculum vitae di
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