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MUROLO MARGHERITA

DA GIUGNO 2021 A LUGLIO 2021

Centro Interuniversitario per la Ricerca sulla Genesi e sullo sviluppo delle Motivazioni
Psicosociali e Antisociali CIRMPA

Universita La Sapienza di Roma

Contratto di lavoro autonomo

Gestione e monitoraggio del reclutamento di 100 famiglie partecipanti al progetto finanziato dal
National Institute of Health “Childhood Risk factors and Young Adult Competence” per
concordare la loro partecipazione. Realizzazione della raccolta dati con le famiglie nella sede di
Napoli. Supporto per la creazione di un database su SPSS con i dati relativi alle batterie di
questionari/interviste somministrati a madri, padri e figli. Partecipazione alle riunioni settimanali
di equipe. Gestione degli incontri di inizio e fine collaborazione tra ciascuna famiglia ed il team di
ricerca.

DA OTTOBRE 2019 A DICEMBRE 2019
Universita degli studi di Napoli Federico Il - Dipartimento degli Studi Umanistici

Universita e Ricerca

Borsa di studio per attivita di ricerca inerente il progetto “Bullismo a scuola: contesti
violenti e cultura della legalita” - Fondazione Polis — Regione Campania

Elaborazione di un questionario sulla percezione della legalita in adolescenza. Sperimentazione
del modello EQUIP per la prevenzione del fenomeno del bullismo.

GENNAIO 2019 (280re)

Istituto Comprensivo 1° Don Bosco Melloni, C.so Garibaldi 142 — Portici (NA)

Pubblica Amministrazione, MIUR

Contratto di prestazione professionale per esperto psicologo

Osservazione, individuazione e suggerimento di strategie per il fronteggiamento dei
comportamenti problema dei bambini/adolescenti con disturbi dello spettro autistico, con relativo
training per le abilita psicosociali all'interno del contesto scolastico Supporto al corpo docente
nella programmazione, organizzazione dei tempi, degli ambienti e dei materiali di lavoro e nell’
individuazione di strumenti didattici speciali. Monitoraggio dell'andamento della progettazione.
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Interviste, somministrazione questionari ed elaborazione dati relativi al progetto di ricerca
internazionale Parenting Across Cultures, finalizzati a valutare le strategie disciplinari parentali
lo sviluppo psicosociale di bambini ed adolescenti appartenenti a ceti sociali differenti nell’area
di Napoli. Intervistatrice Senior.

DA MARZO 2017 A DICEMBRE 2020
Associazione MELAVIVO, via Buongiovanni, 76 San Giorgio a Cremano (NA)

Associazione di promozione sociale

Psicologa progetto “Personal Social Ability”

Valutazione, progettazione ed attuazione di programmi di intervento abilitativi domiciliari e
presso gli Istituti scolastici per bambini e adolescenti che presentano disturbi dello spettro
autistico e piu in generale disturbi del neurosviluppo.

Attivita di parent - training, psicoeducazione, training per le abilitd psicosociali, inserimento del
minore nei contesti ordinari di vita. Colloqui e affiancamenti ad insegnanti di sostegno per
I'inclusione scolastica e sociale dei bambini e ragazzi presi in carico e partecipazione ai relativi
GLH in scuole pubbliche di ogni grado (infanzia, primaria, secondaria di primo grado e di
secondo grado).

DA OTTOBRE 2017 A FEBBRAIO 2018
Istituto scolastico ITI “Galileo Ferraris” Via Labriola Lotto 2G 80144, Napoli

Pubblica Amministrazione - MIUR

Psicologa progetto “Cy bell e no bull” - Contratto di prestazione d’opera occasionale
Progetto d'intervento psicosociale volto a prevenire e a contrastare il fenomeno del bullismo:
- pretest: somministrazione questionario nelle classi sperimentali e di controllo

- presentazione del progetto alle classi sperimentali ed elezione peer

- creazione materiali e attivita formazione peer

- monitoraggio e supervisione peer

- verifica risultati: somministrazione questionario nelle classi sperimentali e di controllo

DAMARZ0 2017 A GIUGNO 2018
Associazione MELAVIVO, via Buongiovanni, 76 San Giorgio a Cremano (NA)

Associazione di promozione sociale
Psicologa Coordinatrice progetto “Social Group”

Progettazione e monitoraggio di interventi per lo sviluppo delle abilita psicosociali, all'interno di
gruppi di bambini e adolescenti con disturbi del neurosviluppo.

DA FEBBRAIO 2017 AMARZO 2017

Seconda Universita degli Studi di Napoli - Facolta di Psicologia, Viale Ellittico, 31, Caserta.
Progetto di ricerca finanziato dall’Institute of Child Health and Human Development e coordinato
da: Anne-Marie Iselin; J. Lansford (“Center for Child and Family Policy”, Duke University, USA);
Pl Laura Di Giunta (Universita “La Sapienza” di Roma); e per la citta di Napoli da Dario Bacchini
Ph.D Investigator (Seconda Universita di Napoli) e Maria Concetta Miranda Ph. D, Research
Assistant (Seconda Universita di Napoli).
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Universita - Miur - Pubblica Amministrazione - Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della
Ricerca. Ricerca universitaria in campo psicologico.

Cattedra di Psicologia dello Sviluppo

Attivita di ricerca

Interviste, somministrazione questionari ed elaborazione dati relativi al progetto di ricerca
internazionale Parenting Across Cultures, finalizzati a valutare le strategie disciplinari parentali
lo sviluppo psicosociale di bambini ed adolescenti appartenenti a ceti sociali differenti nell’area
di Napoli. Intervistatrice Senior.

DA OTTOBRE 2015 A GENNAIO 2017
Associazione MELAVIVO, via Buongiovanni, 76 San Giorgio a Cremano (NA)

Associazione di promozione sociale
Operatrice progetto “W lo Sport”

Attuazione di sistemi di intervento psicoeducativo in ambito sportivo, volti all'integrazione e
allinclusione sociale di bambini e adolescenti con disturbi del neurosviluppo all'interno del
gruppo dei pari.

DA GIUGNO 2015 A LUGLIO 2015
Associazione MELAVIVO, via Buongiovanni, 76 San Giorgio a Cremano (NA)

Associazione di promozione sociale
Operatrice progetto “E...state insieme 2015”
Tutor per le autonomie, facilitazione della comunicazione e le abilita sociali

DAMARZO 2015 ALUGLIO 2015
Seconda Universita degli Studi di Napoli — Dipartimento di Psicologia, Viale Ellittico 31, Caserta

Universita, Ricerca, Cattedra di Psicologia dello Sviluppo
Collaboratrice volontaria attivita di Ricerca

Somministrazione di questionari, interviste ed elaborazione dei dati relativi al progetto di ricerca
internazionale “Parenting Across Cultures” finalizzato a valutare le strategie disciplinari parentali.

DAMARZO 2014 A GIUGNO 2014
Seconda Universita degli Studi di Napoli — Dipartimento di Psicologia, Viale Ellittico 31, Caserta

Universita, Ricerca, Cattedra di Psicologia dello Sviluppo
Attivita di ricerca finalizzata al lavoro di tesi

Somministrazione di questionari, interviste ed elaborazione dei dati relativi al progetto di ricerca
internazionale “Parenting Across Cultures” finalizzato a valutare le strategie disciplinari parentali.

DA OTTOBRE 2013 A MAGGIO 2014
Associazione TAM tieni a mente Via Tufarelli, 1 San Giorgio a Cremano (NA)

Associazione di volontariato
Volontaria Progetto “SportivaMente”
Collaboratrice dello psicologo in loco
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DA GIUGNO 2013 A LuGLIO 2013 E DA GIUGNO 2014 A LUGLIO 2014
Associazione TAM tieni a mente Via Tufarelli, 1 San Giorgio a Cremano (NA)

Associazione di volontariato
Volontaria Progetto “Estate insieme 2013” ed “Estate insieme 2014”
Tutor per le autonomie, facilitazione della comunicazione e delle abilita sociali

XXXII Congresso Nazionale AIP. Sezione di Psicologia dello Sviluppo e dell'educazione.
Rifiuto genitoriale e condotte devianti in adolescenti normativi e detenuti: la mediazione di
distorsioni cognitive self-serving. Napoli, 23_25 settembre 2019

XXIX Congresso Nazionale AIP. Sezione di Psicologia dello Sviluppo e dell'educazione.
Tratti temperamentali, modalita di supervisione genitoriale e adattamento in adolescenza: Uno
studio longitudinale. Vicenza, 8_10 Settembre 2016

Da Febbraio 2017 a Marzo 2021
Scuola quadriennale di specializzazione in psicoterapia cognitivo-comportamentale.
Istituto Skinner, via Salvator Rosa, 299 (NA).

Diploma di specializzazione
50/50 e lode

Seconda Sessione anno 2016

Universita Degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli. Dipartimento di Psicologia. Via Vivaldi, 43,
Caserta.

Abilitazione alla professione di Psicologo mediante esame di Stato con num. 7318
189/200

Da febbraio 2016 a luglio 2016

Corso di formazione per Tecnico delle abilita Psicosociali presso Associazione di
Promozione Sociale MELAVIVO
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II tecnico delle abilita psicosociali conduce valutazioni comportamentali descrittive ed & in
grado di interpretare i risultati e la progettazione di interventi; raccoglie dati e li sistematizza
al fine di ottenere la massima scientificita dell'intervento.

Attestato di partecipazione

Da ottobre 2015 a ottobre 2016
ASL NA3 SUD, U.0.C.S.M. Distretto 54

Acquisizione di competenze relative al ruolo dello psicologo all'intemo di una struttura pubblica,
nell'ambito della psicologia clinica e sociale.

Tirocinio post-lauream

Da ottobre 2012 a luglio 2015
Seconda Universita degli Studi di Napoli, Via Vivaldi (CE)
Dipartimento di Psicologia, corso di laurea in Psicologia Clinica.

Competenza a condurre colloqui clinici e a stenderne i protocolli, somministrare test
psicodiagnostici, gestire la presa in carico del disagio in modo da favorire anche la
maturazione delle capacita di valutazione. Orientamento e prevenzione del rischio
psicopatologico, svolgimento dell'attivita sia nella libera professione, sia allinterno di
strutture pubbliche e private finalizzate alla prevenzione, alla diagnosi e allintervento sul
disagio psicologico.

LAUREA MAGISTRALE in “PSICOLOGIA CLINICA” con votazione 110/110 e Lode

Da ottobre 2008 a settembre 2012

Seconda Universita degli Studi di Napoli, Via Vivaldi (CE)

Facolta di Psicologia, corso di laurea in Scienze e Tecniche Psicologiche per la persona e la
comunita.

Discipline psicologiche riguardanti I'infanzia, lo sviluppo e I'invecchiamento; la psicologia in ambito
lavorativo e sociale, discipline pedagogiche, sociologiche e neurofisiologiche.

Obiettivi formativi: formare operatori le cui competenze siano utilizzabili in contesti preposti alla
promozione del benessere individuale e collettivo e alla prevenzione di situazioni di disagio
psicosociale; formare operatori che abbiano la capacita di utilizzare le principali tecniche di
osservazione del comportamento individuale e di gruppo, la capacita di adoperare le tecniche
dellintervista e del colloquio e la capacita di somministrare scale di valutazione e test psicologici
nonché di effettuare lo scoring.

Laurea di | livello in “Scienze e tecniche psicologiche per la persona e la comunita” con
votazione 100/110

Da settembre 2003 a luglio 2008
Liceo scientifico Salvatore Di Giacomo, San Sebastiano al V., Napoli

Matematica, fisica, chimica, geografia astronomica, italiano, latino, storia, filosofia, lingua
straniera (inglese).
Diploma con voto:86/100



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUA

[INGLESE]
* Capacita di lettura BUONO
* Capacita di scrittura BUONO

* Capacita di espressione orale BUONO

CAPACITA E COMPETENZE ALTA PREDISPOSIZIONE ALL'ASCOLTO, OTTIME CONOSCENZE ED APPLICAZIONI DELLE REGOLE PER
RELAZIONALI L'INTERAZIONE VERBALE E NON VERBALE. CONOSCENZA DI TECNICHE DI COMUNICAZIONE ASSERTIVA.

CAPACITA E COMPETENZE OTTIMA PREDISPOSIZIONE PER IL LAVORO DI SQUADRA. CAPACITA DI GESTIONE E COORDINAMENTO DI
ORGANIZZATIVE GRUPPI ETEROGENEI DI LAVORO, ELEVATA ATTITUDINE AL PROBLEM SOLVING E FLESSIBILITA SUL

LAVORO.
CAPACITA E COMPETENZE EFFICIENTE UTILIZZO DEL SISTEMA OPERATIVO WINDOWS E DELLA PIATTAFORMA OFFICE, SPSS,

TECNICHE POSTA ELETTRONICA, TRASFERIMENTO FILE, ATTIVITA DI RICERCHE.

PATENTE O PATENTI Patente B
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