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ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

Data (15 GEN  2021 – 14 GEN 2022)    
Nome e indirizzo del datore di lavoro  UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI ROMA SAPIENZA 

 Tipo di azienda o settore  RICERCA SCIENTIFICA 
Tipo di impiego  ASSEGNISTA DI RICERCA – RESEARCH FELLOW 

Principali mansioni e responsabilità  I potenziali di sviluppo locale in Irpinia e nel Sannio: una ricerca sociale nelle province verdi di 
Avellino e Benevento 
Responsabili scientifici: Mimmo Carrieri; Silvia Lucciarini;  
Cofinanziamento assegno: Fondazione Guido Dorso - AVELLINO 

   
Data (03 GEN  2020 – 02 LUG 2020)   
  Nome e indirizzo del datore di lavoro  AGENZIA SANITARIA E SOCIALE DELLA REGIONE EMILIA ROMAGNA 

 Tipo di azienda o settore  Ricerca e Innovazione in campo socio-sanitario, Agenzia di supporto tecnico e regolativo a 
sostegno del Servizio Sanitario Regionale e della Rete integrata dei Servizi Sociali. Svolge 
attività d’intesa con la Direzione generale “Cura della persona, salute e welfare” 

 Tipo di impiego  Contratto libero professionale Partita Iva 
Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento convegno “Doing Right(s) – Innovative tools for professionals working with LGBT 

families”; 
Coordinamento scientifico e contributo nella curatela relativa a: “Le trasformazioni nei modelli e 
nelle pratiche di genitorialità nella Regione Emilia-Romagna (Referenti scientifici: Augusta Nicoli; 
Marina Mastropierro; Luigi Palestini; Vincenza Pellegrino). 

   
Data (22 OTT  2019 – 28 FEB 2020)   
 Nome e indirizzo del datore di lavoro  FONDAZIONE GIACOMO BRODOLINI (FGB) 

 Tipo di azienda o settore  Fondazione privata no profit impegnata nella definizione, applicazione, valutazione e diffusione 
di politiche a tutti i livelli di governo. La FGB promuove il dialogo sociale e lo scambio di 
conoscenze tra la comunità accademica, i policy maker, le istituzioni, la società civile ed il 
settore privato.  

 Tipo di impiego  Contratto cessione diritti d’autore 
 Principali mansioni e responsabilità  Organizzazione focus group nelle tre macro aree italiane (Bari – Roma – Milano) sul tema delle 

politiche di invecchiamento attivo presenti sul territorio; approfondimenti tematici (site-visits) in 
due realtà produttive del Mezzogiorno (Bosch-Bari e partnership “Confindustria-Bari-Università di 
Bari-Associazione Regionale Assistenti Sociali) sulla tematica dell’invecchiamento attivo in 
azienda; organizzazione e conduzione site-visits; 
Co-Redazione del report  Inapp-Fondazione Brodolini su "Invecchiamento della popolazione nei 
luoghi di lavoro e risposte aziendali (supervisione scientifica: Prof.ssa Fiorenza Deriu) con il 
contributo personale relativo alla seguente tematica: “Le politiche di invecchiamento attivo e 
l’apprendimento intergenerazionale”.  

   
Data (10 OTT  2019 – 30 NOV 2019)   
 Nome e indirizzo del datore di lavoro  FONDAZIONE GIACOMO BRODOLINI (FGB) 

 Tipo di azienda o settore  Fondazione privata no profit impegnata nella definizione, applicazione, valutazione e diffusione 
di politiche a tutti i livelli di governo. La FGB promuove il dialogo sociale e lo scambio di 
conoscenze tra la comunità accademica, i policy maker, le istituzioni, la società civile ed il 
settore privato.  

 Tipo di impiego  Collaborazione occasionale 
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 Principali mansioni e responsabilità  Rilevazione qualitativa attraverso interviste in profondità a dirigenti della Pubblica 
amministrazione nella indagine Inapp “La formazione continua nelle PA”  

   
Data (1 OTT  2019 – 30 OTT 2019)   

Nome e indirizzo del datore di lavoro  SPI – CGIL, VIA DEI FRENTANI 4/A 00185 ROMA 
Tipo di azienda o settore  Sindacato pensionati italiani 

Tipo di impiego  Collaborazione a progetto 
Principali mansioni e responsabilità  Ricerca su  “Soluzioni innovative di co-residenzialità per persone anziane” (referente scientifico: 

Prof. Emmanuele Pavolini) 
Co-redazione rapporto  di ricerca: "Pratiche ed esperienze di sostegno all'abitare per gli anziani 
fragili in Italia" (a cura di: Marco Arlotti, Giuliana Costa, Fiorenza Deriu, Marina Mastropierro. 
Supervisione scientifica: Emmanuele Pavolini) 

   
Data (LUG  2018 – SET 2018)   

Nome e indirizzo del datore di lavoro  FONDAZIONE HUMAN ONLUS - ROMA 
Tipo di azienda o settore  Promozione dell’innovazione sociale, della valutazione e della finanza a impatto 

Tipo di impiego  Collaborazione a progetto 
Principali mansioni e responsabilità  Ricerca quali-quantitativa su: “L’economia sociale in Puglia. Dimensioni, caratteristiche, 

immaginari”  
Analisi dei dati e co-redazione rapporto di ricerca con Capitolo su "L'innovazione sociale nella 
Regione Puglia" (Referenti scientifici: Anna Maria Candela; Marina Mastropierro; Federico 
Mento;) 

   
Data (GIU  2018 – LUG 2018)   

Nome e indirizzo del datore di lavoro  FONDAZIONE WE WORLD ONLUS - MILANO 
Tipo di azienda o settore  Cooperazione internazionale 

Tipo di impiego  Collaborazione occasionale 
Principali mansioni e responsabilità  Rilevazione qualitativa attraverso interviste in profondità a donne che frequentano “Spazio 

donna” nel quartiere periferico San Basilio di Roma. Spazio Donna è un cav (centro antiviolenza) 
che mira a promuove l’antiviolenza attraverso politiche di empowerment e rafforzamento delle 
capacità delle donne che frequentano lo spazio. 
La ricerca "Voci di donne dalle periferie" ha inteso indagare in che misura le donne delle 
periferie, a volte vittime di violenza, sono attrici del cambiamento per se stesse, per i loro figli, 
per le loro comunità 
(Referente scientifica: Prof.ssa Fiorenza Deriu). 

   
Data (FEB 2018 – LUG 2018)   

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università di Roma La Sapienza  
• Tipo di azienda o settore  Dipartimento di Scienze Economiche e Sociali 

• Tipo di impiego  Collaborazione occasionale 
• Principali mansioni e responsabilità  Ricerca quali-quantitativa “Studenti italiani e di seconda generazione a Roma. Reti relazionali, 

aspettative, aspirazioni”.  
Rilevazione assistita attraverso tecnica CAWI di un questionario strutturato autosomministrato a 
studenti italiani e stranieri di 5 istituti superiori del Comune di Roma mediante egonetwork , 
software di ego network analysis  
(Referente scientifico: Prof. Leonardo Cannavò) 

   
• Date (OTT 2017 – GIU 2018)    

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università di Roma La Sapienza  
• Tipo di azienda o settore  Dipartimento di Scienze Economiche e Sociali 

• Tipo di impiego  Collaborazione occasionale 
• Principali mansioni e responsabilità  Ricerca qualitativa: “Diversità e conflitto in ambito scolastico. Quale spazio per la mediazione?”  

Analisi del materiale qualitativo e scrittura report di ricerca (Referente scientifico: Prof.ssa 
Antonietta Censi) 

   
• Date (FEB 2017- MAG 2017)    
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• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione Codici Milano in partnership con Comune di Bisceglie 
• Tipo di azienda o settore  Organizzazione indipendente che promuove percorsi di ricerca e trasformazione in ambito 

sociale (formazione, consulenza e valutazione; Studi e Ricerche; Laboratori narrativi e 
partecipati, Progettazione e policy design). 

• Tipo di impiego  Collaborazione occasionale  
• Principali mansioni e responsabilità  Ricerc-Azione: “Desideri e disagi degli studenti superiori del Liceo scientifico “Da Vinci” di 

Bisceglie esplorati attraverso il metodo autobiografico delle lettere” 
(Referente scientifici: Dr Stefano Laffi; Dr. Marina Mastropierro) 

   
   

• Date (MAG 2013 – SET 2013)    
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi di Bari 

• Tipo di azienda o settore  Dipartimento di Scienze Storiche e Sociali  
• Tipo di impiego  Collaborazione occasionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Ricerca quali-quantitativa per rilevare il grado di consapevolezza delle classi dirigente del 
Mezzogiorno rispetto alla crisi economica apertasi nel 2008. PRIN 2015: “Il Sud e la Crisi. 
Economia, immaginario e classi dirigenti nel Sud della crisi”. (Referenti scientifici: Prof. Franco 
Cassano; Prof. Daniele Petrosino) 

   
• Date (GEN 2013 – SET 2013)    

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Agenzia Sanitaria e Sociale Regionale, Ricerca e Innovazione, Regione Emilia Romagna 
• Tipo di azienda o settore  Ricerca e Innovazione in campo socio-sanitario, Agenzia di supporto tecnico e regolativo a 

sostegno del Servizio Sanitario Regionale e della Rete integrata dei Servizi Sociali. Svolge 
attività d’intesa con la Direzione generale “Cura della persona, salute e welfare” 

• Tipo di impiego  Collaborazione occasionale  
• Principali mansioni e responsabilità  Ricerca sociale con utilizzo di tecniche qualitative (interviste in profondità) su “Percorsi non-

standard di accesso alla maternità” tesi a riprogettare il servizio “Percorso nascite” erogato dalla 
Regione Emilia Romagna, che tiene conto delle trasformazioni legati alla genitorialità, in 
particolar modo quella femminile (famiglie omogenitoriali, nuclei monoparentali, donne ultra 
quarantenni).  
(Referenti scientifici: Augusta Nicoli; Marina Mastropierro; Luigi Palestini; Vincenza Pellegrino) 

   
• Date (NOV 2012 – OTT 2013)    

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Centro Servizi Volontariato Parma – Forum Solidarietà 
• Tipo di azienda o settore  Associazione di associazioni di volontariato tesa a co-progettare, operare in rete, fornire servizi 

professionalmente qualificati tra il mondo del volontariato e realtà pubbliche e private 
• Tipo di impiego  Collaborazione occasionale  

• Principali mansioni e responsabilità  Ricerca sociale: avvio indagine qualitativa (focus group e interviste in profondità)  su “I giovani e 
il volontariato. Uno sguardo su Fidenza”  
(Referente scientifica: Dr. Marina Mastropierro).. 

   
• Date (SET 2012 – GEN 2013)    

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione Italia – Vietnam – Sezione Veneto  
• Tipo di azienda o settore  Associazione di volontariato – Promozione e diffusione della cultura vietnamita attraverso 

convegni, ricerche, mostre, scambi culturali ed economici con il Vietnam   
• Tipo di impiego  Collaborazione occasionale  

• Principali mansioni e responsabilità  Ricerca sociale attraverso studio di materiale cartaceo e visuale in archivi storici italiani (Torino; 
Milano; Parma; Firenze; Roma) sul tema: la solidarietà italiana verso la popolazione vietnamita 
nel decennio 1965-1975.  
Progettazione e realizzazione mostra “La solidarietà italiana verso la guerra di liberazione 
vietnamita nel decennio 1965-1975” con l’Alto Patrocinio del Presidente della Repubblica. 
(Referenti scientifici Dr. Marina Mastropierro  e Centro Studi Movimenti - Parma).  

   
• Date (GIU 2012 – APR 2013)    

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Centro Servizi Volontariato di Parma – Forum Solidarietà   
• Tipo di azienda o settore  Associazione di associazioni di volontariato tesa a coprogettare, operare in rete, fornire servizi 

professionalmente qualificati tra il mondo del volontariato e realtà pubbliche e private 
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• Tipo di impiego  Collaborazione occasionale  
• Principali mansioni e responsabilità  Ricerca sociale attraverso utilizzo tecniche qualitative (interviste in profondità) nell’ambito della 

ricerca “Le nuove povertà a Parma. Uno sguardo a partire dall’emergenza alimentare”. Il luogo 
preposto all’osservazione e alla rilevazione è il Social Market “Emporio Solidarietà”. Servizio 
autofinanziato dalla comunità locale (imprese del territorio, donazioni private, volontariato locale) 
che in accordo con i servizi comunali appronta politiche pubbliche tese a contrastare i fenomeni 
di povertà e impoverimento che hanno colpito Parma negli ultimi anni, specie nel campo 
alimentare.  
(Referenti scientifici: Prof.ssa Vincenza Pellegrino; Dr. Marina Mastropierro). 

   
• Date (GIU 2010 – DIC 2011)    

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  AUSER PUGLIA  - Bari 
• Tipo di azienda o settore  Associazione di volontariato e promozione sociale impegnata a favorire l’invecchiamento attivo 

degli anziani e a far crescere il ruolo dei senior nella società 
• Tipo di impiego  Collaborazione occasionale  

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento attività culturali del Progetto “Genius Loci. Identità dei luoghi e memoria 
collettiva” (Bando 2008, Perequazione per la progettazione sociale”)  
(Referente scientifico: Prof. Daniele Petrosino). 

   
• Date (SET 2009 – OTT 2010)    

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  METERS, STUDI E RICERCHE PER IL SOCIALE 
• Tipo di azienda o settore  Istituto di ricerca e promozione sociale: indagini per l’analisi dei fenomeni socio-economici, 

consulenza progettuale, formazione e servizi per la diffusione e la conoscenza (cura di attività 
editoriali e organizzazione di seminari e convegni) 

• Tipo di impiego  Tirocinio, Collaborazione occasionale, collaborazione a progetto 
• Principali mansioni e responsabilità  Ricerca sociale con tecniche qualitative (focus group e osservazione partecipante) sul progetto 

“Genius Loci. Identità dei luoghi e memoria collettiva in Puglia”;  
Trattamento e analisi dei dati per survey “Giovani e Lavoro a Taranto e provincia”  
(Referenti scientifici: Giuliana Ingellis, Marina Pietroforte, Daniele Petrosino).  

   
• Date (GIU 2009 – LUG 2009)    

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi di Roma 
• Tipo di azienda o settore  Dipartimento di Studi Sociali, Economici, Attuariali e Demografici 

• Tipo di impiego  Collaborazione occasionale 
• Principali mansioni e responsabilità  Ricerca sociale con utilizzo tecniche qualitative (interviste in profondità) a soggetti in condizioni 

di povertà estrema nella città di Roma nell’ambito del Progetto di Ricerca Nazionale “Miserie 
Urbane”, CIES (Commissione Nazionale Esclusione Sociale), Ministero Lavoro e Politiche 
Sociali  
(Referente scientifico: Prof. Giovanni Battista Sgritta).  

   
• Date (GIU 2008 – FEB 2009)    

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi di Bari 
• Tipo di azienda o settore  Dipartimento di Scienze Storiche e Sociali  

• Tipo di impiego  Collaborazione occasionale 
• Principali mansioni e responsabilità  Rilevazione dati socio-anagrafici e sociali depositati nei fascicoli dei Tribunali di Sorveglianza di 

Lecce per la Ricerca nazionale “Misure alternative alle persone tossicodipendenti” (Ex Ministero 
Solidarietà Sociale) (Referente scientifico: Pr. Luigi Pannarale). 

   
• Date (OTT 2007 – DIC 2007)    

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  A.S.L. BARI  
• Tipo di azienda o settore  Unità Operativa di Statistiche ed Epidemiologia 

• Tipo di impiego  Tirocinio 
• Principali mansioni e responsabilità  Gestione Sistema di Sorveglianza PASSI (Progressi delle Aziende Sanitarie per la Salute in 

Italia: definizione campione e raccolta dati tramite CATI) 
Formazione su flussi informativi CEDAP (Certificato di Assistenza al Parto), D11 (modello ISTAT 
di dimissioni dagli Istituti di cura per aborto spontaneo) e D12 (modello ISTAT dimissioni I.V.G.) 
(Referente scientifico: Dr. Fabio Schino) 

http://www.curriculumvitaeeuropeo.org/


 

Pagina 5 - Curriculum vitae di 

 MASTROPIERRO MARINA 

 www.curriculumvitaeeuropeo.org 

  

 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (FEB 2019 – GEN 2022)   
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 LUISS: Libera Università internazionale degli Studi sociali Guido Carli 

Università degli Studi di Roma La Sapienza, Facoltà di Sociologia, Dipartimento di Scienze 
Economiche e Sociali 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studi 

 SOCIOLOGIA ECONOMICA 

• Qualifica conseguita  CULTRICE DELLA MATERIA  
(Referente scientifico: Prof. Mimmo Carrieri). 

   
• Date (NOV 2013 – SET2017)   

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Università degli Studi di Roma La Sapienza, Facoltà di Sociologia, Dipartimento di Scienze 
Economiche e Sociali 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 SESSA (SCUOLA DI DOTTORATO IN SOCIOLOGIA E SCIENZE SOCIALI APPLICATE) 

• Qualifica conseguita  DOTTORATO DI RICERCA  
MAKING GENERATION: IL RUOLO DELLE POLITICHE ATTIVE NEI PERCORSI DI 
AUTONOMIA DEI GIOVANI ADULTI. UNO STUDIO DI CASO NELLA REGIONE PUGLIA 
(Referenti scientifici: Prof. Giovanni Battista Sgritta, Prof. Orazio Giancola). 

   
• Date (GEN 2009 – FEB 2010)   

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Università degli Studi di Roma La Sapienza, Facoltà di Scienze Statistiche, Dipartimento di 
Scienze Sociali Economiche Attuariali e Demografiche 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Fonti Statistiche, Tecniche Rilevazione e analisi dati quantitativi con i principali pacchetti statistici 
(SPSS, STATA, ER, TALTAC, etc), Tecniche campionarie, indagini e Sondaggi, Modelli e Teorie 
di Ricerca Sociale, etc 

• Qualifica conseguita  MASTER DI II LIVELLO in Fonti, Strumenti e Metodi per la Ricerca Sociale (METERS), con 
lode  
IDENTITA’ AL NEGATIVO: LAVORI ATIPICI E NUOVE IDENTITA’ SOCIALI   
(Referente scientifica: Prof.ssa Fiorenza Deriu). 

   
• Date (SET 1998 – MAR 2007)   

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Università degli Studi di Napoli “Federico II”  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Sociologia, Metodi e Tecniche per la Ricerca Sociale, Antropologia urbana e culturale 

• Qualifica conseguita  LAUREA MAGISTRALE IN SOCIOLOGIA (vecchio ordinamento) 
MOVIMENTI GLOBALI: LA “DIMENSIONE SOCIALE” DELLA GLOBALIZZAZIONE. 
(Referente scientifico: Prof.ssa Anna Maria Zaccaria) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 
ALTRE LINGUA 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  B2 

• Capacità di scrittura  B2 
• Capacità di espressione orale  B2 (METODO OXFORD) 

  FRANCESE 
• Capacità di lettura  Sufficiente 

• Capacità di scrittura  Sufficiente 
• Capacità di espressione orale  Sufficiente 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
. 

 Buone capacità di ascolto e di empatia; buone capacità di individuazione e gestione dei conflitti, 
buone capacità di problem solving 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 Buona conoscenza del pacchetto office (word, excle, access, power point) e dei browser per la 
navigazione web più utilizzati (Mozilla Firefox, Internet Explorer, Chrome, etc). Buona 
conoscenza dei programmi per la gestione della posta elettronica e dei servizi di Google. 
Conoscenza base del software SPSS (Statistical Package for Social Science) 
Certificate of Attendance Standard Plus 21h, General English, Study Skills for IELTS (B2+), New 
School of English, Cambridge 
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ULTERIORI INFORMAZIONI  Pubblicazioni:  
Monografie: 
2022: “I territori. Nuovi attori politici dello sviluppo locale? Un’indagine sociologica nelle 
province verdi di Avellino e Benevento”, Edizioni Guido Dorso, Avellino, in corso di stampa; 
2019: “Che fine ha fatto il futuro? Giovani, politiche e generazioni”, Ediesse, Roma;  
 
Articoli scientifici:  
2022: “Il valore delle sperimentazioni organizzative: come associarsi diventa innovare. 
Spunti da un’analisi delle rete inter-organizzative in un’area interna del Mezzogiorno” (S. 
Lucciarini, M. Mastropierro), Rem (Rivista Economica del Mezzogiorno - Svimez), in corso di 

stampa; 
2020: “Quando le politiche pubbliche sono creative? Il lavoro tra vecchi e nuovi 
processi”, Formamente, International research journal on digital future, 2019/2/Supplement (M. 
Mastropierro; G. Campanella); 
2019: “Giovani e generazioni: il ruolo delle politiche pubbliche nel ritardo italiano”, Italian 

Journal of Social Policy, 1/2019; 
 
Capitoli libri:  
2010: “Le caratteristiche occupazionali” in Giovani e Lavoro. Una ricerca sul campo in 
provincia di Taranto”, (a cura di G. Ingellis, M. Pietroforte, 2010) 
 
Rapporti di ricerca: 
2020: “L’active ageing e l’apprendimento intergenerazionale: le risultanze dell’indagine 
nazionale Indaco” in Invecchiamento della popolazione nei luoghi di lavoro e risposte 

aziendali “(Inapp-Fondazione Brodolini)  
2019: “Pratiche ed esperienze di sostegno all'abitare per gli anziani fragili in Italia” (a cura 
di: M. Arlotti, G. Costa, F. Deriu, M. Mastropierro. Supervisione scientifica: Emmanuele Pavolini) 
2018: “Diversità e conflitto in ambito scolastico. Quale spazio per la mediazione?” 
(Supervisione scientifica: Antonietta Censi) 
2018: "L'innovazione sociale nella Regione Puglia" in L’economia sociale in Puglia. 
Dimensioni, caratteristiche, immaginari (Supervisione scientifica: Fondazione Human - 
Roma) 
 
 

Convegni: 

2021 - (9-12 giugno 2021), L’Italia alla prova dell’emergenza: istituzioni, mercati, società; V 
Convegno Sisec (Società Italiana di Sociologia Economica), Catania;    
2019 - (26-27 settembre), Emancipatory Social Science Today, Università di Parma, 
Dipartimento di Giurisprudenza, Studi politici e internazionali. 
Intervento su: “Lavoro precario: condizione, mobilitazione, emancipazione” 
2019 - (21-22 giugno), Trasformazioni sociali e nuove disuguaglianze, Certosa di 
Pontignano, Sociologia per la Persona, XIX Incontro giovani.  
Intervento su: “Giovani e generazioni: nuove disuguaglianze sociali a partire dall’analisi del 
ritardo” 
2019 - (29-30 maggio), “La creatività”, Dipartimento di Scienze Umane in collaborazione con il 
dottorato di ricerca in Scienze umane, 29-30 maggio, Aula Magna, Via Plinio 44, Roma.  
Intervento su: “Quando le politiche sono creative? Il lavoro tra vecchi e nuovi processi”  
2018 - “Nella grande trasformazione un confronto tra generazioni” – “Sinistra AnnoZero” - 
Istituto Treccani, Roma, 13 luglio 
Intervento su:”Giovani e politiche pubbliche: chi dei due è in ritardo?”  
(referenti scientifici: Andrea Ciarini – Giuseppe Provenzano) 
2017 - “Prima Riunione scientifica”, Dipartimento Scienze Sociali ed Economiche, 20 
Dicembre, Intervento su: “Diversità, Conflitti, Mediazione scolastica. Quale futuro?”  
(referente scientifico: Antonietta Censi) 
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ULTERIORI INFORMAZIONI 

 2013 - “Le nuove povertà a Parma” 11 Aprile, Restituzione risultati della ricerca. Voltone del 
Guazzatoio, Pilotta, Parma 
Intervento su: “il caso dell’emergenza alimentare nella città del food di eccellenza”   
(referente scientifico Giovanni Battista Sgritta) 
2011 - “Genius Loci: identità dei luoghi e memoria collettiva” – Castello Svevo di Bari – 
Maggio  – Restituzioni dei risultati della ricerca  
(Referente scientifico: Istituto di ricerca Meters) 
2008 - “Le innovazioni della P.A. al servizio dello sviluppo territoriale tra efficienza e 
trasparenza: Audit Civico, uno strumento di attivazione per il territorio”, Consulenza per 
Istituto di ricerca Irsem, Giovinazzo, 23 Maggio, Sala San Felice 

 

 

Scuole Estive: 

2004: Violenze di guerra, violenze di genere, 22-28 agosto, Scuola estiva La Certosa delle 
donne, Pontignano (Siena), Dipartimento di Studi storico sociali e filosofici; 
2014: Metodo e Ricerca Sociale, “Tutti fanno questionari: ma è davvero così facile?” (Prof. A. 
Marradi), Dipartimento di Scienze Politiche, Sociali e della Comunicazione, Università di Salerno, 
Giffoni Valle Piana (Sa), 25-29 Agosto; 
2015: Per non costruire il questionario alla cieca: la mappa dei concetti (Prof. Alberto Marradi); 
Quello che volevate sapere sul questionario e nessuno vi ha detto finora (Prof. Claudio Bezzi), 
Dipartimento di Scienze Politiche, Sociali e della Comunicazione, Università di Salerno, Giffoni 
Valle Piana (Sa),  31Agosto-4Settembre. 
 
 

Altri contributi e interessi culturali: 
 
Articoli divulgativi:  
2021: “Crisi di futuro. Le aspirazioni dei giovani per uscire dal guado”, Italianieuropei, 2/2021, 
pp: 88-95 
2018: “I troppi ritardi della politica pagati dai più giovani”, Il Fatto Quotidiano, 18 Maggio 2018 
 
Interviste radiofoniche: 
2019: Fahrenheit, RaiRadio3, https://www.raiplayradio.it/audio/2019/07/Marina-Mastropierro-
f5e9c376-ee62-4af7-9d0a-4a4284e4ce08.html 
 
Contributi in progetti educativi e culturali: 
2021: “Il futuro e un paio di occhiali nuovi” in Il futuro è nostro e io lo voglio così. Racconti di 

progetti, sogni e speranze delle alunne e degli alunni dell’Istituto “Via dei Sesami”, Centocelle, 
Roma 
 
Docu-corto sociale:  
2020: “La giacca di pelle del Venezuela”. Storie di migrazioni meridionali nel secondo 
dopoguerra; https://www.youtube.com/watch?v=DpmU3qS169I 
 
Articoli divulgativi su tematiche inerenti i giovani, la violenza sulle donne, i nuovi diritti, le 
trasformazioni del lavoro, etc nel sito: https://comune-info.net/ 
 
Interessi:  
fotografia; audio-video; illustrazioni; cinema, come supporto alla ricerca sociale.  
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