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INFORMAZIONI PERSONALI Massimo Tricarico 
 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE 

 

Da gennaio 2023 a oggi Assessor nell’ambito del progetto di ricerca-intervento “Mappatura, 
valutazione e sviluppo delle competenze delle amministrazioni pubbliche” 
Scuola Nazionale dell’Amministrazione 

▪ Conduzione di colloqui e interviste di assessment 
▪ Erogazione di attività di assessment 
▪ Redazione di report individuali,  
▪ Colloqui di restituzione e di feedback 
▪ Supporto alle analisi dei dati di ricerca. 

 
Attività o settore Valutazione – Psicologia del lavoro 
 

Da giugno 2003 a oggi Psicologo del lavoro, formatore, coach 
Libero professionista 

▪ Progettazione, coordinamento e realizzazione interventi formativi,  
▪ Selezione,  
▪ Assessment/Development Center,  
▪ Ricerca e consulenza presso i clienti.  
▪ Analisi Climi e Culture organizzative.  
▪ Gestione delle relazioni commerciali con i committenti.   
▪ Realizzazione percorsi di individual&team coaching (Certificazione ICF-PCC) 

 
Attività o settore Psicologia del lavoro 
 

Da settembre 2002 a giugno 2003 Psicologo del lavoro, project manager 
Asset management 

▪ Progettazione, coordinamento e realizzazione interventi formativi,  
▪ Selezione,  
▪ Assessment/Development Center,  
▪ Ricerca e consulenza presso i clienti.  
▪ Analisi Climi e Culture organizzative.  
▪ Gestione delle relazioni commerciali con i committenti.   
▪ Gestione progetti formativi complessi 
▪ Coordinamento gruppi di lavoro. 
▪ Selezione e sviluppo risorse interne. 

 
Attività o settore Psicologia del lavoro 
 

Da gennaio 1999 a settembre 
2002 

Psicologo del lavoro 
Eos –studio associato di consulenza aziendale 

▪ Progettazione, coordinamento e realizzazione interventi formativi,  
▪ Selezione,  
▪ Assessment/Development Center,  
▪ Ricerca e consulenza presso i clienti.  
▪ Analisi Climi e Culture organizzative.   
 
Attività o settore Psicologia del lavoro – project manager 
 

Da aprile 1997 a gennaio 1999 Psicologo del lavoro 
Tele –studio associato di consulenza aziendale 

▪ Progettazione, coordinamento e realizzazione interventi formativi,  
▪ Selezione,  
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▪ Assessment/Development Center,  
▪ Ricerca e consulenza presso i clienti.  
▪ Analisi Climi e Culture organizzative.   
 
Attività o settore Psicologia del lavoro – Junior consultant 
 

Da ottobre 2022 a agosto 2024 Professore a contratto 
Sapienza Università di Roma 

Cattedra di Psicologia della Formazione - Laboratorio – Corso di Studi Psicologia delle risorse 
umane, del lavoro e delle organizzazioni – Facoltà di Medicina e Psicologia  
 

Attività o settore Docenza 
 

Da ottobre 2021 a settembre 2022 Professore a contratto 
Sapienza Università di Roma 

Cattedra di Psicologia delle risorse umane – Corso di laurea Scienze del lavoro, dell’innovazione e 
delle risorse umane – Facoltà di Giurisprudenza 
 

Attività o settore Docenza 
 

Da giugno 2016 a giugno 2022 
 

Docente esterno 
Sapienza Università di Roma 

Realizzazione di giornate formative (in forma tradizionale e in modalità outdoor) sul processo 
formativo e sul ruolo del formatore presso Università Sapienza di Roma – Facoltà di medicina e 
Psicologia - Cattedra di Valutazione e Talent management 
 

Attività o settore Docenza 
 

Da giugno 2021 a oggi 
 

Docente esterno 
Sapienza Università di Roma 

Intervento sul ruolo del coach e le sue competenze presso Università Sapienza di Roma – Facoltà di 
medicina e Psicologia - Cattedra di Valutazione e Talent management  
 

Attività o settore Docenza 
 

Gennaio 2018 Docente esterno 
Università Pontificia Salesiana Roma 

Intervento formativo sul processo formativo e sul ruolo del formatore presso Corso di 
perfezionamento in progettazione formativa e gestione d'aula  
 

Attività o settore Docenza 
 

Giugno 2015 Docente esterno 
Università Cattolica Milano 

Realizzazione dell'intervento formativo - “Sistemi di Total reward” – Master in gestione HR. 
 

Attività o settore Docenza 
 

Maggio 2015 Docente esterno 
John Cabot University Roma 

Realizzazione dell'intervento formativo - “Gestione della relazione con il Cliente” – Master in 
management delle piccole imprese in ambito internazionale  
 

Attività o settore Docenza 
 

Giugno 2015 Docente esterno 
John Cabot University Roma 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

[Inserire separatamente i corsi frequentati iniziando da quelli più recenti.] 

 
COMPETENZE PERSONALI 

[Rimuovere i campi non compilati.] 

Realizzazione dell'intervento formativo - “Analisi organizzativa” – Master in management 
strategico delle risorse umane e organizzazione aziendale  
 

Attività o settore Docenza 
 

Luglio 2015 Docente esterno 
John Cabot University Roma 

Realizzazione dell'intervento formativo - “Valutazione delle performance” – Master in 
management strategico delle risorse umane e organizzazione aziendale  
 

Attività o settore Docenza 
 

Da novembre 2020 a settembre 
2021 

Attestato (CCE-ICF) Sostituire con il livello 
QEQ o altro, se 

conosciuto

Avalore -  Future Coaching Academy Milano  

Tecniche di coaching 
 

Da gennaio 2019 a marzo 2019 Attestato (CCE-ICF) Sostituire con il livello 
QEQ o altro, se 

conosciuto

SysMaCon School (BZ) 

Master Management Constellation  
 

Da gennaio 2019 a marzo 2019 Attestato (CCE-ICF) Sostituire con il livello 
QEQ o altro, se 

conosciuto

Future Coaching Academy Milano  

Team & Group Coaching  
 

Da ottobre 2016 a maggio 2017 Attestato (CCE-ICF) Sostituire con il livello 
QEQ o altro, se 

conosciuto

Future Coaching Academy Milano  

Professional coaching 
 

novembre 1994 Laurea in Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni VO (110 e 
Lode) 

Sostituire con il livello 
QEQ o altro, se 

conosciuto

Sapienza Università di Roma  

Psicologia del lavoro 
Psicologia delle Organizzazioni 
Psicologia della Formazione 

 

Lingua madre Italiano 
  

Inglese COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA 

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Sostituire con la lingua  Intermedio Buono Intermedio Intermedio Intermedio 
 Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto 
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ULTERIORI INFORMAZIONI 
 

 

ALLEGATI 
 

Sostituire con la lingua  Inserire il livello Inserire il livello Inserire il livello Inserire il livello Inserire il livello 
 Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto 

 Livelli: A1/A2: Utente base  -  B1/B2: Utente intermedio  -  C1/C2: Utente avanzato  
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

Competenze comunicative ▪ Eccellente capacità di esposizione in pubblico acquisita nello svolgimento dell’attività di formatore 

Competenze organizzative e 
gestionali 

▪ Buone competenze organizzative, acquisite nello svolgimento della libera professione e nel ricoprire 
il ruolo di Dirigente di una società di Rugby di serie A 

Competenze professionali Sostituire con le competenze professionali possedute non indicate altrove. Esempio: 

▪ buona dei processi di controllo qualità (attualmente responsabile del controllo qualità)  

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE 

Elaborazione 
delle 

informazioni 
Comunicazione 

Creazione di 
Contenuti 

Sicurezza 
Risoluzione di 

problemi 

 Elevato Elevato Intermedio Intermedio Buono 

 Livelli: Utente base  -  Utente intermedio  -  Utente avanzato  
Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione  

 Sostituire con il nome dei certificati TIC 

 Sostituire con altre competenze informatiche possedute. Specificare in quale contesto sono state 
acquisite. Esempi: 

▪ buona padronanza degli strumenti della suite per ufficio (elaboratore di testi, foglio elettronico, 
software di presentazione) 

▪ buona padronanza dei programmi per l’elaborazione digitale delle immagini  acquisita come 
fotografo a livello amatoriale 

Altre competenze Sostituire con altre rilevanti competenze non ancora menzionate. Specificare in quale contesto sono 
state acquisite. Esempio:  
▪ falegnameria 

Patente di guida Sostituire con la categoria/e della patente di guida. Esempio: 
B 

Pubblicazioni 
Presentazioni 

Progetti 
Conferenze 

Seminari 
Riconoscimenti e premi 
Appartenenza a gruppi / 

associazioni 
Referenze 

Menzioni 
Corsi 

Certificazioni 

▪ Da maggio 2021 Cultore della materia - Cattedra di Valutazione e Talent management - Facoltà di 
Medicina e Psicologia – Sapienza Università di Roma 

▪ Da giugno 2000 Cultore della materia - Cattedra di Psicologia del Lavoro - Facoltà di Medicina e 
Psicologia – Sapienza Università di Roma 

▪ Da giugno 1999 Cultore della materia - Cattedra di Psicologia delle organizzazioni - Facoltà di 
Medicina e Psicologia – Sapienza Università di Roma 
 

▪ Dal 2018 associato ICF (International Coach Federation) 
 

 
 
 

 Sostituire con la lista di documenti allegati al CV. Esempi:  
▪ copie delle lauree e qualifiche conseguite 
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II_ sottoscritto dichiara di essere consapevole che il presente curriculum vitae sarà pubblicato sul sito istituzionale dell’Ateneo, nella Sezione “Amministrazione 
trasparente”, nelle modalità e per la durata prevista dal d.lgs. n. 33/2013, art. 15. 
 
Data 21.10.2024          f.to  
 
 

▪ attestazione del datore di lavoro 

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 
"Codice in materia di protezione dei dati personali”. 


