
”Ai fini della pubblicazione in ottemperanza all’art. 15, comma 1, del Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33.” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 



da settembre 2020— ad oggi 

Collaboratrice della cattedra di Diritto del lavoro — Dipartimento dt studio europei, americani e interculturali 

(1-12; L-15)/ Dipartimento di Psicologia (L-24)/ Dipartimento di scienze giuridiche (LMG-01), Prof. Avy. 
Hario Alvino 

da settembre 2020- ad oggt 

supporto alla didattica e al recruiting dei candidati al corso di Laurea Magistrale in “Risorse umane, scienze del 

lavoro e innovazione” — LM/SC-GIUR 

Dipartimento di Scienze giuridiche 

da gennato 2020 — ad aggi 

iscritta al registro praticanti avvocati presso ’Ordine degli Avvocati di Roma. 

Attivita di assistenza e consulenza in materia di diritto del lavoro, sindacale e previdenziale 

da novembre 2019- ad oggi 

collaboratrice della cattedra di Diritto del lavoro (LMG-01; LM/SC-GIUR), Prof. Avv. Arturo Maresca 

Universita degli studi Roma Tre 

da novembre 2019 — ad oggi 

collaboratrice nell’attivita di analisi det contratti di lavoro e dei contratti in cui ¢ dedotta direttamente o 

indirettamente una prestazione di lavoro presso la Commissione di certificazione dei contratti di lavoro e di 

conciliazione delle controversie di lavoro, istituita presso PUniversita degli studi Roma Tre 

  

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

Sapienza Universita di Roma 

= = 7 novembre 2020 

Vincitrice, con borsa di studio, del concorso pubblico indetto per Pammissione al XXXVI ciclo di 

dottorato di ricerca in “Autonomia privata, impresa, lavoro e tutela dei diritti nella prospettiva europea 

e internazionale” - curricn/um Airitto del lavoro 

= 713 novembre 2019 

Laurea magistrale a ciclo unico in Giurisprudenza 

Valutazione finale di 106/110 

Tesi in diritto del lavoro, “I/ rapporto di lavoro nello spettacolo: profili contrattualistic e previdenxial. Sulla natura 

giuridica della prestaxtone dell'attore teatrale, cinematografico ¢ generico”. 

Liceo Ginnasio Statale Virgilio, Roma 

settembre 2005- luglio 2010 

Diploma di licco linguistico internazionale con valutazione finale di 94/100 

Collegio Isabel la Catélica, Madrid, Spagna 

settembre 2007- marzo 2007 

Semestre di scolarizzazione all’estero presso Collegio Isabel la Catélica, Madrid, Spagna 

Vineitrice della borsa di studio per Pammissione al progetto di scolarizzazione presso “Colegio Isabel la 

Catolica”, Madrid, Spagna

 
 
 

 

 

 
 
 

 

 

 
 
 

 
 

 

 

 

 
 

 
 
 

 
 
 



  

COMPETENZE LINGUISTICHE 

Italiano: Madrelingua Inglese: Livello B2 Spagnolo: Livello C2 Francese: Principiante 

  

PUBBLICAZIONI 

# Beatrice Rossilli, 1/ /empo della prestazione nello spettacolo: Vorario di lavoro dellattore, atti del Webinar ““Yempi 

di lavoro e di riposo: legei nazionali, norme europee e interventi della Corte di Giustizia”, 7 aprile 

2021, organizzato dal Gruppo giovani giuslavoristi Sapienza (Gees), in corso di pubblicazione 
a" 

# Beatrice Rossilli, [/rapporto (incerto) tra contratt collettivi di diverso livello (nota a Tribunale di Civitavecchia, 

17.12.2020, n. 715/2020), in Révesta italiana di diritto del lavoro, 2021, n. 2, pp. 426-438 

" Beatrice Rossilli, Réschio di contagio da Covid-19 come infortunio sul lavoro e la circolare INAIL n. 13/2020, in 

Diritto della sicurexza sul lavoro, 2020, n. 2, II, pp. 106-116 

# Beatrice Rossilli, // crztervo del collegamento pin stretto garantisce il favor praestatoris? (nota a Cass., Sezione 

Lavoro, n. 30416/2019), in Revista Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale, 2020, n. 2, 11, pp. 353 

-357 

  

CONVEGNI E SEMINARI 

7 aprile 2021 

Intervento programmato al Webinar ““Tempi di lavoro e di riposo: leget nazionali, norme europee e interventi 

della Corte di Giustizia”, organizzato dal Gruppo giovani giuslavoristi Sapienza (GeeS) Sapienza Universita di 

Roma 

13 maggio 2020 

Intervento programmato al Webinar “Il lavoro nella Vase 2, Il complesso degli obblighi di sicurezza tra 

normativa dell’emergenza, protocolli sindacali e indicazioni operative” organizzato dal Gruppo gtovani 

etuslavoristt Sapienza (GgeS) Sapienza Universita di Roma 

da novembre 2020 

Partecipazione a numerosi convegni nazionali ed internazionali in materia di diritto del lavoro e diritto 

sindacale 

  

COMPETENZE PERSONALI 
Competenze communicative: ottime competenze comunicative 

Competenze organizzative e gestionali: ottime capacita organizzative e gestionall 

Competenze professionali: professionalita e seriecta, ottime capacita di adattamento nel lavorare in team, 

attitudine a lavorare per obiettiv1 

Competenze digitali: buona padronanza degli strumenti di Microsott Office 

  

A utorixxo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.les. n. 101/ 2008 e del GDPR (Regolamento Ue 2016/679). 

Roma, 24.03.2022 

In fede

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 



(Beatrice Rossilli) 
 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Lgs 196 del 30 giugno 2003 e dell'art. 13  
del Regolamento UE n. 676/2016 del 27.04.2016 “Regolamento generale sulla protezione dati” e del  
D.Lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di  protezione dei dati personali”, come modificato dal D.Lgs. n. 
101 del 10.08.2018, recante disposizioni per l’adeguamento dell’ordinamento nazionale al Regolamento 
europeo ai fini della ricerca e selezione del personale. 
 


