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sortseriti 
COGNOME: Doni 
(per le donne inicae i gnome da nubile) 
‘NOME Silvia 

consapevoe che chiunguerilsciadichiarazioni mendac, forma at fls one fa uso & puto a seni de 
cndice peaiee dele leas special in mata, 

DICHIARA: 

Date | 23 febbraio 2012 

“Tiolo della | DOTTORE DI RICERCA (Scuola Intemational di Dottorto in Reazioni di Lavore, 
‘qualia | preseo la Fonderione Marco BingsdellUnwversih degli Stadt di Modena e Reggio Emilia) 
slsscsta 

| Tei di dottornto dal tial: “Apprendisat di alta formazione: ambi applicativ alla luce 
| de Texto Unico” 
| Relator: Profesor Michele Tesboschi 

Nome etipo | Fondazione Marco Bigg dellUnivers degli Sud di Modena e Reggio Bill, in Largo 
‘torganizzazion | Marco Bingin. 10 (gi V le Store, 2), 41121 Modena 

fe erogarice 
allisiizione ¢ 

Termazione |   

‘Tole di studio 
‘ilsciato 

LAUREA IN GIURIPSRUDENZA. 
  

“oodles | Tes ae a ol: iv tiniest lorie ano Ingle Relane Pot rio Marsa 
‘Universi | Univer ep Sind Rome Te, Foes 6 Giipen is Osten, 163-0154 Roma ay 

  

EDL ICONOSCIMENTI



svalglmento della tesipresso Is 

  

| Aprile-2008: & vsultta seconda cassifienta al concorso indtto dalipost, su base 
| tional “Giovan sures = post, siguardante le migiri tsi di lnurea nelle mater di 
rite del lavoro, sindacale ¢ della previdenza sociale. 
La sua lesi & sata ulizzala, come foonazione per | dipendea dlls, mediante 
pubblicazione all inferno delfintrane! de Ipost, con sclativa videoconfrenza © slides 
ilustative. 

  

‘Dal 2007 AL 2008 
(Galore di dito det lavoro © sindacale all’ Universit daglt Studi di Rema Tre nella 
[alicdra di ditto dl lavoro ¢ sidacale del profesor Arturo Maresea (collaboro alla 
[evisioni dll test di Iauteae agi exami ci profit. Sono docente ai seminar integra 
{ite tesioni, 

  

at 2008 ad oggt 
tore dito da lavoro e sindacale all Universit dep Studi Sapienza i Roma nell 

attedra del professor Arturo Maresca. 
erteipo ed inlerago agli esami di profit per gli insegnament di dito del lavoro © 
indacale nla estedra del professor Arto Matesca e del professor Stefano Bellomo. 
ego gli student alla reazione delle es di Iurea Svolgo alii di docenza 3 seminar 

lezian di dino del lavoro e sindacale nella eltedsa del Professor Ariora 

    

Da marzo a mageio 2005 
Ho collaborato in quali i docente al seminariointegrativo di dito del Jvoro della 
‘ales del Professor Anuo Marese_sil_tema "Lo_scioneon nei senizi_pubblii 
fsserzial", tenuto del Prof Giovami Piso. presso Ta Facol® di purisprudenzs 
ell Universi ci Roma 3. 

Aprile 2013 
‘Sinai ne eli student. all'Univensité Sapisnze i Rome di suppor ale lesion dl 
sora di aurea di dirio del Ivor esindacale nella cattedin del Professor Asura Mave, ‘ennai semi: “Toei edi eatrate di apprenisst” 

Ottobre 2017 
Sapienza Universiti di Roma 
Seminari di supporto alle lesion del corso di laure di dirino del lavoro e di dsito 
findacale nella ctedra dl Professor Arturo Mares © Giuseppe Santero Pasar ul 
tena Le pestasion accasonall 

weanbre 2017 

  

| Seen Universita Rena 
Seminar di approfondinento gh student allinterno del corto a lauren di dria del 
lavoro e dirta sindacale dlln catodra del Professor Aruzo Macesca e dal Profesor



Giuseppe Samora Passel, in materia toc curiulai ed extracuricaar 

Incarichi di to (esondo seestre 2019) 
+ Disito det lavoro ius07) nel corso tnurea in Teche Ortopediche ~ Roma 

“Atienda Ospedalicra Sint Andea- CFL 2- ore i lezione frontall 16 ~ 2 semestre 
2018) 

DOCENZE ALMASTER DI LAVELLO IN DIRITTO DEL LAVORO EDELLA 
PREVIDENZA SOCIALE, SAPIENZA UNIVERSITA DI ROMA, 

12) 22apite2017 
Docens Sulla dcp del toc 
2) aprile 2018 
ocenza Silla discipline detract Aternanz seuola lavoro 
2) Sprite 2019, 
ocens Sulla discipline de siren. Alternancaseuola lavoro 

2 otobre 2018 
Docenze al Master di I velo sulla Sate e Sieurezza nei luogh di lavoro presso la 
sede Inal—Piszzale Giulio Pastore a. 6 (Roma) 
(inodulo 1) -Le tipologie contrattali ele nuove forme di avore. 
‘Tem affiontato la disipline del contrat di sppeenditatoe del tirocin 

  

rogeto i rierea di 
+ Membro det grappo di ricerea di Ateneo della Sapienza (gruppo di ricerea per unit di dria 

el lavoro ~ Prof. Arture Marcsca, Protssa Lucia Valente, Dottssa Flavia Schiaveti 
ottsen Siva Doni) It progetio stato vinto con il éipatimenio di pscologe, Universith 
Sapienza di Roroa econ lo sesso siamo aperofondendo Ia correlazione che existe ua Te 
‘isoeeupazion, in particolar movi quelagiovarle elo stress che la mancanza di Javoro provoca 
‘egl individ 
1 gruppo di ricera per "unit i drito del lavoro, sta approfondendo le dificolts di gestione dei 
‘eats per Mimpiego,al'intemo det quali ci sono dipendenti con scarse competeaze rapesto agli 
Sdempimenti che | centl per Timpiego sono tena a svalgere. Abbismo mesto in evidenza le 
Aifferenze che s riscontrano ta {divers enti pet impicgo situa al nor, al ceniro Iain ed al 
fx. Stim atest approfondendo le modalit 6; poitiche ative pid effleast per un inserimento 
Feinserimento al lavro, come ad efempic i tiocint extracurculan ¢ la relaiva disciplina 
egionle applicabile © le tigualifcrsione profesional, indispensabile sia per una erscita 
livorstiva anche al paso con le move eompetenze richest, sia per un inerimentopreso ali 
reals di lavoro, E”importanle anche una studio sllacertficaione delle competenae che i legs 
tFattivazione dei tiroein’ di qualita, in mode che possano essere validaliesprienzefonmative in 
a si vuole putare al raggiungiment di determinate competenze, cerfiste e validate pet essere 
Data er ryre ver” sno pono presale ces cmap 
$l eritoro nacional



  

GENNAIO 2018 

  

Sevondh,hasificaia su U1 candidat presenta a una serine pr ttle eolloquio per sn asseno di 
‘ieza dal forma, “Jechuolgies, web and distal workers: how the fourth industrial revolution affects. ths 
motels of regulon of suboidinate and evlonormous work” ~ "Teesologic, web laver digital: come 
limpatte la quararivolicione indusiae ti model diregolazione dl lavoro subordinao e autonome” 
La desriione del progeto cui vst Ia icereasotesa al bando di conftximentodel’asegno sopra indcato 
«© oggate di un aural spprofondinento che ho svelto per Ia preparazione al colloquia, a tigvaréato 1 
Fappertiinieworrent Ira innovaione tecaolagea, con panicolae sguasda alla cosiddettarvolwzione 
Sista, cla regolzione dt rappvt lavoro sn rifrimento ala qualificazionegiuidica da apprestae, se 
4 tipo subordinalo a sensi de ax. 2094 ce., oppure eolaborazioni exo orpanizate ni sensi delat, 2 
‘el dlga81/2015 a eu viene applica la dicipline del lavoro subordinate. Nel progeto di ricer 
preeatato nel relatvo cellogui, ho approfondito le trasfrmazion indote dale nuove teenlogie e del 
{aro ullizzo nel moda di reglare, sa oa fo seumneatolegsiativo, che con quello colletivo, le prestazioni 
4 lavoro, varamenteinqsadrate ne ambito della share economy, dla collaborative economy, dela gig 
fconmy 0 ancora dell patfors economy. Cos da poter venfiare se effetivamente le modificazion, 
fonganizative © tecnoloiche comportano ridurione del'eccuparione, obsoleseenva_professionsle, 
‘Hagnazionc dei red, dhsegunglinze e prs discriminate, nnché intensfearione dei sii Iavorativi, 
‘om evident readute si pote el dated aver, 
Vaiversita 
Univesitt Ce" Foscari Venezia responsable eientifia: Professor Gaetano Zio Grand, Dirtore del 
Dipartimento di Management dela tesa Universiti 

  

FERERAIO 2018 
PARTECIFAZIONE PRIN — L'EVOLUZIONE CONTENUTISTICA E LA DIVERSIFICAZIONE. 
FUNZIONALE DELLA CONTRATTAZIONE COLLETITVA — (pogsto PRIN _ COMPOSTO: UNITA 
DIROMA, PERUGIA, VENEZIA, PADOVA, TRIESTE. i tess di valutzione da pst del MIUR) 
INSERITA NEI {CIENTIFICA DI VEE sLOCCUPA: 

Dela smensione lcale dels eontrtarione, con impliazioni in materia di contraltaioneazienele elo 
inderoma, Responsabils ssientiieo: Professor Gaetano 

OTTODRE 2018 — SETTEMBRE. 2020 

+ Vinctrice di un assegno di ricerca biennale al sonst dellart 22 della legge 30 dicembre2010,n, 
240 indtto dal INAPP ([ttto Nazionale per Analisi delle Politic Pubblihe), con determing 

Gel Dietore Gencialen, 129 del'§ aggio 2018, in ci & lato emanato il Bando, 1 del 2018 
{ert 1, 0,2 let. B),Selesine pubes pe il cnferimento di assgni di ierea, 
Sono isultnta vincitrice del Programma di ricerca nm 2 ~ “Analisi dell impatto del 
‘ambiamentafeenologico sul monde del lavoro e protezione socials”. 

mio tema di riosea neaituta pubblion miionale dt ricerca per Varalisi delle politiche publiche 
GNAPP) mole identcare i pote detorai det gestari delle piataforme digital i lavoro e nll speciico 
TPeserctio del potere di contolo, limit che To sesso incorira,patendo da una rcosruzione di dnito 
posilvo, ache's sega dlla modifiche che Ie interessato Tart. 4 dello Stato det Levorser (SL) da 
Dante dala. 23 det des 15172015, 
T controle delle qualita profesional del lvoratore ¢ della prestaione sono infu profi del potese dei 
(pester delle pattaforme nei metets digitale dvertano quindessezil per buon furzionamento di tal 
Iitacion (A TOP, "ntomatic management, rputsine del lvortore e aela della rerio, Lan, 
13 este 2018, 460 5), 
Per un puslavorista,infat,afronte della rapiissine edrompenterivoluzione industrial, determinate dale 
‘nmovezion tecnolopiche digital, & nocessariaun'atentaanalisi delle regole che governano i! mercato del 
linoro in pericolar modo quelle che disciplinena il rapporo d lavoro, in modo da capite set quadro 
ponativo esistene pose disiplinare e dare uadeguaa tea ai rappt di lavaro ches vengone acreare. 
{npr ordine, poiche in Ilia non v6 una speifeareglamentszione de lavoro su pitaforme digi, sto 
‘condcendo uo studio dela novmativa © giursprodenzseuropes sul ema 

 



PARTECIPAZIONE A CONVEGNI IN QUALITA’ DLRELATRICE. 

giugno 2018 Tio partecipxo come relatice al convegne: “Contr alpiel per Viwerimento net mondo del lavoro - 
Confonto con a nonmaiva earopen pet far emergere le peculata  entcta del modelo liana”, 
‘enue! in oeasione dela secnda eizone del Festal del lavoro a Tica dal 24al 25 giupo 2011 
Pesenazione del volume che ho srt dal solo “Linee Guid sii formative atest” 9 
Supporto di consent del lavero e conrlable nel sar waw-conslenigelsvor dt La dscpina det 
Grovii € sala inseia nel pid ampio panarams dei contrat lpct poicht wn conto funzionale 
flinseimento nel mondo dl lvor,afontando la materia anche in chiave compara, 

A otiobre 2012 
fo pertecipato come relarce al convegno “Le novi della Ryarma Romero: la flessibits tx entra.” 
“Tens! presso la Sala Convegn “Store Cuore det Gest", Piazza Domenico Ferante (FR), 

21 giugno 2013 
‘Ha partecipsto come elatrice al convegno Traci. Ache punto samo? La stato dellarte nelle feitaxion 
regional, tenstos in oveasione della Quit edizione del Festival de lavoro a Fivggi dai 20 al 22 giugno 
2013, 
19/09/2019 
Seminario di studi in Inpp (Istnto Nazionale Analisi Poitiche Pabbliche) dal titolo: Tuele dei 
Javoratr’ delle Digital labour platform: tra dirito etecno-regolazione” 
‘Ho porteipato in qualita di rlatrice con uns tlazione sui “Sistem algortimicireputaionall e di contro) 

collaborative delle abur Platjorm.” 
Teonvegzo ba visto anche la presentacione del working paper Inappn. 6 del 2019 sulla “Discipline eutla 
el Lavoro nelle digital labour pform. Un modell di tecno-reglazione”. Del working paper ho curato it 
paragrafe duc, sal quadro giuridicee giurisprudemzate del lavoro sulle piattaforme digital 

  FHeonvegno ha visto le cachuson! del Professor Maresa, rofessoreorinaio di dint de lavoro, Sepienza 
Universit di Roma 
Per la consukazione del paper ed il programms: hps/#napn omiveventiutsle-de-avonio dees 
<ighalabourplstform-te-diie-ciecnoreslazione 
Aprile 2019 
Sapienza Universita di Roma, Aula Gerin, Dipartimento di medicina sociale. 
Drofsa Silvia Doni, prof Gianni Carbone 
[La diversa abt in Azienda ene Lavoro: due aprocci di studio. 
‘Ho partecipato al convegno in qualita di relatrice illustra le nonnative che diciplinano i collocamento 
‘delle persone con disablit ache con uno sguardo compart. 

Giugno 2019 
1 comitato ssientifeo composto dai Professor Bruno Caruso, Raffaele De Luca Tamajo, Ricardo Det 
Punta, Marco Mariza, Arturo Mareca, Adalberto Peeuli, Roberto Rome, Franco Scarpeli, Valerio 
‘Spezae he gecetao abstract presentato con Manel Marocco(rcercatoe Inpp) relative alle modalits di 
secizo dl dit sndaeay ein partcalar modo leserciio del drito di assembles ex at, 20 Sa, con 
Pausila delle ove tecnaogie. 
Pretenerd lapprofendimento scientfico allintemo della Sessione 2, dal titolo “Teologie e ditt 

  

  

sindacal’, alla presonea det Professor R. Del Punta, M, Magnani, . Tullin, giovedi 11 folio 2019 
‘iliteras del Festival Lact sal Lavoro, che eter a Montepulciano dal" al 13 logo prossimi 

Giugno 2019 
‘Accettzione del’ abstract dal tla “Digital labor platform workers protection: a techno-regulation model” 
ie present al "Tl itemational Congress “Work imovaton, ae we ready””-LABOUR 2030, che si tert 
‘Porto (Prtogallo) 19 620 settembre 2019. 

In tale qusdro © a segito dela ell for paper dela conferenza, nell specifica la numero X_ dal toto “The 
TFture of labour lnw inthe EU", io presenta insieme « Manuel Marocco, Massimo De Minis © Nicola 
Letter (deerctoriInapp) abstract dal Wiolo “Digital labor platZorm workers protection: a techno- 
regaltion model 

 



11 saggio wole proper un modelo dh teenotepolzione che possa sispondre alle nuove eigenze che un 
imerenio de! lvoro sempre pid cararzzao dal’ evoluzione tecnologica © dalle pistaforme digital di 
lavoro iciede, in eu non vi sono pi cassie nop Tuoi dl lavoro, 
1a prima parte del lavoro & dediata a una revisione dello stato del'ante nel campo delle piataforme di 
lavoro a velo euopeo, con pavticolare altenzione alle cosiddete proposte di epolamento indie ead une 
breve introduzione sulla governance lgeritmic, TI docurenio propane quinl un strategia pet a protezione 
dei gig economy workers che inegra cx che viene dette Integrated Crowswork Sytem (ICS). 
1 modellopreseotato nel paper & in sntonia con Pies a forte ai lavoretori della “fll un sistema 
asicurativo basato sl teddito,o¥vero sistem assicurlivi basil Sul reddito, patos che concentart sul 
problems dela qualiieszionegiwiica de rpporo di lavoro. 

 



  ‘Da setembre 2017 ad gg ~ Collabora a hustavorstait modalit di raiburione: 
ritenuta¢'aoconto. Sono redatrice di notes seatenza elle materie di icc © 
‘contralto di sommninistraione a temine,lcenziaminto per siustiiato motivo 
‘egeive, prestazion occasional, ec. 
Ho eaato vat ateolo sui roca curticslr ed exeacuriculari ed un Volume 

| dat tole “Le prestzion ocasional: ate le novi, i Civlisa, Gift Edtore, 
2017, 66 pagine, IBN: 9749814225589 

[sperienza profes   

Date 

7 dicembre 2017 ~ Isr all'lbo éegHiavvocati del Foro di Roma, szion 
ae spesiale DLs. 967200, 

ava gS 015-16 Contes not re 
Wile Conea ome) 

  

atv. risa ssiemifen (in panioolar modo in materia dios epoitiche 
Dae | sttve del lovor,formazione contin, cenificazione delle competence) 

Poszionecontatuslo | 13/02/2012--agosto 2015 

| Contra tempo indterminato peso la Fondsrione Stade Consent 
| seta 

Avid icerea svelte 
Alvi di sicere scenic in materi di drito del invoro sindsalee della 

‘revidenza sociale. Ho seguito diverse erche in materia di rocint 
cntracariculari,icerche sul contrat lavoro, sulla normativa in materia 
ai salute e sicurezza nei ogh di lavoro ai seaside! Testo Unio sulla slutee 
sleuezza nei uoght di lavoro il digs. 81/2015 e sm. 
Ho serito divers age sulla vita sions dei consult el aver, 
Lega! i lvora, in materia di trcini, contrat d Tavoro, 

fovmazione contin, coticasione delle competene,licensament 
‘eammorizatoi social 

  

  

Date | 1322009 1320012 

Lavoro © positone | Ako apprendisat press la Fondazione Studi dei Consulent del avoro 
seopert 

Princpeli stv © Avi di riceen per‘ consent de lavoro anche in ottemperanza



esponsbilt 

Date 

Lavoro e 
positon icopert 

Principal avi © 
responsabilith 

"None indivizz0 del 
Aste dh avoro 

Date 

Principal ati © 
responsabilit 

[Nome inieizan del 
datore di lavoro 

‘Nome e india dl 
‘atoe i lvoro 

‘ conversion stipulate rail Consiglio Nazionale dei Consent det lavoro 
‘il instero det lavoro e delle Police Socal, in materia d salute e 
Sicutez net hi di Lavoro ex dg 81/2008 es. 
Ho appofondio anehe a rstera dei tirocniexracumicuai, facendo 
pate dela comission sienifia che forivaassistenzaseicntifics 
1 quest post di elegat delle Fandszione Consent pe it lavoro, per 

sivazone eanerela di tiocin, 

  

  

[Da Maran 2008 a Novembre 2009, 

Prtiant legale 

Ha collaborato nella redazione di aie parr in partcolar modo nela materia 
i dntta dl lavoro e dito soeitari, 

‘Studio fegale avocatl Lagi Alisin’ ed Achille Buonafede 
on Vi Givseppe Zanareli, 20 (Rom). 

  

‘Maggio 2008 - Gennaio 2009 ba collaborato nels casa edivice Jurant 

| Classificazone della normatva italiana e comunitari, 

| 
| Mi sone ocoupata dll classifiesnione per materia di legs ed ati equivalent, 
“elle dietve e dei regolamenti comunturi Ha collaborato nella 
fedszione di "Voc", iguardant le matere di dnt del. lavoro e della 
previdensn sociale 

[Mie Giunio Antonio Rest, 00143, Roma 
|



DATE Da Novembre 2007 Febbraio 2008, 

Posizionircoperte Praca legale 

Principal atv © a collabora ella redszione di ate pare in panicolar modo nelle materi i drito 
responsabili el lavoro, 

Nowe cindirizzn del | Studio legale Avy. Antonella Peluecini e Ave Filomena Vaglivieo. Via Odescalch 16, 
ator  lavor, | Bracciano (Rem). 

1 sottoscitodichiara inlie di essere infrmato, ai sons c per gli effet di cai all’at. 13 del D, Leg.vo 
'3016:2003, 196, che i dati ersonali rocol sono trata dall Universit deg Studi di Genova a sensi det 
Regolamvent in materia, di cui si DDR, mo. 198 dell 72001 e 16S del 1242006.




