CURRICULUM VITAE DELL'ATTIVITA® SCIENTIFICA E DIDATTICA REDATTO Al SENSI
DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL DR 28.12.2004, M. 445

Il soitoscritio

COGROME: Dona
{per e donne indican: il cognome da nubilc)

MOME Silvia

consapevole che chiungue rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso & punito ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in matena,

DICHIARA:

Date | 23 febibrain 2012

Titolo della | DOTTORE DI RICERCA (Scuola Intemazionale di Dottorato in Relazioni di Lavora,
gualifica | presso la Fondazione Marco Biag dell'Universitd degli Studi di Modena ¢ Reggio Emilia).
rilasciata .

| Tesi di dottorato dal titolo: "Apprendistate di alta formazione: amhbiti applicativi alla Juce
| del Testo Unico®.
| Relatore: Professor Michele Tirshoschi.

Mome & tipn | Fondazione Marco Biagi dell'Universitd degli Studi di Modena e Reggno Emilia, in Largn
d'organizzazion | Marco Biagi io 10 {gia V. le Storchd, 2), 41121 Modena.
& erojratrice
dell'istruzions &
formazione |

|
Date = 25 ottobre 2007
Titalo di studic
rilasciaio

LAUREA IN GIURIPSRUDENZA

Tirodo della tas | Tesi di lavrea dal titolo: "T divieti di discriminazione sessuale nell” ordinamento italiano e
inglese". Relatore Prof. Arluoo Maresca

Universitd | Universita degli Studi di Boma Tre, Facolid di Giunspruwdenza
Win Ostiense, 162 - 001354 Roma (ltalia)

EDI s RICONOSCIMENTIL



| 2006: Borsa di studio dells copertwa di 3 mesi per svolgimento della tesi presso la
* London Schog] of Economics ¢ o Inls di Londra.

" Aprile 2008: & risultatn seconda classificnta al concorso indetto dall'Ipost, su base

! nasicale “Giovan laureati - Ipost”, dguardants le migliori desi di lpwres nelle materie di
diritta del lavere, sindacale ¢ della previdenza sociale

| La sua lesi & stata wilizzata, eome formazione per | dipendenti dell'lslituto, mediante
pubblicazione all' interno dell'intranet dell’ Ipost, con rclative videoconferenza ¢ slides

| illustrative.

{Dral 2007 AL 2008

Cultors di diritto del lavoro e sindacale all' Universitd degli Studi di Roma Tre nella
celtedra di dinitto del laworo e sindacale del professor Arturo Maresca (eollaboro alla
revisioni delle tesi di laurea c agli esami di profitto. Sone docents ai seminari integratr
alle lezioni).

al 2008 ad ogpi
tore di diritte del lavoro e sindacals all"Universitd degli Stadi Sapienza 4i Roma nella
attedra del professer Aruroe Maresca.
grtecipo ed interrogo agli esami di profitte per gli insegnamenti di diritio del lavoro e
indscale nella cattedra del professor Arturo Maresea e del professor Stefano Bellomo.
Eeruo gli studenti nella redzzione delle fegi di lawres. Svolgo attivits di docenzs ai seminan
integrativi alle lexioni di dintto del lavoro ¢ sindacale nella eattedra del Professor Arfuro
resca.

MDATTICA INTEGRATIVA

Da marzo o marrio 2008

Ho collaborato in gualith di docente al seminario infegrativo di diritto del lavoro della
caltedrs del Professor Arturo Maresca, sul tema “Lo sciopero pe servizl pubblici
czaenzighi®, tenoto del Prof Giovenm Pino presso la Facolid di  giurisprudenza
dell"Universitd di Roma 3.

Aprile 2003
Seminan per eli studenti allUniversils Sapienza di Roma di Mm alle lezi g
corsn di lauren di diritto del lavoro e sindacale nella caitedm del Professor Auio Marescs.

Teima dei seminari: “T tirocini ed il contratto di apprmd:alalu

Ctobre 2017

| Bapienza Universita di Roma

- Beminari di supporto alle lezioni del corso di laurea di dirito del lavors & di diritio
| pindacale nella eattcdrs del Professor Arturo Maresca e Givseppe Santord Passarclli sul
{ tems Le presiazion] ocoasionali

MNovembre 2017

I
| Sapienza Universith di Roma

Seminari di approfondimento agli studenti all’inferno del corso di laurea & dintio del
lavoro ¢ diritto sindacale della caltedm del Professor Aruro Maresca ¢ del Professor



Giuseppe Santoro — Passarelli, in maleria di tirocom euariculan ed extracurmicilan.

Incarichi di to (secondo semestre 2019}

#  Diritte del lavoro (us'07) nel corso di laurea in Tecniche Onepediche = Roma
Azienda Ospedalizra Sani” Andrea- CFU 2- ore di lezione frontali 16 - 1 semestre
2019

DOCENZE AL MASTER DI I LIVELLO [N DIRITTO DEL LAVORO E DELLA
PREVIDENZA SOCIALE. SAPIENZA UNIVERSITA DI ROMA,

12} 22 aprile 2017

Docenza Sulla discipling dei tirecin,

2) 13 aprilc 2018

Docenza Sulla discipling dei tirocini, Aifernonsa seunla lmvora.

3) 5 aprile 2019

Docenza Sulle disciplima def frocini. Alternanza senole lavora,

2 attobre 2018

Diocenze al Master di 11 livello sulla Salute e Sicurezra nel luoghi di lavoro presso la
sede Inail — Pinzzale Giulic Fastore n. 6 (Roma)

fmodule 1) — Le tinologie contrattuali e le meove farme di lmvoro,

Tema affrontato: la discipling del confratto di apprendistato e dei tirocing

ANND 2018 ED ATTUALMENTE TN CORSO
Progetto di riceren di Atenco - Saplenza Universita di Roma

s Membro del grappo di ricerca di Aleneo della Sapienza (gruppo di ricerca per TFunith di dirgttes

del lavors — Prof. Artoro Maresea, Profssa Lucia Valente, Dottssa Flavia Schiavetti,
Daott.esa Silvia Dona). Il progetio & staio vinlo con il dipatimento di psicologia, Universitg
Sapienza di Roma ¢ con o siesso stiamo approfondendo la correlazione che esiste wa la
disocouparione, in paricolar modo quella giovanile e lo stress che la mancanza di lavoro proveca
negli individu.
T gruppo & ricerca per "unitd di diritte del lavoro, sta approfondendo le diflicelts di gestione dei
centri per 1'impiego, all'interno dei quali o sono dipendenti con scarse competenze rispelto aghi
adempimenti che 1 centrl per 1'impicgo sono teauti a svolgere, Abbiame measo in evidenzs le
differenze che 5 riscontrano e i diverst centd per I'impicge situsti &l nord, al centro lalia ed al
sud. Stiamo altresi approfondendo le modalith di politiche attive pidl efficac: per un insenmento
reinserimento &l lavoro, come ad esempio i tlitocini extracurriculan € la relativa discipling
regionale applicabile e la nqualificazione professionals, indispensabile sia per una cressila
lavorativa anche &l passo con le nuove compelenze richieste, sfa per un msevimentos presso altre
realtd di lavoro. B imporiante anche wno studio sulla cerificazione delle competenze che &1 lega
all attivazione dei tirocini di gualith, in modo che possano essere validali esperienze fonmative in
cui i vuole puntare a] raggiungimento di determinale competenze, certificate e validate per essere
poi spese in un “vero rapparo di lavero™ seconde un reperiono professionale che sia omogenso
sul terriiono nazicnale.



GENMALD 2018

Seconds classificats st 11 capndidati presematl. ad wna selegione per titoli ¢ colloguio per wn assEEno di

ricerca dal temae “Techuologies. web and disital workers: how the fourth industrial revolution affects the
models of reeulalion of subordinate and sulonomeoys work™ — “Tecnologie, web e lavon digitali: come

impatta la quarta dvelezions industriale sui modetli di regolazione del lavore subordinato ed autonoma”,

La descrizione del progetio cul veric la ricerca sotiesa al bands di conferimento dell®assegno sopra mdicats
e oggetto di un accurate approfondimenia che ho svolto per la preparazione al colloquio, ha riguardate 1
rapport intercorrenti tra innevaxione tecnologica, con partielare siguardo alla cosiddetia rivoluzione
digitale, ¢ lo regolazione ded ragporti di lavero, in riferimento alla qualificazione giuridica da apprestare, se
di tipo subordinato a: sensi dell’ art. 2094 c.c., oppure collsborazioni elero organizzate ai sensi dell'art, 2
del dlgs81/201% a cui viene applicata la discipline del lavoro subardinato. Mel progetto i ncerca
presentato ¢ nel relativo colleguio, ho approfondiio le tresformazioni indotte dalle nuove lecnologie = del
laro utilizzo nel modo di regolare, sia con lo strumento legslative, che con quells collettivo, le preslaziond
di lavoro, varamente inquadrate nell"smbito della share ecomomy, della collaborative economy, della gig
economy o ancora della patforne sconomy. Cosl da poler venficare se effettivamente le medificazioni
organizzalive ¢ tecnologiche comportane riduzione dell'cccupazione, obsolescenya  professiomale,
stagnazionc dei redditi, discguaglianze e prassi discriminatone, nosché irtensificazione dei ritmi lavorativi,
con evidenti ncadute sul poten del datere di lovoro.

Universita

Universita Ca® Foscari Venezia, responsabile scientificn: Professor Gaetano Zilio Grandi, Direllare del
Dipartimento di Managemert della stessa Universita.

FEBERRAID 2018

PARTECIPAZIONE PRIN - L'EVOLUZIONE CONTENUTISTICA E LA DIVERSIFICAZIONE
FUMZIONALE DELLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA — (progetto PRIN _ COMPOSTO: UNITA
DI BOMA, PERUGIA, VENEZIA, PADOVA, TRIESTE _in attesa di valutazione da parte del MILR)

INSERITA NELL UNITA SCIENTIFICA D1 VENEZIA CHE SI OCCUPA:
Diella dimensinie loeale dells contratiazions, con implicazion n matcria di contratlazioneg aziendale efo
I derogm.
Hespansa entifico: Professor Gaetamo £
OTTOBRE 2018 - SETTEMERE 2020

»  Vincitrice di un assegno di ricerca biennale ai sensi dell®art, 22 della legge 30 dicembre 2010, o,
240, indetto dall' INAPP {Istituto Nazionale per " Analisi delle Politiche Pubbliche), con determina
del Direttore Generale 1, 129 dedl'® maggio 2018, in cwi & glato emanato il Bando n. 1 del 2018
{art. 1, co. 2, lett. B), Selezione pubblica per il conferimento di assegni di ncerca.
Sono risultain vincitriee del Programma di ricerca n. 2 - “Analisi dell’ impatto del
cambiamento tecnologics sul mondo del lavoro e protezione sociale™
Il mio tema di ricerca pell®istitulo pubblico nadeonale di ricerca per U'analisa delle politiche pubbliche
(INAPE) wucle identificare i poten datonali dei gestori delle piattaforme digital: £i lavoro e nello specifico
'esercizio del potere di controllo, i limiti che o stesso incontra, partendo da uma ricostruzione di diritto
posilivo, anche a seguito dolla modifiche che hanno interessato 1"an. 4 dello Statuto dei Lavoratori {31} da
parte dell*art. 23 del d1ps.151/2015.
I controllo dells qualith professionali del lavoratore e della prestagione sono infaiti profili del potere dei
gestori delie piataforme nei mercati digitali e diventano quindi essenziali per i buon funzronamento i tali
istituziond (A, Targ, "dufematic meragement”, repidazions def favormipre ¢ el defla rissrwatezme, dn faediDie,

m.d, estate 2018, 460 =],
Per un piuslavorists, infatti, a fronte della rapidissima e dirompente rivoluzione industriale, determinata dalle

innovazioni tecnologiche digital, ¢ necessaria un'stienda analisi delle regole che governano || mercato del
lavoro e in particolar modo <i quelle che disciplinena il rapperio di lavoro, in medo da cepire se il quadro
normativo esistente possa disciplinare ¢ dare un’edeguata tatela ai rapporti di lavoro che = vengone a creare,
In prim*ordine, peiché in Ialia non vi @ una specifica regelamentazione del lavoro su pindtaforme digiali, sto
conducendo vog studio della normative e giunspredenza enropes sul tema.



PARTECIPAZIONE A CONVEGNI IN QUALITA’ DI RELATRICE.

24 pigeno 2011

Ho pariecipato come relatrice al convegne: “Contratlh aliptei per Vinserimento nel mondo del lavoro™ -
Confronto con la nomativa curopes  per far emergere le peeuliaritd ¢ crticitd del meodello italiana™,
tenutosi in occasione della seconda edizione del Festival del lavero a Treia del 24 al 26 giugeso 2011

Presentazione del volume che ho scritto dal titelo “Linee Guida sui tirocim formativi e di orientamenta™ a
supporto dei consulenti del lavore e consultabile nel sitor www.consulenidellavoro it. La discipiing dei
firocini @ stefa inserita nel pill ampio panorama dei coatratti atipici poiché un contratio furzionale
all’inserimento nel monde del lavoro, affrontande la matesia anche in chiave comparata.

10 et 1z
o parlecipato come relatrice al convegne “Le nowid defla Rifarma Fornero: fn Parsibilita in entrofa™
Terntos presso Ja Sala Convegni “Sacre Cuore del Gesit™”, Piazza Domenico Ferrante (FR).

21 giugno 2013

He partecipato come relatrice al convegnt Thocini, A che punio siema? La stato dell'arie nelle fegisiazion
regionali, lenutosi in occasione della Quarta edizions del Festival del lavaro a Fiugpi dal 30 al XX giugno
2013,

19/ 03 2019
Seminaric di studi in Inapp  (Istituto Nazionale Analisi Poliuche Pubbliche) dal tiolec ® Tutele dei

lavoratori delle Digital labour platform: tra diritto e tecno-regolazione”

Ho partecipalo in qualitd di relatrics con una relazione sui “Sistemi afgorimiic] regitazioneli € i oomrol
collaboraiive deile labor Platform ™

1l convegmeo ha viste anche la presentazione del working paper Inapp n. 6 del 2019 sulla "Lisciplina ¢ ttcla
del lavoro nelle digital labour plagform. Un modelio di tecno-regolazione™, Del working paper ho curato il
paragrafo due, sul quadre giuridico ¢ giurisprudenziale del lavore sulle piattaforme digitali,

Il convegno ha visto le conclusiont del Professor Maresca, Professore ordinario di dintio del lavoro, Sapienza
Unrversitd di Roma.

Per la sonsultazione del paper ed il programma: hitpsfinepp.oreiteventifolele-dei-laveraior-delle-
digital-labour-platform-tra-dinitto-¢-l ecnoregolazione

6 Aprile

Sapi ersith di Roma, Aulp G ipa cnto di a sociale.

Prof.zsa Silvia Dond, prof. Gianni Carbone-

La diversa abilith in Azienda e nel Lavoro: due approced i studio.

He partecipato al convegno in qualith di relatrice illustrando le nommative che discplinanc il collocamento
delle persone con disabilith anche con uno sguardo comparato.

Giugno 2019

Tl comitato scientifico composte dai Professort Brune Caruso, Raffacle De Luca Tamajo, Riccards Del
Punta, Marco Marazza, Arturo Maresca, Adalberto Perulli, Roberte Romei, Franco Scarpelli, Valerio
Speziale he accellaio abstract presentato con Manwel Marocco [ neercalove Inapp) retative alle modalifa di
esercizio dei diritti sindacali, e in particolar mode Mesereizio del dinitto di assembles ex arl, 20 5t lav, con
1"ausilio delle nuove lecnologie.

Presentert "approfondimenfo scientifico all’interno della Sessione 2, dal titelo “Tecnologie e dirtti
sindacali®, &lla presenza dei Professord R. Del Punta, M. Magnani, P. Tullini, giovedi 11 hglio 2019
all*interne del Festival Luct sul Lavero, che s terrd a Montepuleiano dall'11 al 13 luglio prossimi,

£ 2015

Accettazione dell’shatract dal titolo “Digital labor platform werkers protection: a techno-regulation medel”
che presentech al "Il international Congress “Work innovation, are we ready?"- LABOUR 2030, che si terrd
g Porto (Partogallo) it 19 & 20 scllembre 2019

In tale quadre & o seguita della eall for paper della conferenza, nello specifico Ja numero X dal titolo “The
Future of labour law in the ELI”, ho presentato insieme 3 Mamuel Marocco, Massime De Minicis e Nicola
Lettieri {ricereatori Inapp)  Dabstract dal tilobo “Tigital labor platform werkers protechion: a techmo-
femilation rodel



1l saggin vuole propore un modelio di tecno-regolazione che possa nsponders alle nuove caigenze che un
mercato del lavoro sempre pid caratierizzaio dall” evoluzione tecnologica ¢ dalle piattaforme digitali di
Imvoro, richiede, 0 cui non vi sono pil § classici Ivoghi di Tuoghi di lavoro,

La prima parte del lavoro & dedicaia ad una revisione dello slato dell'ane nel campo delle pialiaforme di
lavoro a livello cwopen, con particolare attenzione alle cosiddetie proposte di regelamento indireito ¢ ad una
breve introdugions sulla povernanee algoritmica. Tl documento propone quindi une strategla per la prolezione
dei gig economy workers che inlegra 3 che viene definito Integrated Crowdwork System {1C5).

1l incdelle presentato nel paper & in sintonia con I"idea di fomire ai lavoraton della “lolla® un sistema
assicurative basaro sul reddito, ovvero sistemi assicurativi basaf sul reddito, piutiosto che concentrarei sul
problema della qualificazione giuridica del rapporto di lavero.



N seftembre 2017 ad oggi ~ Collabora al glusiavoriste.it modalita di retribuzione:
rilenuta d'acconto. Sono redattrice di nole & senignza nelle materie dei tirocin e
comiratto di sormministrazione a termine, lcenziamento per giustificato motive
oEgeive, prestazioni oocasionali, eco.
Ho curate varl articolo sui tirocini curriculan ed exiza-curriculan ed un Volume

| dal titolo “Le prestazioni occasionali: tutte le novild, i Civilista, Cindtré Editore,

. 2017, 60 paging. JSBN: 9748814223320

Espoerienza professionale

Diate

7 dicembre 2017 - Iscrita all’albo degli avvocat del Fore di Roma, sezione

Dhaia _ speciale D Lgs. #2001,

Lavoro ¢ posizione ricoperti | Settembre 2015 - maggio 2016 — Contratio a lempo indeterminate presso |a
Viale del Caravaggio 88 {Roma).

attivitd di rigerca scientifica (in paricolar modo in materia di tirocini e politiche
Diate attive del lavoro, formazione continoe, cenificazione delle competenze)
Pasizicne conlrattuale | 13/02/201 Z—agosto 2013

| Comiralio a tempo indeferminato presso la Fondazione Studi de Consulent
| del lavorg

Attiviti di mcerca svolta -
Altivitd di ricerca scientifics in materia df dintto del lavoro, sindacale e defla
previdenza sociale. Ho seguite diverse ricerche in iateria di tirocini
extracurriculari, ricerche sui contratti di lavoro, sulla nonmativa in materia
di salute e sicurczza nea luoghi di lavoro ai sensi del Testo Unico sulla salule e

! sicurezza nei lvoghi di lavero, il d1gs.81/2015 e s.m.

Ha sesitto diversi sagei sulla rivista selentifics dei consulenti del lavaro,
Legpi di lavorn, in materia di tirocini, contrai di lavoro,

formnazione continua, cerlificazione delle competenze, Heenziamenti

& amrmortizzator sociall.

Date | 13/02/2008 — 134022012

Lavoro o  posizone | Alte apprendistato presso la Fondazione Studi dei Consulent del iavors
ricopéerts

Principali  ativita e Ativita di desrca per | consutenti del lavoro anche in oltemperanza



responsabilita a converzioni stipulate tra il Consigho Nazionale dei Consulenti del lavoro
& il Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali, in matcria di salute e
sicurezim nei luoghi di lavoro ex d.lgs §1/2008 ¢ s.m.
Ho approfondite anche la materia ded tirocinl extracuricular, facendo
parte della commissione scientifica chie forniva assistenza scientifica
ai quesili posti dai delegati della Fondazione Consulenti per il lavora, pes
I"ettivazone concreta di tirocini.

|

|

Dia Marza 2008 a Movembre 2008
Dile

Lawvoro ¢ ;
posizion ficoperti Praticante legale

Principali attivith e
responsabilith Ha collaborato nella redazione di aiti ¢ pareri in particolar modo nelld materia
di diritto del lavoro e diritio socistario.

Maome o indirizzo del
datore di lavoro | Btudio lepale svvocati Tuigi Albisinni ed Achille Buonafede
sito in Vi Ginseppe Zanardelli, 20 (Roma).
Date

Maggio 2008 - Gennaio 2009 ha collaborato nells casa editrice Juranct.

Principali attivitd & | Classificazione della normativa italiana e comunitaria.
responsatilits

f
Nome e indivizzo del | Mi sono occupata della clagsificasione per materia di lepgi ed ait equivalent,
datore di lavore delle direttive e dei regolament: comunitari. Ha collaborato nells
:m:laz:inuc di " Voed", riguardanti le materie di dintio del  lavero e dells
previdenza socizle.

Nome e indirizzo del Wia Giunio Antonio Resti, 00143, Roma
datore di lavora |



DATE Da Movembne 2007 a Febbraio 2008

Posizon ricoperte Pratica legale
Principal attivité Ha collaborato nella redazione di atti ¢ parer in panticolar modo nelle materie di diritto
responsabilita del lavarn

|
Nome ¢ indinzzo del | Btudio legale Avv. Anfonells Peluechini e Ave. Filomena Vaglivielio. Via Odescalchi 16,
datore i lavorn. { Bracciano (Foma).

Il soltoscritte dichiara inolire di essére informato, ai sensl © per gli effetti di cud all'art. 13 del I, Legvo
30.6.2003, n.196, che i dati personali raccolti sone trattati dall’Universita degli Studi di Genova ai sensi dei
Repolamenti in materia, di cui ai DD.RR. mn. 198 dell'] 1.7.2001 ¢ 165 del 12.4.2006.






