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2021 

Attestato CCE-ICF 

Core Coaching Future 

Avalore - Future Coaching Academy (MI) 

2019 

Attestato CCE-ICF 

Master Management Constellation 

SysMaCon School (BZ) 

2017 

Attestato CCE-ICF 

Team & Group Coaching 

Future Coaching Academy (Ml) 

2017 

Attestato ACTP-ICF 

Professional Coaching 

Future Coaching Academy (Ml) 

1997 
Attestato di qualifica 

Valutazione delle prestazioni e del potenziale, Assessment center 

Tele - Studio associato di consulenza aziendale 

1997 
Attestato di partecipazione 

Tecniche e modelli di ricerca in psicologia del lavoro 

EAWOP - European Association of Work and Organizational Psychology 

1996 
Abilitazione alla professione di Psicologo 

Esame di Stato - Albo Psicologi Sezione A 

Consiglio Nazionale Ordine Psicologi - Roma 

1995 
Attestato di qualifica 

Psicologia dello sport 

Scuola medico ospedaliera - Regione Lazio



A.A. conseguimento 
Titolo consesuito 
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Istituzione/Ente 

Data 
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responsabilita 
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1995 
Attestato di qualifica 

Il burn-out nei contesti lavorativi 

Scuola medico ospedaliera - Regione Lazio 

1994 
Laurea in Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni VO (110 e Lode) 

Universita “Sapienza” di Roma, Facolta di Psicologia 

Da giugno 2003 a oggi 
Psicologo del lavoro, formatore, coach 

Progettazione, coordinamento e realizzazione interventi formativi, 
selezione, Assessment/Development Center, ricerca e consulenza 

presso i clienti. Analisi Climi e Culture organizzative. Gestione delle 

relazioni commerciali con i committenti. Realizzazione percorsi di 

individual&team coaching (Certificazione ICF-PCC) 

Libero professionista 

Da settembre 2002 a giugno 2003 
Project manager 

Progettazione, coordinamento e realizzazione interventi formativi, 

selezione, Assessment/Development Center, di ricerca e 

consulenza presso i clienti. Analisi Climi e Culture organizzative. 

Gestione delle relazioni commerciali con i committenti. 

Coordinamento gruppi di lavoro. Selezione e sviluppo risorse 

interne. 

Asset mgmt, Via Leonardo Umile 34, Roma 

Da gennaio 1999 a settembre 2002 
Partner 

Progettazione, coordinamento e realizzazione di interventi 

formativi, di selezione, Assessment Center, di ricercae consulenza 

presso i clienti. Analisi Climi e Culture organizzative. Gestione delle 

relazioni commerciali con i committenti. Coordinamento gruppi di 

lavoro. 

Eos -studio associato di consulenza aziendale, via Boezio 6, Roma 

Da aprile 1997 a gennaio 1999 
Junior consultant 

Progettazione, coordinamento e realizzazione di interventi 

formativi, di selezione, Assessment Center, di ricercae consulenza 

presso i clienti. Analisi Climi e Culture organizzative. Gestione delle 

relazioni commerciali con i committenti. Coordinamento gruppi di 

lavoro. 

Tele -studio associato di consulenza aziendale, via Boezio 6, Roma
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Da maggio 2021 
Cattedra di Valutazione e Talent management - Facolta di Medicina 
e Psicologia 

Universita degli Studi di Roma "Sapienza" 

Da giugno 2000 
Cattedra di Psicologia delle Organizzazioni - Facolta di Psicologia 

Universita degli Studi di Roma “Sapienza” 

Da giugno 1999 
Cattedra di Psicologia del Lavoro - Facolta di Psicologia 

Universita degli Studi di Roma "Sapienza" 

Da giugno 2016 a oggi 
Realizzazione di giornate formative (in forma tradizionale e in 
modalita outdoor) sul processo formativo e sul ruolo del formatore 
presso Universita Sapienza di Roma - Facolta di medicina e 
Psicologia - Cattedra di Valutazione e Talent management 

Universita degli Studi di Roma "Sapienza" 

Giugno 2021 
Intervento sul ruolo del coach e le sue competenze presso 
Universita Sapienza di Roma - Facolta di medicina e Psicologia - 
Cattedra di Valutazione e Talent management 

Universita degli Studi di Roma "Sapienza" 

Gennaio 2018 
Intervento formativo sul processo formativo e sul ruolo del 
formatore presso Corso di perfezionamento in progettazione 
formativa e gestione d’aula 

Universita Pontificia Salesiana Roma 

Giugno 2015 
Realizzazione dell'intervento formativo - “Sistemi di Total reward” - 

Master in gestione HR. 

Universita Cattolica Milano 

Maggio 2015 
Realizzazione dell'intervento formativo - “Gestione della relazione 
con il Cliente” - Master in management delle piccole imprese in 
ambito internazionale 

John Cabot University Roma 

Giugno 2015 
Realizzazione dell'intervento formativo - “Analisi organizzativa” - 
Master in management strategico delle risorse umane e 
organizzazione aziendale 

John Cabot University Roma
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Conoscenze linguistiche 

Lingua 
Livello 

Affiliazioni 

Periodo 

Associazione 

Periodo 

Associazione 

Roma 30/09/2021 

  

Luglio 2015 
Realizzazione dell'intervento formativo - “Valutazione delle 

performance” - Master in management strategico delle risorse 
umane e organizzazione aziendale : 

John Cabot University Roma 

Inglese scritto e parlato 
Intermedio 

Dal 2018 a oggi 
International Coach Federation - Global 

Dal 2020 a oggi 
International Coach Federation - Italia 

(Massimo Tricarico) 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Lgs 196 del 30 giugno 2003 e dell'art. 13 del 
Regolamento UE n. 676/2016 del 27.04.2016 “Regolamento generale sulla protezione dati” e del D.Lgs. n. 
196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”, come modificato dal D.Lgs. n. 101 del 
10.08.2018, recante disposizioni per l’adeguamento dell’ordinamento nazionale al Regolamento europeo 
ai fini della ricerca e selezione del personale.


