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INFORMAZIONI PERSONALI Dan WIESENFELD 

ESPERIENZA PROFESSIONALE 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

COMPETENZE PERSONALI 

 2010-2022 

2003-2022  

2010-2018 

2004-2022 

  2010-2018 

    2008-2016 

        2004-2016          

1990-2000 

1988-1990 

Lecturer di Leadership e Stress Management presso il COESPU (Centro di Eccellenza per le Stability Police Units) 
Via Generale Giacomo Medici, 87, 36100 Vicenza 
Partner Challenge Learning International, Via Pateras 21, 00153 Roma 
Consulente e formatore per Valore Formazione,  Via Antonio Fogazzaro, 1 2013 Milano 

Responsible del Modulo di Strumenti Manageriali e membro del  Teaching Commitee del Master Universitario di 
Marketing Management  presso L’Università  La Sapienza, Roma  

Consulente e formatore per Valore Formazione,  Via Antonio Fogazzaro, 1 2013 Milano 
Lecturer di Cultural Competences presso la European Civil Protection, Roma, Zagreb, Innsbruck 

Lecturer di Team Dynamics presso la European Civil Protection, Roma, Split, York

Lecturer e Formatore di Comportamento Organizzativo, Public Speaking, Leadership e Problem Solving nell’ambito 
di vari Master della  LUISS Guido Carli Business School, Roma  

Consulente di Comportamento Organizzativo e Sviluppo Manageriale presso la Società di Consulenza   'Prateo 
Consulenza e Sviluppo Manageriale', Viale Regina Margherita 96, 00100 Roma 

Attività di Psicologo clinico, membro della Cooperativa Professionale “ITER” 

2010 

2001 

   1998 
    1996 

 1995  
      1987 

Psicologia dello Sport –(Master),  Università del “Foro Italico” Roma (2010) 
Master Coaching Program - Affiliato Coach U, USA (2005) 
Management and Organizational Behavior – Sessione estiva  in UCI - University of California, 
Irvine (2001) 
Leadership and Change,  presso Tavistock Institute e Hebrew University of Jerusalem,  (1998) 
Non- Violent Communication  -  by Prof. Marshall Rosenberg , Chicago University (1996) 
Human Dynamics Personal and Interpersonal Development; Team Development   –   Prof. 
Sandra Segal Model (1995) 
Laurea in Psicologia  –   Università “La Sapienza ” di Roma,  (1987) 

livello QEQ o 
altro, se 

conosciuto 

Lingua madre Italiano, Ebraico 
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ULTERIORI INFORMAZIONI 

  FIRMA 

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale  

Sostituire con la lingua  

Inglese C1, Francese B1, Portoghese B1 

Sostituire con la lingua  

Livelli: A1/A2: Utente base  -  B1/B2: Utente intermedio  -  C1/C2: Utente avanzato  

Competenze comunicative Ottime competenze comunicative acquisite in 25 anni di attività in qualità di docente in corsi di vario tipo e in qualità 
di speaker all’interno di vari contesti 

Competenze organizzative e gestionali Progettazione corsi ed eventi, gestione di team di consulenti e formatori, gestione di gruppi  

Competenze professionali Facilitazione, coaching, gestione d’aula, counseling 

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE 

Elaborazione delle 
informazioni Comunicazione Creazione di 

Contenuti Sicurezza Risoluzione di 
problemi 

Intermedio Intermedio Avanzato Intermedio Intermedio 

Livelli: Utente base  -  Utente intermedio  -  Utente avanzato  
Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione  

nome dei certificati TIC 

Patente di guida 

Buona padronanza degli strumenti della suite per ufficio (elaboratore di testi, foglio elettronico, software di 
presentazione) 

B 

Pubblicazioni 

Conferenze 
Seminari 

Appartenenza a gruppi / associazioni 
Certificazioni 

Management e formazione, Aut-Aut, Il Saggiatore, 5/2005 
Parlare in pubblico, I Tascabili per l’autoformazione, Telecom Italia, 1997 
Ascolto Attivo, una tecnica vincente, PRO mensile di formazione e sviluppo del personale, 1996 
Le strutture intermedie: perché e quando, Atti del Convegno Nazionale Società Italiana di Psichiatria, 6/1988 

Leadership e Gestione delle Risorse Umane, presso Rotary Club Bologna, 1999 
Diverse centinaia nel settore pubblico, privato e no-profit 

Iscritto all’Albo degli Psicologi dal 1996 
Certificazione MTQ48, Strumento di Assessment di Mental Toughness presso AQR International (2017) 

 Dati personali “Autorizzo al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n.679/2016 e del Dlgs 2003 n. 196 e 
successive modificazioni.” 

http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/digital-competences

