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INFORMAZIONI PERSONALI 
  

 
                              Federica De Falco 

    
                                            
 
                                    
 

 
 

Laureata nel 2015 in Psicologia del lavoro e delle organizzazioni presso La 
Sapienza Università di Roma, ha successivamente conseguito l’abilitazione 
all’esercizio della professione di psicologo e da gennaio 2019 è iscritta 
all’Ordine degli Psicologi del Lazio (n. iscrizione 24372). Dal 2018 presso 
l’Ospedale Pediatrico Bambino Gesù a supporto della Medicina del Lavoro, sia 
come ricercatrice e sia come collaboratrice psicologa libero professionista, per 
attività di supporto psicologico per gli operatori socio-sanitari per prevenire il 
disagio legato allo svolgimento di attività lavorativa ad alta intensità emotiva e 
attività di supporto per la valutazione del rischio stress lavoro correlato. 
Dall’anno accademico 2022-2023 è cultore della materia nella disciplina di 
Human Factors and Ergonomics, corso di laurea in Product and Service 
Design presso l’Università di Roma “La Sapienza”. 
Nel gennaio 2023 è specializzata in Psicoterapia presso Humanitas di Roma.  
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ESPERIENZA 
PROFESSIONALE 
 
 

febbraio 2024 – dicembre 2024 

 

 

 

 

 

 

Febbraio 2023  

 

 

 

 

Giugno 2022 – dicembre 2023 
 
 
 
 
 
 
 
 

a.a.2022/2023 - presente 
 
 

 

 

   Aprile 2018- gennaio 2022 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                     
 
 
                      
              
                      Aprile 2017- 2019 
  
 
 

Maggio 2016- presente 
 
 

Maggio 2016- Maggio 2017 
 
 

 
 
 
Contratto di collaborazione coordinata e continuativa per la ricerca 
presso Ospedale Pediatrico Bambino Gesù a supporto della 
Medicina del Lavoro 
Attività di supporto psicologico per gli operatori socio-sanitari per prevenire il 
disagio legato allo svolgimento di attività lavorativa ad alta intensità emotiva. 
Attività di supporto psicologico nell’educazione alimentare, con particolare 
riferimento ai fattori psicologici che incidono su una sana alimentazione. Attività di 
supporto per la valutazione del rischio stress lavoro correlato. 
 

Borsa di studio presso Università di Roma “La Sapienza” 
Borsa di studio per lo svolgimento dell’attività di ricerca dal titolo “Attività di 
tutoraggio e assistenza didattica per l’area M-PSI/06 – Organizational Behaviour 
destinata agli studenti della magistrale in Fashion Studies. 

 
Contratto di collaborazione libero professionale presso Ospedale 
Pediatrico Bambino Gesù a supporto della Medicina del Lavoro 
Attività di supporto psicologico per gli operatori socio-sanitari per prevenire il 
disagio legato allo svolgimento di attività lavorativa ad alta intensità emotiva. 
Attività di supporto psicologico nell’educazione alimentare, con particolare 
riferimento ai fattori psicologici che incidono su una sana alimentazione. Attività di 
supporto per la valutazione del rischio stress lavoro correlato. 

 
Cultore della materia presso Università di Roma “La Sapienza” 
Cultore della materia nella disciplina di Human Factors and Ergonomics, corso di 
laurea in Product and Service Design. 

 
Contratto di incarico libero professionale di ricerca presso Ospedale 
Pediatrico Bambino Gesù a supporto della Medicina del Lavoro 
Attività di supporto psicologico per gli operatori socio-sanitari per prevenire il 
disagio legato allo svolgimento di attività lavorativa ad alta intensità emotiva. 
Attività di supporto psicologico nell’educazione alimentare, con particolare 
riferimento ai fattori psicologici che incidono su una sana alimentazione. Attività di 
supporto per la valutazione del rischio stress lavoro correlato 

Attività di supporto psicologico del disagio psicologico a seguito della pandemia 
per COVID-19, con particolare riferimento e valutazione di disturbo post-traumatico 
da stress. 

 
Borsa di studio per attività di ricerca presso Università di Roma “La Sapienza” 
Attività di ricerca nell’ambito del progetto dal titolo: “Valutazione del carico di lavoro mentale 
durante la navigazione di siti internet information-abundant mediante l’analisi della 
distribuzione dei movimenti oculari” – Progetto Webload. 

 
Collaborazione occasionale presso Ergoproject S.r.l. di Roma 
Attività di supporto all’analisi dei dati e alla stesura di report scientifici 

 
Collaborazione occasionale presso Cornerstone International S.r.l. di Roma 
Attività di supporto finalizzata alla formazione, selezione e valutazione del personale. 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 
 
 
 
 

2019-2023 
 
 
 

Febbraio 2018 
 
 
 

Marzo 2016- Marzo 2017 
 
 
 
 

15/03/2016 – 07/2016 
 
 
 
 
 
 

10/2013- 30/11/2016 
 
 
 
 
 
 
 

30/09/2015 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10/2010- 12/07/2013 

 
Scuola di Specializzazione in Psicoterapia 50/50 E LODE 
Humanitas di Roma riconosciuta dal MIUR con D.M. del 16 
Marzo 2005 e 7 Dicembre 2005. 

 
Abilitazione all’esercizio della professione di Psicologo 

 
 
Tirocinio Formativo Post Lauream 
Università degli studi di Roma “La Sapienza” – Dipartimento di Psicologia 

 
 
 
Corso di Alta Formazione in Europrogettazione 
Università degli studi di Roma “ La Sapienza” – Facoltà di Economia , sede di 
Latina 

 
 
 
 
Laurea Magistrale in Psicologia del Lavoro e delle 
Organizzazioni 107/110 
Università degli studi di Roma “ La Sapienza” – Facoltà di Medicina e Psicologia 

 
 
 
 
 
Certificazione Base di Project Management – Isipm Base 
Istituto Italiano di Project Management 

 
Project Management; Program e Portfolio Management; Processi di Project Management; 
Ciclo di Vita del Progetto; Conoscenze tecniche e metodologiche ( gestione ambito del 
progetto e deliverable, gestione dei tempi di progetto, gestione delle risorse, gestione rischi e 
opportunità di progetto, valutazione dell’avanzamento, gestione della qualità di progetto); 
Conoscenze Manageriali di Base; Change Management; Gestione delle Comunicazioni; 
Standard e Normative 

 
 
Laurea triennale in Scienze e Tecniche Psicologiche 
Università degli Studi di Napoli “ Federico II” – Facoltà di Lettere e Filosofia 
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2010 
Diploma di Licenza Media Superiore- Maturità scientifica PNI 
Liceo scientifico “ A.M. De Carlo” – Giugliano in Campania (NA) 

 
 

COMPETENZE PERSONALI 
 

Lingua madre ITALIANO 

Altre lingue 

INGLESE                    B2 B2 B2 B2 B2 
Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato 
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

 
Competenze comunicative ▪ Ha acquisito buone competenze comunicative durante le attività di ricerca e consulenza. 

 

Competenze organizzative e 
gestionali 

Ottime abilità di task management e conoscenza dei principali strumenti software per la 
gestione dei progetti (per esempio, Asana). 

 
Competenze professionali ▪ Buona padronanza dei modelli e delle tecniche impiegate nell’ambito dell’ergonomia 

cognitiva e della psicologia del lavoro. 
 

Competenze informatiche Ottima conoscenza del pacchetto MS Office e delle principali piattaforme di comunicazione 
(Google Drive, evernote) 

 
 

Patente di guida Categoria B 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI 
 

Pubblicazioni 
Presentazioni 

Progetti 
Conferenze 
Seminari 

Riconoscimenti e premi 
Appartenenza a gruppi / 

associazioni 
Referenze 

 

 
 
▪ Mastrangelo, S., Ostuni, C., Bordignon, M., Marcolin, F., Risica, R., Rosini, S., Petralli, S., 

Mastrodonato, E., De Falco, F., Di Nocera, F. (accepted). Pilot study for an Italian 
 Human-Centred Design (HCD) strategy. Paper to be presented at 11th World 
Congress on Railway Research. Milan, 29/05/16 - 03/06/16. 

 
▪ Ricciardi, O., Serra, G., De Falco, F., Maggi, P., & Di Nocera, F. (2018). Ocular-based 

automatic summarization of documents: is re-reading informative about the importance of 
a sentence? In: D. de Waard, F. Di Nocera, D. Coelho, J. Edworthy, K. Brookhuis, F. 
Ferlazzo, T. Franke, and A. Toffetti (Eds.), Proceedings of the Human Factors and 
Ergonomics Society Europe Chapter 2017 Annual Conference. ISSN 2333-4959 (online). 
Available from http://hfes-europe.org 

 

▪ Partecipazione, in qualità di relatore, al corso Summer School "WORKPLACE HEALTH 
PROMOTION" nelle date 18-21/06/2018. Università di Padova, sede di Bressanone. 

 
▪ S. Rongoni, F. De Falco, F. Gilardi, D. Casasanta, A. Bussu, V. Camisa, G. Dalmasso, M. 
Raponi, S. Zaffina.L’interazione tra utenti e tecnologie sanitarie nella prospettiva 
dell’ergonomia cognitiva. 81° Congresso della Società Italiana di Medicina del Lavoro. Bari, 
23/26 settembre 2018 (Poster) 

 

▪ S. Zaffina, S.Rongoni, F. Gilardi, D. Casasanta, F. De Falco, G. Dalmasso, Human Factors 
and Cognitive Ergonomics in pediatric robotic neurorehabilitation. A review of literature. 
Annual meeting della Society for Neuroscience. San Diego, 3-7 novembre 2018 (Poster) 

COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE 
SCRITTA 

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale  
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▪ Federica De Falco, Vincenzo Camisa, Salvatore Zaffina, Massimiliano Raponi, Guendalina 
Dalmasso, Silvia Rongoni. Ergonomia cognitiva: i nuovi rischi da valutare nell'interfaccia 
uomo-macchina. Ambiente&Sicurezza sul Lavoro n.8/2018 

 
▪ Zaffina S, Camisa V, Brugaletta R, Altrudo P, Vinci MR, Santoro A, De Falco F, 
Dalmasso G, Raponi M. Il lavoro notturno nella 24h society. La prevenzione possibile 
– Ambiente & Sicurezza sul lavoro, Dicembre 2018; 58 – 65 

 
▪ F. De Falco, S. Rongoni, D. Casasanta, M. R. Vinci, N. Russo, M. Raponi, G. Dalmasso, S. 
Zaffina. Aggressioni e atti di violenza verso gli operatori sanitati. Ambiente&Sicurezza sul 
Lavoro n.10/2018 
▪ F. De Falco, D. Casasanta, A. Santoro, M. R. Vinci, S. Zaffina, M. Raponi, G. Dalmasso. 
Stress lavoro-correlato. La gestione attraverso l’uso di programmi di mindfulness. 
Ambiente&Sicurezza sul Lavoro (in press) 

 
▪ Presentazione    su invito: “Movimenti oculari e interazione con le tecnologie digitali”. 
Progetto Webload. ForumPa 14maggio2019 

 
▪ Partecipazione, in qualità di relatore, al Seminario “Progetto WEBLOAD architettura 
dell’informazione, carico di lavoro mentale e usabilità: uno studio basato sull’analisi 
dei movimenti oculari”. Istituto Superiore C.T.I. giugno 2019 

 
▪ F. De Falco. “Prevention and Treatment of Work-related Stress in an Italian Paediatric 
Hospital”. Abstract has been accepted for poster presentation. Hamburg from 22–24 
October 
 
▪ Serra, G., De Falco, F., Maggi, P., Forsi, R., Cocco, A., Gaudino, G., ... & Di Nocera, F. 
(2019). The role of mental workload in determining the relation between website complexity 
and usability: an eye-tracking study. In D. de Waard, K. Brookhuis, D. Coelho, S. 
Fairclough, D. Manzey, A. Naumann, L. Onnasch, S. Röttger, A. Toffetti, & R. Wiczorek 
(Eds.), Proceedings of the Human Factors and Ergonomics Society Europe Chapter 2018 
Annual Conference. ISSN 2333-4959 (online). Available from http://hfeseurope.org 

 
▪ Gilardi, F., De Falco, F., Casasanta, D., Andellini, M., Gazzellini, S., Petrarca, M., ... & 
Raponi, M. (2020). Robotic Technology in Pediatric Neurorehabilitation. A Pilot Study of 
Human Factors in an Italian Pediatric Hospital. International Journal of Environmental 
Research and Public Health, 17(10), 3503. 

 
▪ Seminario presso l’Università LUMSA di Roma - Master in Gestione delle Risorse Umane XV 
edizione - gennaio 2020 

 
 
▪ Dalmasso, G.; Di Prinzio, R.R.; Gilardi, F.; De Falco, F.; Vinci, M.R.; Camisa, V.; 
Santoro, A.; Casasanta, D.; Raponi, M.; Giorgi, G.; Magnavita, N.; Zaffina, S. 
Effectiveness of Psychological Support to Healthcare Workers by the Occupational 
Health Service: A Pilot Experience. Healthcare 2021, 9, 732. 
https://doi.org/10.3390/healthcare9060732 
 
▪ Di Prinzio R. R., Bondanini, G., De Falco, F., Vinci, M. R., Camisa, V., Santoro, A., ... 
& Zaffina, S. (2021). Need for psychological support and disability management 
programs during and after the COVID-19 pandemic in Italy: Preliminary findings from 
an hospital-based occupational health surveillance program [published online ahead 
of print Month day, year]. J Health Soc Sci, 6(3), 367-378. 
 
▪ Di Prinzio, R. R., Bondanini, G., De Falco, F., Vinci, M. R., Camisa, V., Santoro, A., ... 
& Zaffina, S. (2022). The Management of Workplace Violence against Healthcare 
Workers: A Multidisciplinary Team for Total Worker Health® Approach in a 
Hospital. IJERPH, 20(1), 1-10. 
 
▪ Serra, G., De Falco, F., Maggi, P., De Piano, R., Di Nocera, F. (2022). Website 
complexity and usability: is there a role for mental workload? International Journal of 
Human Factors and Ergonomics, 9(2), 182-199.  
 
▪ Di Prinzio, R. R., Bondanini, G., De Falco, F., Vinci, M. R., Camisa, V., 
Santoro, A., ... & Zaffina, S. (2022). The management of workplace violence 
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against healthcare workers: a multidisciplinary team for Total Worker 
Health® approach in a hospital. International journal of environmental 
research and public health, 20(1), 196. 
 
▪ Gazzellini, S., Angelini, M., De Falco, F., ... & Zaffina, S. (2023). Clinical study and 
Health Technology Assessment (HTA) of a Robot-Assisted Gait Training on children 
with neurological disorders: A quasi-experimental study. J Health Soc Sci, 8(1), 76-
92. 
 
▪ Di Prinzio, R. R., Bondanini, G., De Falco, F., Vinci, M. R., Camisa, V., Santoro, A., ... 
& Zaffina, S. (2023). Feasibility of a Stop Smoking Program for Healthcare Workers in 
an Italian Hospital: Econometric Analysis in a Total Worker Health® Approach. 
 
▪ Santoro, A., Di Prinzio, R. R., Bondanini, G., Vinci, M. R., Camisa, V., De Falco, F., ... 
& Zaffina, S. (2024). Mental health during and after the COVID-19 pandemic among 
healthcare workers in the Total Worker Health® perspective. Psychological 
preliminary findings by an Italian Occupational Health Service. Sleep Medicine, 115, 
S113. 

 
 

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, 
n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali”. 

 
 
Roma, 10/01/2025 
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