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ROBERTO TURI

Esperto di Analisi Mercato del Lavoro, Monitoraggio risultati Progetti UE, Economia e
sviluppo territori, Green/Blue Economy,Europrogettazione e di Sviluppo Locale di tipo
partecipativo

Giugno 2017 - attuale

ANPAL SERVIZI S.p.A. - via Guidubaldo dal Monte, 60

Agenzia Tecnica del’ANPAL c/o Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
Impiegato

Monitoraggio e valutazione Politiche Attive del Lavoro (PAL): attivita di supporto alla Funzione
Monitoraggio e Valutazione PAL nella definizione, progettazione, stesura ed elaborazione di modelli di
monitoraggio e valutativi inerenti principalmente i seguenti aspetti:

La linea di intervento realizza attivita di monitoraggio e valutazione delle politiche e dei servizi per il lavoro. In
particolare, il contributo statistico-metodologico di ANPAL Servizi ad ANPAL riguardera la rilevazione e la verifica dei
livelli essenziali delle prestazioni a livello territoriale con focus per singolo centro per I'impiego. Particolare
attenzione sara rivolta al monitoraggio della formazione dei Navigator e degli operatori dei CPI nellintento di valutare
nel tempo gli impatti sulle performance dei servizi in termini di LEP. Verra inoltre posta specifica attenzione sugli
impatti territoriali della misura del Reddito di Cittadinanza (RdC), degli esiti degli interventi di ricollocazione dei
lavoratori coinvolti in crisi aziendali, sull'uso e i risultati occupazionali dell’Assegno di ricollocazione (AdR) sia
nellambito del RdC sia nell'ambito delle crisi aziendali (AdR per CIGS).

Gennaio 2017 — Maggio 2017
ANPAL SERVIZI S.p.A. - via Guidubaldo dal Monte, 60

Agenzia Tecnica del’ANPAL c/o Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
Impiegato

Attivita di supporto allo Staff Studi e Analisi Statistica nella definizione, progettazione, stesura ed
elaborazione di modelli di monitoraggio e valutativi inerenti aspetti del mercato del lavoro soprattutto
nell'ambito dell'azione di contrasto alla crisi occupazionale.

Ottobre 2019

Si.Camera - Sistema Camerale Servizi s.c.r.l.

Rapporto Mercato del Lavoro Campano

Consulente esperto

Elaborazione di un documento di analisi previsionale sull'andamento delle imprese salernitane,
elaborazione dati economici di sfondo

Gennaio 2017

MATE Soc. Coop e altri

Concorso internazionale di idee Opentaranto - progetto vincitore 1° premio

Consulente esperto

Elaborazione delle relazioni tecnico illustrativa e di sostenibilita economico finanziaria del progetto di
recupero della Citta Vecchia di Taranto

Dicembre 2015
SPSK STUDIO ARCHITETTURA
Menzione al Concorso internazionale di progettazione del’ATER ROMA RIGENERARE CORVIALE

Consulente esperto
Elaborazione di un Programma di Partecipazione degli abitanti nelle fasi progettuali successive

Maggio 2015 — Dicembre 2016

Italia Lavoro S.p.A. — via Guidubaldo dal Monte, 60

Agenzia Tecnica del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Impiegato

Attivita di supporto allo Staff Studi e Analisi Statistica nella definizione, progettazione, stesura ed
elaborazione di modelli di monitoraggio e valutativi inerenti aspetti del mercato del lavoro soprattutto
nell'ambito dell’azione di contrasto alla crisi occupazionale.

Settembre 2013 — Settembre 2018

Associazione di Promozione Sociale ELLISSE, Sede a Roma via Conte Verde

Etica e legalita nel lavoro, integrazione sociale e sviluppo economico

Presidente
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L’Associazione Ellisse si ispira a principi di etica e solidarieta sociale e svolge prevalentemente
un’azione di promozione e realizzazione delle attivita di europrogettazione con l'obiettivo di realizzare
interventi di sviluppo locale.
Attivita di progettazione in risposta ai bandi (diretti/indiretti) a valere si fondi comunitari.

v Proposta relativa all'avviso UE “Sostegno a favore di misure di informazione riguardanti la politica agricola
comune (PAC) per il 2018 (2017/C 339/07), novembre2017;

v' Proposta relativa a due progetti in risposta allavviso della Regione Lazio Reti d'impresa, novembre2016;

v Nel mese di febbraio e marzo 2016 ¢ stato uno dei promotori della realizzazione di una manifestazione
d'interesse tra la Congregazione dei Padri Passionisti con i comuni dell'area viterbese, nello specifico i Sindaci di
Soriano nel Cimino, Vetralla, Carbognano e Vignanello nella realizzazione di un’Area Vasta, in linea con la nuova
Programmazione del FESR 2014-2020

v Nel periodo ottobre-novembre 2015, ¢ stata realizzata un’attivita di assistenza tecnica rivolta al Comune di
Paliano (FR) per verificare I'idoneita tecnica ai fini della partecipazione al Bando per la presentazione di una proposta
per la predisposizione del piano nazionale per la riqualificazione sociale e culturale delle aree urbane degradate (GU
249 del 26 ottobre 2015);

v' Proposta al BURL n.90 del 29 ottobre 2013: Progetto: A.Ri.Bo. Animazione e Rigenerazione del Borgo del
Comune di Piglio (FR), progetti di valorizzazione e promozione turistica del territorio di tipo innovativo e in grado di
alimentare i movimenti turistici nelle aree marginali del Lazio e/o in periodi di bassa stagione;

v Proposta al BURL n.90 del 29 ottobre 2013:

v Awiso del FEI Azione n.5 annualita 2013, Ministero dell'Interno, Progetto SAIS - Sportello di Accoglienza e
Integrazione per Stranieri - Accoglienza e integrazione culturale nel territorio del Comune di Anzio (RM) rivolto ai
cittadini stranieri presentato a ottobre 2013;

v Proposta al Reg (CE) 1698/2005 - Programma di Sviluppo Rurale 2007/2013: Presentazione di Progetti sulla
Misura 227 — Investimenti non produttivi Azione 1 Annualitd 2014 — Comune di Piglio (FR) Area Volubro Inzuglio
comprendente il circuito naturalistico denominato E1 e il Cammino contemplativo di Karol Wojtyla.

Settembre 2011 — SETTEMBRE 2013

Associazione IVILEX
Soluzioni per la legalita nel lavoro — Sede a Roma, via Conte Verde

Coordinatore esecutivo

L’Associazione si propone di svolge prevalentemente un’azione tesa a favorire lo soluzione delle
controversie di lavoro e la promozione dell'etica nel lavoro.

Febbraio 2012 — DICEMBRE 2014
Italia Lavoro S.p.A. - via Guidubaldo dal Monte, 60

Agenzia Tecnica del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali Impiegato

Attivita di supporto allo Staff Statistica Studi e Ricerche del Mercato del Lavoro nella definizione,
progettazione, stesura ed elaborazione di modelli di monitoraggio e valutativi inerenti aspetti del
mercato del lavoro soprattutto nell’ambito dell’azione di contrasto alla crisi occupazionale.

Ottobre 2006 — Gennaio 2012
Italia Lavoro S.p.A. - via Guidubaldo dal Monte, 60

Agenzia Tecnica del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Impiegato

Attivita di supporto all'Area Affari Generali nella definizione, stesura ed elaborazione di modelli valutativi
per il Bilancio Sociale; verifica e controllo del processo di qualita/internal audit e assistenza
nell'espletamento delle attivita dello staff.

Settembre 2005 — Settembre 2006

Italia Lavoro S.p.A. — via Guidubaldo dal Monte, 60
Agenzia Tecnica del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Consulente

Attivita di valutazione nel Progetto Piano formativo FIAT Auto — Supporto gestione e assistenza tecnica.
Attivita di valutazione delle performances professionali acquisite sulla base del piano di formazione
predisposto ed erogato da FIAT Auto.

Settembre 2005 — Maggio 2006
Italia Lavoro S.p.A. - via Guidubaldo dal Monte, 60
Agenzia Tecnica del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Consulente

Attivita di ricerca nel Progetto CSR-SC del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali per la
trasformazione del Social Statement in un servizio interattivo e on-line di autovalutazione delle
prestazioni sociali

Marzo 2005 — Settembre 2006

Italia Lavoro S.p.A. - via Guidubaldo dal Monte, 60

Agenzia Tecnica del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
Consulente
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Attivita di ricerca e analisi dati nel Progetto Rete Europea per 'Emersione del Lavoro non Regolare per
svolgere attivita di selezione, ricerca ed analisi dati statistici ed indicatori del mercato del lavoro

Gennaio 2004 — Febbraio 2005

Italia Lavoro S.p.A. - via Guidubaldo dal Monte, 60

Agenzia Tecnica del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Consulente

Principali mansioni e responsabilita Attivita di ricerca nel Progetto |.E.S. - Iniziative per 'Emersione del
Sommerso - per svolgere attivita di raccolta e catalogazione dei dati relativamente al fenomeno del
lavoro non regolare (monitoraggio di progetto)

Gennaio 2001 — Dicembre 2002

SDS - Studi della societa

Societa di consulenza

Consulente

Coordinamento attivita di valutazione di progetti a valere su DOCUP della Regione Lazio (Misura 4.1 ob
2); (Misura 11.1.6.2 ob 5b).

Gennaio 2000 — Settembre 2002

SDS - Studi della societa

Societa di consulenza

Consulente

Attivita di ricerca e di coordinamento per la creazione di un Osservatorio per il monitoraggio € la
valutazione di due misura: Servizi sociali e sicurezza e Formazione, promozione e occupazione locale
del Programma Urban — Sottoprogramma per Roma “La citta muove le Torri” realizzato nell'VIII
Circoscrizione di Roma (Tor Bella Monaca - Torre Angela) (commessa affidata dal Comune di Roma).

Giugno 2000-Settembre 2000

Comune di Roma - Assessorato alle politiche per il lavoro, la formazione. Dipartimento XIV.

Ente pubblico

Consulente

Assistenza tecnica per la preparazione e redazione del progetto “URBAN-ROMA S.Basilio”, avente
come fine la riqualificazione fisica e funzionale dell’area urbana di S.Basilio, in risposta al bando PIC
Urban 1 del 28/04/00.

Ottobre/Novembre 2018

SNA Scuola Nazionale Amministrazione — Corso su Statistiche Ufficiali per la PA (70 ore)
Settembre/Ottobre 2018

TSTAT - Corso in Analisi esplorativa di dati spaziali e in Valutazione delle Politiche Pubbliche (32 ore)
Settembre 2016

ESRI ltalia Official Training Courseware — Corso in ArcGIS Flussi di Lavoro (25 ore)

2015-2016

Socio dell’AIAF — Associazione Italiana Analisti Finanziari

Aprile 2021-Marzo 2022

Universita degli Studi di Napoli Federico II, Facolta di Sociologia

Master Valis - Valutazione d’Impatto delle Politiche Socilai/Pubbliche;

Formazione specialistica per esperti in disciplina legate alla valutazione d'impatto delle politiche
pubbliche e dalle amministrazioni pubbliche in genere

Diploma di master

Master di Il livello

Aprile 2013-2014

Universita degli Studi di Roma Sapienza, Facolta di Architettura

Master UrBam - Urbanistica nella Amministrazione Pubblica, management della citta e del territorio;
Formazione specialistica per i tecnici coinvolti nell'attuazione delle politiche urbanistiche espresse dagli
Enti locali e dalle amministrazioni pubbliche in genere

Diploma di master con lode

Master di Il livello

Marzo 2014

Obiettivo Europa s.r.l.

Corso: Il Budget e la Rendicontazione dei Progetti Europei;

Compilazione del budget di un progetto europeo e successiva rendicontazione: principi, regolamenti,
modalita di redazione, le voci di spesa ¢ la corretta imputazione sul budget dei costi diretti e indiretti
ammissibili i giustificativi di spesa e la rendicontazione del personale

Attestato corso
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Ascolto
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Novembre 2009/ Settembre 2010/ Novembre 2011
SDA Bocconi

Corso: Intangibili e Bilancio: Valutazione e Impairment Test; Valutazioni e Analisi di Bilancio; Risk
assessment e controllo interno

Attestato corso

Giugno 2008-Febbraio 2009

Universita degli Studi di Roma La Sapienza, Facolta di Scienze Statistiche

Corso di Formazione in Analisi Multivariata con il Software Statistico R
Attestato corso
Gennaio 2007- Dicembre 2007

Universita Cattolica del Sacro Cuore, Alta Scuola Societa e Impresa.

Corso di Alta Formazione per i manager della Corporate Social Responsibility
Attestato corso

Corso di Formazione

Gennaio 2005- Dicembre 2005

Universita degli Studi di Roma La Sapienza, CIRPS - Centro Interuniversitario di Ricerca per lo
Sviluppo.

Corso di Formazione in “Valutatori di Progetti Comunitari in campo energetico ambientale”
Attestato

Corso di formazione

Gennaio 2002 - Gennaio 2003

Universita degli Studi di Roma La Sapienza, Facolta di Scienze Statistiche

Master in Fonti, strumenti e metodi nella ricerca sociale; materie e competenze acquisite nella ricerca
sociale e analisi statistica

Diploma di master con lode

Master di Il livello

Gennaio 2000

AlV “Associazione ltaliana di Valutazione”
Summer School dell’Associazione Italiana Valutazione: "Tecniche di valutazione partecipativa”

Gennaio 1995 - Marzo 1999
Universita degli Studi di Roma Sapienza, Facolta di Scienze Sociali e Statistiche

Laurea in Sociologia, indirizzo in demografia e pianificazione sociale; materie e competenze acquisite
nella ricerca sociale e analisi statistica. Ottima esperienza nel campo della ricerca valutativa applicata ai
servizi sociali ed alle amministrazioni pubbliche

Laurea (V.0.)

a.a. 2020, a.a. 2019, a.a. 2018, a.a. 2017, a.a.2016, a.a. 2015:

Docente a contratto al Master Il livello, Corso in Progettazione Europea, Dipartimento DPTA Facolta di
Architettura, Universita Sapienza Roma

a.a. 2010, a.a. 2009

Universita La Sapienza, Facolta di Economia, Cattedra di Statistica Sociale: Seminari di studio dal titolo:
La Corporate Sociale Responsibility (CSR): concetti e metodi di valutazione.

2019, Rivista IJPP “Determinants of localisation and the origin of the Innovative startups: The case
study of the city of Rome*, Gennaio 2019

2014, Rivista IJPP “A new dimension in urban planning: the Big Data as a source for shared indicators
of discomfort “, Settembre 2014

2010, | lavoratori stranieri nel settore edile di Frosinone: regolarita del lavoro, sicurezza e nuove
opportunita professionali. Ed. Hedera, settembre 2010.

2008, Rivista AIAF “Associazione Analisti Finanziari”, (a cura di), Quaderno AIAF. Gli ASSET
INTANGIBILI nel Bilancio Sociale di Italia Lavoro SpA, Milano.

ITALIANO

Comprensione Espressione Scrittura
Lettura Interazione Produzione orale
C/1C/1B/2B/2 B/

C/1C/1B/2B/2 B/



CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI Attitudine nel lavoro di gruppo.

CAPACITA E COMPETENZE ORGANIZZATIVE Ottima capacita nel coordinamento di gruppi di lavoro

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE. Analisi statistico-descrittive relative ad indicatori del mercato del lavoro (regolare e non); coordinamento della ricerca sul
campo: organizzazione delle interviste, definizione dei questionari, dei focus-group e degli strumenti di ricerca utilizzati;

organizzazione delle fasi di codifica dei dati, interpretazione e disseminazione dei risultati e del rapporto finale.

PATENTE O PATENTI Patente B

I sottoscritto, consapevole che — ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 — le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e /'uso di atti
falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali, dichiara che le informazioni rispondono a verita.

Il sottoscritto in merito al trattamento dei dati personali esprime il proprio consenso al trattamento degli stessi nel rispetto delle finalita e
modalita di cui al D. Lgs 196/2003.

Roma, 31 marzo 2022

Firma: Roberto Turi
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