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INFORMAZIONI PERSONALI Francesco Laviola 
 

   

  

  

 

 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE   

 

POSIZIONE RICOPERTA 

Assegnista di Ricerca in Economia e Gestione delle Imprese (ECON-07/A) 
Sapienza Università di Roma, Via del Castro Laurenziano 9 - ROMA (RM) ITALIA  
Area aziendale: risorse umane, formazione 
Attività o settore: istruzione, formazione, ricerca e sviluppo 
Principali attività e responsabilità: Progetto di Ricerca SIATE – Sistema di supporto alle decisioni cliniche basato su 
Intelligenza Artificiale per la personalizzazione della terapia emodialitica 

[ 08/2024 - 08/2024 ] Visiting Scholar 

Northern Illinois University, 740 Garden Rd, DeKalb, IL 60115, USA - DEKALB STATI UNITI 

D'AMERICA 

▪ Visiting Scholar presso il College of Business della Northern Illinois University per svolgere attività di 

ricerca congiunte con docenti e ricercatori internazionali 

Attività o settore istruzione, formazione, ricerca e sviluppo   

[ 01/2024 - alla data attuale ] Componente della Commissione di Gestione dell'Assicurazione Qualità (CGAQ) 

del Dottorato in Management, Banking and Commodity sciences 

Sapienza Università di Roma, Via del Castro Laurenziano 9 - ROMA (RM) ITALIA 

▪ Valutazione e monitoraggio della qualità delle attività di didattica e ricerca connesse al Dottorato di 

Ricerca in Management, Banking and Commodity sciences. 

▪ Redazione e approvazione schede di monitoraggio della qualità. 

Attività o settore istruzione, formazione, ricerca e sviluppo   

[ 11/2023 - alla data attuale ] Cultore della Materia in Organizzazione e gestione dei servizi per lo sport e le 

attività motorie 

Università Telematica Pegaso, ITALIA 

▪ Assistenza alla didattica universitaria per l’insegnamento di Economia e gestione delle imprese 

sportive nel Corso di Studi in Management dello sport e delle attività motorie (LM47), presso la 

Facoltà di Scienze Umane, della Formazione e dello Sport dell’Università Telematica Pegaso 

Attività o settore istruzione, formazione, ricerca e sviluppo   

[ 04/2023 - 07/2023 ] Tutor d'aula 

Sapienza Università di Roma, Via del Castro Laurenziano 9 - ROMA (RM) ITALIA 

▪ Tutor d'aula del Corso di Alta Formazione in Packaging Management (edizione 2023), offerto dal 

Dipartimento di Management, Facoltà di Economia 

Attività o settore istruzione, formazione, ricerca e sviluppo   

                      [ 2023 - 2025 ] Rappresentante dei Dottorandi 

Sapienza Università di Roma, Via del Castro Laurenziano 9 - ROMA (RM) ITALIA 

▪ Rappresentante dei dottorandi nel Collegio Docenti della Scuola di dottorato in Management, 

Banking and Commodity Sciences 

Attività o settore istruzione, formazione, ricerca e sviluppo   

[ 12/2022 - 09/2023 ] Tutor accademico 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
  

 

Sapienza Università di Roma, Via del Castro Laurenziano 9 - ROMA (RM) ITALIA 

▪ Attività di tutorato a favore del personale della Pubblica Amministrazione che, avendo aderito al 

protocollo d’intesa tra il Dipartimento della Funzione pubblica e Sapienza, finalizzato al rafforzamento 

delle conoscenze e competenze della P.A., risulta iscritto al Corso di laurea in Scienze aziendali 

(L18) 

Attività o settore istruzione, formazione, ricerca e sviluppo   

[ 05/2022 - 04/2023 ] Tutor accademico 

Sapienza Università di Roma, Via del Castro Laurenziano 9 - ROMA (RM) ITALIA 

▪ Attività di orientamento e monitoraggio finalizzato alle attività di tutorato 

Attività o settore istruzione, formazione, ricerca e sviluppo   

[ 04/2022 - 07/2022 ] Tutor d'aula 

Sapienza Università di Roma, Via del Castro Laurenziano 9 - ROMA (RM) ITALIA 

▪ Tutor d'aula del Corso di Alta Formazione in Packaging Management (edizione 2022), offerto dal 

Dipartimento di Management, Facoltà di Economia 

Attività o settore istruzione, formazione, ricerca e sviluppo   

  [ 01/2022 - 12/2024 ] Doctoral Researcher 

Rocky Robots S.r.l. (Rocky.ai) - ROMA (RM) ITALIA 

▪ Collaborazione prevista nell'ambito del Progetto di Ricerca Dottorale 

Attività o settore istruzione, formazione, ricerca e sviluppo   

  [ 01/2022 - 12/2024 ] Dottorando di Ricerca in Management, Banking and Commodity Sciences 

Sapienza Università di Roma, Via del Castro Laurenziano 9 - ROMA (RM) ITALIA 

▪ Progetto di Ricerca Dottorale sul ruolo dell’Intelligenza Artificiale per lo sviluppo delle risorse umane, 

co-finanziato da Rocky Robots S.r.l. e dal Ministero dell’Università e della Ricerca 

Attività o settore istruzione, formazione, ricerca e sviluppo   

[ 05/2017 - 11/2024 ] Inventory Specialist 

RGIS SPECIALISTI IN INVENTARI SRL - ROMA (RM) ITALIA 

▪ Conteggio merce nella GDO, anche con l'ausilio di specifici strumenti elettronici di conta. 

Attività o settore Grande Distribuzione Organizzata  

[ 04/2017 - 06/2020 ] Servizio Stadio presso Stadio Olimpico di Roma - Steward 

AS Roma (Manpower), Viale dei Gladiatori - ROMA (RM) 

▪ Coordinamento con le forze dell'ordine;  

▪ primo soccorso;  

▪ protocolli per il personale addetto alla sorveglianza;  

▪ protocolli per la gestione delle emergenze;  

▪ tecniche di gestione del conflitto negli stadi;  

▪ organizzazione sportiva;  

▪ prevenzione e contrasto della violenza negli stadi;  

▪ procedure e manovre di emergenza;  

▪ sorveglianza e sicurezza. 

Attività o settore Servizi  

[ 01/01/2022 – in attesa di 
discussione ] 

Dottorato di Ricerca in Management, Banking and Commodity 
Sciences 

Livello QEQ: 8 

Sapienza Università di Roma 
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COMPETENZE PERSONALI 
  

 

 
 

▪ Titolo della tesi: L’Intelligenza Artificiale nella Costellazione del Valore delle Imprese: verso lo 
Human+ 

[ 2019 - 2021 ] Laurea Magistrale in Management delle Tecnologie, Innovazione e 
Sostenibilità 

Livello QEQ: 7 

Sapienza Università di Roma 

▪ Titolo della tesi: Il ruolo dell'Intelligenza Artificiale nei processi di innovazione tecnologica 

[ 2012 - 2016 ] Laurea in Economia e Informatica per l’Impresa Livello QEQ: 6 

Università degli Studi 'G. d'Annunzio' di CHIETI-PESCARA 

▪ Titolo della tesi: Rischi e Opportunità delle Criptovalute: Il Caso Bitcoin 

[ 2007 - 2012 ] Diploma di Maturità Scientifica Livello QEQ: 4 

Liceo Scientifico Statale Filippo Masci 

 

Lingua madre Italiano 

  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Inglese C2 C2 B2 B2 B2 

 EF Standard English Test Certifcate - EF - Education First, 27 10 2021 - Livello europeo: C2 

 Livelli: A1/A2: Utente base  -  B1/B2: Utente intermedio  -  C1/C2: Utente avanzato  
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE 

Elaborazione 
delle 

informazioni 
Comunicazione 

Creazione di 
Contenuti 

Sicurezza 
Risoluzione di 

problemi 

 Utente avanzato Utente avanzato Utente avanzato Utente avanzato Utente avanzato 

 Livelli: Utente base  -  Utente intermedio  -  Utente avanzato  
Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione  

  

Altre certificazioni digitali/informatiche  

Digital Guru: 

Fastweb Digital IQ, 2020-08-14 

 

Build & Deploy AI Messenger Chatbot using IBM Watson:  

Coursera Project Network, 2021-10-24 

 

Sicurezza dei dati: livello base: 

A seguito della fruizione del corso online 'Sicurezza dei dati: livello base', si attesta l'acquisizione delle 
seguenti competenze: - Conoscere le qualità di riservatezza, integrità, confidenzialità e non 
ripudiabilità del dato; - Riuscire ad identificare i dati personali.  
- Fastweb Digital Academy, 2022-09-25 

 

Intelligenza Artificiale: 

A seguito della fruizione del corso online 'Intelligenza Artificiale', si attesta l'acquisizione delle seguenti 
competenze: - Comprendere il funzionamento base delle “macchine pensanti” e di come queste 
accompagneranno l’uomo in una nuova era di produzione e innovazione  
- Fastweb Digital Academy, 2022-09-25 

 

Sicurezza di una filiera sostenibile: 

http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr
http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/digital-competences
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ULTERIORI INFORMAZIONI 
  

 

A seguito della fruizione del corso online 'Sicurezza di una filiera sostenibile', si attesta l'acquisizione 
delle seguenti competenze: - Principi di certificazione; - Principi di blockchain; - Principi di sostenibilità. 
- Fastweb Digital Academy, 2023-06-17 

 

Big Data applicati alla sostenibilità: 

Si certifica che lo studente ha frequentato il corso Big Data applicati alla sostenibilità. Competenze 
acquisite del corso: - Padronanza della definizione di Big Data e del contesto in cui si applicano; - 
Apprendimento delle principali differenze tra i modelli di prediction analytics; - Comprensione delle 
potenzialità dell’applicazione dei Big Data per la Sostenibilità; - Conoscenza dei principali casi studio di 
applicazione dei Big Data per l’Economia Circolare sia italiani sia internazionali  
- Fastweb Digital Academy, 2023-06-28 

 

What is Chat-GPT and how it works: Artificial Intelligence for content creation: 

Si certifica che lo studente ha frequentato presso Fastweb Digital Academy il corso online 'Cos’è e 
come funziona Chat-GPT: Intelligenza artificiale per creare contenuti'. Competenze acquisite del 
corso: 

- Comprendere le potenzialità dell’uso dell’A.I. per la creazione dei contenuti;  
- Testare alcuni strumenti per la creazione automatica dei testi online  
- Fastweb Digital Academy, 2023-07-24 

Altre competenze Competenze informatiche: 

 

OFFICE AUTOMATION 

Elaborazione testi: Microsoft Word (Avanzato) | Fogli elettronici: Microsoft Excel (Avanzato) | Software 
di presentazione: Microsoft PowerPoint (Avanzato) | Web Browser: Google Chrome (Altamente 
specializzato) , Mozilla Firefox (Altamente specializzato) , Opera (Altamente specializzato) 

SOFTWARE APPLICATIVI 

Analisi numerica: R (Base) |  
Analisi Statistica: R (Intermedio) , Stata (Intermedio) |  
Project Management: GanttProject (Intermedio) | 

Ricerca: software bibliometrici (VOSviewer, Bibliometrix) 

PROGRAMMAZIONE 

Ambienti di sviluppo integrato (IDE): Eclipse (Intermedio) , NetBeans (Intermedio) | Linguaggi di  
markup: CSS (Avanzato) , HTML (Avanzato) | Linguaggi di Programmazione: C (Intermedio) , Java 
(Avanzato) , JavaScript (Avanzato) , Python (Intermedio) , SQL (Intermedio) | Programmazione web: 
PHP (Intermedio) 

GESTIONE SISTEMI E RETI 

Sistemi Operativi: Linux (Avanzato), MacOS (Avanzato), Microsoft Windows (Avanzato) 

GESTIONE DATI 

Blockchain: (Intermedio) | Sistemi di gestione di database (DBMS): MySQL (Intermedio) 

GRAFICA E MULTIMEDIA 

Editor grafici raster: Adobe Photoshop (Intermedio) 

Patente di guida Patente B / Automunito 

Pubblicazioni 

 

Articoli su rivista scientifica di 
Classe A ANVUR 

2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cristofaro, M., Cucari, N., Zannoni, A., Laviola, F., Monda, A., Lo Conte, D. L., Schilleci, P., 
Haylemariam, L. G., & Mare, S. M. (2024). Micro-municipal administration: A review and 
network-based framework. International Journal of Public Sector Management, ahead-
of-print(ahead-of-print). https://doi.org/10.1108/IJPSM-02-2024-0041 

De Falco, S. E., Montera, R., Leo, S., Laviola, F., Vito, P., Sardanelli, D., Basile, G., Nevi, G., & 
Alaia, R. (2024). Trends and patterns in ESG research: A bibliometric odyssey and 
research agenda. Corporate Social Responsibility and Environmental Management, 
31(5), 3703–3723. https://doi.org/10.1002/csr.2744 

Savastano, M., Biclesanu, I., Anagnoste, S., Laviola, F., & Cucari, N. (2024). Enterprise chatbots in 
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Articoli su rivista scientifica 

 

2023 

 

 

 

2024 

 

 

 

 

 

 

Contributi in volume 

 

2022 

 

 

2024 

 

 

Proceedings 

 

2022 

 

 

 

2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

managers’ perception: A strategic framework to implement successful chatbot 
applications for business decisions. Management Decision, ahead-of-print(ahead-of-
print). https://doi.org/10.1108/MD-10-2023-1967 

 

 

Quarato, F., Rocco Cambrea, D., & Laviola, F. (2023). CEO Succession and Shared Leadership: 
Which factors shape firm performance? CORPORATE GOVERNANCE AND 
RESEARCH & DEVELOPMENT STUDIES, 1, 103–130. https://doi.org/10.3280/cgrds1-
2023oa15766. 

Laviola, F., Camastra, F., Conturso, A., & De Renzi, R. (2024). A valuation of football companies 
between tangible and intangible values: A preliminary study. CORPORATE 
GOVERNANCE AND RESEARCH & DEVELOPMENT STUDIES, 2, 65–92. 
https://doi.org/10.3280/cgrds2-2023oa16978. 

Laviola, F., Cucari, N., & Novic, H. (2024). Artificial Intelligence in Personal Development from 
Cradle to Grave: A Comprehensive Review of HRD Literature. Sinergie Italian Journal of 
Management, https://doi.org/10.7433/s123.2024.06%20. 

 

 

 

Laviola, F. (2022). L’Intelligenza Artificiale nei processi di creazione del valore: il caso dell’AI-Driven 
Innovation. In: Bianco R. Cucari N. Economia, gestione e strumenti d’impresa (pagg. 
562–588). Napoli: Rogiosi editore. 

Cucari, N., & Laviola, F. (2024). Intelligenza Artificiale e Blockchain: opportunità, rischi e sfide per 
la Corporate Governance del futuro. In Esposito De Falco S. Corporate Governance: 
teorie, attori e sistemi di controllo nelle imprese (pagg. 211-229). Milano: Mc Graw-Hill. 

 

 

Cucari, N., Laviola, F., & Novic, H. (2022). Artificial Intelligence and Human Resource 
Development: a Literature Review and Research Agenda. Boosting knowledge & trust 
for a sustainable business, Sinergie-SIMA Management Conference 2022, 139–150. 
https://doi:10.7433/SRECP.EA.2022.01. 

 

Di Guida, C., Laviola, F., & Esposito De Falco, S. (2023). Diversity & Inclusion: una review 
bibliometrica. Rediscovering local roots and interactions in management, Sinergie-SIMA 
Management Conference 2023, 147–169. https://doi.org/10.7433/SRECP.LP.2023.01. 

Esposito De Falco, S., Montera, R., Leo, S., Vito, P., Sardanelli, D., Laviola, F., Basile, G., Alaia, R., 
& Nevi, G. (2023), “Mapping ESG's studies in business management field: A review 
based on bibliographic coupling analysis”, Proceedings of EURAM 2023 Transforming 
Business For Good. 1-39, ISSN 2466-7498, ISBN 978-2-9602195-5-5. 

Laviola, F., Cucari, N., & Novic, H. (2023). Human Resource Development and Artificial 
Intelligence in the view of Personal Development: a literature review and bibliometric 
analysis. Rediscovering local roots and interactions in management, Sinergie-SIMA 
Management Conference 2023, 347–372. https://doi.org/10.7433/SRECP.LP.2023.01. 

 

 

Cristofaro, M., Cucari, N., Mare, S., Girma Haylemariam, L., Schilleci, P., Laviola, F., Zannoni, A., 
Lo Conte, D. L., & Monda, A. (2024). Governing Small Villages: Review and A Multi-
Level Perspective. Bath (U.K.), June 25-28, European Academy of Management 
Conference 2024. ISSN 2466-7498, ISBN 978-2-9602195-6-2. 

Cristofaro, M., Cucari, N., Monda, A., Lo Conte, D. L., Zannoni, A., Girma Haylemariam, L., 
Schilleci, P., Laviola, F., & Mare, S. (2024). Governing Micro-Municipalities: A Literature 
Review. Management of sustainability and well-being for individuals and society, 
Sinergie-SIMA Management Conference 2024, 757-764. 
https://doi.org/10.7433/SRECP.SP.2024.01. 

Cucari, N., Laviola, F., Vito, P., & Hahn, D. (2024). Exploring Students' Entrepreneurial Intention 
and Entrepreneurship Education efforts through the lens of GUESSS project. 
L’aziendalismo crea valore! Il ruolo dell’accademia nelle sfide della società, 
dell’economia e delle istituzioni, AIDEA 2023 XL Convegno Nazionale, Salerno, October 
5-6, 2023. ISBN 978-88-947839-2-6. 

Esposito De Falco, S., Cucari, N., Camastra, F., & Laviola, F. (2024). Exploring the Third Mission 
of Universities: a Scientometric Approach using Bibliometrix. Management of 
sustainability and well-being for individuals and society, Sinergie-SIMA Management 
Conference 2024, 71-92. https://doi.org/10.7433/SRECP.LP.2024.01. 
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Organizzazione o 
partecipazione come relatore a 

convegni di carattere 
scientifico in Italia o all’estero 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Girma Haylemariam, L., Cucari, N., Cristofaro, M., Laviola, F., Lo Conte, D. L., Monda, A., 
Zannoni, A., Schilleci, P., & Mare, S. (2024). Good Governance for Smart Villages: A 
Bibliometric Review. Management of sustainability and well-being for individuals and 
society, Sinergie-SIMA Management Conference 2024, 1151-1159. 
https://doi.org/10.7433/SRECP.SP.2024.01. 

Laviola, F., Palese, B., Kim, S. T., & Cucari, N. (2024). All that Glitters is not Gold: A Comparison 
Between Generative and Traditional AI Chatbots in Education. Bath (U.K.), June 25-28, 
European Academy of Management Conference 2024. ISSN 2466-7498, ISBN 978-2-
9602195-6-2. 

Laviola, F., Palese, B., Kim, S. T., & Cucari, N. (2024). Not all AI chatbots are Created Equal: The 
Case of a Soft Skills Coaching Bot in Education. 
https://doi.org/10.5465/AMPROC.2024.55bp In Sonia Taneja (Ed.), Proceedings of the 
Eighty-fourth Annual Meeting of the Academy of Management. Online ISSN: 2151-6561. 

Mingione, M., Laviola, F., Anjomrouz, E., Di Guida, C., & Esposito De Falco, S. (2024). ESG 
performance: Does it pay back in terms of corporate brand value?. Management of 
sustainability and well-being for individuals and society, Sinergie-SIMA Management 
Conference 2024, 405-423. https://doi.org/10.7433/SRECP.LP.2024.01. 

 

Relatore del Paper “Artificial Intelligence and Human Resource Development: a Literature Review 
and Research Agenda” a Sinergie-SIMA Management Conference 2022 – Boosting 
Knowledge & Trust For A Sustainable Business, Milan, June 30-July 1, 2022. 

Relatore del Paper “Students' entrepreneurial intent as a litmus test of HEIs' educational efforts: A 
bibliometric analysis on the Global University Entrepreneurial Spirit Students' Survey” a 
Redesigning networks and supply chains in times of transition - Developing research 
and education in Management Engineering, Rome, October 20-21, 2022. 

Relatore del Paper “A bibliometric analysis of 20 years of GUESSS research: research domains 
and communities” a GUESSS Workshop 2023 - Research Opportunities on Student 
Entrepreneurship for Italian Universities, Bergamo, November 25, 2022. 

Relatore del Paper “Human Resource Development and Artificial Intelligence in the view of 
Personal Development: a literature review and bibliometric analysis” a Sinergie-SIMA 
Management Conference 2023 – Rediscovering local roots and interactions in 
management, Bari, June 29-30, 2023. 

Co-relatore del Paper “Diversity & Inclusion: una review bibliometrica” a Sinergie-SIMA 
Management Conference 2023 – Rediscovering local roots and interactions in 
management, Bari, June 29-30, 2023. 

Relatore del Paper “Exploring Students' Entrepreneurial Intention and Entrepreneurship Education 
efforts through the lens of GUESSS project” a AIDEA 2023 XL Convegno Nazionale – 
L’aziendalismo crea valore! Il ruolo dell’accademia nelle sfide della società, 
dell’economia e delle istituzioni, Salerno, October 5-6, 2023. 

Membro del Comitato Tecnico Organizzatore del Convegno ESG e Piccole e Medie Imprese: 
Prospettive per un Futuro Sostenibile, Sapienza Università di Roma, Roma, November 
29, 2023. 

Relatore del Paper “Artificial Intelligence in Corporate Governance domains: a scientometric 
approach” a Sinergie-SIMA Management Conference 2024 – Management of 
sustainability and well-being for individuals and society, Parma, June 13-14, 2024. 

Relatore del Paper “All that Glitters is not Gold: A Comparison Between Generative and Traditional 
AI Chatbots in Education” a EURAM Management Conference 2024 – Fostering 
Innovation to address Grand Challenges, Bath (UK), June 24-28, 2024. 

Track Chair della track “From AI to digital transformation in the Human+ Era: what are the effects 
on business and society?” nel SIG “Business for Society” in occasione della EURAM 
Management Conference 2024 – Fostering Innovation to address Grand Challenges, 
Bath (UK), June 24-28, 2024. 

Session Chair della sessione “New competences in the Human+ era” in occasione della EURAM 
Management Conference 2024 – Fostering Innovation to address Grand Challenges, 
Bath (UK), June 24-28, 2024. 

Membro del Comitato Organizzativo del I Workshop dei dottorandi MaBaCoS Innovazione, 
Sostenibilità e Comportamento del Consumatore: Esplorando le Frontiere del 
Cambiamento nel Management e nella Società, Sapienza Università di Roma, Roma, 
July 1, 2024. 

Responsabile Scientifico della Track ADTC - AI and Digital Transformation Crossroads nell’ambito 
del I Workshop dei dottorandi MaBaCoS Innovazione, Sostenibilità e Comportamento 
del Consumatore: Esplorando le Frontiere del Cambiamento nel Management e nella 
Società, Sapienza Università di Roma, Roma, July 1, 2024. 

https://doi.org/10.7433/SRECP.LP.2024.01
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Responsabilità scientifica per 
progetti di ricerca internazionali 

e nazionali, ammessi al 
finanziamento sulla base di 

bandi competitivi che 
prevedano la revisione tra pari 

 

   

 

 

 

 

Esperienze all’estero 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Riconoscimenti e premi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Appartenenza a gruppi / 
associazioni 

 

 

 

 

 

          Attività didattica 

 

 

 

Relatore del Paper “Not all AI chatbots are Created Equal: The Case of a Soft Skills Coaching Bot 
in Education” al I Workshop dei dottorandi MaBaCoS Innovazione, Sostenibilità e 
Comportamento del Consumatore: Esplorando le Frontiere del Cambiamento nel 
Management e nella Società, Sapienza Università di Roma, Roma, July 1, 2024. 

Relatore del Paper “Not all AI chatbots are Created Equal: The Case of a Soft Skills Coaching Bot 
in Education” a AOM Management Conference 2024 – Innovating for the Future, Policy 
Purpose, Organizations, Chicago (USA), August 9-13, 2024. 

 

Vincitore del bando “Progetti di Finanziamento per Avvio alla Ricerca - 2024” con il progetto dal 
titolo “La strada verso un nuovo paradigma di intelligenza ibrida nella società post-
umana”. Bando di Ateneo, Sapienza Università di Roma dal 04-11-2024 al 04-11-2025 

Vincitore del bando “Progetti di Finanziamento per Avvio alla Ricerca - 2023” con il progetto dal 
titolo “I fattori antecedenti l'accettazione, l'adozione e la fiducia nell'Intelligenza Artificiale: 
un'indagine ad ampio spettro sul suo ruolo strategico nei processi aziendali”. Bando di 
Ateneo, Sapienza Università di Roma dal 20-11-2023 al 20-11-2024 

Vincitore del bando “Progetti di Finanziamento per Avvio alla Ricerca - 2022” con il progetto dal 
titolo “Accettazione, adozione e fiducia nella tecnologia: il caso dell'Intelligenza Artificiale 
nello Sviluppo delle Risorse Umane”. Bando di Ateneo, Sapienza Università di Roma dal 
09-11-2022 al 09-11-2023 

 

Visiting 

Visiting Scholar 

Lingua: Inglese 

Durata del periodo di studi (in mesi): 1 

Paese di studio all'estero: DeKalb (STATI UNITI D'AMERICA) 

Descrizione: Visiting Scholar presso il College of Business della Northern Illinois University per 
portare avanti iniziative di ricerca congiunte con docenti e ricercatori internazionali 

 

Programma Unione Europea 

Erasmus+ FOReSiGHT program - Spring School in Zagreb 

Lingua: Inglese 

Durata del periodo di studi (in mesi): 1 

Paese di studio all'estero: Zagreb (CROAZIA) 

Descrizione: Spring School sull'Algorithmic Governance tenuta presso l'Università di Zagabria, 
Facoltà di Economia e Commercio 

 

Best Paper Award alla Conferenza internazionale Academy of Management Annual Meeting 2024 
– Innovating for the Future: Policy, Purpose, and Organizations, Chicago, August 9-13, 
2024. 

Selected Paper Award a Sinergie-SIMA Management Conference 2024 – Management of 
sustainability and well-being for individuals and society, Parma, June 13-14, 2024. 

Selected Paper Award a Sinergie-SIMA Management Conference 2023 – Rediscovering local 
roots and interactions in management, Bari, June 29-30, 2023. 

Vincitore di Finanziamenti di Ateneo per la ricerca scientifica (Avvio alla ricerca) – Anno  2024. 

Vincitore di Finanziamenti di Ateneo per la ricerca scientifica (Avvio alla ricerca) – Anno  2023. 

Vincitore di Finanziamenti di Ateneo per la ricerca scientifica (Avvio alla ricerca) – Anno  2022. 

Borsa di Dottorato triennale presso il Dipartimento di Management – Sapienza, co-finanziata dal 
Ministero dell’Università e della Ricerca e dall’azienda Rocky.ai nell’ambito del Piano 
Operativo Nazionale (PON) Ricerca & Innovazione 2014-2020. 

 

 

Membro AOM – Academy of Management. Dal 2024 

Membro EURAM – European Academy of Management. Dal 2023  

Membro SIMA – Società Italiana di Management. Dal 2021  

Membro AIDEA – Accademia Italiana di Economia Aziendale. Dal 2021  

Membro BAM – British Academy of Management. Dal 2021 

 

Methodology lectures: Bibliometric analyses with VOSviewer, Bibliometrix and Biblioshiny. Lezione 
erogata a studenti del Dottorato in Management, Banking and Commodity Sciences e 
ricercatori esterni a Sapienza nell’ambito delle attività del Gruppo di ricerca del Prof. 
Salvatore Esposito De Falco. 
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Intelligenza Artificiale e Blockchain: Opportunità, Rischi e Sfide per la Corporate Governance del 
Futuro. Lezione erogata nell’ambito dell’insegnamento di “Corporate Governance” (9 
CFU – Lingua italiana) presso la Facoltà di Economia – Sapienza Università di Roma, 
Dipartimento di Management. Corso di Laurea Magistrale “Management delle Imprese” 
(LM-77) Titolare dell’insegnamento: Prof. Salvatore Esposito De Falco 

Artificial Intelligence and Blockchain: Opportunities, Risks and Challenges for Corporate 
Governance of tomorrow. Lezione erogata nell’ambito dell’insegnamento di “Corporate 
Governance” (9 CFU – Lingua inglese) presso la Facoltà di Economia – Sapienza 
Università di Roma, Dipartimento di Management. Corso di Laurea Magistrale 
“Management delle Imprese” (LM-77) Titolare dell’insegnamento: Prof. Salvatore 
Esposito De Falco 

Methodology lectures: descriptive and predictive analyses with RStudio. Ciclo di lezioni erogate 
nell'ambito del Laboratorio di “Analisi dei Dati per le Decisioni di Impresa” (3 CFU – 
Lingua italiana) presso la Facoltà di Economia – Sapienza Università di Roma, 
Dipartimento di Management. Corso di Laurea Magistrale “Management delle Imprese” 
(LM-77) Titolare dell’insegnamento: Prof. Salvatore Esposito De Falco 

Methodology lectures: Bibliometric analyses with Bibliometrix and Biblioshiny. Workshop erogati in 
lingua italiana ed inglese a studenti laureandi presso la Facoltà di Economia – Sapienza 
Università di Roma, Dipartimento di Management. Corso di Laurea Magistrale 
“Management delle Imprese” (LM-77). 

 

Corso di “Economia e Gestione delle Imprese” (9 CFU – Lingua italiana) presso la Facoltà di 
Economia – Sapienza Università di Roma, Dipartimento di Management, sede di Latina. 
Corso di Laurea Triennale in “Management e Diritto di Impresa” (L- 18). Titolare 
dell’insegnamento: Prof. Nicola Cucari 

Laboratorio di “Soft Skills” (3 CFU – Lingua italiana) presso la Facoltà di Economia – Sapienza 
Università di Roma, Dipartimento di Management. Corso di Laurea Magistrale 
“Management delle Imprese” (LM-77) Titolare dell’insegnamento: Prof. Nicola Cucari 

Laboratorio di “Analisi dei Dati per le Decisioni di Impresa” (3 CFU – Lingua italiana) presso la 
Facoltà di Economia – Sapienza Università di Roma, Dipartimento di Management. 
Corso di Laurea Magistrale “Management delle Imprese” (LM-77) Titolare 
dell’insegnamento: Prof. Salvatore Esposito De Falco 

Corso di “Startup e Creazione di Impresa” (6 CFU – Lingua italiana) presso la Facoltà di 
Economia – Sapienza Università di Roma, Dipartimento di Management. Corso di 
Laurea Magistrale “Management delle Imprese” (LM-77) Titolare dell’insegnamento: 
Prof. Nicola Cucari 

Corso di “Corporate Governance” (9 CFU – Lingua italiana) presso la Facoltà di Economia – 
Sapienza Università di Roma, Dipartimento di Management. Corso di Laurea Magistrale 
“Management delle Imprese” (LM-77) Titolare dell’insegnamento: Prof. Salvatore 
Esposito De Falco 

Corso di “Corporate Governance” (9 CFU – Lingua inglese) presso la Facoltà di Economia – 
Sapienza Università di Roma, Dipartimento di Management. Corso di Laurea Magistrale 
“Management delle Imprese” (LM-77) Titolare dell’insegnamento: Prof. Salvatore 
Esposito De Falco  

Corso di “Management dell’innovazione” presso la Facoltà di Architettura – Sapienza Università di 
Roma, Dipartimento di Pianificazione, Design, Tecnologia dell’Architettura. Corso di 
Laurea Triennale “Design” (L-4) Titolare dell’insegnamento: Prof. Nicola Cucari 

 

Responsabile Scientifico (Principal Investigator) del progetto di avvio alla ricerca “La strada verso 
un nuovo paradigma di intelligenza ibrida nella società post-umana” – Facoltà di 
Economia – Dipartimento Management – Sapienza Università di Roma. 

Responsabile Scientifico (Principal Investigator) del progetto di avvio alla ricerca “I fattori 
antecedenti l'accettazione, l'adozione e la fiducia nell'Intelligenza Artificiale: un'indagine 
ad ampio spettro sul suo ruolo strategico nei processi aziendali” – Facoltà di Economia – 
Dipartimento Management – Sapienza Università di Roma. 

Responsabile Scientifico (Principal Investigator) del progetto di avvio alla ricerca “Accettazione, 
adozione e fiducia nella tecnologia: il caso dell'Intelligenza Artificiale nello Sviluppo delle 
Risorse Umane” – Facoltà di Economia – Dipartimento Management – Sapienza 
Università di Roma. 

Membro del gruppo di ricerca nell’ambito del Progetto Medio di Ateneo 2023, dal titolo “From ESG 
Disclosure to ESG Washing: Assessing the Impact of ESG Controversies on 
Performance, Corporate Reputation and Stakeholder Perceptions” Responsabile 
Progetto: Prof.ssa Sabrina Leo – Facoltà di Economia – Dipartimento Management – 



   Curriculum Vitae et Studiorum  Dott. Francesco Laviola 

Il presente curriculum vitae, è redatto ai fini della pubblicazione nella Sezione “Amministrazione trasparente” del sito web istituzionale dell’Ateneo al fine di 
garantire il rispetto della vigente normativa in materia di tutela dei dati. Il C.V. in versione integrale è conservato presso gli Uffici della Struttura che ha conferito 
l’incarico.  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Attività di referaggio 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Certificazioni 

 

 

 

Scuole di metodologia della 
ricerca e altri corsi di 

formazione 

Sapienza Università di  Roma. 

Membro del gruppo di ricerca nell’ambito del Progetto Medio di Ateneo 2021, dal titolo “From "Say 
on Pay" to "Say on Sustainability": perspectives and actions for a sustainable corporate 
governance” Responsabile Progetto: Prof. Nicola Cucari – Facoltà di Economia – 
Dipartimento Management – Sapienza Università di Roma. 

Membro del gruppo di ricerca nell’ambito del Progetto Grande di Ateneo 2020, dal titolo “Ferrying 
SMEs to Sustainability: Strategies, Business Models and Assessment”. Responsabile 
Progetto: Prof. Salvatore Esposito De Falco – Facoltà di Economia – Dipartimento 
Management – Sapienza Università di Roma. 

Membro dell’Osservatorio ESG Ability di Sapienza Università di Roma. 

 

 

Reviewer per EURAM Management Conference 

Reviewer per International Conference on Information Systems 

Reviewer per la rivista Corporate Governance and Research & Development Studies 

Reviewer per la rivista internazionale Applied Economics Letters 

Reviewer per la rivista internazionale Business & Society 

Reviewer per la rivista internazionale Business Strategy and the Environment 

Reviewer per la rivista internazionale Corporate Social Responsibility and Environmental 
Management 

Reviewer per la rivista internazionale Humanities and Social Sciences Communications 

Reviewer per Sinergie-SIMA Management Conference 

 

Professionista Accreditato nella Internazionalizzazione PA, Fondazione Italia USA, 23-09-2019 

Inglese EF Standard English Test Certificate, EF - Education First, 27-10-2021, Livello europeo C2 

Lean Six Sigma Yellow Belt Certification, Accademia Italiana del Sei Sigma – AISS, 18-11-2021 

 

SUMMER SCHOOL 

Advanced Course 2024, 19th Edition (Equiv. 4 crediti ECTS) 

Sapienza Università di Roma 

Descrizione attività: 

“Innovation, Growth and International Production. Models and Data Analysis” 

 

SPRING SCHOOL 

Algorithmic Governance (Erasmus+ FOReSiGHT program – Spring School in Zagreb) 

Università di Zagabria, Facoltà di Economia e Commercio  

Descrizione attività: 

Automated reality 

Business Transformation 

Future of Work / Education  

 

SUMMER SCHOOL 

Scuola di Metodologia della Ricerca (Equiv. 2 crediti ECTS) 

Università della Calabria 

Descrizione attività: 

Scuole di Metodologia per la Ricerca Sociale, Summer School - Text mining Programma del corso 

- Introduzione al text mining: All'intersezione tra big data e linguistica 

- Elaborazione del linguaggio naturale: Sintassi, semantica e pre-elaborazione dei dati 

- Approcci ai dizionari: Uso di dizionari esistenti e sviluppo di dizionari personalizzati 

- Apprendimento supervisionato: Classificazione dei documenti in categorie predefinite. 

- Approcci non supervisionati: Clustering del testo ed estrazione di argomenti 

- Esercizi di applicazione con Knime Analytics e R 

 

WINTER SCHOOL 

Scuola di Metodologia della Ricerca  

Società Italiana di Management - Società Italiana Marketing 

Descrizione attività: 

Winter School di introduzione ai metodi di ricerca, offerta dalla Società Italiana di Management e 
dalla Società Italiana Marketing. 

Contenuti e programma del corso: 
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- Costruzione di un progetto di ricerca: dall’idea alla domanda di ricerca. 

- Scrittura di un paper empirico: organizzazione, struttura e motivi di rejection. 

- Scrittura di una review sistematica della letteratura. 

 

SUMMER SCHOOL 

Scuola di Metodologia della Ricerca (Equiv. 2 crediti ECTS) 

Università della Calabria 

Descrizione attività: 

Scuole di Metodologia per la Ricerca Sociale, Summer School - Ricerche qualitative 

Contenuti e programma del corso: 

 

- La ricerca qualitativa: epistemologie di riferimento e ruolo del ricercatore 

- L’intervista breve, in profondità e fenomenologica 

- La discussione di gruppo e il focus group 

- L’etnografia e la netnografia 

- Lo studio di casi 

- Altri metodi di raccolta dati: tecniche proiettive e introspezione 

- Il processo di analisi e interpretazione dei dati 

- Il reporting: paper, presentazione e video 

 

SUMMER SCHOOL 

Scuola di Metodologia della Ricerca (Equiv. 2 crediti ECTS) 

Università della Calabria 

Descrizione attività: 

Scuole di Metodologia per la Ricerca Sociale, Summer School - Mediazione e moderazione 
Contenuti e programma del corso: 

 

– Definire ipotesi di mediazione e di moderazione: forma e argomenti 

– Il test di ipotesi di mediazione tramite modelli di regressione: da Baron & Kenny al 
metodo bootstrap 

– Il test di ipotesi di moderazione tramite modelli di regressione: spotlight e floodlight 
analysis 

– Integrare mediazione e moderazione 

– Il contributo dei modelli di equazioni strutturali nelle analisi di mediazione e moderazione 

– Applicazioni con SPSS e STATA 

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 
"Codice in materia di protezione dei dati personali”. 


