PATRICIA
LIUZZO

PROFILO PROFESSIONALE

Infermiere professionale con ottime capacita di lavoro in team, empatia
e spiccate abilita relazionali. Si occupa dell’ assistenza medica
ospedaliera o domiciliare per pazienti di ogni genere ed eta. Sicuro di
se, pragmatico, collaborativo e altruista. Infermiere esperto di
comprovata esperienza e competenza clinica, capacita di leadership e
conoscenze tecniche. Esperto nell'aggiornamento delle cartelle
cliniche, nel controllo dei medicinali e nel lavoro con team
multidisciplinari al fine di ottimizzare I'assistenza al paziente. Orientato
alla qualita e all'efficienza e dotato di forti capacita relazionali.

ESPERIENZE LAVORATIVE E PROFESSIONALI

Luglio 2001 - Attuale
inferimere Policlinico Umberto 1 | ROMA

. GESTIONE DI UNITA COMPLESSA DI PROGRAMMAZIONE
RADIOLOGICA

« ORGANIZZAZIONE CORSI E GESTIONE RECUP REGIONALE

« PROGRAMMAZIONE PROTOCOLLI PRESTAZIONI
SPECIALISTICHE DI RADIOLOGIA

. GESTIONE E ORGANIZZAZIONE PIANI LAVORO DI
DIPARTIMENTO

Luglio 2000 - Attuale
INFERMIERI Policlinico Umberto 1 | ROMA

- GESTIONE E PROGRAMMAZIONE DELL' ATTIVITA
ASSITENZIALE DEL DIPARTIMENTO DI RADIOLOGIA

Giugno 1895 - Agosto 2000
INFERMIERE PERFUSIONSTA SAN MATTEO PAVIA INSUBRIA |
VARESE

. ASSISTENZA E GESTIONE DEI PAZ IN AREA CRITICA E TERAPIA
INTENSIVA

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

1998
MASTER AREA CRITICA | TERAPIA INTENSIVA
UNVERSITA LUGANO, LUGANO



ATTIVITA DI ASSISTENZA CARDIOCENTRO LUGANO E CURE
INTENSE MEDICHE

1995

LAUREA | LIVELLO SCIENZE TECNICHE INFERMIERISTICHM |
LAURA INFERMIERISTICA

UNIVERSITA SAN MATTEO PAVIA INSUBRIA, VARESE
ATTIVITA E TIROCINIO PRESSO L UNIVERSITA DELL'INSUBRIA
SAN MATTEO DI PAVIA FACOLTA DI MEDICINA

TERAPIA INTENSIVA E AREA CRITICA CARDIOCHIRURGIA
PEDIATRICA

CURE INTENSE MEDICHE DIPARTIMENTO TRAPIANTI
TERAPIA INTENSIVA CARDIOCHIRURGIA E TRAPIANTI

1989

DIPLOMA GEOMETRA | GEOMETRA
[STITUTO PACI SEREGNO, SEREGNO
DIPLOMA DI GEOMETRA

COMPETENZE LINGUISTICHE
Italiano: LINGUA MADRE

Inglese:

B SRR
Intermedio

Autorizze § wrattamento del misi dati personali ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs.
198/2003 e deli'arl. 13 GDFR {Regolamento UE 2016/679) ai finl della ricerca
& selezione del personale.




