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Allegato 3
INFORMAZIONI PERSONALI

OCCUPAZIONE PER LA
QUALE
S| CONCORRE

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Sostituire con date (da - a)

ISTRUZIONE E

FORMAZIONE
Insegnamento a titolo oneroso di
GESTIONE E SVILUPPO DEI
TALENTI - Modulo: METODI E
STRUMENTI DI ANALISI PER LA
GESTIONE DELLE RISORSE
UMANE, Settore Scientifico-
disciplinare PSIC-03/B (ex M-
PSI/06) da erogare nel Corso di
Laurea/Laurea  Magistrale/Laurea
Magistrale a ciclo unico in Risorse
umane, scienze del lavoro e
innovazione, codice identificativo

COMPETENZE PERSONALI

Curriculum Vitae
Donato Ferri

Donato Ferri

dell’incarico CODICE 17, indetta dalla Facolta di Giurisprudenza, con disposizione n. 51/2025, prot. n. 717
del 29.07.2025, pubblicata in data 29.07.2025 sul sito web di Ateneo, codice bando LA-INS 4/2025.

Donato Ferri & Managing Partner in EY Consulting per Europe West e Presidente EY Advisory S.p.a. Ha
piu di 30 anni di esperienza internazionale in consulenza focalizzata su grandi progetti di trasformazione
legati alla strategia, organizzazione, alle risorse umane, allo sviluppo tecnologico e all'innovazione dei
modelli di business aziendali avendo ricoperto incarichi di leadership per l'intera area

Europa, Medio Oriente, India e Africa

Ha operato nei principali Mercati e Settori del Pubblico e del Privato in contesti multi-culturali ad elevata
complessita, coordinando team di diversi paesi

Ha guidato in EY la realizzazione del Laboratorio di Piscologia e Neuroscienze dedicato ai progetti di
ricerca e trasformazione sul ruolo delle persone all'interno delle grandi trasformazioni aziendali

Da 2024 a oggi Presidente EY Advisory S.p.a.
Da 2021 a oggi Managing Partner EY Consulting Europe West
Da luglio 2024 a giugno 2025 EY Consulting EMEIA Leader

Da luglio 2020 a giugno 2021 Managing Partner EY Consulting & People Advisory Services
Mediterranean Region

Da luglio 2017 a Luglio 2020 Managing Partner EY People Advisory Services Mediterranean Region
Dal 2006 Partner Socio di EY Advisory S.p.a.

Dal 2003 al 2006 EY Advisory S.p.a.

Dal 2001 al 2003 CapGemini Ernst & Young Senior Manager

Dal 1998 al 2001 Ernst & Young Consulting

Dal 1992 al 1998 Consulente Aziendale

Attivita o settore Consulenza aziendale di strategia, organizzazione, risorse umane, sviluppo
tecnologico e all'innovazione dei modelli di business

Dottorato di Ricerca in PSICOLOGIA E NEUROSCIENZE SOCIALI (36° ciclo) conseguito in data
29/05/2024 con votazione ottimo. | miei studi di phd si sono concentrati sul ruolo della leadership oggi
nelle organizzazioni. In particolare sugli stili di leadership gerarchica e trasformazionale che sono
stati indagati con esperimenti psicologici e neuroscientifici (sul gaze-following e sul contagio emotivo)
eseguit in contesti organizzativi reali.

Diploma di Laurea in Economia e Commercio conseguito in data a 15/06/1992 presso I'Universita
degli Studi di Roma “La Sapienza” in base agli Ordinamenti didattici antecedenti il D.M. n. 509/1999
con votazione 110 e lode /110;

Diploma di Ragioneria conseguito nel 1986 presso I'lstituto Tecnico Cesare Baronio di Sora (FR) con
votazione 60/60.

Con EY ha sostenuto dei training in leadership & Management in prestigiose universita internazionali
(IMD, Kellog) e ha tenuto e sostenuto corsi interni in

Donato Ferri

Intelligenza Artificiale e altri corsi in area Business and Innovation.

Proattivita, Anticipazione, Emotion Management, Innovation, Accomplishment, Team Management, Social
and Relationship skills
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Lingua madre

Altre lingue

Inglese

Francese
B2
C1
B1

Competenze comunicative

Competenze
organizzative e gestionali

Competenze professionali

Competenza digitale

Altre competenze
Patente di guida

ULTERIORI INFORMAZIONI
Pubblicazioni

Presentazioni
Progetti
Conferenze
Seminari

Curriculum Vitae

Italiano

PRODUZIONE

PARLATO SCRITTA

COMPRENSIONE

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale

C2 C2 C2 C2 C2

Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto

B1 B1

Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto
Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

= possiedo buone competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza di leader in
contesti multiculturali e ad elevata complessita gestionale e professionale

= leadership (attualmente responsabile di un team di 10.000 persone in lItalia, Francia,
Germania, Olanda, Belgio, Spagna, Portogallo, Svizzera, Austria, Tunisia). Responsabile di
un conto economico di circa $2B

= Ricopro da circa 30 anni ruoli di elevata e crescente responsabilita gestionale, organizzativa
orientata ad elevate performance professionali coordinando team di diversa numerosita e
cultura

= Performance Management, Artificial Intelligence, Inspirational Leadership, innovazione
attraverso tecnologie e competenze scientifiche umanistiche in ambito psicologia e
neuroscienze conseguite nel coordinamento di laboratori EY di ricerca in Italia e in Europa.

AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione
delle N Creazione di . Risoluzione di

) - Comunicazione ) Sicurezza :

informazioni Contenuti problemi

avanzato Avanzato avanzato avanzato avanzato
Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato
Competenze digitali - Scheda per I'autovalutazione

Sostituire con il nome del(i) certificato(i) TIC
= buona padronanza degli strumenti della suite per ufficio
Sport (calcio, tennis, corsa, nuoto)
||

1) Borgogni L., Ferri D., Forte S., Consiglio C. (2020) Trasformare le organizzazioni con

un modello scientifico per le competenze, Sviluppo & Organizzazione 294, (Este), 66-75,
2) Boukarras S, Ferri D, Frisanco A, Farnese ML, Consiglio C, Alvino |, Bianchi F,

D’Acunto A,

Borgogni L and Aglioti SM (2022) Bringing social interaction at the core of organizational

Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi / associazioni Referenze
Menzioni

Corsi
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Certificazioni

ALLEGATI

Dati personali

Roma 22/08/2025

Donato Ferri
neuroscience, Front. Psychol.
13:1034454

https://doi.org/10.3389/fpsyg.20
22.1034454 (Dimitris Bolis), Max
Planck Institute of Psychiatry
(MPI), 7, Creative Commons
Attribution License (CC BY)

3) Santarpia, F.P.;
Bodoasca, E.; Cantonetti, G.;
Ferri, D.; Borgogni L. (2023)

Linking Irrational Beliefs with
Well-Being at Work: The Role of
Fulfilling Performance
Expectations. Sustainability
2023,
16463.

https://doi.org/10.3390/su15231
6463 (MDPI AG), 17, Creative
Commons Attribution License
(CC BY)

4) Boukarras S., Ferri D.,
Borgogni L., & Aglioti S. M.

(2024) Neurophysiological
markers of asymmetric
emotional contagion:

implications for organizational
contexts. Frontiers in integrative
neuroscience, 18:1321130.
https://doi.org/10.3389/fnint.202

4.1321130 (Rossella
Breveglieri,
University of Bologna), 8,

Creative Commons Attribution
License (CC BY)

5) Ferri D. (2024) tesi phd,
Towards Effective leadership in
organizations:
Psychophysiological studies of
the influence of organization
hierarchy on gaze-following and
emotional contagion,

Universita di Roma La Sapienza,
115

6) Giorgia Ponsi, Michael
Schegpisi, Donato Ferri,
Francesco Bianchi, Chiara
Consiglio, Laura  Borgogni,
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Curriculum Vitae

Salvatore Maria Aglioti (2024) Leading through gaze: Enhanced social attention in high-rank
members of a large-scale organization, iScience Ponsi et al., iScience 27, 111129
https://doi.org/10.1016/j.isci.2024.111129 (Elsevier Inc) 14, Creative Commons Attribution
License

(CC BY),

7) Althea Frisanco, Chiara Cantoni, Donato Ferri, Luca Provenzano & Salvatore Maria
Aglioti (2025) Influence of Embodying Angela Merkel's Avatar on Females’ Self Perceived
Leadership Traits: Comparing Priming vs. Proteus Effects, International Journal of Human—
Computer Interaction https://doi.org/10.1080/10447318.2025.2520935 (Taylor & Francis
Group, LLC), 12, Taylor & Francis

Come EY ha tenuto un key-note speech nel corso del job fair 2019 delle scuole di eccellenza
italiane presso la Scuola normale superiore di Pisa e ha partecipato come speaker al Festival
della Scienza di Genova del 2022 sul tema Neuroleadership.

Hogan Level 1 Assessment Certification (2019)

= Certificato di Laurea in Economia e Commercio con Esami
= Certificato di esame finale Dottorato di Ricerca in Psicologia e Neuroscienze Sociali

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003,
n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali”.

Donato Ferri
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