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ESPERIENZA

DICHIARA

PROFESSIONALE

1/1/2022—alla data attuale  Ricercatore di diritto del lavoro nell’'Universita degli Studi del Molise (RTDa)

1/1/2012-alla data attuale  Attivita di ricerca

Esperienze di ricerca in ambito nazionale

Marzo 2022 — Ha partecipato, in qualita di componente dell'unita di ricerca dell’Universita degli
Studi del Molise, al PRIN-Bando 2022. Research project title: “Active Labor Policies, North-South
Gaps and Crisis Areas. New Programmes for Territorial Development, Transitions and the Labor
Market: the Role of Public Actors and the Social Partners”. P.I. Universita di Catania (Prof.ssa Anna
Maria Alaimo).

Dal 20/7/2020 al 19/7/2021 — Assegnista di ricerca in Diritto del lavoro presso I'Universita degli
Studi del Molise.

Dal 1/2/2018 al 31/3/2020 — Ricercatore a tempo determinato presso il Consiglio per la ricerca in
agricoltura e l'analisi delleconomia agraria (CREA). Lattivita lavorativa & stata svolta presso il
Centro di Ricerca per le Aree interne e gli Appennini (ArlA) dell’'Universita degli Studi del Molise.

2018 — Ha partecipato al gruppo di lavoro “Patrimonio agroforestale Regione Toscana”, composto
dai Professori Piermaria Corona, Nicola Lucifero, Enrico Marone e Roberto Polidori. La ricerca é
confluita nel prodotto finale dal titolo “Progetto pilota per la valorizzazione delle aree demaniali in
Toscana” (2018).

2017 — Centro di Ricerca per le Aree interne e gli Appennini (ArlA) - Universita degli Studi del
Molise. Collaborazione avente ad oggetto I'approfondimento del seguente tema di ricerca: “La
partecipazione delle reti di imprese alle gare di appalto pubblico”.

2016 — Ha partecipato al gruppo di ricerca “Later life e tutela del lavoro. L'eta avanzata e (solo) un
gradino della nostra esistenza” per la candidatura al bando - Progetto strategico d’Ateneo
“Innovazione e Competitivita” #hackUniTO for Ageing - Universita di Torino.

Dal gennaio 2012 svolge attivita di ricerca presso I'Universita degli Studi del Molise (Dipartimento
Giuridico (2012-2014) e Dipartimento di Economia (2015-2023)) in materia di:

= Impresa, reti di imprese e datore di lavoro.

= Reti di imprese e impatto sul mercato del lavoro dei territori.

= Reti di imprese come modello di sviluppo per le aree interne.

= Modelli organizzativi aziendali per l'invecchiamento attivo della forza lavoro.
= Demografia e mercato del lavoro.

= Immigrazione e mercato del lavoro.

= Contrattazione collettiva di impresa.

= Liberta economiche e diritti sociali nell'Unione Europea.

= Liberta dimpresa e abuso del diritto.

= Sicurezza sul lavoro.

= Lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche.
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Esperienze di ricerca in ambito europeo e internazi  onale

= 2022 — Ha partecipato, in qualita di componente dell'unita di ricerca dell’'Universita degli Studi del
Molise, allHORIZON EUROPE PROGRAMME. Call: HORIZON-CL6-2022-COMMUNITIES-01-01
— Boosting women-led innovation in farming and rural areas. Research project title: WE_RURA —
WOMEN_FEDERATIVE LEADERS OF THE GREEN DEAL IN_RURAL AREAS. Coordinator:
Universita degli Studi del Molise (Prof.ssa Luisa Corazza).

= Luglio - dicembre 2016 — Universidad de Salamanca, Spagna: soggiorno di ricerca di 6 mesi sotto
la supervisione del Prof. Wilfredo Sanguineti Raymond. Durante tale soggiorno ha fatto parte di un
gruppo di ricerca internazionale, coordinato dal Prof. Sanguineti Raymond, specificamente
dedicato allo studio dellimpatto che le reti di imprese producono sul diritto del lavoro. Ha inoltre
tenuto, in data 14 dicembre 2016, un seminario al Master Universitario de Derecho del Trabajo y
Relaciones Laborales de la Universidad de Salamanca dal titolo "La reforma del mercado laboral
italiano. El nuevo régimen de proteccion frente al despido injustificado”. L'attivita di ricerca e stata
anche seguita dalla pubblicazione della recensione del libro di llario Alvino, Il lavoro nelle reti di
imprese: profili giuridici, Giuffre, 2014, nella rivista Trabajo y Derecho, numero monografico 5
"Empresa, empresario, empleador”, 2017.

= Luglio - settembre 2015 — Comitato europeo delle Regioni, Bruxelles - Belgio: da luglio a settembre
2015 é delegato dell'Universita degli Studi del Molise, per conto della Regione Molise, al Gruppo di
Lavoro CALRE (Conferenza dei Presidenti delle Assemblee Legislative delle Regioni e delle
Province Autonome) sul tema "Immigrazione, Politiche Sociali e Diritti Umani”. In occasione ha
pubblicato l'articolo "Il lavoro degli immigrati”, in CALRE, Rapporto Annuale delle Attivita, 2015.

Premi di ricerca

= Nel maggio 2022 risulta vincitore del premio per giovani ricercatrici e ricercatori, indetto
dallAccademia ltaliana di Scienze Forestali, per il miglior articolo pubblicato su riviste scientifiche
attinenti alle tematiche forestali e ambientali (categoria articoli pubblicati sulla rivista “Lltalia
Forestale e Montana” su argomenti di Economia, diritto e politica forestale).
Articolo premiato: Potenzialita di sviluppo di reti di imprese in ambito selvicolturale nelle aree
interne italiane, in L'ltalia forestale e montana, 74 (5), 2019, 317 ss.

= Nell'aprile 2015 risulta vincitore del premio di ricerca “PM ltalia Campus - Empowering Research
Award” indetto dalla Philip Morris, per lo svolgimento di una ricerca della durata di dieci mesi (aprile
2015 - gennaio 2016) sul tema dell'invecchiamento della forza lavoro. La ricerca € stata condotta
presso il Dipartimento Giuridico dell’Universita degli Studi del Molise in coordinamento con Philip
Morris Italia s.r.l. ed & confluita nel prodotto finale dal titolo “Politiche innovative per linvecchiamento
attivo”.

Partecipazione a comitati editoriali di riviste sci entifiche e collane editoriali

= Fa parte del comitato editoriale della collana editoriale “I Quaderni della Fondazione Giacomo
Brodolini. Serie: Itinerari di diritto e relazioni del lavoro”.

Partecipazione in Centri di ricerca e Associazioni scientifiche
Centri di ricerca

= Afferisce al Centro di Ricerca per le Aree Interne e gli Appennini (Centro ArlA) dell’Universita degli
Studi del Molise.

Associazioni scientifiche
= Socio dellAssociazione Italiana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza Sociale (AIDLaSS).

= Socio dellAssociazione Riabitare ['ltalia.

Responsabilita nellorganizzazione di Convegni scie ntifici

= Componente del Comitato organizzatore e della Segreteria organizzativa delle Giornate di Studio
AIDLaSS “Le dimensioni spaziotemporali dei lavori”, Campobasso, 25-26 maggio 2023.

= Componente del Comitato scientifico del Seminario permanente “La trama delle aree interne. |l
presente tra territorio e letteratura” - Universita degli Studi del Molise - Centro di ricerca per le Aree
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Interne e gli Appennini (Centro ArlA).

Relazioni a convegni nazionali e internazionali

23-24 giugno 2022, Universita “G. D’Annunzio” di Chieti-Pescara, Seminario “Impresa, settori,
territori nella prospettiva della giusta transizione ecologica”, intervento dal titolo “Aree interne,
transizione verde, lavoro”.

17 novembre 2021, Universita del Molise, Incontro Tecnico e Focus Group - Scheda Foreste 22.2
“Problemi e opportunita per la pianificazione forestale in Appennino alla luce del nuovo Testo unico
forestale”, relazione dal titolo “Reti d'impresa: opportunita per la competitivita delle aziende locali e
mezzo per rispondere alle sfide del TUFF".

20 luglio 2021, Rai Ufficio Studi, Convegno “Coesione territoriale e trasformazione digitale. Il ruolo
dei media di Servizio Pubblico”, intervento dal titolo “La coesione territoriale: le opportunita offerte
dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)".

19 luglio 2021, Officina Giovani Aree Interne, confronto tematico e networking “Formazione,
innovazione e imprenditoria”, intervento dal titolo “L'importanza delle reti di imprese per la
rigenerazione delle aree interne”.

27-28 maggio 2021, Universita del Molise, Convegno “Migranti, territorio e lavoro. Le strategie di
integrazione”, intervento dal titolo “L'integrazione socio-lavorativa dei migranti nelle aree interne:
esperienze e buone pratiche”.

10 luglio 2020, Palitecnico di Milano, Workshop “Aree interne: Strategie di Sviluppo Economico.
Rete Nazionale per le Aree Interne. Workshop di Giovani Ricercatori”, relazione dal titolo “Le reti di
imprese come modello di sviluppo per le aree interne”. (call for papers)

17 dicembre 2019, Sassari, Workshop “Towards a Med for HUB - Workshop Mediterraneo”,
relazione dal titolo “Potenzialita di sviluppo di reti di imprese in ambito selvicolturale”.

21 marzo 2019, Universita del Molise, Campobasso, Seminario Internazionale “Lavoro e
governance nelle catene globali del valore. Seminario in occasione del centesimo anniversario
dell’'Organizzazione Internazionale del Lavoro”, intervento dal titolo “Il possibile ruolo del contratto di
rete nelle catene globali del valore”.

23-24 novembre 2018, Universita di Bari, Convegno dell'Associazione Italiana di Diritto del Lavoro
e della Sicurezza Sociale (AIDLaSS) "l giovani giuslavoristi e gli studi di diritto del lavoro", relazione
dal titolo "Organizzazione del lavoro e invecchiamento attivo". (call for papers)

23-24-25 luglio 2018, Universidad de Verano de Adeje, Tenerife (Spagna), Convegno
Internazionale "Globalizacion y empresas en red: organizacion empresarial y nuevas formas de
trabajo", relazione dal titolo "Il problema dell'individuazione del datore di lavoro nelle forme di
organizzazione reticolare”.

9-10 novembre 2017, Universidad de Salamanca (Spagna), Seminario Internacional "Impacto
laboral de las redes empresariales”, relazione dal titolo "La figura del datore di lavoro tra rete
soggetto e rete contratto". (call for papers)

18-19 maggio 2017, Universita di Cassino, Convegno dell'’Associazione Italiana di Diritto del Lavoro
e della Sicurezza Sociale (AIDLaSS) "Frammentazione organizzativa e lavoro: rapporti individuali e
collettivi", intervento dal titolo "I problemi applicativi della codatorialita nella rete soggetto”.

26-27 giugno 2014, Universita di Milano, Convegno Internazionale di Studi "Dallimpresa a rete alle
reti dimpresa (scelte organizzative e diritto del lavoro)', relazione dal titolo "Rete-soggetto e
codatorialita". (call for papers)

Attivita didattica

Titolarita di corsi universitari

Dalla.a. 2022/2023 ¢ titolare del seguente insegnamento:

Previdenza sociale e politiche del welfare (Corso di Laurea triennale in Scienze del Servizio
Sociale, Dipartimento di Economia, Universita degli Studi del Molise).

Dall'a.a. 2021/2022 é titolare del seguente insegnamento:

Istituzioni di diritto del lavoro per il management infermieristico (Corso di Laurea magistrale in
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Scienze Infermieristiche e Ostetriche, Dipartimento di Medicina e di Scienze della Salute, Universita
degli Studi del Molise).

Attivita didattica integrativa

Nell'a.a. 2018/2019 e nell'a.a. 2017/2018 ¢ stato titolare di contratto di attivita didattica integrativa
(10 ore) nellambito dellinsegnamento di Diritto del Lavoro del’'Unione Europea (Corso di Laurea
Magistrale in Giurisprudenza, Dipartimento giuridico, Universita degli Studi del Molise).

Dal giugno 2018 e inserito nell’Elenco esperti del Dipartimento di Economia e Diritto, Sapienza
Universita di Roma.

Dal 2016 € cultore della materia in “Diritto del lavoro” presso I'Universita degli Studi del Molise
(Dipartimento di Economia).

Dal 2013 e cultore della materia in “Diritto del lavoro”, “Diritto del lavoro dellUnione europea” e
“Diritto sindacale” presso I'Universita degli Studi del Molise (Dipartimento Giuridico).

Docenze presso Master universitari

Marzo 2023, Master universitario di Il livello in “Innovazione e Gestione delle Risorse Pubbliche” -
a.a. 2022/2023, Universita degli Studi del Molise, lezione (5 ore) dal titolo “Le innovazioni nella
disciplina del pubblico impiego. Lo smart working nella p.a.”.

Gennaio 2022, Master universitario di Il livello in “Innovazione e Gestione delle Risorse Pubbliche” -
a.a. 2021/2022, Universita degli Studi del Molise, lezione (5 ore) dal titolo “La nuova procedura
semplificata per lo svolgimento dei concorsi pubblici e il c.d. decreto reclutamento”.

Dicembre 2016, Master universitario en "Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales",
Universidad de Salamanca (Spagna), lezione (2 ore) dal titolo “La reforma del mercado laboral
italiano. El nuevo régimen de proteccion frente el despido injustificado”.

Docenze presso Corsi di formazione universitari

Maggio 2021, Corso di Formazione “Comportamenti individuali, lavoro di gruppo e sviluppo delle
risorse umane nella Pubblica Amministrazione, tra vincoli legislativi, innovazione amministrativa e
valutazione delle performance” a.a. 2020/2021 (Progetto VALORE PA), Sapienza Universita di
Roma, lezione (5 ore) dal titolo “Il licenziamento disciplinare nella p.a.”

Aprile 2020, Corso di Formazione “Corso valore P.A.: comportamenti individuali, lavoro di gruppo e
sviluppo delle risorse umane nella Pubblica Amministrazione, tra vincoli legislativi, innovazione
amministrativa e valutazione delle performance”, Sapienza Universita di Roma, lezione (5 ore) dal
titolo “Dirigenza e poteri disciplinari”.

Marzo 2020, Corso di Formazione “Corso valore P.A.: comportamenti individuali, lavoro di gruppo e
sviluppo delle risorse umane nella Pubblica Amministrazione, tra vincoli legislativi, innovazione
amministrativa e valutazione delle performance”, Sapienza Universita di Roma, lezione (3 ore) dal
titolo “Accesso, valutazione e formazione del personale”.

Aprile 2019, Corso di Formazione “Corso valore P.A.: organizzazione, personale, sicurezza e
riforma Madia”, Universita degli Studi del Molise, lezione (4 ore) dal titolo “ La tutela della salute e
della sicurezza sul lavoro: il danno alla salute del lavoratore”.

Aprile 2019, Corso di Formazione “Corso valore P.A.: organizzazione, personale, sicurezza e
riforma Madia”, Universita degli Studi del Molise, lezione (5 ore) dal titolo “La tutela della salute e
della sicurezza sul lavoro: il d.Igs. 9 aprile 2008, n. 81"

Marzo 2019, Corso di Formazione “Corso valore P.A.: organizzazione, personale, sicurezza e
riforma Madia”, Universita degli Studi del Molise, lezione (5 ore) dal titolo “ Il lavoro alle dipendenze
della p.a. dopo la riforma Madia: performance e valutazione, disposizioni particolari per dipendenti
enti pubblici di ricerca, societa a controllo pubblico”.

Marzo 2019, Corso di Formazione “Corso valore P.A.: organizzazione, personale, sicurezza e
riforma Madia”, Universita degli Studi del Molise, lezione (4 ore) dal titolo “Il lavoro alle dipendenze
della p.a. dopo la riforma Madia: programmazione fabbisogno personale, lavoro flessibile,
contrattazione collettiva, precariato”.

Dicembre 2018, Corso di Formazione avanzato per il personale e i volontari della Protezione Civile
del WP3 TF1 (Progetto Readiness), Universita degli Studi del Molise, lezione (2 ore) dal titolo
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"Salute e sicurezza dei volontari di Protezione Civile".

= Giugno 2018, Corso di Formazione "Semplificazione, trasparenza, valutazione e disciplina: dai
modelli economici alle recenti riforme della P.A.", Sapienza Universita di Roma, lezione (5 ore) dal
titolo "Responsabilita e procedimento disciplinare nella p.a.. inquadramento teorico. La
responsabilita disciplinare dei dipendenti pubblici e il nuovo licenziamento disciplinare per
dipendenti assenteisti".

= Giugno 2018, Corso di Formazione "Semplificazione, trasparenza, valutazione e disciplina: dai
modelli economici alle recenti riforme della P.A.", Sapienza Universita di Roma, lezione (5 ore) dal
titolo "Responsabilita e procedimento disciplinare nella p.a.: inquadramento teorico. Il d.lgs. 25
maggio 2017, n. 75: le modifiche alla disciplina del rapporto di lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche".

= Marzo 2018, Corso di Formazione "Personale, organizzazione e Riforma Madia", Universita degli
Studi del Molise, lezione (5 ore) dal titolo "Il lavoro presso le pubbliche amministrazioni dopo la c.d.
Riforma Madia. Performance e valutazione dei dipendenti pubblici e disposizioni particolari per il
personale della Polizia di Stato, del Corpo nazionale dei Vigili del Fuoco, degli enti pubblici di
ricerca e delle societa a partecipazione pubblica”.

= Marzo 2018, Corso di Formazione "Personale, organizzazione e Riforma Madia", Universita degli
Studi del Molise, lezione (4 ore) dal titolo "Il lavoro presso le pubbliche amministrazioni dopo la c.d.
Riforma Madia. Le modifiche introdotte dal d.lgs. 25 maggio 2017, n. 75 al T.U. del pubblico
impiego (d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165)".

Incarichi accademici

= Dal 24 novembre 2022 e responsabile TOLC (Test OnLine CISIA) del Corso di Laurea in Scienze
del Servizio Sociale, Universita degli Studi del Molise.

Partecipazione a Commissioni di concorso

= Gennaio 2023, Membro della Commissione esaminatrice per 'espletamento del concorso, per titoli
e colloquio, per lattivazione di un assegno di ricerca della durata di 12 mesi dal titolo “Welfare
locale e partecipazione dei cittadini nelle aree interne”. Universita degli Studi del Molise.

= Gennaio 2023, Membro della Commissione esaminatrice per I'espletamento del concorso, per titoli
e colloquio, per l'attivazione di un assegno di ricerca della durata di 12 mesi dal titolo “Lotta allo
sfruttamento lavorativo e diritti umani: modelli e pratiche”. Universita degli Studi del Molise.

= Settembre 2022, Membro della Commissione esaminatrice per il conferimento di un contratto a
titolo oneroso per 'insegnamento di “Psicologia dello Sviluppo” — M-PSI/04 (6 CFU, 36 ore). Corso
di Laurea in Scienze del Servizio Sociale, a.a. 2022/2023, Universita degli Studi del Molise.

= Settembre 2022, Membro della Commissione esaminatrice per il conferimento di un contratto a
titolo oneroso per 'insegnamento di “Metodi del Servizio Sociale e Lavoro di Gruppo II” — SPS/07
(9 CFU, 54 ore). Corso di Laurea in Scienze del Servizio Sociale, a.a. 2022/2023, Universita degli
Studi del Molise.

= Giugno 2022, Membro della Commissione esaminatrice per I'espletamento del concorso, per titoli
e colloquio, per I'attivazione di una borsa di ricerca della durata di 6 mesi dal titolo “Custodia sociale
e integrazione dei soggetti fragili”. Universita degli Studi del Molise.

= Maggio 2022, Membro della Commissione di valutazione della procedura selettiva per la
Progressione Economica Orizzontale riservata al personale tecnico-amministrativo di categoria B,
C, D ed EP in servizio presso I'Universita degli Studi del Molise con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato. Universita degli Studi del Molise.

= Marzo 2022, Membro della Commissione esaminatrice per 'espletamento del concorso, per titoli e
colloquio, per l'attivazione di una borsa di ricerca della durata di 9 mesi dal titolo “Istituzioni e
soggetti coinvolti nel contrasto al caporalato”. Universita degli Studi del Molise.

= Marzo 2022, Membro della Commissione esaminatrice per 'espletamento del concorso, per titoli e
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colloquio, per l'attivazione di una borsa di ricerca della durata di 9 mesi dal titolo “Immigrazione e
contrasto allo sfruttamento del lavoro nello sviluppo dei territori”. Universita degli Studi del Molise.

Pubblicazioni scientifiche

Articoli e saggi

1. L. DI SALVATORE, La rigenerazione delle aree interne per la realizzazione di una transizione
ecologica. Reti di imprese, foreste e green jobs, in Diritto delle relazioni industriali, n. 4, 2022, 1049 ss.
ISSN 1121-8762 (FASCIAA).

2. L. DI SALVATORE, L'indennita sostitutiva per ferie non godute tra giurisprudenza europea e nazionale,
in Rivista giuridica del lavoro e della previdenza sociale, n. 4, 2022, 383 ss. ISSN 0392-7229 (FASCIA
A).

3. L. DI SALvATORE, Sul riparto di giurisdizione nel pubblico impiego. A chi spetta decidere sulla
domanda proposta da un dipendente della Polizia di Stato volta ad ottenere I'equo indennizzo?, in |l
lavoro nelle pubbliche amministrazioni, n. 3, 2022, 549 ss. ISSN 2499-2089 (FASCIAA).

4. L. D1 SALVATORE, P. CoroNA, Contratti di rete e accordi di foresta come opportunita per le imprese del
settore forestale, in L'ltalia Forestale e Montana, 77 (2), 2022, 61 ss. ISSN 0021-2776.

5. L. DI SALvATORE, L'abuso del diritto da parte del lavoratore nella recente giurisprudenza: note
critiche, in Rivista italiana di diritto del lavoro, n. 1, 2022, 103 ss. ISSN 0393-2494 (FASCIAA).

6. P. COrRONA, C. BECAGLI, P. CANTIANI, F. CHIANUCCI, L. DI SALVATORE, U. DI SALVATORE, R. ROMANO, G.
VAccHIANO, F. FERRETTI, Elementi di orientamento per la pianificazione forestale alla luce del Testo
Unico in materia di foreste e filiere forestali. Rete Rurale Nazionale 2014-2020, Scheda n. 22.2 -
Foreste, Consiglio per la ricerca in agricoltura e I'analisi del’economia agraria (CREA), 2020. ISBN
978-88-3385-057-3.

7. L. DI SALVATORE, Codatorialita e responsabilita del datore di lavoro nelle reti di imprese, in Rivista
italiana di diritto del lavoro, n. 3, 2020, 451 ss. ISSN 0393-2494 (FASCIAA).

8. L. DI SALVATORE, Il rapporto di lavoro nelle reti di imprese: codatorialita e cotitularidad a confronto, in
Il diritto del mercato del lavoro, n. 2, 2020, 397 ss. ISSN 1590-4911 (FASCIAA).

9. L. DI SALVATORE, L'impatto del Covid-19 sulla strategia nazionale per le aree interne, in G. PALMIERI (&
cura di), Oltre la pandemia. Societa, salute, economia e regole nell’era post Covid-19, Editoriale
Scientifica, 2020, 1571 ss. ISBN 978-88-9391-846-6.

10. M. CoLONICO, L. Di SALVATORE, U. DI SALVATORE, P. CORONA, Strategie integrate per le aree interne e
montane italiane: dai piani forestali di indirizzo territoriale alle reti di imprese, in Lltalia forestale e
montana, 75 (2), 2020, 55 ss. ISSN 0021-2776.

11. L. D1 SAwvATORE, Un'introduzione allo studio delle reti di imprese come modello di sviluppo per le
aree interne, in Nuove Autonomie, n. 3, 2019, 621 ss. ISSN 1122-228X (FASCIAA).

12. L. Di SALVATORE, R. RomaNO, P. CorRONA, Potenzialita di sviluppo di reti di imprese in ambito
selvicolturale nelle aree interne italiane, in Lltalia forestale e montana, 74 (5), 2019, 317 ss. ISSN
0021-2776.

13. L. DI SALvATORE, Organizzazione del lavoro e invecchiamento attivo, in Diritto delle Relazioni
Industriali, n. 2, 2019, 540 ss. ISSN 1121-8762 (FASCIAA).

14.L. DI SALATORE, | problemi applicativi della codatorialita nella rete soggetto, in Aa.Vv,
Frammentazione organizzativa e lavoro: rapporti individuali e collettivi. Atti delle giornate di Studio di
Diritto del Lavoro. Cassino, 18-19 maggio 2017, Giuffre, 2018, 313 ss. ISBN 9788814228216.

15. L. D1 SALVATORE, Tutela del lavoro e individuazione del datore nelle reti di imprese, in Annali
19/2018. Dipartimento Giuridico dell'Universita degli Studi del Molise, Editoriale Scientifica, 2018, 323
ss. ISBN 978-88-9391-500-7.

16. L. DI SALVATORE, La figura del datore di lavoro tra rete soggetto e rete contratto, in W. SANGUINETI
RAaymMOND Y J.B. VIVERO SERRANO (Directores), Impacto laboral de las redes empresariales, Comares,
Granada, 2018. ISBN 978-84-9045-731-3.

17. L. D1 SALVATORE, L'impatto dellimmigrazione sul mercato del lavoro, in L. Corazza, M. Della Morte,
S. Giova (a cura di), Fenomeni migratori ed effettivita dei diritti. Asilo - Minori - Welfare, Edizioni
Scientifiche Italiane, 2018, 277 ss. ISBN 978-88-495-3555-6.

18. L. D1 SALVATORE, Reti di imprese e rapporti di lavoro, in M. Franco (a cura di), Percorsi di ricerca del
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dottorato in “Innovazione e gestione delle risorse pubbliche”, Editoriale Scientifica, 2016, 37 ss. ISBN
978-88-6342-908-4.

19. L. Di SALVATORE, Il lavoro degli immigrati, in Annali 16/2014-2015 del Dipartimento Giuridico
dell'Universita degli Studi del Molise, Editoriale Scientifica, 2016, 253 ss. ISBN 978-88-908733-3-1.

20. L. Di SALvATORE, Diritti sociali e diritti del mercato unico in una recente pronuncia della Corte di
Giustizia dell'Unione Europea, in M.R. Mauro (a cura di), L'Europa tra sfide economiche e garanzie dei
diritti dei cittadini, AGR Editrice, 2015, 181 ss. ISBN 978-88-98248-35-3.

21. L. DI SALVATORE, Rete-soggetto e codatorialita, in M.T. CARINCI (a cura di), Dallimpresa a rete alle
reti di impresa. Scelte organizzative e diritto del lavoro, Giuffre, 2015, 243 ss. ISBN 978-88-14-20630-
6.

22.L. DI SALVATORE, Produttivita e reti di imprese nella contrattazione decentrata, in Res, n.
15/dicembre 2014-gennaio 2015, 87 ss.

23. L. D1 SawvaTorE, Nuove questioni sull'abuso del diritto: I'abuso da parte del lavoratore, in Annali
13/2011-14/2012 del Dipartimento di Scienze Giuridico-Sociali e del’Amministrazione dell’'Universita
degli Studi del Molise, AGR Editrice, 2014, 535 ss. ISBN 978-88-98248-14-8.

Traduzioni

1. L. D1 SALVATORE, L. NOGLER, Sulla titolarita del diritto di sciopero (note per una relazione) di Manuel
Carlos Palomeque Lopez, in Giornale di diritto del lavoro e di relazioni industriali, n. 1, 2018, 175 ss.
ISSN 1720-4321 (FASCIAA).

Recensioni

1. L. D1 SALVATORE, Recensione del libro di llario Alvino, Il lavoro nelle reti di imprese: profili giuridici,
Giuffre, 2014, pubblicata in lingua spagnola in Trabajo y Derecho, Nimero Monogréfico 5, 2017. ISSN
2386-8090.

Abstract

1. L. DI SALVATORE, Le reti di imprese per lo sviluppo economico delle aree interne, in Coordinamento
rete nazionale giovani ricercatori per le aree interne (a cura di), Le aree interne italiane. Un banco di
prova per interpretare e progettare i territori marginali, ListLab, 2022, 189.

Pubblicazioni su siti web

1. L. DI SALVATORE, Le reti di imprese per la rigenerazione del capitale naturale e umano presente nelle
aree interne, in Civilta Appennino, 15 giugno 2022 (civiltaappennino.it).

2. L. D1 SAwvATORE, Covid-19 e strategia nazionale per le aree interne, in Menabo di Etica ed
Economia, n. 139/2020, 29 novembre 2020 (www.eticaeconomia.it).

3. L. D1 SAwvATORE, Invecchiamento della popolazione nelle aree interne: politiche innovative per
l'active ageing, in http://aria.unimol.it, maggio 2018.

4. L. D1 SALVATORE, Diritti e condizioni di salute dei “migranti forzati”, in Menabo di Etica ed Economia,
n. 73/2017, 14 novembre 2017 (www.eticaeconomia.it).

5. L. D1 SALVATORE, Active ageing: quali politiche innovative?, in www.nelmerito.com, 27 luglio 2015.

6. L. DI Sawatore, Reti di imprese e prospettive della contrattazione decentrata, in
www.nelmerito.com, 26 gennaio 2015.

7. L. DI SALVATORE, Rete-soggetto e codatorialita, in www.diprist.unimi.it, 2014.

8. L. D1 SALVATORE, Repressione della condotta antisindacale e parita di trattamento tra le OO.SS., in
www.lavoropareri.com, 19 novembre 2013.

9. L. DI SALATORE, Inosservanza delle misure di sicurezza e rifiuto di adempiere, in
www.lavoropareri.com, 22 ottobre 2013.

10. L. D1 SALvATORE, Responsabilita del comandante dei VVFF per infortunio a vigile del fuoco, in
www.lavoropareri.com, 29 luglio 2013.

11. L. D1 SALVATORE, Vigilanza del datore di lavoro sul delegato e monitoraggio degli infortuni sul lavoro,
in www.lavoropareri.com, 16 luglio 2013.

12. L. DI SALVATORE, Licenziamento collettivo e possesso dei requisiti per 'accesso alla pensione, in
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19/09/2017

02/2016

07/2013

05/2013

18/10/2011

28/01/2008

www.lavoropareri.com, 25 giugno 2013.

13. L. D1 SALvATORE, Accordo di accettazione della messa in mobilita lunga e licenziamento collettivo,
in www.lavoropareri.com, 3 giugno 2013.

14. L. DI SALVATORE, Licenziamento del dipendente malato che lavora in un locale pubblico, in
www.lavoropareri.com, 20 maggio 2013.

15. L. D1 SALVATORE, L'uso abnorme dei diritti da parte del lavoratore legittima il licenziamento, in
www.lavoropareri.com, 3 maggio 2013.

Collaborazioni professionali

= Danovembre 2011 collabora con lo studio notarile Not. Anna Farinaccio di Campobasso

= Da novembre 2011 collabora con lo studio legale Avv. Fabio Baranello di Campobasso

Conseguimento del titolo di Dottore di ricerca

Il 19 settembre 2017 consegue |l titolo di Dottore di ricerca in "Innovazione e gestione delle risorse
pubbliche" (Curriculum in Scienze giuridiche, organizzative e manageriali) presso I'Universita degli
Studi del Molise con giudizio "altamente positivo" e con invito a proseguire nell'attivita di ricerca.

Titolo tesi : "Il datore di lavoro nelle reti di imprese. Riflessioni su rete soggetto e rete contratto”
Tutor : Prof.ssa Luisa Corazza

Conseguimento dell'abilitazione all'esercizio della professione di
Awvocato

Nel febbraio del 2016 consegue l'abilitazione all'esercizio della professione di Avvocato presso la
Corte di Appello di Campobasso.

Conseguimento del Diploma di Specializzazione nelle Professioni

Legali

Nel luglio del 2013 consegue il Diploma di Specializzazione nelle Professioni Legali - indirizzo notarile
- presso la Scuola di Specializzazione per le Professioni Legali dell'Universita degli Studi del Molise
(corso biennale).

Conseguimento del certificato di fine pratica notarile
Nel maggio del 2013 consegue il certificato di fine pratica notarile. Pratica di 18 mesi (16 dicembre
2011 - 24 maggio 2013) svolta presso lo studio notarile Not. Anna Farinaccio di Campobasso.

Conseguimento della laurea specialistica in Giurisprudenza

Il 18 ottobre 2011 consegue la laurea specialistica in Giurisprudenza con la votazione 110 e lode
presso I'Universita degli Studi dl Molise.

Tesi dilaurea in : Diritto del Lavoro
Titolo tesi : "Licenziamenti collettivi e divieti di discriminazione"
Relatrice : Prof.ssa Luisa Corazza

Conseguimento della laurea triennale in Scienze Giuridiche
I 28 gennaio 2008 consegue la laurea di Primo Livello in Scienze Giuridiche con la votazione 101/110
presso I'Universita degli Studi del Molise.

Tesi di laurea in : Storia delle Istituzioni Politiche
Titolo tesi : "Il decollo amministrativo in eta giolittiana"
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Relatore : Prof. Dario Luongo

COMPETENZE PERSONALI u

Lingua madre italiano

Lingue straniere COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
inglese B1 B1 B1 B1 B1
spagnolo B2 B2 B2 B2 B2

Livelli: A1 e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione L Creazione di . Risoluzione di
delle Comunicazione h Sicurezza -
. . Contenuti problemi
informazioni

Utente avanzato Utente avanzato | Utente autonomo | Utente avanzato Utente avanzato

Competenze digitali - Scheda per autovalutazione

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE n. 676/2016 del 27.04.2016 “Regolamento generale
sulla protezione dati” e del D.Lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”, come modificato dal D.Lgs. n. 101 del
10.08.2018, recante disposizioni per 'adeguamento dell'ordinamento nazionale al Regolamento europeo ai fini della ricerca e selezione del
personale.

Campobasso, 11 luglio 2023

(Luca Di Salvatore)
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