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INFORMAZIONI PERSONALI 

Ai fini della pubblicazione in ottemperanza all’art. 15, comma 1, del Decreto legislativo 14 

marzo 2013, n. 33.” 

 

Luisa Rocchi 
 

  

 
 

° 

 

 

     

 
 Sesso   | Data di nascita | Nazionalità 

 

POSIZIONE RICOPERTA 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
FORMAZIONE 

 
 

• Assegnista di ricerca in Diritto del Lavoro – Sapienza Università di Roma (dal 1 
febbraio 2023) 

• Avvocato iscritto presso l’Ordine degli Avvocati di Perugia 

• Componente della Commissione di Certificazione dei Contratti di Lavoro presso il 
Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Perugia 

 

 

 

 

 
 

13 Dicembre 2021 Dottorato di ricerca in Autonomia privata, impresa, lavoro e tutela dei diritti nella 
prospettiva europea ed internazionale, XXXIV Ciclo – Titolo della tesi: Crisi d’impresa e 
trasferimento di azienda tra discipline generali e specialità derogatoria, relatore Prof . 
Stefano Bellomo, giudizio: Ottimo 

 

 
3 Novembre 2017 Abilitazione all’esercizio della Professione Forense 

 

Ottobre 2013-Luglio 2015 
 

Diploma Scuola di Specializzazione per le professioni legali L. Migliorini 
Università degli Studi di Perugia 
Diritto civile, Penale, amministrativo 

 

16 Ottobre 2013 
 

Laurea magistrale in Giurisprudenza con votazione di 108/110 
Università degli Studi di Perugia 
Tesi in diritto del Lavoro dal titolo “Le indennità in caso di morte del prestatore di lavoro 
nell’ambito del fenomeno successorio” Relatore Prof. S. Centofanti 

Luglio 2008 Diploma di maturità con votazione 100/100 
Liceo scientifico G. Alessi – Perugia 

 

INCARICHI DI DOCENZA 
 

 

a.a. 2022/2023 e 2021/2022 
 Professore a contratto del corso di “Diritto del lavoro” presso la facoltà di Giurisprudenza 
dell’Università degli Studi Niccolò Cusano (corso di laurea Magistrale in Giurisprudenza, 8 
CFU); 
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a.a. 2022/2023 
e 2021/2022 

 
 

5 novembre 2022 
 
 
 

24 giugno 2022 

 
 

27 febbraio 2022 

 
 
 

4 marzo 2022 

 
 
 

16 ottobre 2021 

 
 
 

30 gennaio 2021 

 
 

18 settembre 2020 

 
 

12-13 novembre 2019 

 
 
 
 

6 novembre 2019 

 
 

20 settembre 2019 

 
 
 
 

6-19 giugno 2019 

Professore a contratto del corso di “Diritto della crisi d’impresa e i rapporti di lavoro” presso 
la facoltà di Giurisprudenza dell’Università degli Studi Niccolò Cusano (corso di laurea 
Magistrale in Giurisprudenza, 8 CFU) 
 

Incarico di docenza in tema di mobilità nel rapporto di lavoro nel pubblico impiego 
nell’ambito del Master "Diritto del Lavoro, Welfare e servizi per l'impiego" presso la 
Scuola Superiore di Scienze delle Amministrazioni Pubbliche Università della Calabria 
 
Incarico di docenza nell’ambito del Master in Diritto e Sport - Il giurista nella gestione 
dei rapporti e del fenomeno sportivo, presso l’Università Sapienza di Roma, dal titolo 
“Autonomia e subordinazione nel lavoro sportivo” (2 ore) 
 
Incarico di docenza nell’ambito del Master Universitario di “I” livello in management per 
le funzioni di coordinamento delle professioni sanitarie – Università degli Studi di 
Perugia e Legacoop (3 ore) in tema di collaborazioni coordinate e continuative e le 
collaborazioni etero-organizzate 

 
Incarico di docenza nell’ambito del Master Universitario di “I” livello in management per 
le funzioni di coordinamento delle professioni sanitarie – Università degli Studi di 
Perugia e Legacoop (3 ore) in tema di “Retribuzione e sospensione del rapporto di 
lavoro” 

 
Incarico di docenza in tema di mobilità nel rapporto di lavoro nel pubblico impiego 
nell’ambito del Master "Diritto del Lavoro, Welfare e servizi per l'impiego" presso la 
Scuola Superiore di Scienze delle Amministrazioni Pubbliche Università della Calabria 

 
Lezione in tema di “Rappresentanza sindacale e tutela collettiva” tenuta nell’ambito del 
Corso di alta formazione “Diritto, management e comunicazione nello sport” presso 
l’Università degli Studi di Perugia, Facoltà di Giurisprudenza 

 

Incarico di docenza in tema di mobilità nel rapporto di lavoro nel pubblico impiego 
nell’ambito del Master "Diritto del Lavoro, Welfare e servizi per l'impiego" presso la 
Scuola Superiore di Scienze delle Amministrazioni Pubbliche Università della Calabria 

 
 

Lezioni in lingua inglese in tema di diritti del lavoratore a contenuto economico e diritti 
personali del lavoratore nell’ambito del corso di Laurea Magistrale in Giurisprudenza 
dell’Università degli Studi di Perugia, Dipartimento di Giurisprudenza a.a. 2019/2020, 
Prof. A. Preteroti 

 
 

Lezione in tema di Contratto a termine, nell’ambito del corso di “Diritto del Lavoro 
europeo”, presso la Facoltà di Giurisprudenza dell’Università La Sapienza di Roma 

 
Incarico di docenza in tema di “Il passaggio diretto di personale tra 
amministrazioni diverse e il passaggio di dipendenti per effetto di trasferimento di 
attività” nell’ambito del Master in Diritto del lavoro, Welfare e servizi per l’impiego”, 
presso la Scuola Superiore di Scienze delle Amministrazioni Pubbliche Campus di 
Arcavata (Cs) 

 

Incarico di docenza in tema di “Il sistema disciplinare nel pubblico impiego”, corso 
Valore P.a., presso Luiss Business school - Roma 
 

 
ALTRI TITOLI E ATTIVITA’ DI 

SUPPORTO ALLA 
DIDATTICA 

 

 
 

 

Dal settembre 2018 

 
 

Dal settembre 2018 

Cultore della materia in Diritto del Lavoro presso la facoltà di Giurisprudenza dell’Università 
Sapienza di Roma 
 

Cultore della materia in Diritto del Lavoro presso l’Università degli Studi di Perugia, facoltà di 
Giurisprudenza ed Economia-sede di Terni 



Curriculum Vitae Luisa Rocchi 

© Unione europea, 2002-2017 | europass.cedefop.europa.eu Pagina 3 / 6 

 

 

Dal settembre 2018 
 
 
 
 
Dal 28.4.2022 al 
27.4.2023 
 
 
 
 

Novembre 2022-
Gennaio 2023 

 
 

1 luglio 2021 

 
 
 
 
 
 

31 marzo 2020 

 
 
 
 
 

Febbraio 2018 
 
 

 
1 luglio 2018 – 31 Ottobre 

2018 

 
 

             
 

1 Marzo 2017-30 Giugno 2017 

 
 

 

Attività di supporto alla didattica nell’ambito dei corsi di “Diritto del Lavoro” presso il 
Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Perugia e presso la Facoltà di 
Giurisprudenza -Sapienza Università di Roma 
 
 

Titolare di un assegno di ricerca dal titolo "Evoluzione della piattaforma RLSOnline e verifica 
 di efficacia. Realizzazione di un sistema permanente sostenibile di scambio di conoscenze 
 in tema di SSL in azienda in grado di rispondere ai bisogni di informazione degli RLS” 
presso l’Università degli Studi di Perugia, Dipartimento di Giurisprudenza, IUS/07 
dal 28.4.2022 al 27.4.2023 – bando D.R. n. 253 del 07/02/22 

 
Incarico di lavoro autonomo per attività di tutoring a.a.2021/2022, per l’insegnamento di 
Diritto del Lavoro, IUS/07 presso l’Università Sapienza di Roma, Dipartimento di Scienze 
Giuridiche (20 ore). Bando rep.517 del  05/10/2022; 
 

 

Incarico di lavoro autonomo per lo svolgimento di attività di tutor, attività di supporto 
organizzativo, sostegno alla didattica attiva, collegamento tra docenti, coordinamento 
delle attività di stage e reperimento del materiale didattico utile alle lezioni del Master 
Universitario di II livello in Diritto del Lavoro e della previdenza sociale per a.a. 2020-2021 
– Università La Sapienza di Roma, Direttore Prof. A. Maresca, vincitrice del bando - Rep. 
31/2021 

 
 

Contratto di lavoro autonomo per lo svolgimento di attività di tutor d'aula, supporto 
organizzativo, sostegno alla didattica attiva, collegamento tra docenti e coordinamento 
delle attività di stage, per il Master Universitario di II livello in Diritto del Lavoro e della 
previdenza sociale per l’a.a. 2018-2019 Università La Sapienza di Roma, Direttore Prof. 
A. Maresca, vincitrice del bando rep. n. 213/2019  

 
 

Avvocato iscritto presso l’Ordine degli Avvocati di Perugia 
 
 
 

Titolare di un contratto per attività didattica integrativa e tutor IUS/07 – D.D. n. 55/2018 
Università degli Studi di Perugia – Corso di laurea in Funzionario giudiziario e amministrativo 
Il lavoro alle dipendenze della p.a. 
- Contratto per prestazione di lavoro autonomo di collaborazione esterna 

- Datore di lavoro: Università degli Studi di Perugia-Dipartimento di giurisprudenza 
 
 
 
Titolare di un contratto per attività didattica integrativa e tutor IUS/07 – D.R. n. 113 del 7.2.2017 

    Università degli Studi di Perugia – Corso di laurea in Funzionario giudiziario e amministrativo 

Il lavoro alle dipendenze della p.a. (sub. 2) 
- Contratto di collaborazione coordinata e continuativa 
- Datore di lavoro: Università degli Studi di Perugia-Dipartimento di giurisprudenza 
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Settembre 2015 ad oggi 

 
 

Gennaio 2014-Settembre 2015 

 

Dal 28.4.2022 al 31.1.2023  

 
 
 
 

CONVEGNI E SEMINARI 

Collaboratrice della Cattedra di Diritto del Lavoro 
Università degli Studi di Perugia – Dipartimento di giurisprudenza ed economia – 
Prof. A. Preteroti 

 
Collaboratrice della Cattedra di Diritto del Lavoro 
Università degli Studi di Perugia – Dipartimento di giurisprudenza - Prof. S. Centofanti 
 
Assegnista di ricerca in diritto del Lavoro presso il dipartimento di giurisprudenza – Università 
degli Studi di Perugia  
 

    
 
 

 

 
- 1 dicembre 2022, La funzione del contratto collettivo nella crisi d’impresa, relazione al 

convegno “La funzione del contratto collettivo. Salari, produttività, mercato del lavoro”, 

Nuovi percorsi di studio e ricerca per la giovane dottrina giuslavoristica, sede del 

CNEL 

-  25 luglio 2022,intervento al seminario dal titolo ”Il regime sanzionatorio dei 

licenziamenti per giustificato motivo oggettivo dopo la sentenza della Corte 

costituzionale n. 125/2022”, Sapienza Università di Roma 

- 13 aprile 2022, intervento in lingua inglese al Seminario: “La flexicurity in Italia e Portogallo: 

riflessi giuslavoristici, previdenziali e di sicurezza sul lavoro”, Università degli Studi di Perugia; 

-11 febbraio 2022, intervento al Seminario “Dismissioni, delocalizzazioni e crisi d’impresa. 
 Il punto dopo la legge di Bilancio per il 2022" Sapienza Università di Roma; 

- 7 maggio 2021 Relazione dal titolo “Smart working ieri”, nell’ambito del seminario organizzato  

- da SDL HUB “Smart working: ieri, oggi, domani”; 

- 7 aprile 2021 – Relazione dal titolo “La reperibilità: tra orario di lavoro e tempo libero” nell’ambito 
del seminario organizzato dal Gruppo Giovani Giuslavoristi Sapienza dal titolo “ Tempi di lavoro 

e  di riposo: leggi nazionali, norme europee e interventi della Corte di Giustizia”; 

- 19 giugno 2020 – Relazione dal titolo “Smart working” nell’ambito del seminario organizzato 
dall’Università Tor Vergata di Roma “COVID-19: nuove generazioni a confronto”; 

- 13 maggio 2020 – Relazione dal titolo “Art. 2087 c.c., principio della massima sicurezza 
tecnologicamente possibile e rischio da contagio” nell’ambito del Seminario organizzato  
dal Gruppo Giovani Giuslavoristi Sapienza “Il lavoro nella Fase 2. Il complesso degli obblighi 
 di sicurezza tra normativa dell’emergenza, protocolli sindacali e indicazioni operative” 

- 11 marzo 2019 – Intervento programmato al Seminario sul tema “I rapporti di lavoro a 
tempo determinato dopo il Decreto dignità” presso il Dipartimento di Giurisprudenza 
dell’Università degli Studi di Perugia 

- 20 settembre 2018 – Intervento programmato al Seminario sul tema “I licenziamenti 
individuali dopo le recenti riforme in Italia e Spagna: novità e questioni aperte” presso il 
Dipartimento di giurisprudenza dell’Università “La Sapienza” di Roma 

- 24 maggio 2018 – Intervento programmato al Seminario sul tema “Le mansioni” presso 
il Dipartimento di giurisprudenza dell’Università “La Sapienza” di Roma 

Partecipazione al meeting organizzato da ELLYS (European Labour Law Young  

Scholars, Università La Sapienza di Roma, 3-5 luglio 2019 
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Lingua madre Italiano     

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO 
PRODUZIONE 

SCRITTA 

 Ascolto Lettura Interazione Produzione orale  

Inglese intermedio intermedio intermedio intermedio intermedio 

Attestato di frequenza ed esame finale livello B2 in data 6.8.2018 

Francese base base base base base 

 
 
 
 

Competenze digitali Intermedie 

 
 
 

 
Patente di guida 

 

 
ASSOCIAZIONI- 
COMMISSIONI 

 
 
 
 
 
 

 
PROGETTI DI RICERCA 

 

 
2022 

B 
 
 

 
 

Socio Aidlass – Associazione italiana di diritto del lavoro e della previdenza sociale, dal maggio 
2019 

 
Componente della Commissione di Certificazione presso il Dipartimento di Giurisprudenza 
dell’Università degli Studi di Perugia (dal 2019) 

 

 
 

 
 

Incarico di supporto alle attività di ricerca ed analisi avente ad oggetto gli studi di caso - caso di 
studio Helpling - Progetto di ricerca INAIL ID 51, intitolato “Sistemi di prevenzione, partecipazione 
e rappresentanza dei lavoratori nel tempo della trasformazione digitale a favore del Dipartimento 

 
 

 

 
2018 

di Scienze Giuridiche dell’Università degli Studi di Roma “La Sapienza – Bando n. 169/2021 - 
rep.13/2022 del 1 marzo 2022 – durata dell’incarico 4 mesi 

 

 
Incarico di collaborazione nell’ambito del Progetto di ricerca Bric Bando Bric 2016 finanziato 
dall’Inail – ID 35 “Sviluppo e sperimentazione di una piattaforma di condivisione di conoscenza e 
buone prassi in tema di tutela della salute e sicurezza sul lavoro per le figure della prevenzione, 
finalizzata a supportare le figure di rappresentanza e tutela della SSL, in particolare gli RLS.” 
D.R. 14/2018 del 2.2.2018 – durata dell’incarico 5 mesi 
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ELENCO DEI PRODOTTI 
DELLA RICERCA 

 
 

 
Pubblicazioni 1)Rocchi L.,(2022) Sulla continuazione dell’attività d’impresa nelle procedure 

aventi finalità liquidatoria: il revirement della Corte di Giustizia in tema di prepack, 
nota a Corte Giust. Ue, III Sez., 28 aprile 2022, in Arg. dir.lav. 2022, n.5, 971 ss. 
2) Rocchi L.,(2022) Le tutele in caso di violazione dell’obbligo di repêchage 
all’esito della recente giurisprudenza costituzionale: in attesa di un intervento 
legislativo, in Lav.dir.eur., 2022, 3. 
3) Rocchi L. (2022), Periodo di guardia e reperibilità: tra orario di lavoro e tempo libero, 
in Tempi di lavoro e di riposo. Leggi nazionali, norme europee e interventi della 
Corte di Giustizia (a cura di) S.Bellomo-A. Maresca, Sapienza Università Editrice, 2022, 
pp. 93-101. 
4) Rocchi L., Calderara D., (2022), Osservatorio sulla contrattazione collettiva, (a cura 
di) G.Galli-S.Cairoli, in RGL, 3-2022, 4 ss. 

5)Rocchi L., B. Caponetti, A. M. Lucarelli (2022), Osservatorio sulla contrattazione 
collettiva, (a cura di) G.Galli-S.Cairoli, in RGL, 1-2022 

6)Rocchi Luisa (2021), Il contratto di apprendistato, in Commentario al CCNL 
Metalmeccanici 5 febbraio 2021 a cura di G. Zilio Grandi, 2021, Giappichelli. 

7)S. Bellomo-L.Rocchi (2021), Orario di lavoro, reperibilità, fruizione del tempo libero. La 

Corte di giustizia ed il parziale superamento della sentenza Matzak del 2018, in RIDL, 

2021, II, 336 ss. 

8)Rocchi Luisa (2020), Il sistema degli incentivi all’occupazione, in G. Santoro-
Passarelli (a cura di), Diritto e processo del lavoro, privato e pubblico, Utet, 822 ss. 

9)Rocchi Luisa (2020), Particolari rapporti di lavoro, in G. Santoro-Passarelli (a cura 
di), Diritto e processo del lavoro, privato e pubblico, Utet, 513 ss. 

10)Rocchi Luisa (2020), Condotte extralavorative antecedenti all’assunzione e giusta 
causa di licenziamento, in ADL, 2020, 4, 977 ss. 

11)Rocchi Luisa (2020), Note sul potere disciplinare in caso di passaggio diretto di 
personale e rilevanza penale del fatto addebitato, nota a Cass. 10 gennaio 2019, n. 431, in 
Lav. Pubb. Amm. 2/2020, 161 ss. 

12)Rocchi Luisa (2020), Art. 2087 c.c.: principio della massima sicurezza esigibile e 
rischio da contagio, in DSL, 2020, 2, 53 ss. 

13)A. Preteroti, S. Cairoli, A. Delogu, F. Ferraro, L. Rocchi, M.G. Galli, S. Costa (2020), 
Dal prototipo alla piattaforma: prospettive di sviluppo sotto il profilo giuridico della tutela 
della salute e sicurezza del lavoratore, in A. Preteroti, C. Arlati, D. Di Nunzio, G. 
Fenu, D. Gagliardi (a cura di) Rls Online - La Rete per il lavoro sicuro Fabbisogni, 
metodologia e sviluppi della piattaforma sperimentale RLS-online, in DSL, 2,2020, 38 ss. 

14)Rocchi Luisa (2019), Il diritto di indire l’assemblea nel pubblico impiego spetta alla 
Rsu collegialmente, in ilGiuslavorista, 9 settembre 2019 

15)Rocchi Luisa (2019), Criteri di scelta e tutele nel licenziamento per giustificato 
motivo oggettivo. In: Galli Ginevra. La nuova disciplina dei licenziamenti individuali 
dopo il Jobs Act, Roma: Sapienza Università editrice, pp. 53 ss. ISBN:978-88-9377-104-
7, 

16)Rocchi Luisa (2019), L’impugnazione del contratto a termine. In Preteroti Antonio. La 
disciplina della decadenza nel rapporto di lavoro. Limiti all’esercizio dei diritti del 
lavoratore, p. 55 ss. ISBN:9788892119932 

17)Rocchi Luisa (2019), Licenziamento del disabile per superamento del comporto e 
discriminazione indiretta, in Rivista giuridica del lavoro e della previdenza sociale, 1, p. 
110 ss. ISSN:0392-7229 

18)Rocchi Luisa (2019), I limiti al diritto di recesso in caso di inidoneità sopravvenuta alla 
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DATI PERSONALI 

mansione, in ilGiuslavorista, 14 gennaio 2019 

19)Rocchi Luisa (2018), Applicabilità dell’art. 31 dello Statuto nel pubblico impiego, in 
Rivista giuridica del lavoro e della previdenza sociale, 2018, 4, 641 ss. ISSN:0392-7229 

20)Rocchi Luisa (2018), Diritto di indire l'assemblea sindacale e rappresentatività della 
singola componente della r.s.u., in ilGiuslavorista, 10 dicembre 2018 

21)Rocchi Luisa (2018), Soppressione del posto di lavoro, redistribuzione delle mansioni e 
violazione dell'obbligo di repechage in caso di nuova assunzione nelle medesime 
mansioni, in ilGiuslavorista, 5 novembre 2018. 

22)Rocchi Luisa (2018), La disciplina del recesso durante il periodo di prova, in Lavoro e 
previdenza oggi, 2018, 9-10, 511 ss. ISSN:0390-251X 
23)Rocchi Luisa (2018), Licenziamento per giustificato motivo oggettivo: individuazione dei 
criteri di scelta e tutela applicabile, in ilGiuslavorista, 11 settembre 2018. 

24)Rocchi Luisa (2018), Spoil System e regime di applicabilità: l’opacità degli incarichi 
fiduciari, in Lavoro e previdenza oggi, 2017, 7-8, p.479. ISSN:0390-251X 

25)Rocchi Luisa (2017), Esperienze recenti di contrattazione aziendale: gli accordi 
aziendali del gruppo Volkswagen per Ducati motor e Automobili Lamborghini del 17 marzo 
2017, in Rivista giuridica del lavoro e della previdenza sociale, 2017, 3, p.88. ISSN:0392- 
7229 

26)Rocchi Luisa (2016), Inapplicabilità ai dipendenti pubblici delle modifiche dell’art. 18 St. 
lav., in Diritto e lavoro nelle Marche, 2016, 1-2, p.24. ISSN:1824-193X 

27)Rocchi Luisa (2015), Il riconoscimento di rivalutazione monetaria e interessi legali 
sull’indennità ex art. 32 legge 4 novembre 2010 n. 183, in Il lavoro nella giurisprudenza, 
2015, 11, p.1015. ISSN:1591-4178 

28)Rocchi Luisa (2014), Struttura, natura e rilevanza dell’indennità per morte del prestatore di 
lavoro, in Diritto e lavoro nelle Marche, 2014, 1-2, p. 15. ISSN:1824-193X 

 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Lgs 196 del 30 giugno 2003 
e dell'art. 13  del Regolamento UE n. 676/2016 del 27.04.2016 “Regolamento generale 
sulla protezione dati” e del  D.Lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di  protezione dei dati 
personali”, come modificato dal D.Lgs. n. 101 del 10.08.2018, recante disposizioni per 
l’adeguamento dell’ordinamento nazionale al Regolamento europeo ai fini della ricerca e 
selezione del personale. 

 
Perugia, Gennaio 2023 

(Luisa Rocchi) 


