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Curriculum Vitae

Viviana Cardone

Viviana Cardone

Assegno diricerca
Dipartimento di Psicologia Sapienza Universita di Roma; Via dei Marsi, 78 00185 Roma

Collaborazione nello svolgimento della survey organizzativa ‘Il benessere organizzativo in Sapienza: dalla rilevazione allintervento”
In particolare, progettazione della survey e del questionario, analisi dei dati statistici, predisposizione della reportistica

Collaborazione con la cattedra di Valutazione & Talent Management
Dipartimento di Psicologia Sapienza Universita di Roma; Via dei Marsi, 78 00185 Roma

1. Contributo alla realizzazione di survey sul benessere organizzativo e sull'engagement
per il Politecnico di Milano, I'lstituto Nazionale per lo Studio e la Cura dei Tumori -
Fondazione Giovanni Pascale di Napoli, 'Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico
Umberto |, Poste Italiane, Invitalia, Sapienza.

Le attivita hanno riguardato in particolare:

- Predisposizione dei questionari e caricamento sulle piattaforme per sondaggi online
(ad es. Qualtrics);
Monitoraggio dei rispondenti;

- Analisi dei dati statistici con SPSS (ad es. attendibilita, punteggi medi e deviazioni standard,
Analisi della varianza — ANOVA, analisi di regressione);

Sviluppo della reportistica (report overall e individuali).

2. Attivita didattica
Nello specifico:

- Contributo alla progettazione e realizzazione di un Corso di Alta Formazione destinato agli psicologi e volto a
sviluppare le competenze di Coaching;

- Testimonianze su temi legati alla Psicologia del Lavoro nei corsi di “Valutazione
& Talent Management” e “Gestione e Sviluppo dei Talenti”;

Supervisione ed affiancamento dei tesisti;
- Sviluppo di presentazioni ed esercitazioni erogate in ambito accademico e/o organizzativo
su temi legati alla Psicologia del Lavoro;
Collahorazione alla progettazione e tutor d'aula durante docenze universitarie, master e corsi di formazione su temi
legati alla Psicologia (resilienza, capacita agentiche, autoefficacia, job crafting, leadership, Diversity & Inclusion).

Lavoro autonomo

Dipartimento di Psicologia Sapienza Universita di Roma; Via dei Marsi, 78 00185 Roma

Supporto alla realizzazione delle attivita di orientamento destinate a laureati e laureandi Sapienza, nel’ambito del Progetto
“Employability Lab”

Tirocinio professionalizzante di Psicologia finalizzato all’iscrizione
allAlbo degli Psicologi.
Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Umberto |

Tirocinio professionalizzante di Psicologia finalizzato all'iscrizione
allAlbo degli Psicologi.
Dipartimento di Psicologia, Sapienza Universita di Roma

Il presente curriculum vitae, € redatto ai fini della pubblicazione nella Sezione “Amministrazione trasparente” del sito web istituzionale dell’Ateneo al fine di
garantire il rispetto della vigente normativa in materia di tutela dei dati. Il C.V. in versione integrale & conservato presso gli Uffici della Struttura che ha conferito
l'incarico.



§< Curriculum Vitae Viviana Cardone

DaMarzo 2022 a Luglio 2022 Diploma di Coach Professionista
Scuola INCOACHING

Frequenza del Corso Professional Coaching Program in linea con la Norma UNI — 11601 del 2015/ Riconosciuto da
AICP /Approvato da ICF

Da Gennaio 2021 a Ottobre 2021  Percorso di Eccellenza

Sapienza Universita di Roma

Destinato a studenti meritevoli e interessati ad attivita di approfondimento, di integrazione culturale e di approccio alla metodologia
della ricerca scientifica. Il percorso di eccellenza consiste in attivita formative aggiuntive rispetto a quelle curriculari che riguardano
sia il versante teorico che quello applicativo.

Da Ottobre 2019 a Novembre  Laurea Magistrale in Psicologia Applicata ai contesti della salute, del
2021 |avoro e giuridico-forense
Sapienza Universita di Roma
Tesi: Affrontare I'emergenza nel contesto sanitario: risorse personali, clima di lavoro e soddisfazione dei pazienti
Voto finale: 110/110 cum laude

Analisi dei dati

Selezione e assessment

Valutazione e Talent Management
Valutazione della personalita
Formazione e sviluppo organizzativo
Tecniche del colloguio e del counseling

Da Ottobre 2016 a Ottobre 2019 Laurea Triennale in Scienze e Tecniche di Psicologia Cognitiva

Universita degli Studi Suor Orsola Benincasa
Tesi: La formazione nelle organizzazioni vincenti: il caso Google
Voto finale: 100/110

COMPETENZE PERSONALI |

Linguamadre ltaliano

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
Inglese B1 B1 B1 B1 B1
Cambridge English Certificate Level B1
Tedesco A2 A2 A2 A2 A2
Goethe-Zertificat A2

Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Competenze comunicative  Ottime capacita comunicative e relazionali acquisite durante le diverse esperienze lavorative e
formative

Competenze organizzative e Ottime capacita di pianificazione e organizzazione del lavoro orientata alla definizione di priorita e al
gestionali  monitoraggio delle attivita
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http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr

r§< Curriculum Vitae

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE

Elaborazione
delle Comunicazione
informazioni

Creazione di
Contenuti

Avanzato Avanzato Avanzato

Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato
Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione

= Padronanza del pacchetto office (Word, Excel, Power Point)

= Padronanza di software di analisi statistica (IBM SPSS)

= Padronanza di software di gestione di sondaggi online (Qualtrics)

= Utilizzo di piattaforme di archiviazione e gestione dati (Google Drive)

= Utilizzo di software per videoconferenze (Teams, Zoom, Google Meet)
= Conoscenza dei sistemi operativi Windows, Android, MacOS e iOS

Patentediguida B

ULTERIORI INFORMAZIONI

Sicurezza

Avanzato

Viviana Cardone

Risoluzione di
problemi

Avanzato

Pubblicazioni Cardone V., Santarpia F.P., Borgogni L. (2022). Resilienza: una risorsa chiave per lo sviluppo proprio

e dell'organizzazione. Personale e Lavoro.

Riconoscimenti e premi Percorso di eccellenza, Sapienza Universita di Roma

Dati personali  Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196

"Codice in materia di protezione dei dati personali”.

La sottoscritta dichiara di essere consapevole che il presente curriculum vitae sara pubblicato sul sito istituzionale dell’Ateneo, nella Sezione “Amministrazione

trasparente”, nelle modalita e per la durata prevista dal d.Igs. n. 33/2013, art. 15.

Data f.to
01/06/2023

Il presente curriculum vitae, € redatto ai fini della pubblicazione nella Sezione “Amministrazione trasparente” del sito web istituzionale dell’Ateneo al fine di
garantire il rispetto della vigente normativa in materia di tutela dei dati. Il C.V. in versione integrale & conservato presso gli Uffici della Struttura che ha conferito

I'incarico.
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