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C U R R I C U L U M  V I T A E  

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Cognome e Nome  MARTINO GREGORIO 

E-mail  gregorio.martino@uniroma1.it 
Nazionalità  ITALIANA 

Servizio Militare  ASSOLTO PRESSO IL C.N.VV.F. – CORPO NAZIONALE DEI VIGILI DEL FUOCO  

 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

UNIVERSITARIA 

  

 
 

• Data  12 LUGLIO 2016 

• Nome e tipo di istituto di istruzione   UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI ROMA “TOR VERGATA” 
• Qualifica  DOTTORATO DI RICERCA (PHD) IN ECONOMIA AZIENDALE (IN MANAGEMENT) – PERCORSO IN PUBLIC 

MANAGEMENT & GOVERNANCE  

• Tesi Dottorato  I RIFLESSI DELLA AUSTERITÀ PUBBLICA SULLO STRATEGIC MANAGEMENT: IL CASO DELLE 

AMMINISTRAZIONI REGIONALI ITALIANE 

• Articoli accettati e presentati in 
International Conference  

 PAPER PRESENTATI PERSONALMENTE IN CONFERENZE INTERNAZIONALI: 
o ANNUAL CONFERENCE EGPA 2014 (EUROPEAN  GROUP FOR PUBLIC ADMINISTRATION) IN 

SPEYER – GERMANY 10-12 SEPTEMBER 2014 - THE EFFECT OF PUBLIC AUSTERITY IN 

STRATEGIC MANAGEMENT: THE CASE OF ITALIAN REGIONS (AUTHORS CORVO L. & 

MARTINO G.); 
o CONFERENCE EGPA MED 2014 (EURO MEDITERRANEAN DIALOGUE) IN ROME – ITALY 8-10 

OCTOBER 2014 - THE EFFECT OF PUBLIC AUSTERITY IN STRATEGIC MANAGEMENT AND 

COMMUNITY FUNDS: THE CASE OF ITALIAN REGIONS (AUTHORS CORVO L. & MARTINO 

G.); 
o ANNUAL CONFERENCE EGPA 2015 (EUROPEAN GROUP FOR PUBLIC ADMINISTRATION) IN 

TOULOUSE – FRANCE 26-28 AUGUST 2015 - THE PUBLIC AUSTERITY IN STRATEGIC 

MANAGEMENT IN PRIVATE COMPANIES OF PROPERTY OF ITALIAN REGIONAL 

ADMINISTRATIONS (AUTHORS CORVO L. & MARTINO G.); 
o ANNUAL CONFERENCE EGPA 2015 (EUROPEAN  GROUP FOR PUBLIC ADMINISTRATION) IN 

TOULOUSE – FRANCE 26-28 AUGUST 2015 - THE REFORMS OF AMALGAMATION OF THE 

REGIONS: THE ITALIAN CASE (AUTHORS CORVO L. & MARTINO G.); 
PAPER PRESENTATI PERSONALMENTE IN CONFERENZE NAZIONALI: 

o CONFERENZA DI AZIENDA PUBBLICA – SESSIONE PHD – VI^ WORKSHOP NAZIONALE - 
NOVARA 20 E 21 GIUGNO 2014  - GLI EFFETTI DELL’AUSTERITÀ PUBBLICA SULLO 

STRATEGIC MANAGEMENT: IL CASO DELLE AMMINISTRAZIONI REGIONALI ITALIANE (AUTORI 

CORVO L. E MARTINO G.); 
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• Data  22/10/2007 

• Nome e tipo di istituto di istruzione   UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI ROMA “LA SAPIENZA” – FACOLTÀ DI ECONOMIA E SECONDA FACOLTÀ DI 

MEDICINA E CHIRURGIA 

• Qualifica conseguita  MASTER  DI  II° LIVELLO IN ECONOMIA PUBBLICA PERCORSO IN ECONOMIA E GESTIONE DEI SERVIZI 

SANITARI (110/110 E LODE) 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 POLITICA ECONOMICA, ECONOMIA POLITICA. DIRITTO AMMINISTRATIVO, DIRITTO SANITARIO, ECONOMIA 

SANITARIA, SISTEMA FISCALE, STATISTICA, FONTI STATISTICHE, PROGRAMMAZIONE GESTIONE E 

CONTROLLO DELLE AZIENDE PUBBLICHE, CONTABILITÀ DI STATO, CONTABILITÀ AZIENDALE, 
CONTABILITÀ NAZIONALE, ANALISI COSTI BENEFICI, ECC. 

 
 

• Data  13/12/2012 

• Nome e tipo di istituto di istruzione   UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI ROMA “TOR VERGATA” – FACOLTÀ DI ECONOMIA 

• Qualifica conseguita  MASTER  DI  II° LIVELLO IN INNOVAZIONE E MANAGEMENT DELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE – 

MIMAP (110/110 E LODE) 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 MANAGEMENT PUBBLICO, ORGANIZZAZIONE E GRU, DIRITTO DEL LAVORO NELLA P.A., DIRITTO 

AMMINISTRATIVO, PROCESSI DI INNOVAZIONE NELLA P.A. A LIVELLO INTERNAZIONALE, CONTABILITÀ, 
PROCESSI DI INNOVAZIONE NELLA P.A. A LIVELLO NAZIONALE ED EUROPEO, PROGRAMMAZIONE E 

CONTROLLO ECC. 
 

• Data  A.A. 2016-2017 

• Nome e tipo di istituto di istruzione   UNIVERSITÀ DEGLI STUDI “LINK CAMPUS UNIVERSITY” 
• Qualifica  MASTER DI II° LIVELLO IN “EUROPEAN FUNDS MANAGER: VALUE CHAIN PER LO SVILUPPO 

TERRITORIALE” ( 110/110 E LODE ) 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 I FONDI STRUTTURALI EUROPEI E IL RUOLO DELLA PA PER IL RILANCIO DELLO SVILUPPO, IL SISTEMA DI 

GESTIONE E CONTROLLO DEI FONDI STRUTTURALI, GOVERNANCE E PROCEDURE, GLI STRUMENTI 

EUROPEI PER LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI E GLI ENTI LOCALI, PROGETTARE, GESTIRE I PROGETTI, 
RENDICONTARE, INTERAGIRE EFFICACEMENTE CON L’UNIONE EUROPEA E CON I VARI LIVELLI 

AMMINISTRATIVI. 
• Tesi Master   LE FORME DI FINANZIAMENTO ESTERNO DELL’UE NELLE POLITICHE DI RESILIENZA AI CAMBIAMENTI 

CLIMATICI. IL CASO DEI PICCOLI PAESI INSULARI  ACP DEL PACIFICO 

 
• Data  14 NOVEMBRE 2011 

• Nome e tipo di istituto di istruzione   UNIVERSITÀ DEGLI STUDI INTERNAZIONALI DI ROMA – UNINT (GIÀ LUSPIO) – FACOLTÀ DI  ECONOMIA 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 GESTIONE E ORGANIZZAZIONE DI IMPRESA (30/30), DIRITTO COMMERCIALE COMUNITARIO E 

COMPARATO (30/30 E LODE),  DEMOGRAFIA (30/30 E LODE), MATEMATICA FINANZIARIA (30/30), 
METODI AVANZATI DI ECONOMIA AZIENDALE (30/30), DIRITTO SOCIETARIO COMPARATO (30/30 E 

LODE), SOCIOLOGIA ECONOMICA (30/30 E LODE), APPLICAZIONI DI TEORIA ECONOMICA (30/30), 
ECONOMIA INTERNAZIONALE (30/30), MERCATI FINANZIARI EUROPEI (30/30 E LODE) ECC. 

• Qualifica conseguita  LAUREA SPECIALISTICA IN ECONOMIA E MANAGEMENT INTERNAZIONALE  (110/110 E LODE)  – 

D.M.509/99 

• Tesi Laurea Specialistica  “RIFORMA BRUNETTA: UNA NECESSARIA EVOLUZIONE NORMATIVA PER IL MIGLIORAMENTO 

DELL’ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO NEL PUBBLICO IMPIEGO”. 
 
 

• Data  A.A. 2008/2009 

• Nome e tipo di istituto di istruzione   UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI ROMA “TOR VERGATA” – FACOLTÀ DI ECONOMIA 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE (30/30), RAGIONERIA, ECONOMIA DELL’AMBIENTE (30/30), 
ECONOMIA DEGLI INTERMEDIARI FINANZIARI, STORIA ECONOMICA, ISTITUZIONI DI DIRITTO PRIVATO, 
DIRITTO DEL LAVORO, DIRITTO COMMERCIALE, LINGUA SPAGNOLA, ECC. 

• Qualifica conseguita  LAUREA DI PRIMO LIVELLO (TRIENNALE) IN ECONOMIA DEI SERVIZI, AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE E 

REGOLAMENTAZIONE (CLESAR)  ( 102/110 )  – D.M.509/99 
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• Data  12 GENNAIO 2006 

• Nome e tipo di istituto di istruzione   UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI ROMA “LA SAPIENZA” 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 IMPIANTI INDUSTRIALI, GESTIONE DEI PROCESSI PRODUTTIVI, OTTIMIZZAZIONE NELLA GESTIONE DEI 

PROGETTI, BASI DI DATI, GESTIONE DELLA QUALITÀ, ECC. 
• Qualifica conseguita  LAUREA SPECIALISTICA IN   INGEGNERIA GESTIONALE  ( 104/110 )  –  D.M.509/99 

 
• Data  DICEMBRE 2004 

• Nome e tipo di istituto di istruzione   UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI ROMA DI “TOR VERGATA” 
• Qualifica conseguita  ABILITAZIONE ALL’ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE DI INGEGNERE 

 
 

• Data  FEBBRAIO 2004 – GIUGNO 2004 

• Nome e tipo di istituto di istruzione   UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI ROMA “LA SAPIENZA” - FACOLTÀ DI INGEGNERIA 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 SICUREZZA DEGLI IMPIANTI, SICUREZZA SUL POSTO DI LAVORO, LEGGE 626/94 E LEGGE 494/96, RISK 

MANAGEMENT, ATTIVITÀ DI PRIMO SOCCORSO  ECC. 
• Qualifica conseguita  ATTESTATO, RILASCIATO DALL’UNIVERSITÀ DEGLI  STUDI DI ROMA “LA SAPIENZA” – FACOLTÀ DI 

INGEGNERIA,  PER LA “SICUREZZA NEI CANTIERI”  VALIDO AI SENSI DELL’ART.10 DEL D.LGS. 494/96 

( 120 ORE ) 
 
 

• Data  16/12/2002 

• Nome e tipo di istituto di istruzione   UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI ROMA “LA SAPIENZA” - FACOLTÀ DI INGEGNERIA 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 INFORMATICA, ELETTRONICA, CALCOLATORI ELETTRONICI, CIRCUITI, RETI LOGICHE, RICERCA 

OPERATIVA, OTTIMIZZAZIONE NEI SISTEMI DI CONTROLLO, MODELLI DI SISTEMI BIOLOGICI, TEORIA DEI 

SEGNALI, COMUNICAZIONI ELETTRICHE, FISICA, ANALISI MATEMATICA, GEOMETRIA ED ALGEBRA,  
ECONOMIA, ORGANIZZAZIONE AZIENDALE, ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI, ECONOMIA DEI SISTEMI 

INDUSTRIALI, MODELLI DI SISTEMI DI PRODUZIONE, DIRITTO PUBBLICO E PRIVATO, OTTIMIZZAZIONE, 
CONTROLLO DI GESTIONE ED ALTRE MATERIE AD ORIENTAMENTO GESTIONALE 

• Qualifica conseguita  DIPLOMA DI LAUREA IN INGEGNERIA INFORMATICA ( 98/110 ) – VECCHIO ORDINAMENTO ( 5 ANNI ) 
 
 
 

ATTIVITÀ DI DOCENZA E TUTOR  
 

• Data  A.A. 2019/2020  

• Nome datore di lavoro  UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI ROMA “LA SAPIENZA” – FACOLTÀ DI FARMACIA E MEDICINA  

• Qualifica conseguita  DOCENTE DI ECONOMIA AZIENDALE – DOCENTE A CONTRATTO (ART.23 C.2 L.240/10)   

• Corso di Laurea  SCIENZE RIABILITATIVE DELLE PROFESSIONI SANITARIE   

 
• Data  A.A. 2019/2020  

• Nome datore di lavoro  UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI ROMA “LA SAPIENZA” – FACOLTÀ DI MEDICINA E ODONTOIATRIA   

• Qualifica conseguita  DOCENTE DI ECONOMIA APPLICATA – DOCENTE A CONTRATTO (ART.23 C.2 L.240/10)   

• Corso di Laurea  ASSISTENZA SANITARIA  

 

• Data  A.A. 2019/2020  

• Nome datore di lavoro  UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI ROMA “LA SAPIENZA” – FACOLTÀ DI MEDICINA E ODONTOIATRIA   

• Qualifica conseguita  DOCENTE DI ECONOMIA AZIENDALE – DOCENTE A CONTRATTO (ART.23 C.2 L.240/10)   

• Corso di Laurea  ASSISTENZA SANITARIA  

 
• Data  A.A. 2019/2020  

• Nome datore di lavoro  UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI ROMA “LA SAPIENZA” – FACOLTÀ DI MEDICINA E ODONTOIATRIA   

• Qualifica conseguita  DOCENTE DI ECONOMIA E ORGANIZZAZIONE AZIENDALE – DOCENTE A CONTRATTO (ART.23 C.2 

L.240/10)  
 

• Corso di Laurea  TECNICHE AUDIOPROTESICHE  
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• Data  A.A. 2019/2020  

• Nome datore di lavoro  UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI ROMA “LA SAPIENZA” – FACOLTÀ DI MEDICINA E PSICOLOGIA   

• Qualifica conseguita  DOCENTE DI ORGANIZZAZIONE AZIENDALE – DOCENTE A CONTRATTO (ART.23 C.2 L.240/10)   

• Corso di Laurea  TECNICHE ORTOPEDICHE   

 
• Data  A.A. 2019/2020  

• Nome datore di lavoro  UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI ROMA “LA SAPIENZA” – FACOLTÀ DI MEDICINA E PSICOLOGIA   

• Qualifica conseguita  DOCENTE DI ECONOMIA AZIENDALE – DOCENTE A CONTRATTO (ART.23 C.2 L.240/10)   

• Corso di Laurea  TECNICHE ORTOPEDICHE   

 
• Data  A.A. 2019/2020  

• Nome datore di lavoro  UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI ROMA “LA SAPIENZA” – FACOLTÀ DI MEDICINA E PSICOLOGIA   

• Qualifica conseguita  DOCENTE DI ORGANIZZAZIONE AZIENDALE – DOCENTE A CONTRATTO (ART.23 C.2 L.240/10)   

• Corso di Laurea  TECNICHE DELLA PREVENZIONE NELL’AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO   

 
• Data  A.A. 2018/2019  

• Nome datore di lavoro  UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI ROMA “LA SAPIENZA” – FACOLTÀ DI MEDICINA E ODONTOIATRIA   

• Qualifica conseguita  DOCENTE DI ECONOMIA E ORGANIZZAZIONE AZIENDALE – DOCENTE A CONTRATTO (ART.23 C.2 

L.240/10)  
• Corso di Laurea  TECNICHE AUDIOPROTESICHE 

 
• Data  A.A. 2018/2019  

• Nome datore di lavoro  UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI ROMA “LA SAPIENZA” – FACOLTÀ DI MEDICINA E PSICOLOGIA   

• Qualifica conseguita  DOCENTE DI ORGANIZZAZIONE AZIENDALE – DOCENTE A CONTRATTO (ART.23 C.2 L.240/10)  
• Corso di Laurea  TECNICHE DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA  

 
• Data  A.A. 2018/2019  

• Nome datore di lavoro  UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI ROMA “LA SAPIENZA” – FACOLTÀ DI MEDICINA E PSICOLOGIA   

• Qualifica conseguita  DOCENTE DI ORGANIZZAZIONE AZIENDALE – DOCENTE A CONTRATTO (ART.23 C.2 L.240/10)  
• Corso di Laurea  TECNICHE DELLA PREVENZIONE NELL’AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO  

 
• Data  A.A. 2017/2018  

• Nome datore di lavoro  UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI ROMA “LA SAPIENZA” – FACOLTÀ DI MEDICINA E PSICOLOGIA   

• Qualifica conseguita  DOCENTE DI ECONOMIA AZIENDALE – DOCENTE A CONTRATTO (ART.23 C.2 L.240/10)  
• Corso di Laurea  TECNICHE DI LABORATORIO BIOMEDICO 

 
• Data  2 MAGGIO 2016 – 13 GIUGNO 2016  

• Nome datore di lavoro   ROMA CAPITALE   

• Qualifica conseguita  DOCENZA E TUTOR PER DIPENDENTI DELL’ENTE LOCALE IN TEMA DI FATTURAZIONE ELETTRONICA  

 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 
 

• Periodo (da – a)  DAL 17 LUGLIO 2020 AD OGGI 

• Nome datore di lavoro  ENTE LOCALE – CENTRALE UNICA APPALTI 

• Tipo settore  DIREZIONE LAVORI 

• Qualifica  ESPERTO CONTROLLO DI GESTIONE (INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA: COORDINAMENTO E 

GESTIONE DELLE ATTIVITÀ AMMINISTRATIVE PER L’ESPLETAMENTO DELLE PROCEDURE DI GARA LAVORI 

PUBBLICI. GESTIONE PROCEDIMENTI DI ACCESSO AGLI ATTI EX L. 241/1990. TRASPARENZA. 
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• Periodo (da – a)  DAL 01 DICEMBRE 2019 AL 16/07/2020 

• Nome datore di lavoro  ENTE LOCALE – DIPARTIMENTO SVILUPPO INFRASTRUTTURE E MANUTENZIONE URBANA 

• Tipo settore  U.O. COORDINAMENTO AMMINISTRATIVO – CENTRALE UNICA LL.PP. 

UFFICIO ADEMPIMENTI IN MATERIA DI NORMATIVA ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA (DAL 

07/10/2019 AD  OGGI) 
• Qualifica  ESPERTO CONTROLLO DI GESTIONE (INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA: COORDINAMENTO E 

GESTIONE DELLE ATTIVITÀ AMMINISTRATIVE PER L’ESPLETAMENTO DELLE PROCEDURE DI GARA LAVORI 

PUBBLICI. PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI IN MATERIA DI CONSORZI STRADALI. GESTIONE PROCEDIMENTI 

DI PARTENARIATO PUBBLICO PRIVATO (PROJECT FINANCING). GESTIONE PROCEDIMENTI DI ACCESSO 

AGLI ATTI EX L. 241/1990. TRASPARENZA. 
 - INCARICO DI SUB-REFERENTE PER L’ANTICORRUZIONE E LA TRASPARENZA DAL 03/04/2019 AD 

OGGI) 
 
 

• Periodo (da – a)  DAL 07 OTTOBRE 2019 AD 30 NOVEMBRE 2019 

• Nome datore di lavoro  ENTE LOCALE – DIPARTIMENTO SVILUPPO INFRASTRUTTURE E MANUTENZIONE URBANA 

• Tipo settore  U.O. COORDINAMENTO AMMINISTRATIVO – CENTRALE UNICA LL.PP. 

UFFICIO ADEMPIMENTI IN MATERIA DI NORMATIVA ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA (DAL 

07/10/2019 AD  OGGI) 
• Qualifica  ESPERTO CONTROLLO DI GESTIONE (INCARICO DI SPECIFICA RESPONSABILITÀ - INCARICO DI SUB-

REFERENTE PER L’ANTICORRUZIONE E LA TRASPARENZA DAL 03/04/2019 AD OGGI) 
 
 

• Periodo (da – a)  DAL 22 DICEMBRE 2017 AL 06 OTTOBRE 2019 

• Nome datore di lavoro  ENTE LOCALE – DIPARTIMENTO SVILUPPO INFRASTRUTTURE E MANUTENZIONE URBANA –  

• Tipo settore  U.O. PROGRAMMA ROMA CAPITALE E OPERE PUBBLICHE NELLE PERIFERIE 

UFFICIO COORDINAMENTO ECONOMICO-FINANZIARIO E CONTROLLO DI GESTIONE 

UFFICIO ADEMPIMENTI IN MATERIA DI NORMATIVA ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA (DAL 

03/04/2019 AL 06/10/2019) 
• Qualifica  ESPERTO CONTROLLO DI GESTIONE (INCARICO DI SPECIFICA RESPONSABILITÀ – RESPONSABILE DI 

PROCEDIMENTO PRESSO UFFICIO COORDINAMENTO ECONOMICO- FINANZIARIO E CONTROLLO DI 

GESTIONE DAL 15/01/2018 AL 06/10/2019, ED INCARICO DI SUB-REFERENTE PER L’ANTICORRUZIONE 

E LA TRASPARENZA DAL 03/04/2019 AL 06/10/2019, PARTECIPAZIONE AL GRUPPO DI LAVORO PER LE 

ATTIVITÀ DI VERIFICA E CONTROLLO SULLA QUALITÀ DEI LAVORI NELL’AMBITO DI COMPETENZA DEL DIP. 
SIMU, CON FUNZIONI DI SEGRETERIA E SUPPORTO AMMINISTRATIVO DAL 05/02/2018 AL 15/01/2019) 
 

 
• Periodo (da – a)  DA SETTEMBRE 2015 AL 21 DICEMBRE 2017 

• Nome datore di lavoro  ENTE LOCALE – RAGIONERIA GENERALE  

• Tipo settore  U.O. SISTEMA INFORMATIVO CONTABILE ED INNOVAZIONE DI PROCESSO 

• Qualifica  ESPERTO CONTROLLO DI GESTIONE (INCARICO DI SPECIFICA RESPONSABILITÀ – RESPONSABILE 

PROCEDIMENTO (RE/2015/109404 DEL 22/09/2015) – RESPONSABILE UFFICIO “PROCEDURE 

GESTIONALI E TECNOLOGICHE PER IL TRATTAMENTO DEGLI ADEMPIMENTI INERENTI LA PIATTAFORMA PER 

LA CERTIFICAZIONE DEI CREDITI (RE/2016/51019 DEL 20/05/2016) E SUCCESSIVAMENTE 

RESPONSABILE DI PROCEDIMENTO A SUPPORTO DI DIVERSI UFFICI, ATTIVITÀ DI TUTOR E DOCENZA IN 

TEMA DI FATTURAZIONE ELETTRONICA PER I DIPENDENTI CAPITOLINI NEL 2016 (RE/2017/123115 DEL 

19/12/2017)) 
 

• Periodo (da – a)  DAL GENNAIO 2015 AD AGOSTO 2015 

• Nome datore di lavoro  ENTE LOCALE – RAGIONERIA GENERALE  

• Tipo settore  U.O. CONTROLLO DI GESTIONE, CONTABILITÀ ANALITICA E FABBISOGNI STANDARD 

• Qualifica  ESPERTO CONTROLLO DI GESTIONE (INCARICO DI SPECIFICA RESPONSABILITÀ – RESPONSABILE 

UFFICIO SISTEMA DI CONTROLLO DEGLI EQUILIBRI FINANZIARI DI ROMA CAPITALE (RE/2015/34480 DEL 

18/03/2015 ED RE/2015/67838 DEL 17/06/2015)) 
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• Periodo (da – a)  DAL 23 APRILE 2013 AL DICEMBRE 2014 

• Nome datore di lavoro  ENTE LOCALE – DIREZIONE ESECUTIVA 

• Tipo settore  U.O. CONTROLLO DI GESTIONE 

• Qualifica  ESPERTO CONTROLLO DI GESTIONE (INCARICO DI SPECIFICA RESPONSABILITÀ - RESPONSABILE UFFICIO 

AREA TECNICA – SERVIZI INFORMATICI CON DD. N. 2 EE/2019 DEL 07/06/2013, PARTECIPAZIONE A 

TAVOLO TECNICO ISTITUITO CON DD N. 594 QL/2014/1377 DEL 10/09/2014 PER L’ANALISI TECNO-
GIURIDICA FINALIZZATA ALLA RICOGNIZIONE DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE PRESENTE NELLE AZIENDE 

AGRICOLE “CASTEL DI GUIDO” E “TENUTA DEL CAVALIERE”, ELABORAZIONE DI STUDIO ECONOMICO-
GESTIONALE SULLE AZIENDE AGRICOLE DI ROMA CAPITALE NEL 2013, ELABORAZIONE  DI STUDIO 

ECONOMICO-GESTIONALE SUGLI ASILI NIDO DI ROMA CAPITALE NEL 2014) 
 

• Periodo (da – a)  DAL 2 OTTOBRE 2012 AL 22 APRILE 2013 

• Nome datore di lavoro  ENTE REGIONALE – DIREZIONE REGIONALE AGRICOLTURA 

• Tipo settore  AGRITURISMO E ATTIVITÀ CORRELATE AL PSR 

• Qualifica  ESPERTO INFORMATICO (INCARICO DI ALTA PROFESSIONALITÀ) 
 

• Periodo (da – a)  DAL 27 GIUGNO 2012 AL 1 OTTOBRE 2012 

• Nome datore di lavoro  ENTE REGIONALE – DIREZIONE REGIONALE AGRICOLTURA 

• Tipo settore  AGRITURISMO ED ATTIVITÀ CORRELATE AL PSR 

• Qualifica  ASSISTENTE INFORMATICO 

 
• Periodo (da – a)  DAL 30 MAGGIO 2012 AL 26 GIUGNO 2012 

• Nome datore di lavoro  ENTE REGIONALE - DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE ECONOMICA E SOCIALE 

• Tipo settore  INTEGRAZIONE SOCIO-SANITARIA 

• Qualifica  ASSISTENTE INFORMATICO 

 
• Periodo (da – a)  DAL 1 GIUGNO 2006 AL 29 MAGGIO 2012 

• Nome datore di lavoro  ENTE PREVIDENZIALE – DIREZIONE PROVINCIALE DI ROMA (ALLE DIPENDENZE FUNZIONALI) DA 3/2009 

AL 29/5/2012 

ENTE PREVIDENZIALE – DIREZIONE REGIONALE DEL LAZIO (ALLE DIPENDENZE FUNZIONALI) DA 6/2006 

AL 2/2009 

• Tipo di azienda o settore  ASSISTENZA ED INVALIDITÀ CIVILE 

• Tipo di impiego  ASSISTENTE INFORMATICO 

 
• Periodo (da – a)  DA GENNAIO 2004 A MAGGIO 2006 

• Nome datore di lavoro  ENTE LOCALE – DIPARTIMENTO V° PER LE POLITICHE SOCIALI E DELLA SALUTE 

• Tipo di azienda o settore  FAMIGLIA E MINORI 

• Qualifica  COORDINATORE SISTEMI INFORMATIVI 

 
• Periodo (da – a)  DA LUGLIO 2001 A DICEMBRE 2003 

• Nome datore di lavoro  ENTE LOCALE – DIPARTIMENTO V° PER LE POLITICHE SOCIALI E DELLA SALUTE 

• Tipo di azienda o settore  ASSISTENZA E INVALIDITÀ CIVILE 

• Qualifica  COORDINATORE SISTEMI INFORMATIVI 
 

• Periodo (da – a)  DAL 4 DICEMBRE 1995 AL 30 GIUGNO 2001 

• Nome datore di lavoro  MINISTERO DELL’INTERNO 

• Tipo di azienda o settore  PREFETTURA DI NOVARA 

• Qualifica  ASSISTENTE INFORMATICO  
 

• Periodo (da – a)  DAL 1992 AL 1994 (DIVERSI PERIODI) 
• Nome datore di lavoro  C.N.VV.F. – CORPO NAZIONALE DEI VIGILI DEL FUOCO 

• Tipo di azienda o settore  COMANDO PROVINCIALE DEI VIGILI DEL FUOCO DI ROMA 

• Qualifica  VIGILE VOLONTARIO DISCONTINUO 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

NON SOLO UNIVERSITARIA  
 
 
 

• Data  19 MARZO  2019 – 23 MAGGIO 2019  

• Nome e tipo di istituto di istruzione   LUISS BUSINESS SCHOOL  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 SPENDING REVIEW E FINANZA PUBBLICA, BILANCIO E ANALISI ECONOMICO FINANZIARIA, APPALTI E 

CONTRATTI PUBBLICI 

 

• Qualifica conseguita  CORSO DI PERFEZIONAMENTO INPS VALORE PA – II^ LIVELLO – TIPO A  (60 ORE – CFU 8) 
 
 

• Data  14 NOVEMBRE 2017 – 30 GENNAIO 2018  

• Nome e tipo di istituto di istruzione   VICARIATO DI ROMA   

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 LE RELIQUIE DELLA PASSIONE DEL SALVATORE, LE RELIQUIE DEGLI APOSTOLI, LE RELIQUIE DEI MARTIRI, 
LE RELIQUIE DEI SANTI E I LUOGHI IN CUI VISSERO, SAN PAOLO E LE ORIGINI DELLA RIFORMA, L’IMPERO 

ROMANO ED IL CRISTIANESIMO PRIMITIVO, CAPPELLA SISTINA E CATACOMBE DEL SS. PIETRO E 

MARCELLINO  

 

• Qualifica conseguita  CORSO DI FORMAZIONE SUI “LUOGHI DEI SANTI A ROMA – MEMORIE E RELIQUIE” (17,5 ORE) 
 

• Data  15 NOVEMBRE 2016 – 13 DICEMBRE 2016  

• Nome e tipo di istituto di istruzione   VICARIATO DI ROMA   

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 LE TOMBE DEI MARTIRI NELLE CATACOMBE ROMANE; I PROGRAMMI DECORATIVI DEI CATINI ABSIDALI 

DELLE CHIESE PALEOCRISTIANE DI ROMA; GLI ATTRIBUTI ICONOGRAFICI DEI MARTIRE E DEI SANTI;  
S. PAOLO DI TARSO, DI DAMASCO, DI ROMA. L’UOMO, L’APOSTOLO, IL MARTIRE; I LUOGHI DI S. PAOLO 

A ROMA.  

 

• Qualifica conseguita  CORSO DI FORMAZIONE IN “ARCHEOLOGIA PALEOCRISTIANA E LE ORIGINI DEL CRISTIANESIMO A ROMA” 
(12,5 ORE) 

 
• Data  A.A. 2015/2016  

• Nome e tipo di istituto di istruzione   DIPARTIMENTO DI ECONOMIA E DIRITTO – SAPIENZA UNIVERSITÀ DI ROMA   

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE, D.LGS. N. 33/2013 E SS.MM.II, OPEN DATA E BIG DATA.    

• Qualifica conseguita  CORSO DI FORMAZIONE IN “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE E OPEN DATA” (50 ORE) 
 
 

• Data  A.A. 2014/2015  

• Nome e tipo di istituto di istruzione   CENTRO DI RICERCHE ECONOMICHE E GIURIDICHE (CREG) DELL’UNIVERSITÀ DI TOR VERGATA IN 

COLLABORAZIONE CON IDOS 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 IMPRENDITORIA ED IMMIGRATI, ASILO, PROTEZIONE INTERNAZIONALE E LA TUTELA DEGLI IMMIGRATI, 
STRANIERI E CRIMINALITÀ.     

 

• Qualifica conseguita  “IMPRENDITORIA E TUTELA DEI DIRITTI” CORSO DI EDUCAZIONE AI DIRITTI VII° ED. (9 ORE) 
 

• Data  A.A. 2013/2014  

• Nome e tipo di istituto di istruzione   CENTRO DI RICERCHE ECONOMICHE E GIURIDICHE (CREG) DELL’UNIVERSITÀ DI TOR VERGATA IN 

COLLABORAZIONE CON IDOS 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 MOTIVAZIONI E/O OPPORTUNITÀ DELL’IMMIGRAZIONE, IMPRENDITORIA E LAVORO, DEMOGRAFIA E 

MIGRAZIONI: IL PASSATO, LA SITUAZIONE ATTUALE, LE PROIEZIONI, DISCRIMINAZIONE E PREVIDENZA, I 
CENTRI DI IDENTIFICAZIONE ED ESPULSIONE (CIE) E LA DETENZIONE AMMINISTRATIVA DEGLI IMMIGRATI.   

 

• Qualifica conseguita  “IMMIGRAZIONE E IMPRENDITORIA” CORSO DI EDUCAZIONE AI DIRITTI VI° ED. (15 ORE) 
 
 

• Data  19 LUGLIO 2012  

• Nome e tipo di istituto di istruzione   PROVINCIA DI LATINA  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 LA PRASSI TECNO-AMMINISTRATIVA PREVISTA DALLA NORMATIVA IN MATERIA DI AGRITURISMO (A CURA 

DELLA PROVINCIA DI LATINA), GLI ADEMPIMENTI CONNESSI ALLA SEGNALAZIONE CERTIFICATA DI INIZIO 

ATTIVITÀ S.C.I.A. (A CURA DEL COORDINAMENTO PROVINCIALE S.U.A.P.).   

 

• Qualifica conseguita  SEMINARIO TECNICO IN MATERIA DI AGRITURISMO SVOLTOSI PRESSO CAMPUS DEI MESTIERI – LATINA 

FORMAZIONE LAVORO – (EX CIAPI) 
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• Data  21 SETTEMBRE – 12 OTTOBRE 2011    ANNO FORMATIVO 2011 D.D. N.A5739 DEL 05/11/2010  

• Nome e tipo di istituto di istruzione   A.S.A.P. AGENZIA PER LO SVILUPPO DELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 TIPI DI CONFERENZA DEI SERVIZI ED EVOLUZIONE DELL’ISTITUTO, ACCORDO DI PROGRAMMA E 

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO, TECNICHE DI REDAZIONE DEGLI ATTI, DISCIPLINA DI ACCESSO AI 

DOCUMENTI AMMINISTRATIVI CONTENUTA NELLA L.241/1990 .   

 

• Qualifica conseguita  CORSO DI “ACCORDI DI PROGRAMMA E CONFERENZA DEI SERVIZI“ (VOTAZIONE 5/5   DUR. 28 ORE) 
 
 

• Data  4 FEBBRAIO – 16 MARZO  2010        ANNO FORMATIVO 2010 D.D. N.A4683 DEL 20/11/2009  

• Nome e tipo di istituto di istruzione   A.S.A.P. AGENZIA PER LO SVILUPPO DELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 FONDI STRUTTURALI EUROPEI – FSE E FESR. .    

• Qualifica conseguita  CORSO DI “FONDI STRUTTURALI / CONTROLLI DI II° LIVELLO SUI FONDI E PROGRAMMI UE / ACCESSO AI 

FONDI / REGOLAMENTI“ (VOTAZIONE 5/5)  (DURATA 48 ORE) 
 

• Data  8 SETTEMBRE – 13 OTTOBRE 2009     ANNO FORMATIVO 2009  

• Nome e tipo di istituto di istruzione   A.S.A.P. AGENZIA PER LO SVILUPPO DELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 PRIVATIZZAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO CON LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE, I PRINCIPALI 

ISTITUTI DEL RAPPORTO DI LAVORO, DOVERI E RESPONSABILITÀ DEL DIPENDENTE PUBBLICO, LA 

CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO, LA DIRIGENZA E LA RESPONSABILITÀ DIRIGENZIALE, LA 

TUTELA IN GIUDIZIO, LE PROCEDURE CONCORSUALI, L’ARBITRATO NELLE CONTROVERSIE DI LAVORO, 
POTERE DISCIPLINARE, CAUSE DI LICENZIAMENTO, PROCEDURE CONCORSUALI, ATTI NEUTRI, 
L.300/1970 STATUTO DEI LAVORATORI, GIUDICE AMMINISTRATIVO E GIUDICE DEL LAVORO.   

 

• Qualifica conseguita  CORSO DI “IL LAVORO ALLE DIPENDENZE DEGLI ENTI TERRITORIALI/ LE FORME DI TUTELA DEL 

LAVORATORE“ (VOTAZIONE 5/5)  (DURATA 40 ORE) 
 

• Data  16 SETTEMBRE  – 7 OTTOBRE 2008   ANNO FORMATIVO 2007-2008  D.D. N.A3766 DEL 31/10/2007  

• Nome e tipo di istituto di istruzione   A.S.A.P. AGENZIA PER LO SVILUPPO DELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 IL QUADRO NORMATIVO DI RIFERIMENTO IN MATERIA DI CONTROLLO, FASI E STRUMENTI DEL 

CONTROLLO DI GESTIONE: VERIFICA DELLA STRUTTURA, PROGRAMMAZIONE (BUDGET), SVOLGIMENTO 

DELLA GESTIONE (CENTRI DI RESPONSABILITÀ, SISTEMA DI CONTABILITÀ ANALITICA, PIANO DEI CONTI), 
CONTROLLO E CONFRONTO (REPORT, INDICATORI DI PERFORMANCE), CORRETTIVI. 

 

• Qualifica conseguita  CORSO DI “IL CONTROLLO DI GESTIONE“ (VOTAZIONE 5/5)  (DURATA 24 ORE) 
 

• Data  8 FEBBRAIO  – 18 APRILE 2008        ANNO FORMATIVO 2007-2008 D.D. N.A3766 DEL 31/10/2007  

• Nome e tipo di istituto di istruzione   A.S.A.P. AGENZIA PER LO SVILUPPO DELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 CONTRATTI ED APPALTI NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE, D.LGS.163/2006, IL R.U.P., PROCEDURE 

E GESTIONE.   
 

• Qualifica conseguita  CORSO DI “STIPULA DI CONTRATTI NELLA P.A.“ (VOTAZIONE 5/5)  (DURATA 32 ORE) 
 
 

• Data  11 – 13 MARZO 2008        ANNO FORMATIVO 2007-2008 D.D. N.A3766 DEL 31/10/2007  

• Nome e tipo di istituto di istruzione   A.S.A.P. AGENZIA PER LO SVILUPPO DELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 L’INTERFACCIA, CREAZIONE DI UN IMMAGINE A PIÙ LIVELLI, LE SELEZIONI, ACQUISIZIONI E RITOCCO 

IMMAGINI, STRUMENTI DI PITTURA E RIEMPIMENTO, IL TESTO, EFFETTI E STILI DI LIVELLO, EFFETTI 

SPECIALI BASATI SUI FILTRI, LA STAMPA.   

 

• Qualifica conseguita  CORSO DI “ADOBE PHOTOSHOP“ (VOTAZIONE 5/5)  (DURATA 24 ORE) 
 
 

• Data  29 OTTOBRE – 12 NOVEMBRE 2007    ANNO FORMATIVO 2006/2007 D.D. N.A4375 DEL 28/12/2006  

• Nome e tipo di istituto di istruzione   A.S.A.P. AGENZIA PER LO SVILUPPO DELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE – REGIONE LAZIO  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 INTERFACCIA, I SISTEMI DI COORDINATE, CONTROLLO DELLA VISUALIZZAZIONE DEL DISEGNO, COMANDI 

DI DISEGNO BIDIMENSIONALI  E  TRIDIMENSIONALI, GESTIONE DELLE ENTITÀ, STRUTTURA DEI LAYER, LA 

STAMPA, LA QUOTATURA. 

 

• Qualifica conseguita  CORSO DI “AUTOCAD“ (VOTAZIONE 5/5)  
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• Data  2 – 9 OTTOBRE 2007        ANNO FORMATIVO 2006/2007 D.D. N.A4375 DEL 28/12/2006  

• Nome e tipo di istituto di istruzione   A.S.A.P. AGENZIA PER LO SVILUPPO DELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE – REGIONE LAZIO  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 RILEVAZIONI D’AZIENDA E SUOI SCOPI, CONTABILITÀ PUBBLICA/PRIVATA:A)FINALITÀ DEL SISTEMA DI 

RILEVAZIONE B)OGGETTO E METODO C)RILEVAZIONE DELLE OPERAZIONI, RILEVAZIONI PREVENTIVE, 
D.LGS 76/2000, LEGGE REGIONALE 25/2001 ARTT.22-23-24-25-27-28-37, BILANCIO DI PREVISIONE: 
A)CLASSIFICAZIONE DELL’ENTRATA E SPESA B)CONTENUTO UNITÀ PREVISIONALI DI BASE C)REGIME 

GIURIDICO DELL’ENTRATA E DELLA SPESA D)STATO DI PREVISIONE DELLA SPESA, IMPEGNO DI SPESA, 
PRENOTAZIONE ALL’IMPEGNO, IMPEGNI PLURIENNALI, IMPEGNI AUTOMATICI, IMPEGNI IMPROPRI, 
ISTITUTI DI FLESSIBILITÀ, ASSESTAMENTO DEL BILANCIO, VARIAZIONI DEL BILANCIO, FONDI RISERVA E 

FONDI SPECIALI  

 

• Qualifica conseguita  CORSO DI “GESTIONE DEI CAPITOLI DI SPESA“ (VOTAZIONE 5/5)  
 

• Data  20 – 27 GIUGNO 2007        ANNO FORMATIVO 2006/2007 D.D. N.A4375 DEL 28/12/2006  

• Nome e tipo di istituto di istruzione   A.S.A.P. AGENZIA PER LO SVILUPPO DELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE – REGIONE LAZIO  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 IL SISTEMA BILANCIO, PERG, PTRG, DOCUMENTO DI PROGRAMMAZIONE ECONOMICA FINANZIARIA 

REGIONALE DPEFR, IL BILANCIO DI PREVISIONE ANNUALE E LE VARIAZIONI. 
 

• Qualifica conseguita  CORSO DI “IL BILANCIO REGIONALE PROGREDITO“ (VOTAZIONE 5/5)   ( DURATA 16 ORE) 
 

• Data  OTTOBRE 2006 – MARZO 2007  

• Nome e tipo di istituto di istruzione   LAZIODISU  “LA SAPIENZA”  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 GESTIONE DI DISCORSI  E COLLOQUI, MODALITÀ DI COMUNICAZIONE EFFICACE, ESPOSIZIONE CON 

L’AUSILIO DI SOFTWARE QUALI POWER POINT DI ELABORATI, DISCORSI, PROGETTI ECC.  
 

• Qualifica conseguita  CORSO DI “COMUNICAZIONE EFFICACE“ 

 
• Data  18 FEBBRAIO – 13 MAGGIO 2006  

• Nome e tipo di istituto di istruzione   LAZIODISU  “LA SAPIENZA”  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 ASPETTI PSICOLOGI  E COMPORTAMENTALI , LA SELEZIONE: I CODICI AFFETTIVI, I PARAMETRI PER LA 

SELEZIONEDI UN CANDIDATO “ALTO AFFIDABILE” 
 

• Qualifica conseguita  CORSO DI  “SELEZIONE DEL PERSONALE”   

 
• Data  8 MAGGIO 2006  

• Nome e tipo di istituto di istruzione   AICA ASSOCIAZIONE ITALIANA PER L’INFORMATICA E IL CALCOLO AUTOMATICO – SEDIIN  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 CONCETTI DI BASE DELLA TECNOLOGIA DELL’INFORMAZIONE, USO DEL COMPUTER E GESTIONE FILE 

(SISTEMA OPERATIVO), ELABORAZIONE TESTI (WORD), FOGLIO ELETTRONICO (EXCEL), DATABASE 

(ACCESS), STRUMENTI DI PRESENTAZIONE (POWER POINT) E RETI INFORMATICHE (INTERNET 

EXPLORER ED OUTLOOK EXPRESS). 

 

• Qualifica conseguita  ECDL EUROPEAN COMPUTER DRIVING LICENCE – PATENTE EUROPEA DEL COMPUTER  

 
• Data  2 APRILE 2005 – 18 GIUGNO 2005  

• Nome e tipo di istituto di istruzione   LAZIODISU  “LA SAPIENZA”  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 APPLICAZIONE E CONTESTUALIZZAZIONE RELATIVAMENTE A CASI PRATICI E CASI NUOVI DEI CONCETTI DI 

COMUNICAZIONE E MARKETING 

 

• Qualifica conseguita  CORSO DI  “COMUNICAZIONE E MARKETING”   

 
• Data  MAGGIO 2005 – DICEMBRE 2005  

• Nome e tipo di istituto di istruzione   A.M.I.O.C.  ASSOCIAZIONE DI MANAGEMENT DELLE IMPRESE OPERANTI SU COMMESSE 

– CE.R.F.A.P.  CENTRO RICERCHE FORMAZIONE ED AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE  

– CON LA COLLABORAZIONE DEL CENTRO VITO VOLTERRA DELL’UNIVERSITÀ DI ROMA  “TORVERGATA” 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 CONTROLLO DIREZIONALE DELLE GRANDI COMMESSE, TABLEAU DE BORD, CONTROLLO DI GESTIONE DI 

GRUPPO, VALUTAZIONE DEI RISCHI, COPERTURA DEI RISCHI, ECC. 
 

• Qualifica conseguita  MASTER IN GENERAL CONTRACTING 

 
• Data  MARZO 2005 –  GIUGNO 2005  

• Nome e tipo di istituto di istruzione   COMUNE DI ROMA  IN COLLABORAZIONE CON BUTERA&PARTNERS S.R.L. ED ELEA S.P.A.                            
-  PROGETTO E-LEARNING “ORCHESTRA:SAPERI ALL’OPERA” 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 ORIENTAMENTO AI RISULTATI, VISION, MISSION, STRATEGIA, OBIETTIVI STRATEGICI, OBIETTIVI 

OPERATIVI, DELEGA, COMPETENZE, RUOLI, FORMAZIONE ECC. 
 

• Qualifica conseguita  CORSO-LABORATORIO DI “ORIENTAMENTO AI RISULTATI” ( 120 ORE ) 
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• Data  MARZO 2005 –  GIUGNO 2005  

• Nome e tipo di istituto di istruzione   LCCI – LONDON CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY (EXAMINATIONS BOARD EB)  

• Princ.Materia/ab.profess.ogg.studio  LINGUA INGLESE – ENGLISH LANGUAGE SKILL ASSESSMENT  

• Qualifica conseguita  LINGUA INGLESE - SPEAKING TEST ( LIVELLO CONSEGUITO  INTERMEDIATE HIGH – CEF B1 ) 
 
 

• Data  OTTOBRE 2003 – FEBBRAIO 2005  

• Nome e tipo di istituto di istruzione   LAZIODISU  “LA SAPIENZA”  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 VISION, MISSION,  PROJECT MANAGEMENT, SELEZIONE DEL PERSONALE, PROBLEM SOLVING IN 

CONTESTO DESTRUTTURATO ( OUTDOOR ASSESSMENT )        
 

• Qualifica conseguita  CORSO DI  “RISORSE UMANE” ( 200 ORE )               
 

• Data  1 – 28 SETTEMBRE 2004  

• Nome e tipo di istituto di istruzione   ELEA – GRUPPO DE AGOSTINI  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 RETI INFORMATICHE, PILA ISO/OSI, SUITE TCP/IP, PROTOCOLLI, TELNET, PRINCIPI DI 

AMMINISTRATORE DI RETE, ASSEGNAZIONE DEI DIRITTI.      
 

• Qualifica conseguita  RESPONSABILE UTENTE INFORMATICO   ( PUNTEGGIO CONSEGUITO   58/60 )     ( 80 ORE ) 
 

• Data  1 -  2 LUGLIO 2002  

• Nome e tipo di istituto di istruzione   I.N.P.S. – ISTITUTO NAZIONALE DI PREVIDENZA SOCIALE  

• Princ.Materia/ab.profess.ogg.studio  STRUTTURA AMMINISTRATIVA, SISTEMA INFORMATIVO E PROCEDURE TELEMATICHE DELL’INPS  

• Qualifica conseguita  CORSO “PROCEDURE INFORMATICHE DI LIQUIDAZIONE E GESTIONE DELLE PRESTAZIONI INVALIDITÀ 

CIVILE”   

 
• Data  19/07/1990  

• Nome e tipo di istituto di istruzione   ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE STATALE “GIANCARLO VALLAURI” (ROMA)  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 INFORMATICA, CALCOLO, MATEMATICA, SISTEMI, ELETTRONICA, AGGIUSTAGGIO, FISICA, CHIMICA, 
ITALIANO, STORIA, INGLESE, SCIENZE, GEOGRAFIA, RELIGIONE, EDUCAZIONE FISICA 

 

• Qualifica conseguita  DIPLOMA DI PERITO INDUSTRIALE SPECIALIZZAZIONE INFORMATICA 

 
 
 
 

PRIMA LINGUA  ITALIANO 

  

ALTRE LINGUA   

  INGLESE 

• Capacità di lettura  DISCRETA 

• Capacità di scrittura  DISCRETA 

• Capacità di espressione orale  DISCRETA 

 
  SPAGNOLO 

• Capacità di lettura  DISCRETA 

• Capacità di scrittura  DISCRETA 

• Capacità di espressione orale  DISCRETA 

 
 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE E RELAZIONALI 

ED ALTRE ATTIVITÀ SVOLTE 

 PRESIDENTE DI SEGGIO ELETTORALE PRESSO LA SEZIONE 2424 DI CESANO DI ROMA (EX XX° 

MUNICIPIO DI ROMA) DURANTE LE ELEZIONI REGIONALI DEL 3 E 4 APRILE 2005. 
PRESIDENTE DI SEGGIO ELETTORALE  PRESSO LA SEZIONE 2510 DI CASTELVERDE DI ROMA (EX VIII° 

MUNICIPIO DI ROMA) DURANTE LA CONSULTAZIONI REFERENDARIE DEL 12 E 13 GIUGNO 2005. 
 
SERVIZIO MILITARE (1990-1991) PRESSO LE SCUOLE DEI SERVIZI ANTINCENDI DI CAPANNELLE, 
PRESSO LA SALA OPERATIVA DEI SERVIZI ANTINCENDI AL VIMINALE, E PRESSO L’UFFICIO 

DELL’ISPETTORE GENERALE CAPO DEI VIGILI DEL FUOCO. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE INFORMATICHE 

 

 LINGUAGGI DI PROGRAMMAZIONE: C/C++/JAVA,  SQL, PASCAL, ASSEMBLER, PROLOG, E MODULA2 

SISTEMI OPERATIVI E APPLICATIVI: 
 WINDOWS NT/2000/XP/SEVEN E DEGLI APPLICATIVI PIÙ DIFFUSI (ES. WORD, ACCESS, 

POWER POINT, EXCEL ECC); 
 PACCHETTO APPLICATIVO ELECTRE III/IV PER LA RISOLUZIONE DI PROBLEMI DI 

CLASSIFFICAZIONE MULTICRITERIALE. 
 SAP MODULO CONTROLLO DI GESTIONE; 

 
 

PUBBLICAZIONE    Autori: MARTINO G., LOSCIALE L. 

Titolo: Chi sono gli iscritti all’ordine degli Ingegneri della Provincia di Roma? 

Rivista: IORoma Trimestrale Anno VI – N° 4/2019, pagg. 12-29, Rivista  

ISSN: 2284-4333  

 
 

ALTRI PRINCIPALI ELABORATI E 

TESI  

  

 

TESI DI LAUREA SPECIALISTICA 

 IN ECONOMIA E MANAGEMENT 

INTERNAZIONALE –  

ORDINAMENTO D.M.509/99 

 

 TRA GLI ARGOMENTI APPROFONDITI ATTINENTI ALLA RIFORMA BRUNETTA VI SONO: CONTROLLO 

INTERNO NELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI, CONTRATTAZIONE COLLETTIVA NEL SETTORE PUBBLICO, 
CICLO DELLA PERFORMANCE, SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE, 
TRASPARENZA DELLA PERFORMANCE, MERITOCRAZIA, DIRIGENZA PUBBLICA, RESPONSABILITÀ E 

SANZIONI DISCIPLINARI DEI DIPENDENTI PUBBLICI, CIVIT, OIV, ORGANISMO DI INDIRIZZO POLITICO-
AMMINISTRATIVO, . 
IL TITOLO DELLA TESI DI LAUREA SPECIALISTICA IN ECONOMIA E MANAGEMENT INTERNAZIONALE È 

“RIFORMA BRUNETTA: UNA NECESSARIA EVOLUZIONE NORMATIVA PER IL MIGLIORAMENTO 

DELL’ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO NEL PUBBLICO IMPIEGO”. 
 
 

TESI DI MASTER DI II° LIVELLO IN 

ECONOMIA PUBBLICA E 

GESTIONE DEI SERVIZI SANITARI 

–  ORDINAMENTO D.M.509/99 

 SVOLTA PRESSO IL DIPARTIMENTO DI IGIENE DELLA FACOLTÀ DI MEDICINA DELL’UNIVERSITÀ DEGLI 

STUDI DI ROMA “LA SAPIENZA”.  L’ARGOMENTO DELLA TESI DI MASTER È ATTINENTE ALLA CAUSE DI 

SERVIZIO NELL’AMBITO DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE. 
IL TITOLO DELLA TESI DI MASTER DI II° LIVELLO IN ECONOMIA PUBBLICA E GESTIONE DEI SERVIZI 

SANITARI  È “CAUSE DI SERVIZIO: UN’APPLICAZIONE”. 
 
 

TESI DI LAUREA TRIENNALE IN 

ECONOMIA – 

ORDINAMENTO D.M.509/99 

 

 L’ARGOMENTO DELLA TESI È ATTINENTE ALL’ESPLORAZIONE DELL’INFLUENZA DEL FATTORE UMANO IN 

AZIENDA ALL’INTERNO DEL CONTESTO DECISIONALE D’IMPRESA NELL’AMBITO DELLA DISCIPLINA 

DELL’ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE. E’ STATO OSSERVATO UN RIGIDO PROTOCOLLO 

ESPOSITIVO IN CUI VENGONO RIPERCORSI GLI STUDI PIÙ NOTEVOLI CHE HANNO PER PRIMI INTRODOTTO E 

SVILUPPATO IL TEMA DEL FATTORE PRODUTTIVO UMANO IN IMPRESA. VENGONO ESPOSTE LE MODALITÀ 

COMPLESSE DI INTERAZIONE E GESTIONE DELLE RELAZIONI UMANI ALL’INTERNO DELLA STRUTTURA 

AZIENDALE DEI MAGGIORI STUDIOSI, DA HOMANS A SIMON, DALLA SPONTANEA SOLIDARIETÀ DEI GRUPPI 

UMANI ALLA LIMITATA RAZIONALITÀ INTRINSECA NELLA STESSA NATURA UMANA. E’ STATO INTRODOTTO 

UN EXCURSUS RELATIVO AI VARI APPROCCI SCIENTIFICI CHE HANNO AFFRONTATO LA TEMATICA DEL 

“PRENDERE DECISIONI” ANCHE IN RIFERIMENTO AL PUNTO DI VISTA CON CUI LE DIVERSE DISCIPLINE 

OSSERVANO L’UMANITÀ PRESENTE IN IMPRESA E NEL DECISION MAKER IN PRIMIS E COME QUESTA NÉ 

INFLUENZI IL PROCESSO DECISIONALE. VIENE EVIDENZIATO IL CONNOTATO DI MULTICRITERIALITÀ CHE 

PERMEA OGNI PROCESSO DECISIONALE. SI È FOCALIZZATA L’ATTENZIONE SULLA NECESSITÀ ED 

INEVITABILITÀ DELLA MULTICRITERIALITÀ DELLE DECISIONI AZIENDALI E CONTEMPORANEAMENTE SI SONO 

ESPLORATE LE POTENZIALITÀ DI ASSISTENZA AL DECISION MAKER OFFERTE DALL’UTILIZZO DI UN 

SUPPORTO INFORMATIVO E AUTOMATIZZATO ALL’INTERNO DEL PROCESSO DECISIONALE AZIENDALE. IN 

PARTICOLARE SI È APPROFONDITO UNO STRUMENTO DI GESTIONE DEL PROCESSO DECISIONALE. SI 

TRATTA DI UNA METODOLOGIA BASATA SU DI UN SOLIDO MODELLO TEORICO-MATEMATICO CHE CONIUGA 

IL DOVER LIMITARE L’IMPOSSIBILITÀ DI ONNISCIENZA DEL DECISION MAKER ALLA PECULIARE ED 

INTRINSECA STRUTTURA MULTICRITERIALE DI OGNI DECISIONE AZIENDALE E CHE CONSENTE DI 

GENERARE UN INSIEME DI SOLUZIONI SODDISFACENTI. SI TRATTA DI UN TRADE-OFF MOLTO COMPLICATO 

QUELLO DI DOVER CONIUGARE IL DOVER LIMITARE L’IMPOSSIBILITÀ DI ONNISCIENZA DEL DECISION MAKER 

ALLA PECULIARE ED INTRINSECA STRUTTURA MULTICRITERIALE DI OGNI DECISIONE AZIENDALE. ED 

ANCORA PIÙ DIFFICILE RISULTA IL CERCARE DI BILANCIARE LA NECESSITÀ DI UN  RIGOROSO APPROCCIO 

MATEMATICO COME BASE PER LO SVILUPPO DI UN SOFTWARE CHE SIA DI SUPPORTO ALLE DECISIONI 

AZIENDALI ALLA NATURA STESSA DELLE DECISIONI SU PROBLEMI DI CUI, PER DEFINIZIONE, NON SI 
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POSSIEDONO, CON LO STESSO RIGORE, TUTTE LE INFORMAZIONI NECESSARIE. 
IL TITOLO DELLA TESI DI LAUREA TRIENNALE IN ECONOMIA DEI SERVIZI, AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE E 

REGOLAMENTAZIONE (CLESAR) È “STRUMENTI DI GESTIONE DEL PROCESSO DECISIONALE IN IMPRESA”. 
 

TESI DI LAUREA SPECIALISTICA 

IN INGEGNERIA GESTIONALE –  

ORDINAMENTO D.M.509/99 

 

 SVOLTA PRESSO IL DIPARTIMENTO DI INFORMATICA E SISTEMISTICA DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 

ROMA “LA SAPIENZA”. È STATO AFFRONTATO E STUDIATO UN PROBLEMA DI BENCHMARKING 

ALL’INTERNO DEL SETTORE DEL MERCATO ICT ITALIANO. SONO STATE OSSERVATE LE PERFORMANCE DI 

10 AZIENDE E SONO STATE VALUTATE E CLASSIFICATE IN BASE A CRITERI ECONOMICI, FINANZIARI E 

PATRIMONIALI CERCANDONE LA BEST IN CLASS E VERIFICANDONE L’EVOLUZIONE TEMPORALE 

EFFETTUATA NELL’ARCO DI UN LUSTRO. LO STUDIO EFFETTUATO HA UTILIZZATO METODOLOGIE 

MULTICRITERIALI CHE BEN ASSECONDANO LA NATURA MULTIDIMENSIONALE DELLE PERFORMANCE 

AZIENDALI, SFRUTTANDO LE POTENZIALITÀ OFFERTE DA METODI DI OUTRANKING QUALI QUELLI DELLA 

FAMIGLIA ELECTRE DALLE SOLIDE BASI TEORICHE COME IL METODO ELECTRE III.  
IL TITOLO DELLA TESI DI LAUREA SPECIALISTICA IN INGEGNERIA GESTIONALE È “PERFORMANCE 

AZIENDALE E BENCHMARKING: UN’APPLICAZIONE”. 
 

ELABORATO CORSO 

LABORATORIO DI 

“ORIENTAMENTO AI RISULTATI” 

PRESSO IL COMUNE DI ROMA 

 SVOLTA PRESSO IL  COMUNE DI ROMA  IN COLLABORAZIONE CON BUTERA&PARTNERS S.R.L. ED ELEA 

S.P.A. -  PROGETTO E-LEARNING “ORCHESTRA:SAPERI ALL’OPERA” – È STATO DATA PUBBLICITÀ AL 

LAVORO SVOLTO MEDIANTE CONDIVISIONE DEI LAVORI ESEGUITI CON PARTICOLARE RIFERIMENTO  AL 

TEMA SULLA MISSION CONTEMPORANEA DEL COMUNE DI ROMA. 

 

TESI DI LAUREA IN  

INGEGNERIA INFORMATICA – 

VECCHIO ORDINAMENTO 

 ( 5 ANNI ) 
 

 SVOLTA PRESSO IL DIPARTIMENTO DI INFORMATICA E SISTEMISTICA DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 

ROMA “LA SAPIENZA”. SONO STATI CERCATI ED INTRODOTTI DEI CRITERI DI PREFERENZA ALL’INTERNO 

DELLA METOLOGIA LAD ( LOGICAL ANALYSIS OF DATA ) VERIFICANDO POSSIBILI ULTERIORI 

IMPLEMENTAZIONI E MODIFICHE ALGORITMICHE E VALUTANDONE GLI EVENTUALI MIGLIORAMENTI 

PRESTAZIONALI.  
IL TITOLO DELLA TESI DI LAUREA IN INGEGNERIA INFORMATICA (VECCHIO ORDINAMENTO) È 

“INTRODUZIONE DI CRITERI DI PREFERENZA ALL’INTERNO DELL’ANALISI  LOGICA DEI  DATI”. 
 

AUTORIZZO IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI AI SENSI DEL REGOLAMENTO (UE) N 2016/679  

 
 

ROMA 15/10/2020 

      
 

          Firmato 

               Gregorio Martino 


