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INFORMAZIONI PERSONALI
CONTATTI

ATTIVITA’ LAVORATIVA POSIZIONE

ATTUALE

ISTRUZIONE E TITOLI

Da Novembre 2017 - oggi

Gennaio 2009 — Dicembre 2009

Novembre 2004 — Ottobre 2007

Settembre 2003 - Luglio 2004

A.A. 2003-2004

A.A 1998 -A.A.2002

CERTIFICAZIONE LINGUISTICHE

Lingua madre

Altre lingue

Inglese

Francese

Russo

DIGITAL SKILLS

Curriculum Vita Emma Pietrafesa

Emma Pietrafesa

¥4 e.pietrafesa@inail.it
O http//itlinkedin.com/pub/emma-pietrafesa/65/442/465/

’ Twitter: @EPietrafesa

Ricercatrice

INAIL (Istituto Nazionale per I’Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro), Roma www.inail.it

Dal 1 gennaio 2020 Vincitrice di concorso pubblico per il profilo di Ricercatore a tempo indeterminato presso il
Dipartimento di Medicina, Epidemiologia, Igiene del Lavoro ed Ambientale (DIMEILA). Sezione techico-scientifica
trasferibilita e formazione specialistica

Centro Ricerche Monte Porzio Catone (RM) — Sezione Sede Via Stefano Gradi, 55 RM

Iscrizione nell’elenco docenti-formatori Inail per la salute e sicurezza ai sensi del Decreto interministeriale 6
marzo 2013

Polo centrale formazione, area disciplinare di competenza D - Organizzazione, comunicazione, relazioni,
formazione

Master di Il Livello, Universita LUMSA, Roma

Master Universitario di Il Livello (60 CFU) in Management Pubblico e Comunicazione Pubblica. Abilitante per la
Direzione degli Uffici di Comunicazione Pubblica (L. 150/2000) in collaborazione con Associazione Italiana per la
Comunicazione Pubblica e Istituzionale.

Dottorato di ricerca (Dr Ph.D.), Universita LA SAPIENZA, Roma

Dottorato di ricerca in Storia delle relazioni internazionali.

Master di Il Livello, Universita LUMSA, Roma

Master universitario di Il livello (60 CFU) in Relazioni Internazionali e Studi diplomatici. Corso riconosciuto per la
preparazione alla carriera diplomatica in collaborazione con il ministero degli Affari Esteri.

Laurea in Scienze Politiche con indirizzo in Relazioni Internazionali, Universita LUMSA, Roma

(Laurea | Livello). Votazione 110/110 e Lode.

Laurea in Lingue e Letterature straniere con indirizzo in Informazione e Comunicazione Universita LUMSA,
Roma.

(Laurea Vecchio Ordinamento). Votazione 110/110.

Italiano
PRODUZIONE
COMPRENSIONE PARLATO SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
C1 C1 Cc1 Cc1 c1
Trinity 10 (C1)
C1 C1 C1 C1 c1
Pet 10 (C1)
C1 C1 B2 B2 B2

Buona padronanza e conoscenza ICT, strumenti Hardware e Software (certificata: Corso di informatica: analisi e programmazione su Visual Basic; Pacchetto
Office; Internet Explorer; Netscape navigator) Sistemi Windows e Macintosh;

Ottima conoscenza delle reti Internet/ intranet/ extranet;

Strumenti open source (libre office, drive); Programma AS/400 — dati e contabilita; Programmi di rete: Teams — x-mail — Groupwise etc;

Ottima conoscenza e utilizzo di social media e social network

Competenze digitali di medio-alto profilo


http://it.linkedin.com/pub/emma-pietrafesa/65/442/465/
http://www.inail.it/
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ATTIVITA’ DI DOCENZA

a) DOCENZE UNIVERSITARIE

e A.A. 2020-2021, Universita Sapienza, Roma
Docente Corso di Alta formazione in Tecnologie, organizzazioni, individui e comportamenti nella quarta rivoluzione industriale ai fini della salute e
sicurezza sul lavoro (Dipartimento di Ingegneria meccanica e aereospaziale); Titolo: Digital transformation e cambiamenti nel mondo del lavoro 2 ore

e A.A. 2020-2021, Universita degli Studi Roma TRE
Docente Master | livello in HR SPECIALIST: Professionisti per le Risorse Umane; Titolo: Trasformazione digitale e cambiamenti nel mondo del Lavoro 3 ore

° A.A. 2019-2020, Universita Sapienza, Roma
Docente Master di Il Livello Interfacolta (Sapienza-Inail) in Gestione integrata di salute e sicurezza nell’evoluzione del mondo del lavoro; Titolo: Le fonti, le
metodologie, e gli strumenti per l'informazione sulla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro. Metodi, tecniche e strumenti innovativi per la
comunicazione in azienda 2 ore

. A.A. 2019-2020, Universita degli Studi Roma TRE
Docente Master | livello in HR SPECIALIST: Professionisti per le Risorse Umane; Titolo: Salute e sicurezza: i nuovi scenari nel cambiamento del mondo del
lavoro 3 ore

e A.A 2018-2019, Universita degli Studi Roma TRE, Roma
Docente Master | livello in HR SPECIALIST: Professionisti per le Risorse Umane; Titolo: Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro 3 ore

° A.A. 2018-2019, Universita Sapienza, Roma
Docente Master di Il Livello Interfacolta (Sapienza-Inail) in Gestione integrata di salute e sicurezza nell’evoluzione del mondo del lavoro;
Titolo: La Rete di comunicazione in azienda: dalla collaboration alla social enterprise 1 ora

e A.A 2017-2018, Unitelma Sapienza, Roma
Co-docenza, collaborazione all'interno del Master in Heath and Safety Compiance: organizzazione, sistemi di gestione e della sicurezza e responsabilita per
elaborazione materriale didattico per la lezione sul tema de Il rischio ricollegabile alle differenze di genere, eta, alla provenienza di altri paesi e alla
tipologia contrattuale 4 ore

. A.A 2008-2009, Universita LUMSA, Roma
Docente Master di Il Livello in Esperti in Politica;” La comunicazione pubblica e istituzionale: la gestione dei social media” 4 ore

. A.A. 2007-2008, Universita LUMSA, Roma
Docente Master di |l Livello in Esperti in Politica; “La comunicazione pubblica e istituzionale e I'importanza delle fonti informative” 4 ore

DOCENZE A CORSI E SEMINARI (AULA/ONLINE) SU TEMATICHE SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO, COMUNICAZIONE E INNOVAZIONE DIGITALE

e Maggio 2021, Azienda Unita Sanitaria Locale Modena, Docente per il corso di formazione (Aggiornamento Aspp/Rspp 4 crediti) Webinar
su Nuovi Strumenti digitali per la formazione alla salute e sicurezza sul lavoro, 4 ore (20 maggio);

e Settembre 2019 Conferenza nazionale all’'interno del progetto BRIC INAIL 2018 ID04 — SleeP@SA - “La Sindrome delle apnee ostruttive nel
sonno — Una lettura interdisciplinare del fenomeno”. Relazione dal titolo /I caso clinico: vi presento Mario Rossi. Evento ECM n. 535
(Azienda Policlinico Umberto ). Crediti ECM: 7 (Roma, 19 settembre 2019)

e Maggio 2019 Istituto Scolastico Convitto Nazionale Mario Pagano, Campobasso Docente per il progetto Processi di digitalizzazione e
innovazione didattica (PON 2014-2020), su Internet? Consapevolezza e giudizio per rifiutare in tempo i pericoli, ma anche per cogliere le
opportunita. Corso rivolto ai docenti della scuola primaria e secondaria superiore 2 ore (31 maggio)

e Maggio 2019 Isituto diistruzione superiore M. Pagano Campobasso, Campobasso Docente per il progetto Processi di digitalizzazione e
innovazione didattica (PON 2014-2020), Corso rivolto ai docenti della scuola primaria e secondaria superiore 2 ore (31 maggio)

e Marzo 2019 Associazione Eures (Ricerche economiche e sociali) Roma I'incarico di Formatore esperto e docente in Relazioni
interpersonali e cyberbullismo per il progetto “100 storie di bullismo. Narrazione, consapevolezza e intervento” Comunita Solidali DD
G1554 del 30/11/2018 - Progetto finanziato dalla Regione Lazio con risorse statali del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, 20 ore
(Marzo-Ottobre 2019)

e Luglio 2017, Universita di Modena e Reggio Emilia, Modena, Docente nel corso del Summer Camp Ragazze Digitali sul tema Come
presentarsi in rete tra storytelling e web reputation, 5 ore;

e Marzo- Aprile 2017, Associazione “In Movimento...”, Salerno, Docente e formatrice per il modulo Posto con la testa: la consapevolezza
sui social nel corso del progetto Conoscere, Formare per Cambiare 2017 presso I'Istituto Comprensivo Statale Rita Levi-Montalcini.
Attivita di docenza in modalita laboratoriale ;

e Febbraio 2017, Punti Roma facile, Comune di Roma, Roma, Docente seminari di alfabetizzazione digitale realizzati dall’Assessorato Roma
Semplice sul tema La rete e il fattore C: conoscenze, consapevolezze, competenze, 8 ore (2 e 22 Febbraio);

¢ Novembre — Dicembre 2016, I.I.S. “A. PARADISI”, Vignola (MO), Docente e formatrice per progetto E-CARE, il Web e la tutela della
persona per il modulo formativo relativo a Consapevolezza in Rete e uso corretto dei social media. Attivita di docenza in modalita
laboratoriale (10 ore);

e Settembre — Dicembre 2016, Associazione Genitori Democratici, Roma, Docente e formatrice per progetto Reputazione e cittadinanza
digitale presso 5 scuole medie sul territorio romano per il modulo formativo relativo a Consapevolezza in Rete e uso corretto dei social
media. Attivita di docenza in modalita laboratoriale con gli studenti delle ultime classi (20 ore);

e Novembre 2016, European Schoolnet, Bruxelles, Docente webinar internazionale per progetto europeo Eskills for job sul tema Safer on
the net using social media with digital awareness; 2 ore in lingua inglese (29 novembre);
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e Luglio 2016, Universita di Modena e Reggio Emilia, Modena, Docente nel corso del Summer Camp Ragazze Digitali sul tema Liberta e
consapevolezza digitale, 5 ore (1 luglio);

e Aprile 2016, Istituto comprensivo Sassuolo 3 SUD, Sassuolo, Docente per progetto Per non cadere nella rete Contrasto al bullismo e alla
violenza tra pari. Cyberbullismo e uso consapevole delle nuove tecnologie nelle scuole secondarie di 1° grado. Attivita di docenza per
tutte le classi e 4 incontri con genitori ed insegnanti (26 ore totali);

e Settembre 2016, ISIS Mossa, Orestano, Docente per il Final PNSD 2016 della Regione Sardegna sul tema Inclusione Digitale: il valore della
diversita, 3 ore (23 settembre);

e Ottobre 2015 - febbraio 2016, Regione Lazio, Roma Docente per Corso di formazione per lo sviluppo delle competenze digitali e
partecipazione categorie B e C attraverso il World Caffe sui temi dell'Agenda Digitale; (ciclo 30 incontri, formazione in aula 8 ore ad
incontro tot 240 ore);

e Novembre 2014, Regione Basilicata (Ufficio Consigliera di parita), Matera, Docente sul tema Il fenomeno delle molestie online:
cyberbullismo e cyberstalking nel corso del Seminario di aggiornamento e formazione per docenti e studenti delle Scuole secondarie
superiori per la giornata internazionale della violenza contro le donne 5 ore, (25 novembre);

¢ Novembre 2014, Comune di Miglionico, Regione Basilicata (Ufficio Consigliera di parita), Miglionico Docente sul tema Donne e ICT nel
corso del Caffé informatico all’interno degli eventi GO-ON BAS, 4 ore (24 novembre);

COMUNICAZIONI A CONVEGNI

RELAZIONI E COMUNICAZIONI A CONVEGNI SU TEMATICHE DI SALUTE E SICUREZZA

Dicembre 2021 Fiera Ambiente e lavoro Workshop INAIL “ICT e lavoro: I'impatto del digitale sul benessere dei lavoratori” (2 dicembre 2021,
Bologna) realtrice di un contributo dal titolo Tecnologie e cambiamenti nel mondo del lavoro

Novembre 2021 Fiera Job Orienta Webinar INAIL Nuovi strumenti digitali per la formazione degli studenti su salute e sicurezza (25 novembre
2021, Genova) referente scientifica del webinar e relatrice su Nuovi strumenti digitali e nuove opportunita per la formazione alla salute e
sicurezza sul lavoro

Novembre 2021 Fiera Maker Faire 2021 Webinar INAIL La salute & sicurezza anche alla guida: un viaggio innovativo per conoscere le apnee notturne (9
novembre 2021, Roma) referente scientifica del webinar e relatrice con contributo dal titolo SLeeP@SA: innovazione e conoscenza

Giugno 2021 7th International Conference on Higher Education Advances (HEAd'21) organizzata dalla Universitat Politécnica de Valéncia (UPV) relatrice di
un contributo dal titolo Emerging technologies for learning in occupational safety and health field: the experience of the videogame “Becoming safe”
(Valencia, 22 e 23 giugno 2021);

Dicembre 2020 Fiera Ambiente e lavoro Webinar INAIL Rischio Strada e Salute: le apnee ostruttive del sonno (3 dicembre 2020, Bologna ) referente scientifica
e relatrice su Sei un soggetto a rischio? Uno strumento digitale interattivo per 'autovalutazione

Dicembre 2020 Fiera Maker Faire 2020 Webinar INAIL Sicuri si diventa: un videogame per la formazione alla salute e sicurezza sul lavoro (11 dicembre 2020,
Roma) referente scientifica del webinar e relatrice su Salute e sicurezza sul lavoro: riflessioni e approfondimenti con i partecipanti,

Novembre 2020 Fiera Job Orienta Webinar INAIL Salute e sicurezza sul lavoro nei PCTO: gioca con Sicuri si diventa (27 novembre 2020, Genova) relatrice su
Salute e sicurezza sul lavoro: riflessioni e approfondimenti con i partecipanti;

Ottobre 2020 Universita degli studi de L’Aquila 10th International Conference su Methodologies and Intelligent Systems for Technology Enhanced Learning.
Relatrice con lavoro su Becoming Safe: A Serious Game for Occupational Safety and Health Training in a WBL Italian Experience (L' Aquila 8 ottobre 2020);
Giugno 2020 Universitat Politecnica de Valencia 6th International Conference on Higher Education Advances (HEAd’20) Relatrice con lavoro su Occupational
safety and health education and training: an innovative format and experience (Valencia, Spain, 4 Giugno 2020);

Novembre 2019 Adapt Conferenza Internazionale Labour is not a Commodity Today. The Value of Work and its Rules between Innovation and Tradition,
organizzata da ADAPT’s School of Higher Education in Labour and Industrial Relations e I'lLO (Bergamo dal 28 al 30 novembre 2019) Relatrice al Workshop
tematico su salute e sicurezza dal titolo Occupational Health and Safety in the Age of Digitalisation con relazione dal titolo Digital transformation and OSH:
new skills for new learning needs (29 novembre 2019);

Ottobre 2019 FIERA Ambiente e lavoro (Bologna dal 14 al 16 ottobre 2019) Relatrice al Workshop “ICT e lavoro: I'impatto del digitale sul benessere dei
lavoratori” con intervento su Innovazione digitale: sfide e cambiamenti in atto nel mondo del lavoro (15 ottobre 2019) Determina Inail 6948 655 GID
03/10/2019;

Luglio 2019 Instituto Superior de Engenharia do Porto (ISEP) 12th International Conference on ICT, Society and Human Beings 2019 organizzata dalla
International Association for Development of the Information Society. Relatrice con un lavoro dal titolo Digital transformation in organizations: the impact
on working life quality and new risk factors (Porto Portogallo dal 17 al 19 Luglio 2019);

Settembre 2019 Convegno internazionale SIRD, SIPES, SIREM, SIEMeS Le Societa per la societa: ricerca, scenari, emergenze Sapienza Universita di Roma —
Facolta di Medicina e Psicologia - Dipartimento di Psicologia dei processi di sviluppo e socializzazione co-autore di un contributo dal titolo: Sicuri si diventa:
il gaming per la formazione su salute e sicurezza sul lavoro nell’alternanza scuola-lavoro (primo output del progetto BRIC2016 ID 48);

Novembre 2018 FIERA Orientamenti, Genova, Relatrice sul tema ICT e digital trasformation nel corso del workshop INAIL L'impatto delle tecnologie digitali
e delle piattaforme di collaborazione sulla salute e sicurezza (14 novembre);

Luglio 2018, Workshop progetto europeo E-COMMA organizzato dal Centro Italiano per I’Apprendimento Permanente (CIAPE) Relatrice Inail con Keynote
di apertura sul tema L’impatto del digitale nell’evoluzione del mondo del lavoro tra nuove professioni e adeguate competenze (Link Campus University,
Roma, 5 luglio);

Novembre 2017, FIERA JOB Orienta, Verona, Relatrice sul tema ICT e digital trasformation nel corso del workshop INAIL su ICT, formazione e lavoro: da nativi
a consapevoli digitali (30 novembre);

Settembre 2017, FIERA Ambiente e Lavoro, Modena, Relatrice sul tema ICT e lavoro: dall'innovazione alla collaborazione nel corso del convegno INAIL su
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Procedure e innovazioni tecnologiche a supporto della salute e sicurezza (14 settembre);

Settembre 2017, Festival della letteratura, Mantova, Relatrice nel corso del convegno INAIL organizzato dalla Direzione Regionale Lombardia su I nuovi rischi
del lavoro (8 settembre);

Ottobre 2016, INAIL - Direzione Regionale Lombardia, Milano, Relatrice nel corso dell’evento di chiusura della Rassegna cinematografica sul tema del lavoro
per le tematiche relative all’'uso consapevole della rete e i fenomeni delle molestie e violenze online come il cyberbullying; 3 ore (28 ottobre);

Novembre 2013, Istituto Superiore di Sanita (ISS), Roma Relatrice nel corso del Convegno di studio su Salute e sicurezza nei luoghi di Lavoro secondo un
approccio di genere con un contributo su Prospettive di genere applicate alla SSL: un tema prioritario nell'agenda europea (14 Novembre);

COMITATI DI REDAZIONE DI RIVISTE E

GIORNALI SCIENTIFICI, NAZIONALI O

INTERNAZIONALI
Dal 2019 ad oggi Rivista Q-Times Journal of education, technology and social studies.
Rivista scientifica peer reviewed (presente negli elenchi delle riviste scientifiche - Anvur), ISSN 2038-3282,
Registrazione Tribunale di Frosinone N. 564/09 VG (https://www.gtimes.it/)
Membro del Comitato scientifico internazionale e attivita di referee
Dal 2011 al 2016 Rivista Res Pubblica.
Rivista quadrimestrale di Studi storico — politici internazionali edita da Universita LUMSA di Roma e Rubbettino
Editore (https://www.lumsa.it/ateneo_res_publica)
Responsabile coordinamento editoriale e segreteria di redazione. Responsabile del sito web della rivista.
Attivita di pianificazione, sviluppo, elaborazione e produzione dal n. 0 al n. XllI dei volumi della rivista.
Responsabile dei rapporti con gli autori, del coordinamento di tutte le attivita, della verifica e della validazione dei
processi editoriali. Referente per i contatti tra la Rivista, I'Universita e I'Editore.
Dal 2009 al 2011 Rivista Prevenzione Oggi/Prevention Today a cura dell'ISPESL Roma
(www.prevenzioneoggi.ispesl.it)
Componente Redazione della rivista bilingue (italiano-inglese) con attivita di editing, correzione bozze, verifica
lingua inglese, revisione e pubblicazione
ALCUNE PUBBLICAZIONI
A) MONOGRAFIE
1. La Sindrome delle Apnee Ostruttive nel Sonno - Una lettura interdisciplinare del fenomeno. Martini A, Pietrafesa E, Luzzi V,

Guaragna M, Polimeni A. Sapienza Universita Editrice. Progetto BRIC INAIL 2018 — ID 04 SLeeP@SA Monografia Edizione Aracne
Roma, gennaio 2022, pp. 200 ISBN 979-12-5994-547-1
L’esperienza di lavoro agile, gli impatti sul benessere e le condizioni di lavoro: i risultati del caso studio longitudinale condotto in
Inail (Contributo in Sezione relativa agli Strumenti Tecnologici), Rosina Bentivenga, Emma Pietrafesa, Sara Stabile Inail, 2021, pp 21
ISBN 978-88-7484-695-5
Bussola Digitale per naviganti consapevoli. Guida all’uso sicuro e informato di internet. E. Pietrafesa (a cura di) e capitolo 1. EPC
Editore, gennaio 2019, pp. 192 ISBN 978-88-6310-894-1;
1 20 anni della Rassegna Concorso Inform@zione. Storia, evoluzione e sviluppo di metodologie e strumenti per I'informazione e la
formazione alla SSL, S. Stabile, E. Pietrafesa, R. Bentivenga, et al., ASL Modena, Inail, Regione Emilia Romagna, ottobre 2018, pp.
102 ISBN 9778-88-94086874;
ICT e lavoro: nuove prospettive di analisi per la salute e la sicurezza sul lavoro, S. Stabile, R. Bentivenga, E. Pietrafesa, Inail Ricerca
2017, pp. 111 ISBN 978-88-74845262;
Lavoro, sicurezza, benessere al femminile: il fattore Donna al centro delle nuove sfide nel mercato del lavoro, E. Pietrafesa, C.
Brunetti, M. Castriotta, INAIL Ricerca, Milano dicembre 2013; pp. 80 ISBN 978-88-7484-342-8;
SAGGI E ARTICOLI IN RIVISTE E VOLUMI
Stabile, S., Pietrafesa, E., & Bentivenga, R. (2021). Training digital tools for students occupational safety and health: the becoming
safe project. Giornale Italiano di Educazione alla Salute, Sport e Didattica Inclusiva, 5(2);
Messeri, A.; Bonafede, M.; Pietrafesa, E.; Pinto, |.; de’Donato, F.; Crisci, A.; Lee, J.K.W.; Marinaccio, A.; Levi, M.; Morabito, M. A Web
Survey to Evaluate the Thermal Stress Associated with Personal Protective Equipment among Healthcare Workers during the
COVID-19 Pandemic in Italy . Int. ). Environ. Res. Public Health 2021, 18, 3861. http:// doi.org/10.3390/ijerph18083861;
Morabito M, Messeri A, Crisci A, Pratali L, Bonafede M, Marinaccio A, WORKLIMATE Collaborative Group. Heat warning and public
and workers' health at the time of COVID-19 pandemic. Sci Total Environ. 2020 Oct 10;738:140347. doi:
10.1016/j.scitotenv.2020.140347. Impact Factor 2019: 6.551;
Stabile S., Pietrafesa E., Bentivenga R. (2020). Digitale e gamification per la formazione dei giovani alla salute e sicurezza sul
lavoro, Rivista Q-Times— Journal of Education, Technology and Social Studies, Anno XI - n.4, 34 — 49. ISSN: 2038-3282;
Martini, A., Pietrafesa, E., Rondinone, B., lavicoli, S., D'Amelio, S., Cavallero, S., & Bonafede, M. (2020). Toxoplasmosis and
knowledge: What do the Italian women know about? Epidemiology and Infection, 1-38. doi:10.1017/50950268820002393;
Pietrafesa E., Bentivenga R., Lalli P., Capelli C., Farina G., Stabile S. (2020) Becoming Safe: A Serious Game for Occupational Safety
and Health Training in a WBL Italian Experience. In: Kubincova Z., Lancia L., Popescu E., Nakayama M., Scarano V., Gil A. (eds)
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Methodologies and Intelligent Systems for Technology Enhanced Learning, 10th International Conference. Workshops. MIS4TEL
2020. Advances in Intelligent Systems and Computing, vol 1236. Springer, Cham. https://doi.org/10.1007/978-3-030-52287-2 27 ;

7. R.Bentivenga, S. Stabile, E. Pietrafesa (2019). Distorsioni d’uso delle tecnologie per I'informazione e la comunicazione in ambito
lavorativo, Rivista Q-Times— Journal of Education, Technology and Social Studies, Anno XI - n. 3, 100-109, ISSN: 2038-3282;

8. E. Pietrafesa, A. Martini, R. Simeone, S. lavicoli, A. Polimeni, Innovare in salute e sicurezza: progetti e percorsi in Azienda, Rivista
Ambiente & Sicurezza sul Lavoro, Roma, novembre 2019;

9. S. Stabile S., C. Milana, R. Bentivenga, E. Pietrafesa Alternanza Scuola Lavoro: sviluppo di nuove competenze e tutela della salute e
sicurezza sul lavoro in Rivista Formazione & Insegnamento X VI —3 — 2018 ISSN 1973-4 7 78 print — 2279-7505 on line © Pensa
MultiMedia Editore;

10. S.Stabile S., C. Milana, E. Pietrafesa, R. Bentivenga, The occupational health and safety in work-based learning system in Rivista Q-
Times— Journal of Education, Technology and Social Studies, Anno X —n. 3 —2018 ISSN: 2038-3282;

11. R. Bentivenga, S. Stabile, E. Pietrafesa, Digitale, lavoro e benessere: fattori di rischio e proposte di intervento, Rivista Ambiente &
Sicurezza sul Lavoro, Roma, ottobre 2018;

12. E. Pietrafesa, S. Stabile, R. Bentivenga, C. Di Tecco, S. lavicoli, L’impatto della digital trasformation sull’organizzazione del lavoro, in
Quaderni della Sicurezza AIFOS, (Trimestrale) n. 3 anno IX, Brescia, luglio -settembre 2018;

13. E. Pietrafesa, R. Bentivenga, S. Montegiove, Responsabilita e consapevolezza nell’'uso della Rete, in Bulli e cyberbulli ora basta!
Informare e prevenire: una guida per insegnanti, genitori e studenti, EPC Editore, Roma, novembre 2017 pp. 83-135;

14. S. Stabile, E. Pietrafesa, R. Bentivenga, B. Persechino, S. lavicoli, ICT: nuove metodologie di apprendimento in materia di salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro, in Rivista Q Times - Journal of Education, Technology and Social Studies, Anno IX, n. 1 2017;

15. E. Pietrafesa, S. Stabile, R. Bentivenga, I social media e i cambiamenti in atto a livello personale, relazionale e sociale, in Rivista Res
Publica, n Xlll, Rubbettino Editore, settembre 2016, pp. 115-121;

16. R. Bentivenga, M. C. Dentici, C. Milana, E. Pietrafesa, S. Stabile, S. lavicoli, Apprendimento 2.0 tra opportunita e nuovi rischi per la
salute e la sicurezza in Rivista Ambiente & Sicurezza sul Lavoro, Anno XXXIl, n.2, Roma, febbraio 2016;

17. A. Pizzuti, E. Pietrafesa, ICT e distorsioni d'uso: una indagine pilota sul cyberbullying in La Rete e il Fattore C: cultura, complessita e
condivisione (Vol. I1), Stati generali dell'Innovazione, 2016, pp. 92-108 ISBN: 9788894076929;

18. E. Pietrafesa, S. Stabile, M.C. Dentici, R. Bentivenga ICT e education: innovazione nei percorsi di apprendimento e valorizzazione di
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