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F O R M A T O  E U R O P E O
P E R  I L  C U R R I C U L U M

V I T A E

DESTINAZIONE AI FINI DELLA PUBBLICAZIONE

Nome ANDREANI MARIO
Indirizzo STRADA PASSO SILLARA N.18 – MARRA 43021 CORNIGLIO PARMA
Telefono 0521 880855   335 8263673

Fax

E-mail marioandreani67@gmail.com

Nazionalità italiana

Data di nascita 10.03.1967

ESPERIENZA LAVORATIVA

• dal 09.01.2001 al 31.05.2004 INCARICO TECNICO PER IL PROGETTO  LIFE00NAT/IT/7214 “ AZIONI DI
CONSERVAZIONE DEL LUPO (CANIS LUPUS) IN 10 SIC DELLA REGIONE  EMILIA
ROMAGNA

• Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Parco regionale di Crinale dell’alta val Parma e  Cedra – parco dei Cento Laghi.
Langhirano (PR) Piazza Ferrari 5.

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico
• Tipo di impiego Incarico professionale

• Principali mansioni e
responsabilità

Azioni di monitoraggio della specie lupo e delle specie preda; azioni divulgative

• Dal 23.12.2012 al
31.12.2013

INCARICO TECNICO PER IL PROGETTO LIFE07/NAT/IT/000502  Ex-TRA “
IMPROVING CONDITIONS FOR LARGE CARNIVORE CONSERVATIO - A
TRASFER OF BEST PRACTICES”.

• Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Parco Nazionale dell’Appennino Tosco – Emiliano
Sassalbo (MS) via Comunale 23

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico
• Tipo di impiego Incarico professionale

• Principali mansioni e
responsabilità

Valutazione e monitoraggio dei danni da predazione; sviluppo di un piano di
monitoraggio di lungo periodo degli eventi di predazione.

• Dal 01.06.2015 al
01.06.2020

INCARICO TECNICO PER IL PROGETTO LIFE13/NAT/IT/000728 MIRCO
“STRATEGIES FOR MINIMIZE THE IMPACT OF FREE RANGING DOGS ON
WOLF CONSERVATION IN ITALY”.

• Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Parco Nazionale dell’Appennino Tosco – Emiliano
Sassalbo (MS) via Comunale 23

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico
• Tipo di impiego Incarico professionale

• Principali mansioni e
responsabilità

Responsabilità sanitaria cattura e gestione ibridi cane – lupo; gestione sanitaria
cani da lavoro delle greggi e cani randagi.

INFORMAZIONI PERSONALI
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• Dal 01.04.2022 al
31.12.2022

INCARICO TECNICO PER IL PROGETTO WOLFNExT “Parchi a sistema per

il futuro del lupo in Italia”. Direttiva Biodiversità Prot. 6372/UDC del

31.03.2021

• Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Parco Nazionale dell’Appennino Tosco – Emiliano

Sassalbo (MS) via Comunale 23

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico

• Tipo di impiego Affidamento di servizio di supporto.

• Principali mansioni e
responsabilità

Responsabilità sanitaria cattura e gestione ibridi cane – lupo.

• Dal 01.07.2005 al
30.06.2006

 “Conservazione del lupo su scala regionale: proposta per la gestione

associata di un progetto di ricerca e monitoraggio delle unità territoriali di

lupo nelle zone di crinale”.

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Parco Regionale delle alte valli del Cedra e Parma – Parco dei Cento Laghi

Langhirano, piazza Ferrari n. 5  (PR)

• Tipo di azienda o settore Parco Regionale
• Tipo di impiego Incarico professionale

• Principali mansioni e responsabilità Docenze e coordinamento monitoraggio della specie

• Dal 01.01.2007 al
31.12.2007

 “Monitoraggio scientifico della specie lupo”

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Parco Regionale dei Boschi di Carrega

Sala Baganza (PR) strada Olma n. 2

• Tipo di azienda o settore Parco Regionale
• Tipo di impiego Incarico professionale

• Principali mansioni e responsabilità Coordinamento monitoraggio della specie

• Dal 16.06.2008 al
31.12.2008

 “Monitoraggio scientifico della specie lupo”

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Parco Regionale dei Boschi di Carrega

Sala Baganza (PR) strada Olma n. 2

• Tipo di azienda o settore Parco Regionale
• Tipo di impiego Incarico professionale

• Principali mansioni e responsabilità Coordinamento monitoraggio della specie

• Dal 25.06.2008 al
25.06.2009

Recupero di soggetti di fauna selvatica ritrovata in difficoltà.

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Servizio risorse naturali e faunistiche Provincia di Parma

Piazzale della Pace n. 1 - Parma

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico
• Tipo di impiego Prestazione di Servizio

• Principali mansioni e responsabilità Soccorso veterinario reperibilità H24
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• Dal 13.07.2009 al
13.07.2010

Recupero di soggetti di fauna selvatica ritrovata in difficoltà.

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Servizio risorse naturali e faunistiche Provincia di Parma

Piazzale della Pace n. 1 - Parma

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico
• Tipo di impiego Prestazione di Servizio

• Principali mansioni e responsabilità Soccorso veterinario reperibilità H24

• Dal 15.07.2009 al
15.05.2010

Consulenza veterinaria al CRAS PR2 “Casa Rossa””

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Parco Regionale dei Boschi di Carrega

Sala Baganza (PR) strada Olma n. 2

• Tipo di azienda o settore Parco Regionale
• Tipo di impiego Incarico professionale

• Principali mansioni e responsabilità Direttore sanitario

• Dal 16.02.2010 al
31.12.2011

Consulenza professionale per il progetto di informazione ed educazione

ambientale “Mai più bocconi avvelenati”

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Parco Regionale dei Boschi di Carrega

Sala Baganza (PR) strada Olma n. 2

• Tipo di azienda o settore Parco Regionale
• Tipo di impiego Incarico professionalei

• Principali mansioni e responsabilità Docenze e gestione incontri pubblici divulgativi
• Dal 13.09.2010 al

13.09.2011
Consulenza veterinaria al CRAS PR2 “Casa Rossa””

• Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Parco Regionale dei Boschi di Carrega
Sala Baganza (PR) strada Olma n. 2

• Tipo di azienda o settore Parco Regionale
• Tipo di impiego Incarico professionale

• Principali mansioni e
responsabilità

Direttore sanitario

• Dal 17.09.2010 al
26.10.2012

Consulenza per la redazione del progetto “ Lupo in Provincia di Parma”.

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Servizio Ambiente, Parchi , Protezione Civile e Sicurezza della  Provincia di

Parma

Piazzale della Pace n. 1 - Parma

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico
• Tipo di impiego Incarico professionale

• Principali mansioni e responsabilità Redazione progetto – assistenza specialistica alla realizzazione delle azioni previste

• 26-27. 10. 2011 Docenza al corso “Danni da predatori al patrimonio zootecnico”.

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

AUSL di Parma

• Tipo di azienda o settore Servizio Sanitario Regionale
• Tipo di impiego Incarico professionale

• Principali mansioni e responsabilità Docenza
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• Dal 30.03.2012 al
30.09.2012

Soccorso ad animali selvatici in difficoltà sul territorio provinciale

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Ente di gestione per i parchi e la biodiversità Emilia Occidentale

Langhirano (PR) piazza Ferrari n. 5

• Tipo di azienda o settore Parco Regionale
• Tipo di impiego Prestazione di servizio

• Principali mansioni e responsabilità Pronto soccorso veterinario

• Dal 12.10.2012 al
31.12.2012

Soccorso ad animali selvatici in difficoltà sul territorio provinciale

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Ente di gestione per i parchi e la biodiversità Emilia Occidentale

Langhirano (PR) piazza Ferrari n. 5

• Tipo di azienda o settore Parco Regionale
• Tipo di impiego Prestazione di servizio

• Principali mansioni e responsabilità Pronto soccorso veterinario

• Dal 28.12.2012 al
28.12.2013

Consulenza veterinaria al CRAS PR2 “Casa Rossa””

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Ente di gestione per i parchi e la biodiversità Emilia Occidentale

Langhirano (PR) piazza Ferrari n. 5

• Tipo di azienda o settore Parco Regionale
• Tipo di impiego Incarico professionale

• Principali mansioni e responsabilità Direttore sanitario

• Dal 28.03.2013 al
30.03.2014

Soccorso ad animali selvatici in difficoltà sul territorio provinciale

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Ente di gestione per i parchi e la biodiversità Emilia Occidentale

Langhirano (PR) piazza Ferrari n. 5

• Tipo di azienda o settore Parco Regionale
• Tipo di impiego Prestazione di servizio

• Principali mansioni e responsabilità Pronto soccorso veterinario

• Dal 24.03.2014 al
14.03.2015

Consulenza veterinaria al CRAS PR2 “Casa Rossa””

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Ente di gestione per i parchi e la biodiversità Emilia Occidentale

Langhirano (PR) piazza Ferrari n. 5

• Tipo di azienda o settore Parco Regionale
• Tipo di impiego Incarico professionale

• Principali mansioni e responsabilità Direttore sanitario

• Dal 04.04.2014 al
30.04.2014

Soccorso ad animali selvatici in difficoltà sul territorio provinciale

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Ente di gestione per i parchi e la biodiversità Emilia Occidentale

Langhirano (PR) piazza Ferrari n. 5

• Tipo di azienda o settore Parco Regionale
• Tipo di impiego Prestazione di servizio

• Principali mansioni e responsabilità Pronto soccorso veterinario
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• Dal 01.05.2014 al
30.06.2014

Soccorso ad animali selvatici in difficoltà sul territorio provinciale

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Ente di gestione per i parchi e la biodiversità Emilia Occidentale

Langhirano (PR) piazza Ferrari n. 5

• Tipo di azienda o settore Parco Regionale
• Tipo di impiego Prestazione di servizio

• Principali mansioni e responsabilità Pronto soccorso veterinario

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

25 -26 ottobre 2008 CORSO DI FORMAZIONE PER MEDICI VETERINARI AUSILIARI DI POLIZIA GIUDIZIARIA
NELL’AMBITO DELLE ATTIVITA DEL NIRDA DEL CORPO FORESTALE DELLO STATO

• Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

IZS Lombardia ed Emilia Romagna - FNOVI

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Benessere animale

• Qualifica conseguita
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

28 aprile 2004 Attestazione di idoneità per la figura di Tecnico faunistico di cui all’art. 5 del regolamento
regionale 4/2002

• Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

INFS “A. Ghigi”

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Gestione venatoria ungulati

• Qualifica conseguita Tecnico Faunistico
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

14 novembre 2003 – 22 ottobre 2004 MASTER IN “ECOPATOLOGIA DELLA FAUNA SELVATICA A VITA LIBERA”.
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Facoltà di Medicina Veterinaria di Milano

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Gestione sanitaria popolazioni animali  a vita libera.

• Qualifica conseguita
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

23-24 aprile 1999 CORSO INTENSIVO TEORICO PRATICO “ ACCERTAMENTO DEI DANNI AL BESTIAME E
ALLA FAUNA SELVATICA CAUSATI DA PREDATORI”

• Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Istituto Zooprofilattico Sperimentale “G. Caporale” di Teramo

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Perizia medico legale su casi di  predazione: metodiche diagnostiche.

• Qualifica conseguita
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)
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30.06.1995 LAUREA IN MEDICINA VETERINARIA
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Università degli Studi di Parma – Facoltà di Medicina Veterinaria.

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Medicina veterinaria

• Qualifica conseguita Dottore in Medicina Veterinaria
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente) 103/110

CAPACITÀ E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente

riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA ITALIANA[ Indicare la madrelingua ]

ALTRE LINGUA

INGLESE
• Capacità di lettura BUONO

• Capacità di scrittura ELEMENTARE
• Capacità di espressione orale ELEMENTARE

CAPACITÀ E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione è importante e in
situazioni in cui è essenziale lavorare in

squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITÀ E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attività di volontariato (ad es.

cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITÀ E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITÀ E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE
Competenze non precedentemente

indicate.

PATENTE O PATENTI B per autovetture
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ULTERIORI INFORMAZIONI [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. ]

ALLEGATI [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]

Corniglio , lì 19 settembre 2023


