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INFORMAZIONI PERSONALI Paola Cirilli 

 
  Partner & Policy Advisor Cuiprodest 

 

 
ESPERIENZA 

PROFESSIONALE 

 
 

 

Dal 2013 Partner & Policy Advisor 
 CUIPRODEST Excellence in political affairs 

 • Coordinatrice del Centro Studi di Cuiprodest 

• Responsabile della produzione dei dossier di valutazione dell'impatto delle nuove normative e 
del monitoraggio legislativo. 

• Responsabile degli affari regolamentari e delle relazioni con Ministero della Salute ed Enti vigilati, 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 

• Responsabile delle campagne di relazioni istituzionali. Organizzazione eventi/convegni; 
ideazione e gestione campagne di lobbying 

 

Attività o settore Relazioni istituzionali ricerca e valutazione di normative  

Dal 2009 al 2012 Policy Advisor 
 Ismeri Europa 

 • Coordinamento operativo; 

• Analisi delle tematiche della valutazione della PA; 

• Organizzazione del lavoro sul campo e stesura approfondimenti regionali e progettuali; 

• Gestione contatti; 

• Stesura rapporti finali di valutazione; 

• Gestione e coordinamento delle attività di valorizzazione dei risultati. 

 

Attività o settore Ricerca e valutazione di politiche pubbliche 

Dal 2008 al 2009 Policy Advisor 
 Studio Cevas - Istituto di ricerca e valutazione nel sociale 

 • Supporto al coordinamento; Analisi dei dati; Ricerca sul campo; Stesura rapporto di valutazione 

 
Attività o settore Ricerca e valutazione di politiche pubbliche 

 

Dal 2008 Internship 
European Commission – DG Research Unit RTD.A.3: 'Evaluation and Monitoring of Programmes 
Office: SDME - 1049 Brussels 

 

Dal 2007 

 
Policy Advisor 

 CERFE – Associazione di ricerca e valutazione 
 • Analisi della letteratura; supporto al coordinamento; gestione database 

 
Attività o settore Ricerca e valutazione di politiche pubbliche 

 

 

 

 

 

 

 

 



Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (i) 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

 
Ottobre 2011 –Aprile 2012 Master in Europrogettazione – Europroject Manager 

 
Eurogiovani – Centro Ricerche e Studi Europei 

 

2008 

 
Laura Specialistica in “Scienze sociali per le Politiche, le Risorse 
umane, l’Organizzazione e la Valutazione” 

Facoltà di Sociologia, Università Sapienza di Roma 

 
2006 

 
Laurea triennale in Sociologia, orientamento in “Procedure e tecniche della ricerca 
sociale” 

 
Facoltà di Sociologia, Università Sapienza di Roma 

 
 
 

 
COMPETENZE PERSONALI  

 
Lingua madre Italiano     

Altre lingue COMPRENSIONE 
 

PARLATO PRODUZIONE SCRITTA 

 
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale 

 

Inglese C1 C2 C1 C1 C2 

 Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto 

 Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato 
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

 

 
Competenze comunicative ▪ Comprovate esperienze comunicative volte alla creazione di messaggi politicamente efficaci anche 

rispetto a tematiche industriali o scientifiche particolarmente complesse. 

 
Competenze organizzative e 

gestionali 
▪ Corresponsabilità nella gestione e nella guida di una tra le più note società di consulenza politica a 

livello nazionale. Gestione degli affari regolamentari con procura presso un Ministero per una tra le 
maggiori multinazionali a livello globale. 

 
Competenze professionali ▪ Comprovata esperienza nella definizione e nell’implementazione di strategie di lobbying di successo. 

 

Competenze digitali 

 

  
AUTOVALUTAZIONE 

  

Elaborazione 
delle 

informazioni 
Comunicazione 

Creazione di 
Contenuti 

Sicurezza 
Risoluzione di 

problemi 

Avanzato Avanzato Avanzato Avanzato Avanzato 

Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato 
Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione 
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Curriculum Vitae Paola Cirilli 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  

 
Docenze 
 

• Dal 2023 -  Master «Corporate Communication, Lobbying & Public Affairs Post Laurea» - 24ORE Business School  

• Dal 2022 - Master di II livello in «Istituzioni Parlamentari “Mario Galizia” per Consulenti d’Assemblea» dell’Università Sapienza di 
Roma  

 
Pubblicazioni 

• (dal 2023) Approfondimenti e Analisi per il magazine “Status_Quo” https://www.cuiprodestonline.it/magazine/  

• (2023) “Il primo anno della XIX Legislatura: dati e analisi comparata”  Paola Cirilli https://www.cuiprodestonline.it/il-primo-anno-
della-xix-legislatura-dati-e-analisi-comparata/  

• (2015) “Ricerca sulla percezione che i politici hanno dei lobbyisti” Paola Cirilli, Giuseppe Volpe 
http://www.cuiprodestonline.it/ricerca_lobby_web.pdf 

• (2012) “Valutare la capacity building nel settore pubblico: modelli, esperienze, approcci” Paola Cirilli, Massimo Di Rienzo, Andrea 
Naldini – Presentato al Congresso nazionale dell'Associazione Italiana di Valutazione - Bari 19-20 Aprile 2012 

• (2012) “Valutazione del programma di Empowerment delle Amministrazioni Pubbliche ex delibera CIPE 36/2002” Rapporto Finale 
di Valutazione in collaborazione con Ismeri Europa e Times 

• (2010) “Expert Evaluation Network” – Valutazione dei risultati delle politiche di coesione e delle iniziative per l’innovazione co- 
finanziate dal FESR nell’UE 27, nel corso dell’attuale periodo di programmazione (Commissione Europea – DG Regio) 

• (2010) Redazione del paper maltese sull’innovazione (Policy Paper on Innovation) 
http://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docgener/evaluation/pdf/eval2007/expert_innovation/malta.pdf 

• (2010) Redazione del paper maltese sulle politiche di coesione (Country Paper on Achievements Cohesion Policy - Malta) 
http://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docgener/evaluation/pdf/eval2007/country_reports/malta.pdf 

• (2010) Co- autrice del paper italiano sulle politiche di coesione (Country Paper on Achievements Cohesion Policy - Italy) 
http://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docgener/evaluation/pdf/eval2007/country_reports/italia.pdf 

• (2010) Rapporto -'Making Transitions Pay - Onwards and Upwards Mobility', Report by the European - Job Mobility Laboratory to 
DG Employment, European Commission, 
http://www.mobilitypartnership.eu/Documents/SSS1%20Transitions%20100606.pdf 

 

 
Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 

"Codice in materia di protezione dei dati personali”. 

 
Il sottoscritto dichiara di essere consapevole che il presente curriculum vitae sarà pubblicato sul sito istituzionale dell’Ateneo, nella Sezione “Amministrazione 
trasparente”, nelle modalità e per la durata prevista dal d.lgs. n. 33/2013, art. 15. 

 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

https://www.cuiprodestonline.it/magazine/
https://www.cuiprodestonline.it/il-primo-anno-della-xix-legislatura-dati-e-analisi-comparata/
https://www.cuiprodestonline.it/il-primo-anno-della-xix-legislatura-dati-e-analisi-comparata/
https://www.cuiprodestonline.it/il-primo-anno-della-xix-legislatura-dati-e-analisi-comparata/
http://www.cuiprodestonline.it/ricerca_lobby_web.pdf
http://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docgener/evaluation/pdf/eval2007/expert_innovation/malta.pdf
http://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docgener/evaluation/pdf/eval2007/country_reports/malta.pdf
http://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docgener/evaluation/pdf/eval2007/country_reports/italia.pdf
http://www.mobilitypartnership.eu/Documents/SSS1%20Transitions%20100606.pdf

