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F O R M AT O E U R O P E O 

P E R I L C U R R I C U L U M 

V I T A E 
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome FORLANI FABIO 
 
 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA  

• Date (da – a) 29/11/2022 - a oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Università degli Studi di Perugia, Via A. Pascoli,20 - 06123 Perugia (PG) 

• Tipo di azienda o settore Università degli Studi, Dipartimento di Economia 

• Tipo di impiego Professore Associato; Economia e Gestione delle Imprese (SECS-P/08) 

• Principali mansioni e responsabilità Attività di ricerca in qualità di responsabile scientifico di progetti di ricerca e partecipazione 
a gruppi di ricerca del dipartimento nei temi di Destination management, Turismo 
esperienziale, Digital marketing, Marketing delle Imprese turistiche. 

Attività didattica: cattedra di Marketing delle Imprese Turistiche (SECS-P/08), 9 CFU – 
Corso di Laurea in Economia del Turismo, Dipartimento di Economia; cattedra di 
Hospitality Management (SECS-P/08), 9 CFU – Corso di Laurea in Economia e 
Management del Turismo, Dipartimento di Economia; Cattedra di Economia e Gestione 
dei Beni Culturali e del Turismo, (SECS-P/08), 6 CFU – Corso di Laurea in Beni Culturali, 
Dipartimento di Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà Antiche e Moderne. 

Presidente del Corso di Laurea in Economia e Management del Turismo – sede di Assisi. 

 
• Date (da – a) 29/11/2019 - a 28/11/2022 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Perugia, Via A. Pascoli,20 - 06123 Perugia (PG) 

• Tipo di azienda o settore Università degli Studi, Dipartimento di Economia 

• Tipo di impiego Ricercatore a tempo determinato art. 24 lettera b); SC: 13/B2 – SSD: Economia e 
Gestione delle Imprese (SECS-P/08) 

• Principali mansioni e responsabilità Attività di ricerca in qualità di responsabile scientifico di progetti di ricerca e partecipazione 
a gruppi di ricerca del dipartimento nei temi di Destination management, Turismo 
esperienziale, Eventi e turismo urbano, Marketing delle Imprese turistiche. 

Attività didattica: cattedra di Marketing delle Imprese Turistiche (SECS-P/08), 9 CFU – 
Corso di Laurea in Economia del Turismo di Assisi; cattedra di Marketing (SECS-P/08), 6 
CFU – Corso di Laurea in Scienze della Comunicazione. Membro del consiglio direttivo del 
Master di I livello in “Management del patrimonio culturale per lo sviluppo turistico”, 
Dipartimento di Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà Antiche e Moderne dell’Università di 
Perugia 

 
• Date (da – a) 01/04/2016 - 30/10/2019 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Perugia, Via A. Pascoli,20 - 06123 Perugia (PG) 

• Tipo di azienda o settore Università degli Studi, Dipartimento di Economia 

• Tipo di impiego Ricercatore a tempo determinato art. 24 lettera a); SC: 13/B2 – SSD: Economia e 
Gestione delle Imprese (SECS-P/08) 

• Principali mansioni e responsabilità Attività di ricerca in qualità di responsabile scientifico di progetti di ricerca e 
partecipazione a gruppi di ricerca del dipartimento nei temi di Destination management, 
Turismo esperienziale, Eventi e turismo urbano, Marketing delle Imprese turistiche. 

Attività didattica, cattedra di Marketing delle Imprese Turistiche (SECS-P/08), 9 CFU – 
Corso di Laurea in Economia del Turismo di Assisi; cattedra di Strategie Competitive delle 
Imprese Turistiche (SECS-P/08), 6 CFU – Corso di Laurea Magistrale in Economia e 
Management Internazionale. 
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• Date (da – a) 10/2006 -– 9/2016. 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Urbino “Carlo Bo”, Via Saffi 2, 61029 - Urbino (PU) 

• Tipo di azienda o settore Università degli Studi, Scuola di Lingue e Letterature Straniere, 
Dipartimento di Studi Internazionali, Storia, Lingue e Culture 

• Tipo di impiego Docente a contratto 

• Principali mansioni e responsabilità Docenza, cattedra di Economia e Gestione delle Imprese Turistiche (SECS-P/08), 8 CFU 

 
• Date (da – a) 10/2011 - 9/2014; 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Urbino “Carlo Bo”, Via Saffi 2, 61029 - Urbino (PU) 

• Tipo di azienda o settore Università degli Studi, Scuola di Lingue e Letterature Straniere, 
Dipartimento di Studi Internazionali, Storia, Lingue e Culture 

• Tipo di impiego Docente a contratto 

• Principali mansioni e responsabilità Docenza, cattedra di Comunicazione d'Impresa (SPS/08), 8 CFU 

 
• Date (da – a) 10/2005 - 9/2012; 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Urbino “Carlo Bo”, Via Saffi 2, 61029 - Urbino (PU) 

• Tipo di azienda o settore Università degli Studi, Corso di Laurea in Design e discipline della Moda, 
Facoltà di Lettere e Filosofia 

• Tipo di impiego Docente a contratto 

• Principali mansioni e responsabilità Docenza, cattedra di Marketing (SECS-P/08), 4 CFU 

 
• Date (da – a) 2009-2014 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Mondaino (RN), Piazza Maggiore 1, 47836 - Mondaino (RN) 

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico 

• Tipo di impiego Sindaco 

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile politico e rappresentante legale protempore dell'Ente 

 

• Date (da – a) 2011-2014 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Mondaino (RN), Piazza Maggiore 1, 47836 - Mondaino (RN) 

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico 

• Tipo di impiego Responsabile dell'Area Amministrativa 

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile amministrativo delle aree: Scuola, Servizi Sociali, Turismo e Cultura, 
Segreteria, Anagrafe e Servizi cimiteriali 

 

• Date (da – a) 2009-2014 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Unione della Valconca, Via Colombari 2, 47833 - Morciano di R. (RN) 

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico 

• Tipo di impiego Incarico politico 

• Principali mansioni e responsabilità Assessore al Turismo e al SIA (Sistema Informativo Associato) 
 

• Date (da – a) 16/03/2007-15/03/2008 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Urbino “Carlo Bo”, Via Saffi 2, 61029 - Urbino (PU) 

• Tipo di azienda o settore Facoltà di Economia, Università degli Studi 

• Tipo di impiego Contratto di ricerca 

• Principali mansioni e responsabilità Programma di ricerca PADMALAB (Pan Adriatic Destination Management learning 
Laboratory) sul tema: Comprensione del ruolo del branding territoriale in una 
prospettiva sistemico-vitale, il caso delle destinazioni adriatiche; 

• Date (da – a) 1/09/2006-30/01/2007 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Urbino “Carlo Bo”, Via Saffi 2, 61029 - Urbino (PU) 

• Tipo di azienda o settore Facoltà di Economia, Università degli Studi 

• Tipo di impiego Contratto di ricerca 

• Principali mansioni e responsabilità Ricercatore afferente all’unità di ricerca di Urbino, coordinata dal prof. Tonino Pencarelli, 
nell’ambito del Progetto di Ricerca di Interesse Nazionale (PRIN 2004) “Il management dei 
Sistemi Turistici Locali: strategie e strumenti per la creazione, lo sviluppo e la governance” 
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• Date (da – a) 1/07/2005- 30/06/2006 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Urbino “Carlo Bo”, Via Saffi 2, 61029 - Urbino (PU) 

• Tipo di azienda o settore Facoltà di Economia, Università degli Studi 

• Tipo di impiego Assegno di ricerca 

• Principali mansioni e responsabilità Ricercatore, tema della ricerca: “Le innovazioni da introdurre nelle piccole e medie imprese 
di servizi e del settore nautico per lo sviluppo del territorio”, coordinatore prof. Tonino 
Pencarelli 

• Date (da – a) 2003- ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro ITS Umbria Accademy; ITS Marche, ITER Umbria, Form.Azione di Perugia, 
FORMACONF di Pesaro, Assindustria Consulting di Pesaro, ABC formazione e 
turismo di Pesaro, Fondazione Pergolesi Spontini di Jesi, IFOA Ancona, Comunità 
Montana del Montefeltro, Confcommercio di Pesaro e Urbino, CESCOT Pesaro. In 
allegato elenco completo cronologico 

• Tipo di azienda o settore Società di formazione professionale 

• Tipo di impiego Docente 

• Principali mansioni e responsabilità Docenze di Marketing, Marketing dei Servizi, Marketing Turistico e Territoriale, Marketing 
delle Esperienze, Comunicazione Turistica e Comunicazione Interculturale in ambito 
Turistico 

 
• Date (da – a) 2006-2012 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Studio Associato Experyentya, Via San Teodoro 540, 47836 Mondaino (RN) 

• Tipo di azienda o settore Studio di consulenza di marketing 

• Tipo di impiego Fondatore e consulente senior 

• Principali mansioni e responsabilità Consulenza in marketing, web 2.0 e comunicazione digitale, gestione della rete 
commerciale 

 
• Date (da – a) 2006-2009 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Associazione Turistica Pro Loco, Via Secondaria Levante 2 - 47836 Mondaino (RN) 

• Tipo di azienda o settore Associazione di promozione turistica no profit 

• Tipo di impiego Presidente e direttore artistico 

• Principali mansioni e responsabilità Presidente, responsabile di marketing e direttore artistico del “Palio de lo Daino”, 
rievocazione storica medievale di rilievo nazionale 

 
• Date (da – a) 2002-2005 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Aziende private (hotel, ristoranti, associazioni culturali) 

• Tipo di azienda o settore Organizzazioni e aziende turistiche e di servizi 

• Tipo di impiego Consulenza con prestazione occasionale 

• Principali mansioni e responsabilità Consulente di marketing e di comunicazione turistica 

 
• Date (da – a) 1999-2003 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Associazione Turistica Pro Loco, Via Secondaria Levante, 2 - 47836 Mondaino (RN) 

• Tipo di azienda o settore Associazione di promozione turistica no profit 

• Tipo di impiego Direttore artistico 

• Principali mansioni e responsabilità Direttore artistico del “Palio de lo Daino”, rievocazione storica medievale di rilievo 
nazionale 

 
• Date (da – a) 1988-1994 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Alberghi, ristoranti, beach bar, pub di Rimini, Cattolica, Riccione 

• Tipo di azienda o settore Turistico-alberghiero 

• Tipo di impiego Cameriere e barista stagionale 

• Principali mansioni e responsabilità Servizio al tavolo e gestione della sala con responsabilità di cassa 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

Date (da – a) 19/10/2018 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

MIUR (Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca) 
Abilitazione Scientifica Nazionale (ASN) 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

13/B2 – Economia e Gestione delle Imprese - Settore Scientifico Disciplinare SECS- 
P/08 – Economia e Gestione delle Imprese 

• Qualifica conseguita Abilitazione Scientifica Nazionale (ASN) – Professore di II fascia 

 

• Date (da – a) 2002-2004 (Tesi discussa il 10/05/2005) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

Dottorato di Ricerca in “Impresa e Mercato” XVII ciclo presso l'Università degli 
Studi di Genova (Dottorato consorziato con le Università di Firenze, Genova, Parma, 
Pisa, Urbino). 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

Settore disciplinare SECS-P/08 – Economia e Gestione delle Imprese 
Titolo della tesi: “Esperienze, Marketing & Territorio”. Temi trattati: Economia delle 
esperienze, Marketing turistico, Marketing e management dei sistemi turistici locali e 
dei sistemi territoriali. 

• Qualifica conseguita Dottore di Ricerca (PhD) 
 

• Date (da – a) 1993-2001 (Tesi discussa il 28/03/2001) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

Laurea in Economia e Commercio (indirizzo aziendale) presso l'Università degli Studi di 
Urbino “Carlo Bo”, Facoltà di Economia, 110/110 e Lode 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

Titolo della tesi: “Il marketing turistico nella prospettiva dell’economia delle esperienze”. 
Temi trattati: Economia delle esperienze, Marketing turistico 

• Qualifica conseguita Laurea 
 

• Date (da – a) 1987-1992 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

Istituto Tecnico Industriale Statale “E. Mattei” di Urbino 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

Perito elettronico 

• Qualifica conseguita Diploma di maturità tecnica 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

 

 

MADRELINGUA Italiano 

ALTRE LINGUE Inglese 

• Capacità di lettura Buono 

• Capacità di scrittura Buono 

• Capacità di espressione orale Elementare 
 

 Francese 

• Capacità di lettura Buono 

• Capacità di scrittura Elementare 

• Capacità di espressione orale Elementare 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

Capacità relazionali e attitudine al lavoro di gruppo. Predisposizione a lavorare in 
teams interdisciplinari (ricerca in ambito turistico, produzione e gestione di eventi, 
attività teatrale e performativa). 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE 

Capacità di leadership e di gestione di progetti e gruppi di lavoro acquisita con 
l’esperienza maturata in contesti differenti (accademica, pubblica amministrazione e 
associazioni culturali). 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE. 

Buona conoscenza di applicativi per la ricerca qualitativa (T-lab; N-Vivo) e quali- 
comparativa (Fs/QCA ). Ottima conoscenza degli strumenti informatici di base, delle 
applicazioni gestionali e della comunicazione digitale (Web, Social media, ecc.). 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
ARTISTICHE. 

Regista e attore teatrale con specializzazione nell'improvvisazione e nel teatro di strada. 

 

PATENTE O PATENTI Patente B 

 

ALLEGATI A) Elenco delle pubblicazioni scientifiche; 

B) Elenco delle relazioni e partecipazioni a convegni scientifici; 

C) Elenco delle altre attività accademiche; 
D) Elenco dettagliato delle attività didattiche. 

 
Il sottoscritto FABIO FORLANI dichiara che tutti i fatti riportati nel presente curriculum 
corrispondono a verità ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 
Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza delle sanzioni penali cui incorre in caso di 

dichiarazione mendace o contenente dati non più rispondenti a verità, come previsto dall’art. 76 
del D.P.R. 28.12.2000, n. 445. 
Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza dell’art. 75 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, relativo 
alla decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato, qualora 
l’Amministrazione, a seguito di controllo, riscontri la non veridicità del contenuto della suddetta 
dichiarazione. 
Si allega a tale scopo copia del documento di identità in corso di validità 

 
 

Perugia, 14 febbraio 2025 
 

…………………………………………………….. 
Firma 

 
  


