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Informazioni personali  

Cognome/Nome FERNANDEZ MAYORALAS PEREZ, MARIA DOLORES 

 
  

Titoli di Studio  

  

Date (da – a) 01 Giugno 1986 – 22 gennaio 1992 
Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

Facoltà di Giurisprudenza dell’Università di Siviglia (Spagna). 

Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

Diritto/Economia 

Qualifica conseguita Diploma di Laurea   
Date (da – a) 1994-1995 / 1995-1996 (Dal 20/01/1995 al 30/06/1997) 
Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

Facoltà di Diritto, Università di Huelva (Spagna)  

Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

“Problemi Attuali del Diritto Pubblico”  

Qualifica conseguita Corsi di Dottorato 
Date (da – a) 31 Gennaio 2008 – 31 ottobre 2008 
Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

CEIS - Centro di Studi Internazionali sull’Economia e lo Sviluppo della Facoltà di Economia 
dell’Università di Roma “Tor Vergata” 

Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

“Economia della Cultura: Politiche, Governo e Gestione”.  

Durata 1500 ore 
Qualifica conseguita Master di I Livello 
  
Date (da – a) 

  
15 gennaio 2010 – 31 ottobre 2010  

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

Facoltà di Giurisprudenza dell’Università di Roma “La Sapienza” e l’Università Luiss Carlo Guidi.  

Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

OFPA – Organizzazione e Funzionamento della Pubblica Amministrazione.  

Tesi fine Master “Il lavoro flessibile alle dipendenze della pubblica amministrazione locale vincolato alla 
implementazione dei progetti finanziati dall’UE” 

Durata 1500 ore 
Qualifica conseguita Master di II Livello 
  
Date (da – a) 

  
XXXV° Ciclo di Dottorato 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

Dipartimento di Comunicazione e Ricerca Sociale di Sapienza Università di Roma  

Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

Dottorato in Comunicazione, Marketing e Ricerca Sociale. 

Progetto di Ricerca Valutazione Intelligente dell’Impatto Sociale di progetti finanziati con Fondi UE 
Durata In corso di realizzazione, finisce a.a. 2021-2022. 
Qualifica che sarà conseguita Dottorato di Ricerca 

 
  

Esperienza di docenza universitaria  

Non è possibile visualizzare l'immagine.
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Date (da – a) a.a. 2019-2020 
Nome e indirizzo del datore di lavoro UNIVERSITA’ DI ROMA “La Sapienza” - Facoltà di Economia (Sede di Roma). 
Tipo di azienda o settore Università Pubblica  
Tipo di impiego Docente 
Principali mansioni e responsabilità Master I Livello in Europrogettazione e Professioni Europee 

  
Date (da – a) a.a. 2018-2019 
Nome e indirizzo del datore di lavoro UNIVERSITA’ DI ROMA “La Sapienza” - Facoltà di Economia (Sede di Roma). 
Tipo di azienda o settore Università Pubblica  
Tipo di impiego Docente 
Principali mansioni e responsabilità Master I Livello in Europrogettazione e Professioni Europee 

  
Date (da – a) a.a. 2018-2019 
Nome e indirizzo del datore di lavoro UNIVERSITA’ DI ROMA “La Sapienza” - Facoltà di Economia (Sede di Latina). 
Tipo di azienda o settore Università Pubblica  
Tipo di impiego Docente 
Principali mansioni e responsabilità CAF in Europrogettazione  

  
Date (da – a) a.a. 2017-2018 
Nome e indirizzo del datore di lavoro UNIVERSITA’ DI ROMA “La Sapienza” - Facoltà di Economia (Sede di Roma). 
Tipo di azienda o settore Università Pubblica  
Tipo di impiego Docente 
Principali mansioni e responsabilità Master I Livello in Europrogettazione e Professioni Europee 

  
Date (da – a) a.a. 2017-2018 
Nome e indirizzo del datore di lavoro UNIVERSITA’ DI ROMA “La Sapienza” - Facoltà di Economia (Sede di Latina). 
Tipo di azienda o settore Università Pubblica  
Tipo di impiego Docente 
Principali mansioni e responsabilità CAF in Europrogettazione  

  
Date (da – a) a.a. 2016-2017 
Nome e indirizzo del datore di lavoro UNIVERSITA’ DI ROMA “La Sapienza” - Facoltà di Economia (Sede di Roma). 
Tipo di azienda o settore Università Pubblica  
Tipo di impiego Docente 
Principali mansioni e responsabilità Master I Livello in Europrogettazione e Professioni Europee 

  
Date (da – a) a.a. 2016-2017 
Nome e indirizzo del datore di lavoro UNIVERSITA’ DI ROMA “La Sapienza” - Facoltà di Economia (Sede di Latina). 
Tipo di azienda o settore Università Pubblica  
Tipo di impiego Docente 
Principali mansioni e responsabilità CAF in Europrogettazione  

  
Date (da – a) a.a. 2015-2016 
Nome e indirizzo del datore di lavoro UNIVERSITA’ DI ROMA “La Sapienza” - Facoltà di Economia (Sede di Roma). 
Tipo di azienda o settore Università Pubblica  
Tipo di impiego Docente 
Principali mansioni e responsabilità Master I Livello in Europrogettazione e Professioni Europee 

  
Date (da – a) a.a. 2015-2016 
Nome e indirizzo del datore di lavoro UNIVERSITA’ DI ROMA “La Sapienza” - Facoltà di Economia. 
Tipo di azienda o settore Università Pubblica  
Tipo di impiego Docente 
Principali mansioni e responsabilità Corso di Alta Formazione in Europrogettazione. Responsabile del Modulo n. 3 “Progettazione 

Esecutiva”.   
  

Date (da – a) 30 Aprile 2014 
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Nome e indirizzo del datore di lavoro UNIVERSITA’ DI ROMA “La Sapienza” - Facoltà di Economia. 
Tipo di azienda o settore Università Pubblica  
Tipo di impiego Docente 
Principali mansioni e responsabilità Corso per Funzionari Pubblici del Comune di Latina in europrogettazione   

    
Date (da – a) a.a. 2014-2025 
Nome e indirizzo del datore di lavoro UNIVERSITA’ DI ROMA “La Sapienza” - Facoltà di Economia. 
Tipo di azienda o settore Università Pubblica  
Tipo di impiego Docente 
Principali mansioni e responsabilità Corso di Alta Formazione in Europrogettazione. Responsabile del Modulo n. 3 “Progettazione 

Esecutiva”.   
  

 
 
 
 

  

Esperienza professionale  

  

Date 15 Luglio 2015 – Attualmente 

Lavoro o posizione ricoperti Amministratore Unico 

Principali attività e responsabilità Assistenza Tecnica alla Pubblica Amministrazione in materia di programmazione, progettazione, 
monitoraggio e valutazione di progetti finanziati con fondi europei (V. elenco incarichi alla fine). 
 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Global & Local, S.r.l., Via Oberdan, 24. Latina.  

Tipo di attività o settore Consulenza, ricerca & sviluppo in ambito umanistico. 

  

Date 1° marzo 2018 – Attualmente 

Lavoro o posizione ricoperti Valutatore 

Principali attività e responsabilità 1. Attività valutazione progetti Programma Erasmus +Youth in Action 2018, dalla firma del contratto 
alla data del 31.12.2018. ANG/1635/AMS del 12.03.2018. 
2. Attività di valutazione sul programma Erasmus+: Gioventù in Azione per l’anno 2019. 11 marzo 
2019-31 dicembre 2019. ANG/1353/AMS dell’11.03.2019 
3. Attività di valutazione a supporto dell'ANG sui Programmi Erasmus+: Gioventù in Azione ed ESC, 
per l’anno 2019 e per l’anno 2020. 7.11.2019-31.12.2020. ANG/7170/AMS 18/10/2019 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Agenzia Nazionale per i Giovani. Via Sabotino, 4. Roma. 

Tipo di attività o settore Agenzia dello Stato 

  

Date 1° agosto 2014 – 7 novembre 2016 

Lavoro o posizione ricoperti Presidente 

Principali attività e responsabilità Management di Fondi Europei. Fundraising pubblico e privato e finanziamenti per Enti Territoriali e 
Imprese Private (V. progetti in allegato). 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Cooperativa Innovaction Europe, Via Oberdan 24. Latina 

Tipo di attività o settore Cooperativa Sociale Onlus 

  

Date 17 novembre 2003 – 31 dicembre 2014 

Lavoro o posizione ricoperti Responsabile Progetti europei del Comune di Latina 

Principali attività e responsabilità Responsabile Ufficio Europa. Responsabile dei rapporti istituzionali. Responsabile Tecnica e 
Amministrativa dei progetti regionali del Comune di Latina finanziati con il POR e il PSR regionali del 
Lazio della programmazione 2007- 2013, e dei progetti finanziati direttamente dalla Commissione 
Europea con fondi diretti; gestione amministrativa e finanziaria, rendicontazione; supporto alla 
programmazione, attuazione, gestione dei progetti complessi di sviluppo territoriale e locale in 
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coordinamento con tutti i servizi comunali. Attività di assistenza tecnica e di help desk per i richiedenti. 
Coordinamento di attività con lo sportello informa giovani per la pianificazione, implementazione e 
valutazione di interventi di politica giovanile e degli aspetti inerenti l'educazione non formale e il suo 
rapporto con la scuola e la formazione professionale. Analisi delle informazioni e dei dati relativi ai 
progetti, redazione dei report di rendicontazione (V. progetti in allegato). 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Latina, Piazza del Popolo, 1 – Latina 

Tipo di attività o settore Ente pubblico locale 

  

Date 19 luglio 2011 – 25 giugno 2014 

Lavoro o posizione ricoperti Direttore Tecnico 

Principali attività e responsabilità Responsabile del Procedimento delle Domande di Aiuto finanziate dalle misure 4.1.1. 121, 123, 132, 
133, 125 e 4.1.3. 311, 312 e 313 del PSL Gal Terre Pontine con i fondi del Piano di Sviluppo Rurale 
(FEASR 2007-2013) per enti pubblici e privati con sede legale in provincia di Latina; Responsabile del 
monitoraggio, valutazione analisi dei dati degli interventi finanziati e dei report informativi alla Regione 
Lazio del Piano di Sviluppo Locale del Gal Terre Pontine. Valutazione, studi di fattibilità e analisi 
economico/finanziaria degli investimenti pubblici e dei correlati progetti. Responsabile delle azioni di 
formazione, informazione e comunicazione e diffusione territoriali. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro GAL TERRE PONTINE – Via Zara, 5. Sabaudia (LT). 

Tipo di attività o settore Gruppo di Azione Locale – Partenariato Pubblico Privato (Leader). 

Date 3 maggio 2011 – 30 giugno 2013 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente Senior – Contratto a progetto. 

Principali attività e responsabilità Assistenza tecnica alla Regione Lazio nella gestione e rendicontazione del FSE", relativo al 
Programma Operativo della Regione Lazio 2007 - 2013 (POR) FSE Obiettivo 2 “Competitività 
regionale e occupazione” - ASSE VI – Obiettivo specifico n).  Assistenza Tecnica alla Autorità di 
Gestione riguardo alla programmazione, gestione, attuazione e monitoraggio di interventi integrati tra 
il FSE, il Fondo Europeo per l’Integrazione dei Paesi Terzi (FEI), Fondo Europeo della 
Globalizzazione (FEG) e altri fondi dell’U.E.; 
Supporto alla programmazione, alla gestione, attuazione e monitoraggio dei progetti anche in materia 
di integrazione e pari opportunità; 
Analisi, rilevazione e valutazione degli interventi cofinanziati; 
Risorsa di supporto alla rendicontazione del programma operativo regionale e al controllo e 
valutazione dei risultati dei progetti di formazione professionale finanziati con il Fondo Sociale 
Europeo. Analisi dei dati della formazione e report alla Commissione Europea per il monitoraggio del 
programma operativo. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro PricewaterhouseCoopers Advisory S.p.A. - Largo Fochetti 29, 00154 Roma. 

Tipo di attività o settore Società di servizi professionali 

  

Date 1° novembre 2013 – 31 gennaio 2014 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente Senior – Libera Professionista 

Principali attività e responsabilità Assistenza tecnica alla Regione Lombardia (FINLOMBARDA) nella programmazione degli interventi 
da finanziare nell’ambito della nuova agenda europea 2014-2020. 

• Assistenza Tecnica alla FINLOMBARDA riguardo alla programmazione, gestione, attuazione 
e monitoraggio di interventi da finanziare nel quadro della nuova agenda europea 2014-
2020. 

• Supporto alla programmazione, alla gestione, attuazione e monitoraggio dei progetti; 
• Analisi, rilevazione e valutazione degli interventi cofinanziati; 

Nome e indirizzo del datore di lavoro PricewaterhouseCoopers Advisory S.p.A. - Largo Fochetti 29, 00154 Roma. 

Tipo di attività o settore Società di servizi professionali 

  

Date Dall’a.a. 2015/2016 all’a.a. 2019/2020 

Lavoro o posizione ricoperti Docente 

Principali attività e responsabilità Master di 1° Livello in Europrogettazione e Professioni Europee 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Facoltà di Economia di Sapienza Università di Roma – Via del Castro Laurenziano, 9. Roma 
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Tipo di attività o settore Università 

Date Dall’a.a. 2014/2015 all’a.a. 2018/2019 

Lavoro o posizione ricoperti Docente 

Principali attività e responsabilità Corso di Alta Formazione in Europrogettazione 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Facoltà di Economia di Sapienza Università di Roma – Sede di Latina 

Tipo di attività o settore Università 

Capacità e competenze personali 

Madrelingua Spagnolo 

Altra(e) lingua(e) 

Autovalutazione Comprensione Parlato Scritto 

Livello europeo (*) Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale 

Italiano  C2 bilingue C2 bilingue C2 bilingue C2 bilingue C2 bilingue 

Inglese  B2 Buono C1 Molto buono B2 Buono B2 Buono B2 Buono 

Francese  B2 Buono B2 Buono B2 Buono B2 Buono B2 Buono 
(*)  Quadro comune europeo di riferimento per le lingue 

Capacità e competenze sociali • capacità di scrittura
• ottima dialettica
• public speaking
• predisposizione all’ascolto
• contatto con il cliente/ con il pubblico
• capacità di engagement
• comunicazione persuasiva
• capacità di sviluppare empatia con l’interlocutore
• conoscenza del linguaggio non verbale
• capacità di sintesi
• gestione dell’emotività in funzione della comunicazione
• capacità di comunicare sotto stress
• comunicare sul web
• predisposizione alla formazione/educazione
• lavoro in team
• gestione/formazione di un team
• Conoscenza delle lingue.

Capacità e competenze organizzative • In grado di organizzare alla perfezione il proprio lavoro, mettendo in gioco anche una notevole
dose di versatilità.

• Capacità di organizzare e gestire autonomamente il proprio lavoro, la puntualità, il rispetto
delle consegne e la precisione.

• Predisposizione ai lavori in team e la gestione di una rete più ampia di professionisti.
• Capacità di organizzazione e coordinamento di staff pluridisciplinari. Capacità di lavoro

trasversale e intersettoriale.
• Capacità di adattamento al lavoro in ambiente internazionale ed interculturale. Gestione degli

strumenti di informatica tradizionali.
• Capacità redazionale e di analisi di dati.
• Capacità operativa di gestione e orientamento al lavoro per obbiettivi.

Capacità e competenze tecniche Ha maturato oltre 10 anni di esperienza nell’ambito del supporto alle Amministrazioni Pubbliche 
coinvolte nella programmazione, definizione, monitoraggio e valutazione di interventi finanziati con 
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politiche europee. Dal 1° febbraio 2018 è valutatore dell’Agenzia Nazionale per i Giovani. Ha maturato 
9 anni come responsabile di Ufficio Europa acquisita presso pubbliche amministrazioni italiane, da 
dove ha gestito diversi programmi Erasmus+, Volontariato e Corpo Europeo di Solidarietà. Dalla 
posizione di Responsabile dell’Ufficio Europa, ha collaborato con gli uffici di informazione giovanile 
nella pianificazione e attuazione di interventi di formazione e di politiche giovanili. Dal 2014 è docente 
presso la Facoltà di Economia dell’Università di Roma “La Sapienza” e partecipa alle attività 
scientifiche e di ricerca del Dipartimento di Management nel quadro delle attività del Master di I Livello 
in Europrogettazione e Professioni Europee, maturando oltre 6 anni di esperienza professionale in 
metodologie di analisi, rilevazione e valutazione delle politiche UE al servizio della programmazione 
didattica del Master. Dal 2015 è amministratore di Global & Local, una Start Up Innovativa a 
Vocazione Sociale che collabora con Amministrazioni Comunali, Università e Centri di Ricerca nella 
Valutazione di Impatto Sociale di interventi finanziati con fondi europei. Attualmente PhD student del 
XXXV° Ciclo di Dottorato in comunicazione, ricerca sociale e marketing organizzato dal Dipartimento 
di Comunicazione e Ricerca Sociale dell’Università di Roma “La Sapienza”. 

Capacità e competenze informatiche Conoscenza dei principali sistemi operativi per Windows e Mac. Conoscenza del Pacchetto office, 
della piattaforma SIAN. Piattaforme dell’UE. 

Capacità e competenze artistiche Capacità e competenze in arti performative – Attività teatrale e cinematografica dal 2007 presso il 
CLAP di Latina, Latitudine Teatro e Bottega degli Errori. 
Studi di canto dal 2007 presso Voice Accademy (LT) e Liceo Musicale Pontino (LT). 

Altre capacità e competenze Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. --- 

Patente Indicare la(e) patente(i) di cui siete titolari precisandone la categoria – B1. 

Ulteriori informazioni Inserire qui ogni altra informazione utile, ad esempio persone di riferimento, referenze, ecc. 
(facoltativo,) 

PUBBLICAZIONE 

Articolo “Innovare la didattica e sviluppare competenze: il Project Work”, a cura di Renato Fontana, 
Andrea Rocchi e Maria Dolores Fernandez nel volume “Innovare nella Società delle Reti: Sistemi 
organizzativi, processi produttivi e Project Management, a cura di Renato Fontana e Andrea Rocchi. 
Volume pubblicato con il contributo del Centro di Ricerca Impresapiens di Sapienza Università di 
Roma. Ed. Franco Angeli, 1° Edizione 2019. 

ASSOCIAZIONI 

- Membro dell’Associazione Polo della Salute.

- Membro del circuito TIBEX in quanto Amministratore di Global & Local.

ULTERIORE INFORMAZIONE 

• Dal 1° aprile 2020 nella graduatoria dei valutatori e dei valutatori tutor a supporto delle attività
di valutazione del programma Erasmus+ di INDIRE, di cui all’Avviso prot. n. 46369 del
23.12.2019.

• Nominata alla short list della Regione Abruzzo per Incarichi tecnico-amministrativi a supporto
delle attività del Servizio della Cooperazione Territoriale IPA Adriatic e del Servizio
Europrogettazione - rapporti con gli uffici dell'Unione Europea e raccordo con la Sede di
Bruxelles della Giunta Regionale della Regione Abruzzo, nell’ambito dei Programmi Interreg
Med, Interreg Italia-Croazia, Interreg Adrion, Programma Cosme, Programma Hercule,
Cooperazione allo Sviluppo, Amif, Espon, Horizon, Eni CBC Med.

• Componente Commissione Nazionale di selezione concorso nazionale scolastico
"Riqualifichiamo l'ambiente, proteggiamo la salute" bandito dal Miur e dalla Corte dei conti.

• Agente Contractual de la Comision Europea - Assistant financier (Groupe de fonctions III),
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APPEL À MANIFESTATION D'INTÉRÊT - EPSO/CAST/02/2010. 

• Esperto in Lingua (spagnolo, inglese, francese) in diverse commissioni di concorso ad 
amministrazione pubbliche italiane. 

• Dal 2007, appartenente alla Long List di esperti in gestione di programmi comunitari e progetti 
di cooperazione territoriale pubblicata dalla Presidenza della Regione Sicilia “Ufficio Speciale 
per la cooperazione decentrata allo sviluppo ed alla solidarietà internazionale – Profilo A 
“Esperti in gestione di progetti europei” – Gazzetta Ufficiale delle Regione Siciliana – Serie 
Speciale Con-corsi N. 6 del 27 aprile 2007. 

• Dal 2007, appartenente all’Elenco di esperti laureati e diplomati del Ministero dell’Ambiente e 
della Tutela del Territorio e del Mare, Direzione Generale per la Ricerca Ambientale e lo 
Sviluppo, da impegnare nelle azioni di Assistenza Tecnica previste nel’ambito del Quadro 
Comunitario di Sostegno 2000-2006 (Programma Operativo Nazionale di Assistenza tecnica e 
Azioni di Sistema – Progetto Operativo Ambiente) con competenza in gestione di Fondi 
Strutturali e attua- zione di progetti comunitari – Avviso pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale IV 
serie speciale, con- corsi n. 63 del 22 agosto 2006 – Lista degli idonei al Profilo A2 “Addetti 
alla gestione amministrativa e del personale nell’ambito della Pubblica Amministrazione”. 

• Dal 2008, appartenente all’elenco di esperti della Agenzia Esecutiva Europea di Educazione, 
Audiovisivi e Cultura - “Call for expressions of interest EACEA/2007 for the establishment of a 
list of experts to assist the Education, Audiovisual and Culture Executive Agency in the 
framework of the management of the Community programmes in the fields of education, 
audiovisual, culture, youth and citizenship”. 

• Dal 2009, appartenente alla Long List di esperti del Ministero per i Beni e le Attività Culturali - 
MIBAC, Avviso pubblico Per la costituzione di una long list di esperti per il conferimento di 
incarichi nell’ambito delle attività del Ministero per i Beni e le Attività Culturali per l’attuazione 
del QSN 2007-2013. 

• Dal 2011, appartenente alla lista di esperti esterni del Dipartimento Ambiente della Regione 
Sicilia. Linee d'intervento varie dell'Asse 3. D.D.G. n. 726 del 4.10.2011, per le attività del Di- 
partimento dell’Ambiente, giusto avviso pubblicato sulla Gurs concorsi n.4/2011. 

 
 

 

 

Data 

28/10/2020 

 
 
 
 
 
 
Il presente CV è reso sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n° 445 consapevole delle sanzioni 
penali previste dall’art. 76 dello stesso decreto nel caso di dichiarazioni mendaci, falsità in atti, o esibizione di atto falso o contenente dati non 
più rispondenti a verità. 

 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo n. 196/2003 "Codice in materia di protezione dei dati personali” 
così come modificato dal Decreto Legislativo n. 101/2018 


