
   Curriculum Vitae   

 

Il presente curriculum vitae, è redatto ai fini della pubblicazione nella Sezione “Amministrazione trasparente” del sito web istituzionale dell’Ateneo al fine di 
garantire il rispetto della vigente normativa in materia di tutela dei dati. Il C.V. in versione integrale è conservato presso gli Uffici della Struttura che ha conferito 
l’incarico.  
 
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI GRAPPA GIORGIO 

 

 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE   

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
  

 

 

COMPETENZE PERSONALI 
  

 

 

 

 

 

POSIZIONE RICOPERTA 

 
 
 
 
Funzionario INPS 
DIREZIONE CENTRALE PENSIONI 
RESPONSABILE TEAM Analisi e coordinamento della normativa in materia di Trattamenti di fine 
rapporto dei dipendenti pubblici, procedure e relativa implementazione. Consulenza specialistica 
interna, esterna, alle Amministrazioni ed Enti iscritti 

Dal 2003 ad oggi  
- Formatore centrale in materia di TFR DPCM 20/12/99  
- Formatore centrale per i corsi ai nuclei di competenza regionale  
- Conferimento incarico posizione organizzativa ai sensi dell'art. 17 CCNL1998/2001  
- Responsabile del "team TFR dipendenti pubblici" (normativa, consulenza interna ed esterna 

e procedure dei trattamenti di fine rapporto in favore dei dipendenti pubblici)  
- Coordinamento amministrativo del gruppo di progetto 2018_10.1.1d.1 Telematizzazione 

TFR per la reingegnerizzazione del TFR dipendenti pubblici 
 

1983 Diploma di maturità scientifica conseguito presso il liceo scientifico “G. Alessi” di Perugia 

Lingua madre Italiano 

  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Inglese  A1/A2 A1/A2 A1/A2 A1/A2 A1/A2 

 Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto 

 Livelli: A1/A2: Utente base  -  B1/B2: Utente intermedio  -  C1/C2: Utente avanzato  
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

Competenze comunicative Numerosi incarichi di docenza per corsi di formazione e seminari, sia interni che esterni, in materia di 
TFR ex DPCM 20.12.1999 e s.m.i. ed istituti correlati 
 

Competenze organizzative e 
gestionali 

▪ Responsabile di Team 

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE 

Elaborazione 
delle 

informazioni 
Comunicazione 

Creazione di 
Contenuti 

Sicurezza 
Risoluzione di 

problemi 

 Intermedio Intermedio Intermedio Intermedio Intermedio 

http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr
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ULTERIORI INFORMAZIONI 
  

 

 
 

 
 
Il sottoscritto dichiara di essere consapevole che il presente curriculum vitae sarà pubblicato sul sito istituzionale dell’Ateneo, nella Sezione “Amministrazione 
trasparente”, nelle modalità e per la durata prevista dal d.lgs. n. 33/2013, art. 15. 
 
Data 29/05/2025          f.to  
 
 

 Livelli: Utente base  -  Utente intermedio  -  Utente avanzato  
Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione  

Patente di guida Categoria B 

 Collaborazione (conclusa) con la rivista "rassegna dell'autonomia scolastica" 

 

Eccellenza INPS 2023 - premio alle figure professionali 

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 
"Codice in materia di protezione dei dati personali”. 

http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/digital-competences

