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Dati personali

Curriculum Vitae Alessandro Grassi

Alessandro Grassi

Dirigente, SIAE

SIAE - Director, Musical Repertoire

Dal 2023 Dirigente responsabile del copyright e dei processi amministrativi per la gestione del
repertorio musicale SIAE. Trasformazione digitale ed evoluzione dei servizi offerti. Gestione
delle relazioni con autori ed editori, cura dei rapporti con OGC/EGI a livello mondiale per la
gestione della rappresentativita del repertorio musicale e tutela del diritto d'autore.

Dal 2016 al 2018 Manager responsabile della gestione del repertorio internazionale, con
accountability sui processi di trasformazione digitale dei processi interni ed esterni.
Responsabilita dei rapporti con le OGC/EGI internazionali per la rappresentativita del
repertorio musicale sul territorio italiano.

Attivita o settore Diritto d'autore, copyright management, Business operations

Accenture S.p.A. - Business Advisor / Dirigente

Gestione di progetti consulenziali di trasformazione digitale e revisione dei processi amministrativi
presso le principali Pubbliche Amministrazioni (Governo, Difesa e Pubblica Sicurezza, Giustizia,
Economia e Finanze).

Attivita o settore Consulenza, Trasformazione digitale

H
Laurea - Ingegneria Informatica | Livello
Universita degli Studi di Roma "Tor Vergata" - Roma (RM)
Diploma - Liceo Linguistico
Liceo "Gaio Valerio Catullo" - Monterotondo (RM)
;]
Italiano
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
C1 C1 C1 C1 C1
B2 B2 B2 B2 B2
B1 B1 B1 B1 B1

Ottime competenze comunicative acquisite nell'attivita di interazione con Autori ed Editori
nell'ambito della gestione delle royalties e diritti.

Predisposizione al confronto ed all'ascolto, sviluppato nel corso dell'esperienza;
lavorativa in ambito consulenziale attraverso le relazioni intrattenute con i clienti per
l'identificazione dei principali needs aziendali e processi end-to-end.

Ottime competenze manageriali, sviluppate durante I'esperienza lavorativa in ambito
consulenziale

Consolidata esperienza nella gestione delle risorse, sviluppata nel corso della carriera
lavorativa con responsabilita su complessi ed etereogenei gruppi di lavoro.

Conoscenza dei temi relativi a Diritto d'autore e Copyright management
Capacita analitiche e problem solving

Revisione dei processi e reingegnerizzazione in ottica digitale

Conoscenza avanzata degli strumenti di Data Analysis e Business Intelligence

AUTOVALUTAZIONE
Blaborazione N Creazione di . Risoluzione di
delle Comunicazione . Sicurezza -
. - Contenuti problemi
informazioni

Utente avanzato| Utente avanzato Utente avanzato| Utente avanzato| Utente avanzato

A-B

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali”.

il sottoscritto dichiara di essere consapevole che il presente curriculum vitae sara pubblicato sul sito istituzionale dell’Ateneo, nella Sezione
“Amministrazione trasparente”, nelle modalita e per la durata prevista dal d.Igs. n. 33/2013, art. 15.

Roma, 12/02/2025

Alessandro Grassi



