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INFORMAZIONI PERSONALI

RIEPILOGO

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Da gennaio 2017 ad oggi

Dal 2013 a dicembre 2016

Dal 2006 al 2013

Dal 2002 al 2006

Dal 1999 al 2001

Curriculum Vitae Diana Lolli

Diana Lolli

Indipendent HR Consultant

Diana Lolli, laureata in Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni, lavoro da circa 20 anni nell’area
risorse umane occupandomi di valutazione, diagnosi e sviluppo. Ho iniziato nel 2000 in Snam,
Direzione del Personale, affiancando i responsabili di Selezione e Sviluppo ed ho continuato come
libera professionista fino al 2006: ho lavorato a supporto di diverse Direzioni del Personale su
tematiche quali selezione, analisi e valutazione del potenziale, utilizzando la metodologia
dell’assessment center, indagine di clima organizzativo, check up motivazionale, sistemi di
performance management. Nel 2006 sono stata co-fondatrice della Societa di Consulenza di
Direzione Airis Consulting, dove mi sono occupata della messa a punto dell'offerta, coordinamento dei
consulenti e project management seguendo in prima persona alcuni clienti dall’analisi dei bisogni, alla
progettazione e messa a punto di attivita di valutazione e sviluppo.

Nel 2013, in seguito all'acquisizione di Airis da parte del Gruppo Gso Company, ho lavorato dapprima
come consulente senior, poi come Associate Partner e infine in qualita di Managing Partner di Utilia,
societa del Gruppo dedicata alla Valutazione: in questa posizione mi sono occupata del presidio
dell’'offerta e dei progetti al fine di garantire la correttezza degli standard richiesti e della gestione e
coordinamento dei consulenti interni.

Esperta di sistemi di selezione, valutazione e sviluppo sono certificata Wiley sulla gamma di prodotti a
base DISC®; Sharley & Partner per i business tools Highlight® e Utopia® e Saville Towers Watson
Company per la linea Wave®.

In qualita di Client Leader e Project Leader, ho coordinato, progettato ed implementato diversi progetti
inerenti alle seguenti attivita: Assessment and Development Center, Formazione manageriale,
Indagine di Clima Organizzativo, Indagine di Benessere Organizzativo, Performance Management.
Ho tenuto diverse testimonianze presso I'Universita degli Studi di Pavia e Sapienza di Roma — corsi di
Psicologia del Lavoro — su tematiche relative alla Valutazione del Potenziale e il ruolo del’Assessor e
dello Psicologo del Lavoro in azienda.

Da maggio 2017, sono tornata ad esercitare in qualita di libera professionista, collaborando con una
rete di colleghi nel’ambito HR ed esercitando anche come Coach in quanto diplomata Coach
Professionista presso la scuola Incoaching, il cui corso é riconosciuto da ICF e AICP.

Indipendent HR Consultant, supporto alle Direzioni Hr in ambito valutazione e

sviluppo
Attivita o settore: Consulenza alle Aziende

Senior Consultant, Associate Partner e Managing Partner presso GSO Company,
divisione UTILIA

Attivita o settore: Consulenza Human Resources, Sistemi valutativi, Selezione, Assessment Center,
Development Center, Formazione manageriale. Ho iniziato come Senior Consultant e ho proseguito
come Associate Partner e poi come Managing Partner in Utilia societa specializzata in tools on line e
messa a punto di questionari di personalita e motivazione finalizzati ai processi di valutazione. Sono
stata Client Leader e Project Manager su diversi progetti di valutazione.

Partner e co-founder Airis Consulting

Partner e co-fondatrice, ho contribuito alla messa a punto dell’'offerta ed erogato progetti di
valutazione, indagine di clima organizzativo, check up motivazionali. Mi sono occupata della
formazione e del coordinamento dei consulenti interni.

Attivita o settore: Consulenza Human Resources, Formazione Manageriale, Diagnosi, Valutazione e
Sviluppo.

Free Lance
Ho lavorato come Consulente nell’ambito HR occupandomi di formazione, selezione, valutazione del
potenziale, sviluppo in diversi settori merceologici: IT, Bancario, Assicurativo, Turismo, Grande
Distribuzione.

Snham — Rete Gas -

Tirocinante e consulente interno presso la Direzione del Personale su attivita di valutazione e
formazione.
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

2020

2018

2013- 2016

2000

1999

COMPETENZE PERSONALI

Lingua Madre

Altre lingue

INGLESE

Competenza relazionali e di guida

Competenze organizzative e
realizzative

Conoscenze Informatiche

ALTRE INFORMAZIONI

Curriculum Vitae

Diana Lolli

Certificazione Hogan Certified Assessor

Diploma di Professional Coach presso scuola Incoaching,
riconosciuta da ICF e AICP

Certificazione DISC® by Wiley Inscape (rilevazione stili
comportamentali), Certificazione Linea Wave® by Saville
Consulting (Towers Watson Company- per la rilevazione degli
orientamenti personali), Certificazione Business Tools Highlight® e
Utopia® by Scharley & Partner - prove in basket e business game
Certificazione Flora, My Drive e Val di Utilia per la rilevazione dei
tratti di personalita, delle inclinazioni motivazionali e dei valori
personali

Iscrizione all’Albo degli Psicologi della Lombardia al n. 03/6214

Laurea in Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni presso
I'Universita degli Studi di Torino con votazione 104/110

Maturita Classica conseguita presso il Liceo Classico Stefano Maria
Legnani di Saronno (Va)

Italiano

COMPRENSIONE PARLATO

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale

buono buono buono buono

PRODUZIONE SCRITTA

buono

Propensione ad instaurare relazioni positive e costruttive. Dall’analisi dei bisogni alla realizzazione di
progetti mirati e coerenti esprimo capacita di ascolto, di empatia sintonizzandomi con lo stile e le
esigenze dellinterlocutore. Capacita di creare gruppi di lavoro coesi e collaborativi al fine di essere

efficace nel raggiungimento degli obiettivi

Buone capacita organizzative e realizzative, ottimizzazione delle risorse a disposizione siano

economiche, di tempo e umane per il raggiungimento degli obiettivi affidati

= Buona conoscenza del pacchetto Microsoft Office e conoscenza operativa dei principali Social

Media
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Collaborazioni accademiche e

Ad oggi:
Docenze Master

- Docente presso il Master “Ingegneria dell'Innovazione” de I'Universita Sapienza - Roma
- Consulente Orientatrice per il Progetto “Employability Lab” de I'Universita Sapienza — Roma

- Docente presso il Master “Performance & Talent Management* edito da Giunti e Treccani
Academy S.r.|

- Universita degli studi di Pavia e Sapienza di Roma: testimonianze e lezioni presso il corso di
Psicologia del Lavoro sul ruolo dell’Assessor, sullattivita di Assessment Center e su tematiche
relative alla gestione e allo sviluppo delle risorse umane.

- Universita LIUC di Castellanza (Va): dal 2006 al 2016: all'interno del Progetto Skills and
Behaviours, erogazione assessment di selezione al fine di preparare gli studenti dell’ultimo
anno al processo di selezione.

Milano, Gennaio 2023

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e all'art. 13 del
Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali.
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