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INFORMAZIONI PERSONALI  Michele Pucci

\/

<]

Sesso M | Data di nascita| Nazionalita Italiano

PERCORSO PROFESSIonaLE  Audit e Assistenza Tecnica per la Rendicontazione, il Monitoraggio e la
MATURATO Gestione Finanziaria di Programmi finanziati con Risorse Comunitarie e
con Fondi Nazionali — Esperto FAMI

ESPERIENZA PROFESSIONALE H
Da novembre 2018 in corso Consulente nell’Assistenza Tecnica FSE della Regione Campania
(Esperienza: Profilo + PA) Assistenza tecnica di supporto all’Autorita di gestione sui progetti finanziati dal FSE presso

Direzione Generale per le Politiche sociali e socio-sanitarie della Regione Campania.

Dal 01/12/2019 in corso Esperto Amministrativo in Rendicontazione Progetti
(Esperienza: Profilo + PA+ Responsabile amministrativo per il coordinamento e la rendicontazione delle spese del progetto
Immigrazione) “Co.Efficienti” del beneficiario capofila CNOAS - Consiglio Nazionale degli Assistenti Sociali —

finanziato sul F.A.M.l. — Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione per conto della FNAS - Fondazione
Nazionale degli Assistenti Sociali.

Dal 30/09/2019 in corso Responsabile Monitoraggio e Rendicontazione di progetto
(Esperienza: Profilo + PA+ Responsabile del monitoraggio del progetto “Cross Leamning” del beneficiario capofila ASL Salerno
Immigrazione) —finanziato sul F.A.M.I. — Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione
Dal 07/01/2018 in corso Responsabile Monitoraggio e Rendicontazione di progetto
(Esperienza: Profilo + PA+ Responsabile del monitoraggio del progetto “Pending” del beneficiario capofila ASL Salerno —
Immigrazione) finanziato sul F.A.M.l. — Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione
Fino al 31/10/2019 Supporto amministrativo-contabile alla rendicontazione delle spese sostenute
per il progetto con particolare specificita per quelle sostenute all'estero.
(Esperienza Profilo: + PA+ Supporto, per gli aspetti relativi alla organizzazione, rendicontazione e controllo preventivo delle
Immigrazione) spese sostenute nei paesi esteri (INDIA), per il Progetto “Form@” del beneficiario capofila

Patronato INCA-CGL — finanziato sul F.A.M.I. — Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione

Fino al 30/06/2019 Supporto alle verifiche amministrativo-contabili (rendicontazione e controllo)
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(Esperienza: Profilo + Supporto, per gli aspetti normativo-contabili ricollegati all'attivita di Monitoraggio, Rendicontazione e
Immigrazione) Controllo preventivo delle spese per i Progetti “FAMI-glia”, “Integrazione di Ritorno 3”, “Frontiere
Minori”, “Legami Integri” del Consiglio Italiano per i Rifugiati — finanziato sul F.A.M.l. — Fondo

Asilo, Migrazione e Integrazione

Fino al 30/06/2019 Supporto alle verifiche amministrativo-contabili (rendicontazione e controllo)
(Esperienza: Profilo + PA+ Supporto, per gli aspetti normativo-contabili ricollegati all'attivita di Monitoraggio, Rendicontazione e
Immigrazione) Controllo preventivo delle spese per i Progetti “Tutela della salute dei minori stranieri non

accompagnati (MSNA) accolti nel sistema di prima accoglienza.” del beneficiario I.N.M.P. - Istituto
Nazionale per la promozione della salute — finanziato sul F.A.M.l. — Fondo Asilo, Migrazione e
Integrazione

Fino al 30/09/2019 Supporto alle verifiche amministrativo-contabili (rendicontazione e controllo)
(Esperienza: Profilo + PA+ Supporto, per gli aspetti normativo-contabili ricollegati all’attivita di Monitoraggio, Rendicontazione e
Immigrazione) Controllo preventivo delle spese per i Progetti “Puzzle” del beneficiario ANCI UMBRIA — finanziato

sul F.A.M.I. — Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione

Fino al 30/03/2019 Supporto alle verifiche amministrativo-contabili (rendicontazione e controllo)
(Esperienza: Profilo + PA+ Supporto, per gli aspetti normativo-contabili ricollegati all'attivita di Monitoraggio, Rendicontazione e
Immigrazione) Controllo preventivo delle spese per i Progetti “HYDRA” del beneficiario Comune di Acquappesa

—finanziato sul F.A.M.1. — Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione

Dal 2016-2018 Supporto alle verifiche amministrativo-contabili (rendicontazione e controllo)

(Esperienza: Profilo + PA+ Supporto, per gli aspetti normativo-contabili ricollegati all’attivita di consulenza del lavoro, allattivita
Immigrazione) di rendicontazione e certificazione amministrativo-contabile per i seguenti progetti/clienti:

= Progetto “Se.Sa.Mo” del Beneficiario Capofila “Azienda Sanitaria Locale Roma 6“—
finanziato sul F.A.M.l. — Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione

= Progetto “Giano” del Beneficiario Capofila “Istituto Psicoanalitico per le Ricerche Sociali”
—finanziato sul F.A.M.1. — Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione

= Progetto “PRE.Ce.DO" Piano Regionale prevenzione e contrasto delle discriminazione” del
Beneficiario Capofila “Regione Lombardia” — finanziato sul F.A.M.l. — Fondo Asilo,
Migrazione e Integrazione

= Progetto “We-Care” del beneficiario Capofila ASL Napoli 2 Nord — finanziato sul F.A.M.I. —
Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione

Fino al 30/09/2018 Supporto alle verifiche amministrativo-contabili (rendicontazione e controllo)
(Esperienza: Profilo + Supporto, per gli aspetti normativo-contabili ricollegati all’attivita di Monitoraggio, Rendicontazione e
Immigrazione) Controllo preventivo delle spese per i Progetti “MAPQO” del beneficiario Fondazione ISMU-
Iniziative e Studi sulla Multietnicita — finanziato sul F.A.M.l. — Fondo Asilo, Migrazione e

Integrazione.

Dal 2016 fino 30/10/2017 Audit su Fondi Comunitari (Progetti del VI e VII Programma Quadro)

(Esperienza: Profilo) Societa Leonardo SpA (Finmeccanica Group) — Membro Aggregato del Team di PKF Italia SPA
per 'Audit dei costi dei progetti “GRA — GREEN REGIONAL AIRCRAFT”, “SAGE”, “ED — ECO
DESIGN”, “SGO”, “TE — TECHNOLOGY EVALUATOR ITD”, — ANNO 2016 finanziati con Fondi
Europei del VI, VIl PROGRAMMA QUADRO.
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Dal 2016 fino 30/10/2017

(Esperienza: Profilo)

Dal 2016 fino 30/10/2017

(Esperienza: Profilo)

2016

(Esperienza: Profilo + PA+
Immigrazione)

2015-2016
(Esperienza: Profilo +
Immigrazione)

2015-2016

(Esperienza: Profilo + PA)

2013-2016

(Esperienza: Profilo +
Immigrazione)

2015-2016
(Esperienza: Profilo)

Curriculum Vitae

Rendicontazione su Fondi Comunitari

Societa Telespazio SpA (Finmeccanica Group) - Membro Aggregato del Team di PKF Italia SPA
per la rendicontazione dei costi diretti ed indiretti del personale per il progetto “Sesar” — ANNO
2016.

Audit Finanziari sul fondo FNM

Verifiche finanziarie dei preventivi e consuntivi presentati a valere sul fondo FNM per i corsi di
formazione del personale marittimo — Radar ON — Arpa - EM (Fondazione Giovanni Caboto,
LM.A.T. - ltalian Maritime Academy Technologies s.r.l., Tema Safety & Training s.r.l., ACMA
Enterprise Training Center s.r.l., Venice Maritime School, Fondazione Accademia Italiana
della Mariana Mercantile);

Supporto alle verifiche amministrativo-contabili (rendicontazione e controllo in
RTI con BDO)

Supporto, per gli aspetti normativo-contabili ricollegati all’attivita di consulenza del lavoro, allattivita
di rendicontazione e certificazione amministrativo-contabile delle spese per il Progetto “PRILS
LAZIO — PIANO REGIONALE D’'INTEGRAZIONE LINGUISTICA E SOCIALE DEGLI STRANIERI
NEL LAZIO” del Beneficiario Capofila “REGIONE LAZIO — Direzione Politiche Sociali, autonomia,
sicurezza e sport”; - Fondo FAMI.

Assistenza Tecnica per il Monitoraggio e la Rendicontazione

Supporto, per gli aspetti normativo-contabili ricollegati all'attivita di Monitoraggio, Rendicontazione e
Controllo preventivo delle spese per i Progetti “Rinnovare I'Invito”, “Integrazione di Ritorno 2,
“Ordinaria Integrazione” del Consiglio Italiano per i Rifugiati — finanziati su Fondi Nazionali e
Comunitari — Annualita 2013 e Annualita 2014. - Fondo FAMI.

Coordinamento e monitoraggio

Coordinatore delle attivita del progetto “A2A” del Beneficiario Capofila Comune di Nocera
Inferiore, finanziato dalla Presidenza del consiglio dei Ministri.

Supporto alle verifiche amministrativo-contabili (rendicontazione e controllo)
Fondo FEI (Oggi FAMI)
Supporto, per gli aspetti normativo-contabili ricollegati all’attivita di consulenza del lavoro, all’attivita
di rendicontazione e certificazione amministrativo-contabile per i seguenti progetti/clienti:
=  Progetto “PRO.M.E.T.E.U.S. - Professionalita per la Multiculturalita attraverso
I'Empowerment Territoriale e I'Educazione all'Uguaglianza Sociale” del Beneficiario
Capofila “Centro Italiano di Solidarieta — C.E.I.S” - finanziato dal Fondo Solid — FEI
= Progetto “IPPI" del Beneficiario Capofila "IPRS - Istituto Psicoanalitico per le Ricerche
Sociali" - finanziato sull’ Azione 8 del Fondo Solid — Fondo Europeo per I'Integrazione di
Cittadini di Paesi Terzi (2008-2013) - FEI - Azione 8- PROG. 104467 - AP 2012
= Progetto “PROSIT! Progetto per Scoprire I'ltaliano” del Beneficiario Capofila “Universita
Popolare di Roma— UPTER” finanziato sull’Azione 1 del Fondo Solid — FEI
= Progetto “INTERPRETO” — del Beneficiario Capofila “Communication Centre
Multilingue Societa Cooperativa Sociale” (CCM) — finanziato sull’Azione 6
“Mediazione sociale e promozione del dialogo interculturale” del Fondo Solid — Fondo
Europeo per I'Integrazione (2008-2013) — FEI

Audit su Fondi Comunitari (Progetti del VI e VII Programma Quadro)

Societa Leonardo SpA (Finmeccanica Group) — Membro Aggregato del Team di PKF Italia SPA
per I'Audit dei costi dei progetti “GRA — GREEN REGIONAL AIRCRAFT”, “SAGE”, “ED — ECO
DESIGN”, “SGO”, “TE — TECHNOLOGY EVALUATOR ITD”, — Annualita 2015 finanziati con Fondi
Europei del VI, VIl PROGRAMMA QUADRO.
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2015-2016
(Esperienza: Profilo)

2014 e 2015

(Esperienza: Profilo + PA+
Immigrazione)

2013-2014

(Esperienza: Profilo +
Immigrazione)

2013-2014

(Esperienza: Profilo + PA+
Immigrazione)

2013-2014
(Esperienza: Profilo +
Immigrazione)

(In parte PA solo per Piano
S2)

2013-2014

(Esperienza: Profilo + PA+
Immigrazione)

2013-2014
(Esperienza: Profilo)

2013-2014
(Esperienza: Profilo)

Curriculum Vitae Michele Pucci

Rendicontazione su Fondi Comunitari

Societa Telespazio SpA (Finmeccanica Group) - Membro Aggregato del Team di PKF ltalia SPA
per la rendicontazione dei costi diretti ed indiretti del personale per il progetto “Sesar” — Annualita
2015.

I.N.M.P. - Istituto Nazionale per la promozione della salute — ROMA

Incarico quale Esperto in Gestione e Rendicontazione di Progetto — Fondo FEI
(Oggi FAMI)

Gestione e rendicontazione delle attivita relative al progetto “ForMe — Percorso formativo per
mediatori transculturali in ambito sanitario” del Ministero della Salute.

Assistenza Tecnica per il Monitoraggio e la Rendicontazione - Fondo FER
(Oggi FAMI)

Supporto, per gli aspetti normativo-contabili ricollegati all'attivita di Monitoraggio, Rendicontazione e
Controllo preventivo delle spese per i Progetti “Percorsi di Integrazione”, “Integrazione di Ritorno”,
“Locanda Dublino” del Consiglio Italiano per i Rifugiati — finanziati su Fondi Nazionali e
Comunitari - Annualita 2011 e Annualitd 2012.

Coordinamento e Rendicontazione

Responsabile per il Coordinamento e la Rendicontazione del Progetto “La citta di tutti —
Formazione e Reti di Governance per I'Inclusione dei Migranti” del Beneficiario Capofila
“‘Comune di Nocera Inferiore” —finanziato da Fondi Solid

Supporto alle verifiche amministrativo-contabili (rendicontazione e controllo) -
Fondo FEI (Oggi FAMI)
Supporto, per gli aspetti normativo-contabili ricollegati all'attivita di consulenza del lavoro, all’attivita
di rendicontazione e certificazione amministrativo-contabile per i seguenti progetti/clienti:
= Progetto “Sawa Sawa” del Beneficiario Capofila “Centro Italiano di Solidarieta — C.E.L.S.”
finanziato sullAzione 3 del- FEI — Prog. 101568 - AP 2011.
= Progetto “Parola ai Migranti 2” del Beneficiario Capofila “Piano Sociale di Zona Ambito
S2” —finanziato sullAzione 1 del — FEI— AP 2012.

Supporto operativo al Monitoraggio ed alla Rendicontazione -

Fondo FEI (Oggi FAMI)

Supporto al Dipartimento Giustizia Minorile del Ministero della Giustizia per il reporting di
Monitoraggio e la Rendicontazione dei Progetti “Network Europeo Giustizia Minorile” e “SISM-
Saperi Integrati peri Minori Stranieri”.

Audit su Fondi Comunitari (Progetti del VI e VII Programma Quadro)

Societa Alenia SpA (Finmeccanica Group) — Membro Aggregato del Team di PKF Italia SPA per
I'Audit dei costi dei progetti “GRA — GREEN REGIONAL AIRCRAFT”, “SAGE”, “ED — ECO
DESIGN", “SGO", “TE — TECHNOLOGY EVALUATOR ITD”, — Annualita 2013 e 2014 finanziati
con Fondi Europei del VI, VIl PROGRAMMA QUADRO.

Rendicontazione su Fondi Comunitari

Societa Telespazio SpA (Finmeccanica Group) - Membro Aggregato del Team di PKF Italia SPA
per la rendicontazione dei costi diretti ed indiretti del personale per il progetto “Sesar” — Annualita
2013 e 2014.
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2013-2014 Certificazione di Bilancio — Controllo Spese del Personale

(N.A) = Membro Aggregato del Team di PKF Italia SPA per gli aspetti contabili ricollegati all’attivita di
consulenza del lavoro nell'attivita di certificazione del Bilancio 2013 della ROTAGAS S.p.a.

2011-2012 Assistenza Tecnica per il Monitoraggio e la Rendicontazione - Fondo FER
(Oggi FAMI)
(Esperienza: Profilo + Supporto, per gli aspetti normativo-contabili ricollegati all’attivita di Monitoraggio, Rendicontazione e
Immigrazione) Controllo preventivo delle spese per i Progetti “Invito”, “Le strade dell'Integrazione”, “Gente di

Dublino” del Consiglio Italiano per i Rifugiati — finanziati su Fondi Nazionali e Comunitari -
Annualita 2011 e Annualita 2012.

2010-2011-2012 Supporto alle verifiche amministrativo-contabili (rendicontazione e controllo)
Fondo FEI (Oggi FAMI)
(Esperienza: Profilo + Supporto, per gli aspetti normativo-contabili ricollegati all’attivita di consulenza del lavoro, all’attivita
Immigrazione) di rendicontazione e certificazione amministrativo-contabile per i seguenti progetti/clienti:
(In parte PA solo per Piano = Progetto “Karibu” del Beneficiario Capofila “Centro Italiano di Solidarieta — C.E.I.S.-
S2) finanziato sull’Azione 1 del Fondo Solid — FEI — Prog. 5540 - AP 2010.

= Progetto “Parola ai Migranti” del Beneficiario Capofila “Piano Sociale di Zona Ambito S2”
—finanziato sull’Azione 1 del — FEI - AP 2010.

2010-2011-2012 Audit su Fondi Comunitari (Progetti del VI e VII Programma Quadro)
(Esperienza: Profilo) Societa Alenia SpA (Finmeccanica Group) — Membro Aggregato del Team di PKF Italia SPA per
I'Audit dei costi dei progetti “GRA — GREEN REGIONAL AIRCRAFT”, “SAGE”, “ED — ECO
DESIGN”, “SGO”, “TE — TECHNOLOGY EVALUATOR ITD”, — Annualita 2011 e 2012 finanziati
con Fondi Europei del VI, VIl PROGRAMMA QUADRO.

2010-2011-2012 Rendicontazione su Fondi Comunitari
(Esperienza: Profilo) Societa Telespazio SpA (Finmeccanica Group) - Membro Aggregato del Team di PKF Italia SPA
per la rendicontazione dei costi diretti ed indiretti del personale per il progetto “Sesar” — Annualita
2011 e 2012.

dal 2006 al 2009 Studio Jovane — Via Ganger 23 - 84014 - Nocera Inferiore (SA)

Consulenza del Lavoro

= Consulenza e assistenza in merito all'instaurazione ed all’evoluzione del rapporto di lavoro
(subordinato, autonomo, parasubordinato) in riferimento alle normative vigenti, con
definizione del tipo di assunzione o di soluzioni contrattuali piti idonee, anche alla luce delle
normative in vigore in materia di agevolazioni fiscali e contributive, e supporto nello
svolgimento del relativo iter;

= Assistenza e rappresentanza nelle vertenze extragiudiziali (conciliazioni ed arbitrati) derivant
dai rapporti di lavoro;

= Assistenza e rappresentanza in sede di contenzioso con gli Istituti Previdenziali, Assicurativi
ed Ispettivi del lavoro.

Gestione del Personale

= Attivita di elaborazione cedolino/busta paga, trasmissioni mensili emens, dm10, calcolo
contributi e costi aziendali del lavoro, addebiti 24, verifica mensile versamenti effettuati;

= Conteggi e calcoli inerenti il personale: in particolare, conteggi indennita di malattia, infortuni,
maternita, saldi ferie, permessi, Rol, liquidazioni e accantonamenti Tfr licenziati e dimessi,
conguagli fiscali, ratei mensilita aggiuntive, calcoli di lordizzazione (dal netto al lordo);

= Gestione collocamento: pratiche di assunzione, licenziamento, trasformazione, gestione
rapporti di lavoro;
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Gestione completa del personale: eventi di malattia, eventi di infortunio, aumenti periodici
d’anzianita, congedi parentali, collocamento obbligatorio (disabili);

Svolgimento di tutti gli adempimenti di carattere previdenziale ed assistenziale: calcolo
contributi e predisposizione dei relativi modelli (mod. DM10, F24, Enpals, Fondi di previdenza
complementare, etc.), gestione Inps, gestione Inail (denunce annuali, autoliquidazione,
calcolo dei premi in acconto e a saldo);

Svolgimento di tutti gli adempimenti di carattere fiscale: predisposizione modelli F24,
elaborazione modelli Cud (certificazione unica) annuali, elaborazione modelli 770 e relativa
trasmissione telematica;

Gestione rapporti con gli Istituti: Inps, Inail, Enpals, Direzione Lavoro, Cassa Edile, Fondi di
previdenza complementare, etc.;

Gestione collaboratori coordinati e continuativi: predisposizione contratti, apertura posizioni
previdenziali, elaborazione cedolini paga e riepiloghi, adempimenti contributivi (calcolo
contributi e predisposizione dei relativi modelli), elaborazione e trasmissione telematica
modelli, elaborazione costo aziendale;

Gestione professionisti: scheda annuale percipienti, certificazione sostituto d'imposta.

Adempimenti contabili e budget del costo del lavoro

Predisposizione prospetti contabili periodici: prospetto di raccordo per rilevazione dati
contabili del mese (prima nota contabile delle spese per il personale, suddivise per centri di
costo); conteggio ratei maturati nel mese o periodici per ferie, Rol, Tfr, etc.;

Predisposizione distinta delle retribuzioni nette e tabulati per accredito stipendi su c/c bancari;
Elaborazione costi del lavoro (periodici e consuntivi);
Gestione dei centri di costo aziendali;

Gestione collocamento: pratiche di assunzione, licenziamento, trasformazione, gestione
rapporti di lavoro;

dal 2004 al 2006 Salerno Energia S.p.A. — Ente Strumentale del Comune di Salerno

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

Addetto Progettazione e Pianificazione Programmi e Progetti Nazionali e
Comunitari

Attivita di sviluppo, progettazione, pianificazione, realizzazione e coordinamento con
particolare riferimento alle campagne per il risparmio energetico.

Responsabile rendicontazione per I'attivita progettuale “Insieme per il risparmio energetico —
RADDOPPIAL’ENERGIA”.

2006 Master in HR Management

© Unione europea, 2002-2013 | http://europass.cedefop.europa.eu

Michele Pucci

Pagina6/8


http://europass.cedefop.europa.eu/

§<europass

2000 - 2005

1989 -1994

COMPETENZE PERSONALI
Lingua madre

Altre lingue

Inglese

Spagnolo

Competenze comunicative
Competenze organizzative e

gestionali

Competenze professionali

Competenze informatiche

Curriculum Vitae Michele Pucci
F.0.R.UM. - Professional Master per la Formazione e I'Organizzazione delle Risorse Umane
Master Accreditato ASFOR
SDOA - Scuola di Direzione ed Organizzazione Aziendale
Via G. Pellegrino, 19 - 84019 Vietri sul Mare — Salerno
Laurea in Scienze Politiche
L’Universita degli Studi di Salerno
Via Giovanni Paolo Il, 132 - 84084 - Fisciano (SA)
Maturita Scientifica
Diploma di Maturita Scientifica
Liceo Scientifico “N. Sensale” di Nocera Inferiore
|
Italiano
COMPRENSIONE PARLATO
PRODUZIONE
. Produzione SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione orale
B2 B2 B2 B2 B2
A2 A2 A2 A2 A2

Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato

Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Capacita relazionali e sviluppata attitudine al lavoro di gruppo ed all'organizzazione del lavoro

formatasi nel corso delle diverse esperienze lavorative.

Capacita di gestione e coordinamento risorse umane, rapporti con clienti, capacita di

autogestione del tempo, del lavoro e delle risorse, attitudine alla proattivita.

Ottime competenze maturate in attivita di Rendicontazione e Controllo di Programmi e/o
Progetti cofinanziati da Fondi Comunitari e Nazionali, in particolare una pluriennale esperienza

sulle attivita di Rendicontazione su Progetti inerenti 'immigrazione.

Windows 7 e 8, pacchetto Office di Windows (Possesso della Patente Europea dei Computer
ECDL) con ottimo uso di Excel, conoscenza Photoimpression, Adobe photoshop, Corel Draw,
Lightroom, Microsoft Project Manager, Paghe (software gestionale per la consulenza del

lavoro).
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Hobby

ULTERIORI INFORMAZIONI

Abilitazioni

Dichiarazioni

Nocera Inferiore, 03/02/2021

Curriculum Vitae Michele Pucci

Presidente della Associazione di Fotografia PENTAPRISMA 35 — Docente per Corsi
Universitari e Amatoriali di Fotografia

Abilitazione da Consulente del Lavoro

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del GDPR 679/2016 ed ex art.
13D. Lgs. n. 196/2003

Il sottoscritto consapevole delle prescrizioni previste dagli art. 75 e 76 del del D.P.R. 445/2000 in caso
di dichiarazioni mendaci dichiara che le informazioni contenute nel presente curriculum sono rese ai
sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. Si allega copia del documento di identita ai sensi del
D.P.R. 445/2000.

FIRMA
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