
 
 

F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  I L  C U R R I C U L U M  V I T A E  
 
 
ESPERIENZA LAVORATIVA [Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente 

ricoperto ] 
 
• Date (da – a)  Novembre 2013 ad oggi: 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università “La Sapienza”, Roma, Italia  
• Tipo di azienda o settore  Istituzione Pubblica  

• Tipo di impiego  Docente  
Coordinatore del Centro studi sull’immigrazione e l’asilo (presso il CEMAS 
– Centro sull’Europa, Mediterraneo, Africa sub sahariana)   

   
• Principali mansioni e responsabilità  Nel periodo di riferimento ha svolto, in diversi momenti, seguenti mansioni:  

Docente di Strategie della cooperazione nell’ambito del Corso di laurea in 
cooperazione internazionale (c/o CORIS) 
Assegnista di ricerca: Dipartimento SARAS-Storia, Religioni, Antropologia, 
Arte, Spettacolo (01/04/2017-31/03/2018 e 01/12/2019 – 30/11/2021).   
Docente dei seguenti Master: “Migration and development”, dell’Università La 
Sapienza (2019, 2020); “Economia, Diritto e Intercultura delle Migrazioni” 
dell’Università Tor Vergata; “Migrazioni forzate”, ““Gestione dei flussi migratori 
e processi di integrazione nella città multietnica” e “Governo dei flussi 
migratori”, Università degli Stadi Link Campus University; 
Docente dei Corsi di Dottorato di ricerca in Storia d’Europa-Università La 
Sapienza di Roma ed altri Atenei (Unisalento, Urbino, Napoli Parthenope ecc.);. 
Co-Direttore del Corso di formazione “Gestire le migrazioni: formazione delle 
PA locali”, promosso dal CEMAS “La Sapienza” in collaborazione co9n 
Unitelma Sapienza 
Partecipazione al Progetto PRIN 2017 (Legal History and mass migration, 
exclusion and criminalization of migrants in the 19th and 20th century), 
Università di Salento.   
Membro del Comitato scientifico del Master di II livelllo in Economia, Diritto e 
Intercultura delle Migrazioni-MEDIM dell’Università Tor Vergata, Roma, Italia 
Docenze presso Università di Roma (La Sapienza, Tor Vergata, Roma III, 
LUISS, LINK University, Università Gregoriana, Università Cattolica ecc.), 
Siena, Ancona, Foggia, Bologna, Napoli Brindisi/Lecce ecc. 
Relatore alle Conferenze/Convegni/Workshop organizzate nelle principali città 
italiane (Roma, Milano, Torino, Venezia, Bologna, Firenze, Napoli, Bari, Trieste, 
Genova, Ancona, L’Aquila, Pescara, Catania, Cagliari, Bolzano, Potenza,  ecc.) 
nonchè nei diversi paesi europei (Svezia, Svizzera, Danimarca, Olanda, Regno 
Unito, Francia, Grecia, Portogallo, Federazione Russa, Croazia, Bosnia 
Erzegovina ecc.). 
 
Elenco delle principali pubblicazioni:  
• “Le conseguenze del 1989 all’implosione istituzionale e politica della Bosnia 
Erzegovina”, Storia dei problemi contemporanei, 2022; 
• “Chi resta, chi parte. Guerra, politica e classi dirigenti nei Balcani degli anni 
’90 del Novecento”, Rubbettino, 2022; 
• “The historical-institutional and socio-political evolution of the protection of the 
right of asylum in Italy”  in “Reluctant hosts. Rethinking the Geneva Convention 



on Refugee Status 70 years after its establishment Istituto di Studi Politici “S. 
Pio V”/Centro Studi e Ricerche IDOS, 2022; 
• "The Italian system between "welcoming spirit" and the absence of integration 
programs", Revista Direito Mackenzie, 2021;  
• “Migranti e pandemia: tra nuove e consolidate vulnerabilità. La continuità 
dell’approccio storico-istituzionale e sociopolitico”, Rapporto annuale Diritti 
Umani e Pandemia, Donzelli editore, 2020;   
• “Politiche d’integrazione dei cittadini stranieri tra soft law europeo ed 
approccio strico-istituzionale e sociopolitico fondato sull’ ”emergenza”, in “Le 
politiche di salute dei migranti. Edizioni Nuova Cultura, 2021 ; 
• “Immigrazione e diritti in età pandemica: nuove e consolidate vulnerabilità”, in 
“Le politiche di salute dei migranti. Edizioni Nuova Cultura, 2021; 
•  “L’immigrazione ai tempi di COVID-19: gli interventi una tantum nel contesto 
delle politiche di governance politico-istituzionale dell’immigrazione” (in 
PANDEMIE Nell’immaginario e nella realtà, fra suggestioni, storie, significati 
simbolici), Fondazione G. Matteotti, 2020;  

• “Storia del diritto d’asilo in Italia 1945-2020. Le istituzioni, la legislazione, gli 
aspetti socio-politici”, Franco Angeli editore, 2020; 

•  “Le istituzioni regionali di fronte al fenomeno migratorio: evoluzione storica 
delle politiche pubbliche a favore dei richiedenti asilo e dei rifugiati”, Itinerari di 
ricerca storica, Università di Salento, Dipartimento di Storia, società e studi 
sull’uomo,  a. XXXIV - 2020, numero 1 (nuova serie), 2020 

•  “La nascita del sistema internazionale di protezione dei rifugiati, Ròmische 
Historische Mitteilungen, n. 62., Band/2020, Österreichische Akademie der 
Wissenschaften, Wien 2020      
• “L’evoluzione storica della tutela del diritto d’asilo in Italia: il sistema 
istituzionale e gli aspetti sociologici” (in C. Giudici, C. Wihtol de Wenden: “I 
nuovi movimenti migratori Il diritto alla mobilità e le politiche di accoglienza”, 
Franco Angeli editore, seconda edizione aggiornata, 2020 
•  “Il fenomeno dei rifugiati in Italia: il problema di numeri o di governance ?”, 
ComunicazionePuntoDoc, Roma, 2019; 
•  “Le sfide della gestione migratoria – Lessons learned del Progetto Ponti”, in 
Mediterraneo – Tradizione, patrimonio, prospettive; Fondazione G. Matteotti, 
2019  
•  Rifugiati d’origine africana in Italia: aspetti storici e sociologici; in Africa - 
Storia, Antropologia, Economia, Migrazioni, Edizioni Nuova cultura, settembre 
2018;   
• ”Basta accogliere ? - Le politiche d’integrazione tra soft law europeo e le 
prassi nazionali” Franco Angelli editore, 2018; 
• “L’evoluzione della tutela del diritto d’asilo in Italia dalla Costituzione ad oggi” 
in (a cura di C. Giudici, C. Wihtol de Wenden) “I nuovi movimenti migratori Il 
diritto alla mobilità e le politiche di accoglienza”, Franco Angelli editore, Roma, 
dicembre 2016.  
• “L’integrazione all’italiana ha fatto il suo tempo”, LIMES, Rivista italiana di 
geopolitica, luglio 2016. 
• “Rifugiati profughi sfollati: Storia del diritto d’asilo in Italia dalla Costituzione ad 
oggi”, Franco Angelli editore, Roma giugno 2011, seconda ed. aggiornata, 
giugno 2013; terza edizione aggiornata, giugno 2016;  
• "Niente di buono sul fronte orientale", LIMES, Rivista italiana di geopolitica, 
marzo 2016. 
• ”WWI and the birth of the international system for refugees’ protection”, 
Cambridge University edition, Cambridge, UK, novembre 2015; 



• "Come ripensare il nostro sistema d’asilo", LIMES, Rivista italiana di 
geopolitica, giugno 2015. 
• “Lessons learned dell’Emergenza Nord Africa”, Libertacivili, Franco Angeli 
editore, Roma, marzo 2013;  
• “Proposte per l’evoluzione del sistema nazionale d’asilo alla luce 
dell’Emergenza Nord Africa”, Africaemediterraneo, Bologna, dicembre 2012;  
• “Venti anni di protezione in Italia”, Dossier Statistico Immigrazione 2012, 
Caritas/Migrantes, Roma, ottobre 2012;   
• “Bel Paese, terra d’asilo”, Libertacivili, Franco Angeli editore, Roma, guigno 
2011  
• “Immigration from the Balcans to Italyfrom the Early 1990s to 2010” in “The 
Adriatic-Balcan Area from Transition to Integration”, Edizioni Scientifiche 
Italiane, Naples, maggio 2011;     
• “L’esodo dalla ex Jugoslavia ed il dispositivo nazionale d’accoglienza”, in 
“Rifugiati – venti’anni dell’asilo in Italia“, Donzelli editore, Roma, aprile 2010;  
• “Accoglienza ed integrazione nel progetto Mare Nostrum”, Libertacivili, Franco 
Angeli editore, Roma, gennaio 2010 
• “Guida Pratica per i titolari della protezione internazionale”, Roma, giugno 
2008;  
• “Servizio centrale: il Sistema di protezione italiano ”, Caritas/Migrantes – 
Dossier Statistico Immigrazione 2007, Roma, ottobre 2007;  
• “Flussi migratori nell’Europa del Sud Est: ruolo delle collettività locali e 
regionali” (non pubblicato); rapporto elaborato e presentato per il Consiglio 
d’Europa - Congresso dei poteri locali e regionali d’Europa, Strasburgo, marzo 
2004;      
• “Vademecum Balcanico: guida agli strumenti della cooperazione con l’area 
del Sud Est Europeo”, (non pubblicato) OICS - Osservatorio Interregionale per 
la Cooperazione allo Sviluppo, Roma, maggio 2002; 
• "Il rispetto del diritto internazionale umanitario da parte delle forze 
dell'Alleanza Atlantica nel Kosovo", in L'intervento in Kosovo: aspetti 
internazionalistici e interni, Giuffrè editore, 2001; 
• "Bosnia, una giostra orientale", LIMES, Rivista italiana di geopolitica, 1/2001. 
• "Pulizia etnica e autodeterminazione: Il caso del Kosovo", Fondazione 
Internazionale Lelio Basso, Anno V, n° 3, 1999; 
• “Guida Paese Bosnia Erzegovina”, INFORMEST, Gorizia, 1998, 1999, 2000, 
2001, 2002;  
• "Al bivio tra diritto umanitario e diritti umani", Atti del 50° Anniversario 
dell'ONU in Italia, SIOI -Società Italiana per l'Organizzazione Internazionale, 
1996; 
• "Regolamenti dell'arbitrato internazionale della Croazia e della Slovenia", 
Rivista dell'Arbitrato, n° 3/1996, Giuffrè editore; 
• "Leggi e regolamenti relativi agli investimenti stranieri della Bosnia 
Erzegovina", Rivista del Commercio Internazionale, n° 2/3-1996, Giuffrè 
editore; 
• "L'emergenza ricostruzione in Bosnia ed Erzegovina", ARES, Rivista di 
politica internazionale, IV/8-1996;  
• "Identity of Bosnian Moslems: In Search for Bosnian(k) Nation"; (non 
pubblicato). Ricerca presentata al seminario internazionale: "The European 
Union and its Eastern Neighbours: Security, cooperation and human rights", 
Eliamep (Hellenic Foundation for European & foreign policy), Chalki, Greece, 
settembre 1996; 
• "Storia del Diritto privato in Bosnia ed Erzegovina" (non pubblicato), ricerca 
svolta per il Centro di studi e ricerca di diritto comparato e straniero 
dell'UNIDROIT e dell'Università degli Studi di Roma "La Sapienza", Roma 



1994; 
• "Organizzazione dello Stato e struttura della società della Repubblica di 
Ragusa", Dubrovacki Horizonti, Zagabria 1988. 
Numerosi articoli sulla stampa italiana (La Repubblica, La Stampa ecc.) ed 
internazionale (Wall Street Journal ecc). 

 
• Date (da – a)  Giugno 2025 – ad oggi: 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro   Invitalia/UNAR – Ufficio Nazionale Antidiscriminazione Razziale,  

Presidenza del Consiglio dei Ministri, Roma, Italia  
• Tipo di azienda o settore   Ente pubblico   
• Tipo di impiego  Project Manager   
• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento del Progetto “Supporto alle reti territoriali 

antidiscriminazione-capacity building e coordinamento 
scientifico” (in partenariato con istituzioni di livello regionale e di 
aree metropolitane), finalizzato alla creazione/consolidamento 
della rete territoriale UNAR 
Coordinamento delle azioni di networking e di co-progettazione 
multistakeholder, aventi all’oggetto l’avvio/gestione di servizi 
antidiscriminazione sui territori; 
Membro del Sotto-comitato sull’Integrazione interculturale (GT-
ADI-INT) del Consiglio d’Europa.  
Attività di supporto alla realizzazione delle azioni finanziate dal 
PON Inclusione nonché all’elaborazione delle nuove proposte 
progettuale (Fondo FAMI). 

 
• Date (da – a)  Giugno 2020 – Giugno 2025 

Marzo 2018 – Marzo 2019: 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro   UNAR – Ufficio Nazionale Antidiscriminazione Razziale,  

Presidenza del Consiglio dei Ministri, Roma, Italia  
• Tipo di azienda o settore   Ente pubblico   
• Tipo di impiego  Esperto  
• Principali mansioni e responsabilità  Supporto alle funzioni di promozione della parità di trattamento e rimozione 

delle discriminazioni 
Membro del gruppo di alto livello su non discriminazione, uguaglianza e 
diversità (High Level Group on non-discrimination, equality and diversity) ed il 
Gruppo di lavoro sulla lotta al razzismo xenofobia ed altre forme di intolleranza 
(High level working group on combatting racism, xenofobi and other froms of 
intolllerance) della Commissione Europea e del Gruppo di lavoro Intercultura 
del Consiglio d’Europa. 

 
• Date (da – a)  Settembre 2015 - Dicembre 2016: 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Autorità Responsabile (Managing Authority) del Programma di 

Cooperazione Transfrontaliera IPA Adriatico-Ionico (Il Programma di 
cooperazione tra otto Paesi UE e non UE dell’Area: Italia, Grecia, Slovenia, 
Croazia, Albania, Bosnia Erzegovina, Montenegro e Serbia), L’Aquila, Italia  

• Tipo di azienda o settore  Istituzione Pubblica  
• Tipo di impiego  Coordinatore del Segretariato Tecnico Congiunto Programma IPA Adriatic  

• Principali mansioni e responsabilità  Supervisione e valutazione del lavoro delle unità che costituiscono il 
Segretariato Tecnico Congiunto (STC).  

 
• Date (da – a)  Agosto 2013 – Marzo 2014 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Presidenza del Consiglio dei Ministri – Ufficio del Ministro per 

l’Integrazione  e la cooperazione internazionale   
• Tipo di azienda o settore  Istituzione pubblica 
• Tipo di impiego  Dirigente 



• Principali mansioni e responsabilità  Management, coordinamento e supervisione delle attività e dei programmi 
all’interno del Ministero.  

 
• Date (da – a)  Agosto 2003 – Agosto 2013  
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  OIM - Organizzazione Internazionale per le Migrazioni,  Unità SID - 

Sistema di Interventi Decentrati Roma, Italia; 
• Tipo di azienda o settore  Organismo pubblico internazionale  
• Tipo di impiego  Capo Unità/Senior specialist per integrazione dei rifugiati e migranti   
• Principali mansioni e responsabilità  Management, coordinamento e supervisione delle attività e dei programmi 

nell’ambito dell’Unità.  
 
• Date (da – a)  Agosto 2003 – Luglio 2008  
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Servizio centrale del Sistema di Protezione per Richiedenti Asilo e  

Rifugiati – SPRAR 
• Tipo di azienda o settore  Il Servizio, istituito dal Ministero dell’Interno ai sensi dell’art. 32 della Legge 

189/2002, ed affidato con apposita convenzione all’Anci, ha tra i propri compiti 
quelli di monitoraggio, informazione, promozione, consulenza e supporto 
tecnico agli Enti locali che prestano servizi finalizzati all’accoglienza e 
all’assistenza nell’ambito dello SPRAR – Sistema di Protezione per Richiedenti 
Asilo e Rifugiati  

• Tipo di impiego  Direttore 
• Principali mansioni e responsabilità  Management, coordinamento e supervisione dei progetti degli EE.LL (oltre 150 

progetti annuali con capofila comuni e province) finanziati dal Fondo Nazionale 
per le politiche e servizi dell’asilo. Supervisione e coordinamento delle attività; 
pianificazione e valutazione della fase esecutiva dei progetti; amministrazione e 
gestione delle risorse umane.   
Valutazione delle progetti presentati dagli Enti locali al Fondo Nazionale per le 
politiche d’asilo.   

 
• Date (da – a)  Aprile 2001- Agosto 2003   
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  UNOPS – United Nations Office for project service (Unità incaricata 

dell’attuazione del Programma Nazionale Asilo promosso dal Ministero 
dell'Interno, dall’Alto 
Commissariato delle Nazioni Unite per i Rifugiati e dall’ANCI Associazione 
Nazionale Comuni Italiani), Roma, Italia.  

• Tipo di impiego  Capo Unità/Capo Segreteria PNA  
• Principali mansioni e responsabilità  Management generale del Programma con particolare riguardo alla 

supervisione e coordinamento delle attività; pianificazione e valutazione della 
fase esecutiva dei progetti; amministrazione e gestione delle risorse umane. 
Coordinamento delle attività di assistenza tecnica ed organizzativa ai Comuni 
italiani per l'attuazione delle misure di accoglienza, integrazione e rimpatrio in 
favore dei rifugiati e richiedenti asilo in Italia; Supervisione e coordinamento 
delle attività operative del Programma Nazionale Asilo.  

 
• Date (da – a)  Giugno 1993 - aprile 2001  
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ICS – Consorzio italiano di solidarietà, Roma, Italia  
• Tipo di azienda o settore  Consorzio di Ong operanti nel campo della cooperazione allo sviluppo, 

immigrazione ed asilo. Implementing partner dell'UNHCR, IOM, UNICEF 
UNDP, UNOPS, WFP, Commissione Europea, Istituzioni governative, Regioni 
ed Enti locali. 

• Tipo di impiego  Co-fondatore ICS e membro del Comitato Esecutivo con le seguenti 
mansioni:   

i) marzo 1998 - marzo 2001: Coordinatore del Settore 



Immigrazione e Asilo 
ii) settembre 1994 - marzo 1998: Coordinatore Nazionale  
iii) giugno 1993 - settembre 1994: Responsabile Relazioni 
Esterne 

• Principali mansioni e responsabilità  ad i) Management generale del settore con particolare riguardo alla 
supervisione e coordinamento delle attività; pianificazione e valutazione della 
fase esecutiva dei progetti; amministrazione e gestione delle risorse umane.  
ad ii) Coordinamento delle attività ICS in Italia; supporto alla progettazione delle 
attività ICS nel campo degli interventi all'estero.  
ad iii) Attività di relazioni pubbliche ed istituzionali con organismi 
internazionali, governativi e non-governativi nazionali ed esteri. 

 
ALTRE CONSULENZE:  
 
• Date (da – a)  Luglio  2024 ad oggi: 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  College of Europe, Tirana Campus, Tirana 
• Tipo di azienda o settore  Istituzione Pubblica  

• Tipo di impiego  Docente   
• Principali mansioni e responsabilità  Docente di Migration Governance nell’ambito del MA European Transformation 

and integration (AA 2024/2025 -ad oggi) 
 
• Date (da – a)  Settembre 2023 ad oggi: 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università di Salento, Lecce, Italia  
• Tipo di azienda o settore  Istituzione Pubblica  

• Tipo di impiego  Docente   
• Principali mansioni e responsabilità  Docente di Legislazione e politiche migratorie e territoriali, nell’ambito del Corso 

di laurea magistrale in Governance Euromediterranea delle politiche migratorie 
(AA 2023/2024 -ad oggi) 

 
• Date (da – a)  Dicembre 2020 -Febbriao 2021  
• Nome e indirizzo del datore di lavoro   INAPP, Roma, Italia 
• Tipo di azienda o settore   Ente privato  
• Tipo di impiego  Valutatore  
• Principali mansioni e responsabilità   Valutazione qualitativa delle candidature presentate a valere sul Bando 2020 

per il Programma Erasmus + Ambito Istruzione e Formazione Professionale 
(VET, KA1, KA2, Accreditamento)  

 
• Date (da – a)  Settembre 2020 – Novembre 2020: 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro   Consedin, Roma, Italia 
• Tipo di azienda o settore   Ente privato  
• Tipo di impiego  Valutatore  
• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione dell’intervento FAMI finanziato al Dipartimento Giovani della 

Presidenza del Consiglio dei Ministri   
 
• Date (da – a)  Febbraio 2017 – Settembre 2019: 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro   ARCS, Roma, Italia  
• Tipo di azienda o settore   Ente privato  
• Tipo di impiego  Valutatore  
• Principali mansioni e responsabilità  Valutatore del Progetto PONTI - Inclusione sociale ed economica, giovani e 

donne, innovazione e diaspore (attività svolta in Etiopia e Senegal)  
  



 
• Date (da – a)  Marzo 2017 – Agosto 2019: 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro   CESPI – Centro studi politica internazionale, Roma, Italia  
• Tipo di azienda o settore   Ente privato – Istituto di ricerca  
• Tipo di impiego  Responsabile della c.d. Linea 1 incaricata dell’elaborazione delle Linee Guida 

relative al monitoraggio delle strutture d’accoglienza nell’ambito 
dell’Osservatorio nazionale sul sistema d’accoglienza, istituito presso il 
Dipartimento Libertà civili e l’Immigrazione del Ministero dell’Interno nell’ambito 
del Progetto MI.RE.CO. 

• Principali mansioni e responsabilità  Sviluppo delle Linee Guida per le Prefetture – U.T.G,.  
 
• Date (da – a)  Giugno 2015 – Marzo 2018: 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Camera dei Deputati , Roma, Italia   
• Tipo di azienda o settore  Istituzione Pubblica  
• Tipo di impiego  Consulente della Commissione parlamentare di inchiesta sul sistema di 

accoglienza e di identificazione, nonchè sulle condizioni di trattenimento dei 
migranti nei centri di accoglienza, nei centri di accoglienza per richiedenti asilo 
e nei centri di identificazione ed espulsione   

• Principali mansioni e responsabilità  Supporto all’elaborazione delle proposte di miglioramento del sistema di 
accoglienza ed integrazione.   

 
• Date (da – a)  Settembre 2016  –  Novembre 2017: 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Commissione Europea, Delegazione UE, Chisnau, Moldavia:  
• Tipo di azienda o settore  Istituzione Pubblica  
• Tipo di impiego  Esperto 

• Principali mansioni e responsabilità  Assessment del c.d. VISA Liberalization Action Program  
 
• Date (da – a)  Luglio 2014 – Novembre 2015: 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ministero dell’Interno – Dipartimento per le Libertà Civili e l’Immigrazione, 

Roma, Italia   
• Tipo di azienda o settore  Istituzione Pubblica  
• Tipo di impiego  Valutatore 
• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione delle proposte progettuali a valere sul Fondo Europeo per i 

Rifugiati, Programma Multiannuale 2011 - 2013  
 
• Date (da – a)  Luglio 2013 – Giugno 2014 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Regione Umbria  
• Tipo di azienda o settore  Istituzione pubblica 
• Tipo di impiego  Valutatore 
• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione del progetto NANSEN – Percorsi di integrazione socio economica 
 
• Date (da – a)  Giugno 2012 – Aprile 2013: 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ministero dell’Interno – Segreteria del Sottosegretario di Stato, Roma, 

Italia   
• Tipo di azienda o settore  Istituzione Pubblica  
• Tipo di impiego  Consulente  
• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza tecnica nell’elaborazione ed attuazione della strategia nazionale in 

materia di immigrazione e asilo   
 



• Date (da – a)  Maggio 2008 – Gennaio 2011: 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ministero dell’Interno – Dipartimento per le Libertà Civili e l’Immigrazione, 

Roma, Italia   
• Tipo di azienda o settore  Istituzione Pubblica  
• Tipo di impiego  Consulente del Capo Dipartimento 
• Principali mansioni e responsabilità  Supporto tecnico alle Autorità responsabili del Fondo Europeo per i Rifugiati, 

del Fondo per l’Integrazione e del Fondo per i Rimpatri.  
Redazione del Capitolato per la gestione dei Centri di accoglienza per migranti.  
Supporto al miglioramento complessivo delle condizioni di vivibilità dei centri. 
Supporto alla progettazione UE ecc.  

 
• Date (da – a)  Settembre 2010 – Novembre 2011: 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  CESPI – Centro studi politica internazionale, Roma, Italia  
• Tipo di azienda o settore  Ente privato  
• Tipo di impiego  Consulente nella realizzazione della Ricerca azione di trasferimento di buone 

pratiche sull’immigrazione nell’ambito del POR Sardegna FSE 2007/2013.  
• Principali mansioni e responsabilità  Supporto alla realizzazione della ricerca volta all’individuazione delle buone 

prassi sull’immigrazione in Francia e Spagna/Organizzazione della visita di 
studio e scambio con Comunita’ autonoma Andalusa 

 
• Date (da – a)  Luglio 2009  –  Dicembre 2009  
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Commissione Europea, Delegazione UE, Belgrado, Serbia:  
• Tipo di azienda o settore  Istituzione Pubblica  
• Tipo di impiego  Team leader  

• Principali mansioni e responsabilità  Assessment e valutazione della Strategia nazionale sull’immigrazione e asilo  
 
• Date (da – a)  Gennaio 2006 – Luglio 2007  
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Commissione Europea, Delegazione UE c/o Federazione Russa, Mosca, 

Russia:  
• Tipo di azienda o settore  Istituzione Pubblica  
• Tipo di impiego  Esperto (membro del Team responsabile del Programma di assistenza tecnica 

all’Agenzia Federale per le Migrazioni) 
• Principali mansioni e responsabilità  Supporto all’elaborazione della strategia nazionale sull’immigrazione 
 
• Date (da – a)  Novembre 2004 – Maggio 2006 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Commissione Europea, Agenzia Europea per la Ricostruzione (European 

Agency for Reconstruction), Belgrado, Serbia  
• Tipo di azienda o settore  Istituzione Pubblica  
• Tipo di impiego  Team leader  

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile, in qualità di Team leader, del progetto di assistenza tecnica 
avente ad oggetto l’elaborazione dello Studio di fattibilità in materia di visti, 
immigrazione e asilo in Serbia e Montenegro. 

 
• Date (da – a)  Gennaio 2004 – Dicembre 2004  
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  FORMEZ – Centro di Formazione Studi, Roma, Italia 
• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico  
• Tipo di impiego  Consulente  
• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza strategica all’Unità di coordinamento del progetto “Innovazione e 



coesione della P.A. centrale e locale nella regione balcanica” 
 
• Date (da – a)  Aprile 2003 – Gennaio 2004 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ministero degli Affari Esteri,  Roma, Italia  
• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico  
• Tipo di impiego  Consulente 
• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza sulle strategie operative di intervento di cooperazione decentrata 

nell’area balcanica, in particolare alla luce degli strumenti finanziari disponibili 
(Interreg, Legge 84/01 ecc.);  
Valutazione delle proposte progettuali delle Regioni a valere sui progetti di 
cooperazione allo sviluppo (Legge 49/89) ecc.   

 
• Date (da – a)  Novembre 2001 - aprile 2003 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  OICS - Osservatorio Interregionale sulla Cooperazione 

 allo Sviluppo, Roma, Italia 
• Tipo di azienda o settore  Ente strumentale delle Regioni italiane  
• Tipo di impiego  

Consulente  
• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza ed assistenza tecnica alle Regioni italiane nell’ambito della 

cooperazione nell’area balcanica con particolare riguardo al funzionamento 
degli strumenti finanziari italiani, comunitari ed internazionali operativi nel 
settore (Cards, Phare, Ispa, Sapard, Interreg, leggi 49/87 e 84/01 ecc.);  

 
• Date (da – a)  Novembre 1995 - dicembre 1995  
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  IDLO - International Development Law Organization, Roma, Italia 
• Tipo di azienda o settore  Organismo pubblico internazionale  
• Tipo di impiego  Course Assistant  

• Principali mansioni e responsabilità  Assistente del corso: "Financing Small and Medium Scale Businesses". 
 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE [Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente 

frequentato con successo ] 
 
• Date (da – a)  Ottobre 2005 – dicembre 2009  
• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Roma "La Sapienza", Dipartimento di studi 
politici, Roma, Italia. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Storia del diritto d’asilo/della protezione internazionale  

• Qualifica conseguita  Dottore di ricerca  
• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Dottorato di ricerca in Storia d’Europa, XXI ciclo 

 
• Date (da – a)  Ottobre 1997 - giugno 1998 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Facoltà di Scienze Politiche, Università degli Studi di Roma "La 
Sapienza", Roma, Italia.  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Diritti umani   

• Qualifica conseguita  Master  
• Livello nella classificazione  Corso di perfezionamento in "Tutela internazionale dei diritti umani 



nazionale (se pertinente) fondamentali" 
 
• Date (da – a)  Novembre 1985 – dicembre 1990  
• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Facoltà di Giurisprudenza, Università di Sarajevo, Bosnia ed Erzegovina 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Diritto  

• Qualifica conseguita  Laurea in Giurisprudenza  
• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Laurea in Giurisprudenza legalmente riconosciuta dall’Università degli 
Studi di Roma "La Sapienza", nel marzo 1997.   

 
COMPETENZE PERSONALI   

] 

 
 
ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

 
 

Shortlisted per il ruolo del Direttore Esecutivo dell’EASO – Ufficio Europeo 
per il Supporto all’Asilo, Commissione Europea, La Valletta, Malta.  
Membro della Consulta per i problemi degli stranieri immigrati e delle loro 
famiglie, Presidenza del Consiglio dei Ministri, Roma, Italia, novembre 2007 
– novembre 2010 
Socio del CESPI – Centro studi politica Internazionale, Roma, Italia.     
 

 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di 
protezione dei dati personali”. 
 
Roma, 28/08/2025 

Lingua madre Croato (Serbo, Bosniaco, Monnegrino) 
  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Italiano C2 C2 C2 C2 C1 
 Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto 

INGLESE   C1 C1 C1 B2 B2 
 Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto 

 Livelli: A1/A2: Utente base  -  B1/B2: Utente intermedio  -  C1/C2: Utente avanzato  
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr

