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18/08/2014 — 17/08/2015 — Co.Co.Co.

Esperto costruzione di strumenti per I'analisi, il monitoraggio e la valutazione delle
professioni e dei settori produttivi piu dinamici per la domanda di lavoro di alte
professionalita

Progetto UNI.CO. seconda fase di studio sul nuovo abbinamento dati fra gli Archivi
Sapienza e Ministero del lavoro. L’analisi ha permesso di trasmettere alle
Commissioni Qualita e ai Presidenti di Corso di Studi informazioni di dettaglio sulla
domanda di lavoro dipendente e parasubordinato rivolta ai laureati di ciascun
percorso formativo (approfondimenti sulle qualifiche, i settori di attivita e le
tipologie contrattuali) destinate anche alle attivita di redazione di documenti di
monitoraggio richiesti dal’ANVUR (Rapporto di riesame - Sezione 3 -
Accompagnamento al lavoro, cui i Corsi di Studio sono impegnati ogni anno.

Attivita di supporto per lorganizzazione di iniziative di orientamento e
accompagnamento al lavoro per studenti e laureati della Sapienza, nell’ambito del
progetto SOUL - Sapienza.

Sapienza Universita di Roma - Servizio Placement (Progetto SOUL- Sistema
Orientamento Universita Lavoro) via Cesare de Lollis 22

Servizi di Placement universitari

05/08/2013 - 04/08/2014 — Co.Co.Co.

Esperto progettazione analisi e valutazione attivita di orientamento e placement

Progetto UNI.CO.: Attivita di ricerca, studio e analisi per la costruzione di strumenti
utili ad interpretare la relazione tra domanda/offerta di lavoro per le alte
professionalita. In particolare I'indagine condotta ha consentito I’'approfondimento
dei Settori produttivi e delle Professionalita che maggiormente coinvolgono i
laureati. | risultati della sperimentazione possono essere utilizzati per una gestione
piu efficace dei servizi di placement e orientamento al lavoro e piu in generale di
dispositivi di politica attiva volti a favorire la transizione universita-lavoro.

Progetto SCN: Coordinamento attivita dei 9 volontari nell’lambito del Progetto di
Servizio Civile Nazionale; piu specificatamente progettazione, realizzazione e
monitoraggio diiniziative di orientamento e placement per i laureati Sapienza.
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Sapienza Universita di Roma - Servizio Placement (Progetto SOUL- Sistema
Orientamento Universita Lavoro) via Cesare de Lollis 22

Servizi di Placement universitari

16-07-2012/15-07-2013 - C0.€0.CO.

Coordinatore universitario per I’attuazione di politiche attive per il lavoro

Progettazione, gestione e monitoraggio del Progetto di Servizio Civile Nazionale per
PUniversita di Roma Sapienza (come Operatore Locale di Progetto - OLP). In
particolare attivita di accoglienza, formazione coordinamento e monitoraggio dei 9
volontari che prestano servizio presso la struttura SOUL Sapienza per attivita di
orientamento al lavoro e placement dei neolaureati.

Membro del Gruppo di lavoro UNI.CO. per lo studio della domanda di lavoro (Settori e
professioni) espressa verso i laureati Sapienza. La sperimentazione & stata condotta
attraverso l'integrazione di archivi amministrativi (Comunicazioni Obbligatorie e
Infostud Sapienza). Trattamento statistico dei dati e stesura rapporto.

Sapienza Universita di Roma - Servizio Placement (Progetto SOUL- Sistema
Orientamento Universita Lavoro) via Cesare de Lollis 22

Servizi di Placement universitari

18 -04-2011/ 30-06-2012 — C0.€0.CO.

Coordinatore Sportelli di placement e attivita di tutoraggio per I'attivazione di
tirocini Start - Up

Progettazione e attivazione dei servizi di Orientamento di I° e 1I° livello;
Coordinamento Sportelli di orientamento dislocati nella Facolta dell’Ateneo La
Sapienza attraverso strumenti di gestione e monitoraggio (report, fogli firme, briefing
periodici) e specifiche piattaforme on line dedicate;

Valutazione delle attivita degli Operatori di orientamento e stesura di report finali;
Organizzazione presentazioni e seminari di orientamento al lavoro nelle Facolta;
Gestione e monitoraggio procedure cartacee e on line di attivazione tirocini Start - Up;
Analisi normativa vigente in materia di tirocinio e redazione di materiale informativo di
supporto a tirocinanti, aziende e referenti universitari;

Supporto alla Progettazione del nuovo Gestionale tirocini;

Organizzazione tecnico-operativa delle azioni destinate alla costruzione delle
partnership tra Universita, Istituzioni ed Enti pubblici ed economici ( redazione delle
Convenzioni e dei Protocolli di Intesa, cura delle relazioni trai i partner, ecc.);
Collaborazione e coordinamento con i Centri Territoriali per I'lmpiego - CPI per
I’attivazione di iniziative condivise per favorire I'incontro domanda/offerta di lavoro
perilaureati.

Sapienza Universita di Roma - Servizio Placement via Cesare de Lollis 22

Servizi di Placement universitari

01-07-2010/30-06-2011 - Co.co.co.

Coordinatore interuniversitario per Pattuazione di politiche attive per il lavoro
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Coordinamento Sportelli di orientamento al lavoro dislocati nelle Facolta della
Sapienza; Ricerca e supporto nell’ attivazione di partnership volte alla costruzione di
una “rete” di soggetti coinvolti nelle politiche attive per il lavoro (Istituzioni e
Universita); Redazione di progetti e compilazione dei formulari predisposti da Enti
nazionali, regionali e provinciali per la richiesta di finanziamenti pubblici a valere su
fondi nazionale ed europei (FSE). Attivita di ricognizione e analisi di opportunita di
finanziamento nazionali ed europee per lo sviluppo di attivita di orientamento e
placement universitario. Collaborazione Indagine di Campo sugli esiti occupazionali dei
laureati alla Sapienza iscritti al portale SOUL. Progettazione del modello di analisi e
interpretazione dei dati, costruzione del questionario, partecipazione alla formazione
degli intervistatori, partecipazione alla realizzazione dell’analisi dei risultati.

Sapienza Universita di Roma — Servizio Placement (Progetto SOUL- Sistema
Orientamento Universita Lavoro) via Cesare de Lollis 22

Servizi di Placement universitari

08-07-2009/30-06-2010 - C0.C0.CO.

Esperto per P'attuazione di politiche attive per il lavoro

- progettazione e attivazione della Il edizione del Corso di Alta Formazione in
Operatori nei servizi per I'orientamento e per 'impiego destinato alla formazione di
soggetti in grado di operare nel campo delle politiche attive per il lavoro. - gestione,
tutoraggio e valutazione finale delle attivita formative dei discenti, anche attraverso la
costruzione di specifiche piattaforme e-learning dedicate al coordinamento e il
monitoraggio delle attivita svolte durante il Corso.

- coordinamento Sportelli di orientamento dislocati nella Facolta dell’Ateneo La
Sapienza attraverso specifici strumenti di gestione e monitoraggio (report, fogli firme,
briefing periodici). - monitoraggio e valutazione delle attivita degli Operatori di
orientamento e stesura di report finali. - monitoraggio e valutazione attraverso
indagini a campione della soddisfazione di studenti e laureati rispetto al servizio
fornito. - trasferimento di conoscenze alle altre Universita della Regione Lazio
aderenti all’Intesa (sull’utilizzo del portale www.jobsoul.it e relativo sistema di
gestione c¢ms) , strumenti e buone pratiche di orientamento; - coordinamento delle
attivita destinate al coinvolgimento e il trasferimento di conoscenze ad altre
Universita statali della regione Lazio per la creazione di front-office nelle Facolta.

- attivazione di iniziative di orientamento dedicate agli studenti/laureati e
coinvolgimento del personale docente e amministrativo dell’Universita La Sapienza e
delle altre Universita aderenti all’Intesa nelle iniziative poste in essere dal progetto
SOUL;

- organizzazione e gestione di seminari e incontri fra studenti e docenti degli Atenei e
le imprese del sistema produttivo laziale (presentazioni aziendali) per favorire
I’occupazione dei laureati.

Sapienza Universita di Roma - Servizio Placement (Progetto SOUL- Sistema
Orientamento Universita Lavoro) via Cesare de Lollis 22

Servizi di Placement universitari

01-09-2008/31-08-2009 — Borsa di collaborazione

Referente attivita di Orientamento al lavoro


http://www.jobsoul.it/
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- progettazione e attivazione della Il edizione del Corso di Alta Formazione in
Operatori nei servizi per I'orientamento e per I'impiego destinato alla formazione di
soggettiin grado di operare nel campo delle politiche attive per il lavoro.

- gestione, tutoraggio e valutazione finale delle attivita formative dei discenti, anche
attraverso la costruzione di specifiche piattaforme e-learning dedicate  al
coordinamento e il monitoraggio delle attivita svolte durante il Corso.

- coordinamento Sportelli di orientamento dislocati nella Facolta dell’Ateneo La
Sapienza attraverso specifici strumenti di gestione e monitoraggio (report, fogli
firme, briefing periodici).

- Studio delle principali Indagini nazionali e banche dati per I’analisi dei fabbisogni
professionali delle imprese sul territorio regionale utile all’attivazione di iniziative
volte all'incontro domanda offerta di lavoro

Sapienza Universita di Roma - Servizio Placement (Progetto SOUL- Sistema
Orientamento Universita Lavoro) via Cesare de Lollis 22

Servizi di Placement universitari

01-09-2007/31-08-2008- Borsa di studio

Orientamento al lavoro - BCNL

- progettazione e attivazione della | edizione del Corso di Alta Formazione in
Operatori nei servizi per ’orientamento e per I'impiego destinato alla formazione di
soggetti in grado di operare nel campo delle politiche attive per il lavoro. - gestione,
tutoraggio e valutazione finale delle attivita formative dei discenti, anche attraverso
la costruzione di specifiche piattaforme e-learning dedicate al coordinamento e il
monitoraggio delle attivita svolte durante il Corso.

- coordinamento Sportelli di orientamento dislocati nella Facolta dell’Ateneo La
Sapienza attraverso specifici strumenti di gestione e monitoraggio (report, fogli
firme, briefing periodici).

Ministero del Lavoro

Servizi di Placement universitari

01-06-2006/31-08/2008- Borsa lavoro

Orientamento al lavoro - BCNL

- progettazione e attivazione della | edizione del Corso di Alta Formazione in
Operatori nei servizi per 'orientamento e per I'impiego destinato alla formazione di
soggetti in grado di operare nel campo delle politiche attive per il lavoro.

- gestione, tutoraggio e valutazione finale delle attivita formative dei discenti, anche
attraverso la costruzione di specifiche piattaforme e-learning dedicate al
coordinamento e il monitoraggio delle attivita svolte durante il Corso.

- coordinamento Sportelli di orientamento dislocati nella Facolta dell’Ateneo La
Sapienza attraverso specifici strumenti di gestione e monitoraggio (report, fogli
firme, briefing periodici).

Ministero del Lavoro

Servizi di Placement universitari

06/2011 — In itinere

Componente Gruppo di ricerca Sapienza/Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali
UNI.CO. (Universita Comunicazione Obbligatorie).
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Studio sulle caratteristiche della domanda di laureati (Settori e professioni) da parte
del sistema produttivo di beni e servizi per lavoro dipendente e parasubordinato
attraverso l'integrazione della Base dati delle Comunicazioni Obbligatorie e di
Infostud Sapienza. Elaborazione e andlisi dei dati (attraverso I'uso di software per
I'elaborazione dati); creazione di un database integrato; redazione rapporto.

Sapienza Universita di Roma - Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali -
Direzione generale per le politiche dei servizi per il lavoro

Indagini di placement

12/ 2012 - 12/2013

Componente Gruppo di ricerca - Il tirocinio come strumento di dialogo tra universita e
mondo del lavoro. Un modello integrato per la formazione dei profili professionali.

Individuazione delle aziende; somministrazione del questionario alle aziende
selezionate; elaborazione e analisi dei dati raccolti (attraverso I'uso di software per
I'elaborazione dati); redazione delle schede relative alle aziende; creazione di un
database implementabile e aggiornato delle aziende laziali; organizzazione dei
focus, degli incontri e dei seminari previsti nell'ambito del progetto; stesura dei
report.

Sapienza Universita di Roma - Dipartimento di PSICOLOGIA DElI PROCESSI DI
SVILUPPO E SOCIALIZZAZIONE Via dei Marsi, 78- 00185 ROMA

Progetti di Ricerca di Universita Anno 2012 — Progetto finanziato dall’Ateneo

2012 - 201

Componente Gruppo di ricerca Sapienza in collaborazione con FORMAT -
Formanagement srl - per 'Indagine di Campo sugli esiti occupazionali dei laureati alla
Sapienza iscritti al portale SOUL.

Progettazione del modello di analisi e interpretazione dei dati, costruzione del
questionario, partecipazione alla formazione degli intervistatori, partecipazione alla
realizzazione dell’analisi dei risultati.

Sapienza Universita di Roma

Progetto finanziato dall’Ateneo - Indagini di placement

06/ 2005 — 07/ 2006 - Servizio Civile Nazionale

Referente tirocini - Progetto di SCN: Centro di risorse per 'apprendimento
universitario

Gestione procedure di attivazione di Convenzioni di tirocinio tra Universita ed Enti.
Gestione pratiche studenti-tirocinanti. Valutazione e monitoraggio dell’andamento e
della soddisfazione di Enti e studenti

Orientamento e tutoraggio alle matricole per quanto riguarda accoglienza in entrata,
scelta del corso di studi da intraprendere e informazioni sulle varie opportunita
formative e occupazionali.

Gestione archivio laureati, Mansioni tecnico-organizzative e amministrative.

Dipartimento di Ricerche Storico Filosofiche e Pedagogiche dell’ Universita La
Sapienza

Gestione e attivazione Tirocini Curriculari e post laurea
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02/2005 04/2005 - Tirocinio curriculare

Supporto nella gestione di Progetti comunitari - Tirocinio presso AsseforCamere

Analisi, valutazione e monitoraggio del progetto TAGETE, destinatario di un
finanziamento a valere sull’iniziativa comunitaria Equal, volto alla formazione di
figure professionali nel settore agricolo,attraverso interviste, questionari e focus
group.

Stesura del report finale.

Supporto e collaborazione ad una ricerca commissionato dal MIUR sul reciproco
riconoscimento di crediti nei passaggi dalle Universita agli IFTS e dagli IFTS alle
Universita, volta alla costruzione di un modello di riconoscimento crediti (CF),
nell’ottica della certificazione delle competenze e della creazione di “passerelle”
formative.

ASSEFORCAMERE

Associazione consortile del sistema camerale per I'orientamento, la promozione, il
coordinamento e la realizzazione di attivita nel’ambito della promozione dell’
imprenditorialita, della formazione professionale e dei servizi promozionali a favore
della piccola e media impresa

Formazione professionale e ricerca

01-02-2007/30-04-2007 C0.€0.CO.

Collaborazione presso la cattedra di Letteratura italiana — Corso di Laurea in Scienze
dell’educazione e della Formazione - Facolta di Filosofia — Universita degli Studi di
Roma La Sapienza

Ricerche bibliografica ragionate
Schedatura saggi, riviste e articoli
Stesura rapporto finale dell’attivita di ricerca

Dipartimento di Ricerche Storico Filosofiche e Pedagogiche dell’ Universita “La
Sapienza”

Ricerca

06/2003 - 10/2003
Collaborazione presso I’ AFMANCE

Segreteria organizzativa

AFMANCE - Associazione per la formazione ed il management dell' ANCE
(Associazione Nazionale Costruttori Edili)

Formazione professionale

2002/2003

Collaborazione presso il SOrT - Dipartimento di Economia dell’Universita “La
Sapienza” di Roma
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Sportello di orientamento e tutoraggio alle matricole per quanto riguarda accoglienza
in entrata, scelta

del corso di studi da intraprendere e informazioni sulle varie opportunita formative e
occupazionali;

Gestione di un database-laureati per favorire I'incontro tra domanda e offerta di
lavoro.

SOrT - Dipartimento di Economia dell’Universita “La Sapienza” di Roma

Orientamento e tutoraggio

02/04/2015 — Dottore di Ricerca
Dottorato in Ricerca educativa e psicologia dello sviluppo

La domanda e I’offerta di lavoro per le alte professionalita

Dipartimento di Psicologia dei Processi di Sviluppo e Socializzazione
Facolta di Medicina e Psicologia - Sapienza

24/02/2009

Laurea in Pedagogia e Scienze dell’Educazione e della Formazione — Facolta di Filosofia
- Universita degli Studi di Roma La Sapienza con votazione 110/110 L

Titolo tesi: La transizione al lavoro delle giovani generazioni: tra aspettative disattese e
nuove possibilita

Competenze pedagogiche e di formazione degli adulti;

Competenze in metodologia della ricerca educativa, sia di tipo storico che di tipo
empirico e speri mentale con particolare riferimento agli aspetti di valutazione dei
sistemi e degli interventi formativi

Capacita di progettazione e di gestione dei processi di orientamento scolastico e
professionale e dei processi formativi;

Conoscenze sulle dinamiche del mercato del lavoro, sulla formazione continua e
sull'educazione degli adulti.

Corso di Laurea in Pedagogia e Scienze dell’Educazione e della Formazione — Facolta di
Filosofia — Universita degli Studi di Roma La Sapienza

17/02/2006

Laurea in Scienze dell’Educazione e della Formazione, Facolta di Filosofia
dell’Universita “La Sapienza” di Roma con votazione 110/110 L
Titolo Tesi: Competenze e flessibilita

Conoscenze teoriche, epistemologiche e metodologiche delle problematiche educative
nelle loro diverse dimensioni, specificita, differenze, condizionamenti,compresi quelli di
genere; conoscenze e metodologie di ricerca e capacita storico-critiche in tema di
storia dell’educazione e delle istituzioni; competenze metodologico-didattiche nei
settori dell'educazione e della formazione e sui processi di apprendimento-
insegnamento anche di discipline specifiche;conoscenze di base nelle scienze della
natura e dell'uomo tali da consentire raccordi disciplinari e interdisciplinari;competenze
specificamente finalizzate all’integrazione scolastica e al controllo della dispersione;

Corso di Laurea in Scienze dell’Educazione e della Formazione — Facolta di Filosofia —
Universita degli Studi di Roma La Sapienza
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06/05/2010

Attestato di Frequenza Seminario cofinanziato UE - Esperte in tecniche di
progettazione comunitaria

Progettazione e Fund raising

M.A.G.I.C.A. - Master in Gestione di Impresa, Cinematografia e Audiovisiva

01/2007 — 06/2007

Attestato di partecipazione al Corso di Alta formazione per Operatori nei Servizi per
I’Orientamento e per I'lmpiego

-legislazione e principali strumenti del governo del Mercato del lavoro;

-metodologie di orientamento al lavoro;

-capacita specifiche che permettano un’efficace ed efficiente interazione tra i diversi
soggetti istituzionali e sociali che intervengono nell’ambito delle politiche del lavoro;
-conoscenza delle caratteristiche particolari dell’'utenza che si rivolge al servizio, le
caratteristiche dei percorsi formativi universitari e dei loro sbocchi professionali;
-conoscenza del sistema produttivo regionale;

-conoscenza della legislazione sui tirocini;

-procedure metodologie di attivazione dei tirocini curricolari e post laurea.

SOUL - promosso dalla Facolta di Filosofia de La Sapienza di Roma in collaborazione
con IRFI (Istituto per la formazione Imprenditoriale) e ItaliaLavoro S.p.a.



Pubblicazioni

- Szpunar G., Salerni A., Sposetti P., Renda E. (2015). Il tirocinio universitario come
strumento di orientamento. L’esperienza dei Corsi di laurea in Scienze dell’educazione
della Sapienza di Roma. Formazione Lavoro Persona, Anno V, 13, Marzo 2015, 146-159.

- Magni C,, Lucisano P., Renda E. (2014). | servizi di supporto alla transizione al lavoro per i
laureati: professionalita e strumenti per I'incontro domanda/offerta. In Piazza R. (a cura
di), L’esperto in career guidance. Formazione e ruolo professionale. Milano: FrancoAngeli,
Collana quaderni CeDoc. Materiali per lo sviluppo locale. (ISBN 978-88-524-4779-9).

- Bentrovato S., Magni C., Renda E. (2013). Formazione e lavoro: il sentiero obbligato per
uscire dalla crisi. In Accornero M. & Bentrovato S. (a cura di), La qualita delle azioni
formative, Fare formazione con fondartigianato. Strumenti di lavoro e aggiornamento.
Roma: Edizioni Valore Italiano™ - Lilamé. (ISBN 978-88-97789-29-1).

- Magni C. & Renda E. (2013). Aspettative dei laureati e domanda delle imprese:
esplorazione di un binomio asimmetrico. Quaderni di Economia del Lavoro, 99, 73-102.
Milano: FrancoAngeli. (ISSN 0390-105X).

- Renda E. & Salerni A. (2013). L’apprendistato di alta formazione e ricerca: luci e ombre.
Quaderni di Economia del Lavoro, 99, 49-72. Milano: FrancoAngeli. (ISSN 0390-105X).

- Renda E. (2013).L'organizzazione del tirocinio nei Corsi di Laurea in Scienze
dell'educazione. Dalla scelta dell'ente alla valutazione dell'esperienza di tirocinio. In Salerni
A. & Sanzo A. (a cura di), Orientare al tirocinio e alle professioni. L’universitda incontra le
aziende. Roma: Nuova Cultura, Collana Esercitazioni di ricerca in Scienze dell'educazione,
22, 27-42. ( ISBN 978-88-68121-69-3)

- Magni C. & Renda E. (2010). Universita e lavoro nel circolo vizioso della crisi. Quaderni di
Economia del Lavoro, 92, 83-122. Milano: FrancoAngeli. (ISBN 978-88-568-3442-0)

Renda E., Rossi E. (2009). Il placement con un’anima. Job advisor career directory, 13 ed.,
febbraio 2009.

Renda E. (2008). L’arte di promuovere se stessi. Job advisor career directory, 12 ed., marzo
2008.

Renda E. (2007). Il tirocinio: un’esperienza con il paracadute. Job advisor career directory ,11
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Coordinamento redazionale della collana:
Quaderni SOUL Orienta- Strumenti per la ricerca attiva del lavoro - strutturata in 6 contributi
tematici:
1. La rete dei Servizi per I'impiego, Edizioni Nuova Cultura, luglio 2010, Roma.
2. Le opportunita sul web e sulla carta stampata, Edizioni Nuova Cultura, luglio 2010, Roma,|
3. ll curriculum e la lettera di presentazione, Edizioni Nuova Cultura, luglio 2010, Roma.
4. Il colloquio di lavoro:imparare a gestirlo, Edizioni Nuova Cultura, luglio 2010, Roma.
5.1l tirocinio come canale di inserimento lavorativo, Edizioni Nuova Cultura, luglio 2010,
Roma.
6.Vocabolario del lavoro, Edizioni Nuova Cultura, luglio 2010, Roma.
7. Orientamento di secondo livello, Edizioni Nuova Cultura, Roma. (in stampa).

Partecipazione Seminari

e Convegni

8 04/2014 [Relazione al Seminario “PROSPETTIVE DEL MERCATO DEL LAVORO PER |
GIOVANI LAUREATI” - A.L.L.T.U.R. - Associazione Laureati Ingegneria Tor
Vergata Universita di Roma

14/03/2013 |Relazione al Convengo “ASPETTATIVE DEI LAUREATI E DOMANDA DELLE
IMPRESE: BINOMIO ASIMMETRICO” - sala lauree - facolta di Economia
via del Castro Laurenziano 9, Roma.

27 €28 [06/2013 |[Relazione al VII Seminario SIRD - Societa Italiana di Ricerca Didattica - LA

RICERCA NELLE SCUOLE DI DOTTORATO IN ITALIA Dottorandi, Dottori e Docenti
a confronto - Facolta di Scienze della Formazione ¢ Universita degli Studi di
Roma Tre Aula “Claudio Volpi” - Via Milazzo, 11B, Roma.




Lingua
Madrelingua(e) | italiana
Altra(e) lingua(e) | Ottima conoscenza lingua inglese

Ottima conoscenza di Pacchetto Office Professional, in particolare Excel e di
Capacita e competenze | software di elaborazione dati (SPSS).
informatiche

Utilizzo di piattaforme informatiche e CMS specificatamente dedicati alla
gestione di procedure on-line
Utilizzo piattaforme e-learning (moodle)
Ottima conoscenza di Pacchetto Office Professional
Attivita di redazione | Ottimo utilizzo e gestione posta elettronica
web | Ottima familiarita con la navigazione in Internet attraverso i principali browser

-redazione e aggiornamento dei contenuti del portale web www.jobsoul.it
- elaborazione e pubblicazione news e invio newsletter periodiche al database
degli studenti/laureati delle Universita della Regione Lazio iscritti al portale

Altre capacita e competenze | Capacita di apprendimento, attitudine al lavoro di gruppo, doti comunicative
personali | (scioltezza nella scrittura e nel linguaggio), facilita nelle relazioni sociali,

capacita organizzativa, senso di responsabilita e creativita.

L’esperienza scoutistica decennale vissuta all’interno del gruppo Agesci RM

66, ha contribuito ad accrescere capacita di gestire situazioni di gruppo,

prendere decisioni, avere delle responsabilita.

Patente B

La sottoscritta autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03.
Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere o uso di atti falsi, richiamate dagli art. 75 - 76
del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, si dichiara che quanto espresso nel curriculum corrisponde al vero.
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