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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Attuale posizione

email

Nazionalita

ESPERIENZA PROFESSIONALE

Da novembre 2023 a maggio 2024
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

DallA.A. 21/22 e per I'A.A. 24/25

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Da febbraio 2005 a settembre 2021
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita
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SABRINA RESTANTE

PH.D. STUDENT IN INDUSTRIAL AND MANAGEMENT ENGINEERING - 37° cicLo PON -
SAPIENZA UNIVERSITA DI RoMA

sabrina.restante@uniromat.it

Italiana

Responsabile attivita di ricerca “Le nuove Professioni per la Sostenibilita”
Diligentia ETS e Mase (Ministero dell'ambiente e della sicurezza energetica)
presentato al 2° Forum ESG 2030- 18-19 aprile 2024, Unioncamere, Roma

ETS - sostenibilita, CSR, ESG

Collaboratore

Responsabile tavolo tecnico e del progetto di ricerca su “Le nuove Professioni della
Sostenibilita” nellambito del progetto finanziato dal MASE “ESG 2030”".

Cultore della materia negli insegnamenti: “Corporate social responsibility” e “Management
della produzione e sistemi logistici” e Diritto ed organizzazione dei servizi sanitari".

Facolta di Economia, polo di Latina, Sapienza Universita di Roma

Facolta di Farmacia e Medicina, polo di LT, Sapienza Universita di Roma

Universita e ricerca

Cultore della materia

Partecipazione alle commissioni degli esami di profitto del relativo settore scientifico disciplinare,
attivita di supporto ai docenti nell'assistenza agli studenti per la preparazione delle tesi di laurea
ed attivita di didattica integrativa.

Tutor d’aula di Master e Corsi di Alta Formazione universitari
Sapienza Universita di Roma

Universita e ricerca
Tutor d'aula

Rilevazione e gestione presenze studenti, progettazione e gestione calendario lezioni,
organizzazione del materiale didattico, figura di coordinamento tra docenti e studenti, rilevazione
delle esigenze espresse dagli allievi, monitoraggio delle attivita didattiche, dell'apprendimento, del
gradimento e dellinteresse dei partecipanti (inclusa I'elaborazione e [lanalisi dei dati),
organizzazione dello spazio fisico dell'aula al fine di favorire un'interazione efficace ed efficiente tra
i partecipanti al corso e i relatori, gestione dei gruppi di lavoro.
Assistenza nella preparazione delle tesi, nell'organizzazione degli stage, organizzazione della
pubblicitd dei corsi, partecipazione alle Commissioni di tesi, supporto organizzativo dei
convegni/seminari e delle cerimonie di consegna diplomi.


mailto:sabrina.restante@uniroma1.it

* Da Maggio 2021 a Ottobre 2021

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Da Luglio 2020 a Dicembre 2020

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Da giugno 2019 a dicembre 2019, da
giugno 2020 a dicembre 2020 e dal
luglio 2021 a dicembre 2021

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Dal 1 Dicembre 2008 a Giugno 2010

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

Ottobre 2008

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Dal 1 marzo 2006 al 1 marzo 2007

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

In corso (37° ciclo)
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Vincitrice della selezione per 1 incarico di attivita di ricerca dal titolo "Il Knowledge Management
quale volano di competitivita nell'era digitale: evoluzione delle competenze e dei modelli gestori nei
sistemi imprenditoriali”

Ce.R.S.I1.Te.S Centro di Ricerche e Servizi per I'innovazione Tecnologica e Sostenibile-
Sapienza Universita di Roma

Universita e ricerca
Collaboratore
Attivita di ricerca scientifica

Vincitrice della selezione per 1 incarico di attivita di ricerca dal titolo “Scenari di applicazione e
ruolo della conoscenza nell’ambito del rapporto diadico tra Knowledge Management e
Innovazione d’'Impresa”

Ce.R.S.I1.Te.S Centro di Ricerche e Servizi per I'innovazione Tecnologica e Sostenibile-
Sapienza Universita di Roma

Universita e ricerca
Collaboratore
Attivita di ricerca scientifica

Vincitrice della selezione pubblica ad 1 posto di esperto in comunicazione (Fondi POT, Sapienza)

Facolta di Economia - Sapienza Universita di Roma

Universita e ricerca
Collaboratore
Progettazione e realizzazione della comunicazione volta all'orientamento degli studenti dei CdL.

Vincitrice delle selezioni pubbliche ad un (1) posto per il progetto di ricerca “Progettazione,
predisposizione ed implementazione di attivita di formazione a distanza di contenuto
economico e giuridico per la gestione innovativa delle amministrazioni pubbliche e delle
imprese”.

Facolta di Economia - Sapienza Universita di Roma

Universita e ricerca
Collaboratore

Incarico di docenza
Soc. coop. “La Campanella®, Sezze (LT)

Societa di Formazione
Docente
Attivita di docenza nel’ambito del marketing turistico

Supporto segreteria didattica ed organizzativa dei Master di primo livello e Corsi di Alta
formazione

Facolta di Economia, sede di LT, Sapienza Universita di Roma

Universita e ricerca
Collaboratore

Supporto  nell'organizzazione della pubblicita dei Master, gestione calendario lezioni,
predisposizione ed assistenza nell'utilizzo degli strumenti informatici necessari allo svolgimento delle
lezioni, partecipazione alle Commissioni di tesi, supporto organizzativo dei convegni e delle
cerimonie di consegna diplomi.

Ph.D. Student in Ingegneria industriale e gestionale



* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

Dicembre 2019 (A.A. 2018/2019)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Da febbraio 2004 a gennaio 2005

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

8 ottobre 2003

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE
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Dipartimento di Ingegneria meccanica e aerospaziale DIMA - Sapienza Universita di
Roma

Sostenibilita, transizione energetica, digitalizzazione, green, business models sostenibili, energy
companies
Data conseguimento maggio 2025

Corso di Alta Formazione in Europrogettazione
Dipartimento di Management — Sapienza Universita di Roma

Project management, Europrogettazione

Master Universitario di | livello in Gestione Innovativa della Pubblica Amministrazione (voto
108/110)

Facolta di Economia, sede di LT — Sapienza Universita di Roma
Discipline economiche, aziendali, matematico-statistiche e giuridiche, stage pressa ASL di Latina
Master di | livello

Laurea in Economia e commercio (v.0. quadriennale), votazione 97/110
Facolta di Economia, sede di LT — Sapienza Universita di Roma

Discipline economiche, aziendali, matematico-statistiche e giuridiche

Laurea equipollente alla laurea magistrale

ITALIANA

INGLESE - LIVELLO C2
ECCELLENTE
ECCELLENTE

BUONO

Ottime capacita di comunicazione maturate anche grazie alla partecipazione a progetti in team
nelle esperienze lavorative e di stage.

Ottime capacita di relazione maturate grazie all'esperienza acquisita nei diversi viaggi-studio
intrapresi (U.S.A., Gran Bretagna, Germania).

Ottime capacita di organizzare autonomamente il lavoro, definendo priorita e assumendo
responsabilita acquisite attraverso le esperienze professionali.



CAPACITA E COMPETENZE Eccellente utilizzo dei principali strumenti e supporti informatici (periferiche PC).
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE Eccellente utilizzo dei principali sistemi operativi (MS Windows e Mac OS).
INFORMATICHE Eccellente utilizzo di MS Office, MS Explorer e dei principali software di posta elettronica.

ULTERIORI INFORMAZIONI

PUBBLICAZIONI

Campana, P., Restante, S., & Piloca, D. (2022, October). The Study of Variables That Influence the Implementation of a Waste Cycle Tracking
System: A Literature Review. In National Congress of Commodity Science (pp. 25-30). Cham: Springer Nature Switzerland.

Piloca, D., Quattrociocchi, B., Restante, S., & Mercuri, F. (2023). Evoluzione del modello di business nella filiera agroalimentare:
l'impatto degli investimenti tecnologici. SINERGIE. (Verona Italy: Cueim Comunicazione Srl) pp. - - issn: 0393-5108 - wos: (0) - scopus: (0)
congresso: Sinergie - SIMA Management Conference 2023: Rediscovering local roots and interactions in management (Bari)

Quattrociocchi, B., Restante, S., & Piloca, D. (2023). Le reti d'impresa nella provincia di Latina: il caso MOF SpA. MATERIALI E DOCUMENTI.
- (9788893772617) Sapienza Editore

Quattrociocchi, B., & Restante, S. (2024). Whistleblowing: le nuove regole per la segnalazione degli illeciti. Rivista bimestrale di formazione e
aggiornamento normativo, contrattuale, gestionale per I'Associazione Gestori Istituti Dipendenti dell'Autorita Ecclesiastica, 15(1-2), 67-72. -
issn: 2784-8485 - wos: (0) - scopus: (0)

Mercuri, F., Piloca, D., Restante, S., Quaglieri, L., & Quattrociocchi, B. (2024). Gen-Al nel settore agri-food: determinanti d'adozione ed impatto
organizzativo. In Management of sustainability and well-being for individuals and society. Fondazione CUEIM. Isbn 9788894713657,
https://dx.doi.org/10.7433/SRECP.SP.2024.01

Campana, P.; Piloca, D.; Restante, S.; Ruggieri, R e Censi, R., 2024 — The impact of Artificial Intelligence on enhancing energy efficiency: a
literature review - 04b Atto di convegno in volume XXXII Congresso: Aisme 2024 Congresso nazionale di scienze merceologiche- Resilienza
e sostenibilita nel cambiamento globale. Lecce.

Restante, S., Piloca, D., Mercuri, F., Quattrociocchi, B., (2024). Competitivita e sostenibilita nel franchising: il ruolo delle politiche ESG. Rivista
di Studi Manageriali (RiSMA) Vol. 2- N. 2 2024. Sapienza Universita Editrice. ISSN 2784-8531

SCUOLE DI METODOLOGIA DELLA RICERCA

Scuole di Metodologia per la Ricerca Sociale. Summer School — Scuola di metodi della ricerca: SIMA-SIMBAM School of Research Methods:
An introduction to Python, Network Analysis and Machine Learning. Attestato di partecipazione. 17-20 luglio 2024.

SIMA-SIM SCHOOL OF RESEARCH METHODS in collaboration with SIMA NEXTGEN, “Inside the Academic Editorial Process. How to
improve your skills to perform a “perfect paper review” (online). 13 febbraio 2024, 19 febbraio 2024 e 14 marzo 2024.

Scuola della Didattica Junior, Accademia Italiana di Economia Aziendale AIDEA - Otranto 11-16 settembre 2023, attestato di partecipazione.

SIMA-SIM-BAM SCHOOL OF RESEARCH METHODS, Summer Edition: Qualitative Approaches, Certosa di Pontignano (Siena) 12-15 luglio
2023

Spring School sull'Algorithmic Governance (Erasmus+ FOReSIiGHT program — Spring School in Zagreb), Universita di Zagabria, Facolta di
Economia. Attestato di Frequenza. Marzo 2023

Corsi di formazione sulle Soft Skills per Giovani Ricercatori, Sapienza Universita di Roma: Catalogo delle pubblicazioni IRIS: finalita e modalita
di utilizzo; Comunicazione e divulgazione scientifica; La Terza Missione dell'Universita e il Public Engagement; Valorizzare i risultati della
Ricerca: la tutela brevettuale in ambito accademico; Fare start-up in Sapienza, istruzioni per I'uso; Publication and Data Research; Evaluation
processes in EU funding programmes; Banche dati e strumenti digitali a supporto della Ricerca disponibili in Sapienza; Open Access delle
pubblicazioni e dei dati della ricerca - Settori Bibliometrici; Open Access delle pubblicazioni e dei dati della ricerca - Settori Non Bibliometrici.

Scuole di Metodologia per la Ricerca Sociale. Summer School in Health economics and Econometrics, Universita Sapienza. Attestato di
partecipazione. Settembre 2022

Winter School di introduzione ai metodi di ricerca, Societa Italiana di Management e dalla Societa ltaliana Marketing (SIMA-SIM). Gennaio
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2022 - Attestato di partecipazione
PARTECIPAZIONE A CONFERENZE E CONGRESSI

Partecipazione al Festival del Management presso la SDA Bocconi School of Management, organizzato da SIMA (Societa Italiana di
Management), 7-8 marzo 2024, main topic seguiti: Donna e lifescience innovation & start up management e Al in Management;

Partecipazione alla IX Edizione del "DIGITAL ITALY SUMMIT 2024", sul tema dell'innovazione digitale delle Imprese e della Pubblica
Amministrazione in Italia, presso I'Aula dei Gruppi Parlamentari, Roma - 12 novembre 2024.

Sinergie Sima Annual Conference 2023 — Bari 29-30 giugno (partecipazione in presenza e con paper scientifico)
Sinergie Sima Annual Conference 2024 — Parma 13-14 giugno (partecipazione in presenza e con paper scientifico)

AISME XXX Congresso Nazionale di Scienze Merceologiche 27-28 ottobre 2022 - Innovation, Quality and Sustainability for a resilient circular
economy. The role of Commodity Science (partecipazione in presenza e con paper scientifico)

AIDEA 60° Convegno nazionale, Universita degli Studi di Salerno, 5-6 ottobre 2023.

AISME XXXII Congresso Nazionale di Scienze Merceologiche 19-20 settembre 2024 - Resilienza e sostenibilita nel cambiamento globale
(partecipazione con paper scientifico).

PARTECIPAZIONE A PROGETTI DI RICERCA

Componente del gruppo di ricerca per Bando di Ateneo per la Ricerca 2024 - Progetti Grandi con la proposta “DRESS - Due-diligence and
Reporting for ESG and Sustainabilty in the Supply-chain” - finanziato come da graduatoria  pubblicata
https://www.uniroma.it/sites/default/files/field_file allegati/progetti grandi per web 1.pdf. Numero protocollo: RG12419108874E89.

Promozione dell’accordo di collaborazione scientifica tra il Comune di Latina e la Facolta di Economia della Sapienza-Polo di Latina (dicembre
2024) a sostegno all'imprenditorialita giovanile e femminile, per la costituzione di imprese start up ed iniziative imprenditoriali innovative.

Promozione dell'accordo di collaborazione tra la societda DUBLO srl di Latina (Marchio storico MIMIT) ed il Ce.R.S.1.Te.S. Sapienza polo di
Latina, nell’ambito del progetto di ricerca in Cultural Heritage. Ottobre 2024

Responsabile attivita di ricerca “Le nuove Professioni per la Sostenibilita” Diligentia ETS e Mase (Ministero dellambiente e della sicurezza
energetica) presentato al 2° Forum ESG 2030- 18-19 aprile 2024, Unioncamere, Roma.

Co-Referente peril Ce.R.S.1.Te.S — Sapienza, del Comitato Locale per I'Occupazione Il Progetto “Sinergie e territorio per il lavoro € lo sviluppo
locale”, finanziato dalla Regione Lazio nell'ambito del Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 2021-2027, capofila Comune di Priverno oltre ai
tre Comuni aderenti all’ATS, Pontinia, Roccasecca dei Volsci e Roccagorga.

Componente del gruppo di ricerca su “Le variabili che condizionano I'attrattivita di una destinazione turistica” allinterno del progetto “Post
Covid Gaeta Surgit’ realizzato dalla Fondazione Gaetano e Simona Golinelli, Prof. Emerito Gaetano Golinelli, finanziato dal MUR nell'ambito
del Bando FRES 2022 “Fondo per la ricerca in campo economico e sociale”.

Componente del gruppo di ricerca per lo studio “Sustainable Development Goals — SDGs nel sistema del franchising italiano”, promosso dal
CUEIM (Consorzio Universitario di Economia industriale e Manageriale) in collaborazione con il Dipartimento di Management della Sapienza
Universita di Roma.

BIOVISION OF THE FUTURE- WORKSHOP organizzato da Saperi & Co. Sapienza Enhances Research Innovation and Coworking.
Workshop di approfondimento delle traiettorie verso le quali il futuro sta evolvendo e su come il design possa intervenire in esse. Componente
del gruppo di ricerca, obiettivo della ricerca ¢ stato indagare rischi e potenzialita derivanti dal nascente contesto tecnologico, sociale e culturale,
verso approcci progettuali preventivi e post-antropocentrici. Sono stati sviluppati nuovi scenari di sistemi di vita basati su nuovi paradigmi
ecologici e possibili prospettive di cambiamento sistemico verso un futuro preferibile. 9 e 16-20 maggio 2022 e proseguito per tutto il 2022.

SEMINARI E WORKSHOP

Organizzazione e moderatore del workshop per il Comitato Locale per I'Occupazione “Sinergie e Territorio per il lavoro € lo sviluppo”, progetto
finanziato dalla Regione Lazio nell’ambito del Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 2021-2027, capofila Comune di Priverno.

Svolgimento attivita seminariale (2 ore) per gli studenti della laurea magistrale del corso in Economia, management e diritto d'impresa (LM
77), polo di Latina, tema: il budget del personale.

Relatrice del rapporto di ricerca “Le nuove Professioni per la Sostenibilita” Diligentia ETS e Mase (Ministero dell'ambiente e della sicurezza
energetica) presentato al 2° Forum ESG 2030- 18-19 aprile 2024, Unioncamere, Roma

Seminario di approfondimento per il Master di primo livello in Gestione delle risorse umane e relazioni industriali sui temo dellHRM (Human
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Resource Management), Dipartimento di economia e diritto delle attivita produttive, Sapienza Universita di Roma - a.a. 2021/2022

RICONOSCIMENTI E PREMI

OUTSTANDING YOUNG SCHOLAR REVIEWER AWARD - top 10, Sinergie-SIMA 2024 Conference “MANAGEMENT OF SUSTAINABILITY
AND WELL-BEING FOR INDIVIDUALS AND SOCIETY”, 13-14 giugno, 2024 Universita di Parma — Parma.

APPARTENENZA A GRUPPI E ASSOCIAZIONI SCIENTIFICHE
Dal 2022 Socio SIMA -Societa Italiana di Management

Dal 2022 Socio AIDEA Accademia Italiana di Economia Aziendale
Dal 2022 Socio BAM British Academy of Management

Dal 2022 Socio EURAM European Academy of Management

ATTIVITA' DI REVIEWER

Reviewer per Sinergie Sima Convegno annuale Bari 2023 e Parma 2024;
Reviewer per EURAM (European Academy of Management) Annual Conference 2024 dal 31/01 al 10/03.

ATTIVITA' DI DOCENZA/TUTORATO

Docenza nel Caf “Scelte economiche per il settore sanitario nell'ambito della responsabilita sociale”, modulo di CSR e comunicazione d’'impresa
e Accountability diretta e indiretta, a.a. 2022/2023, Sapienza Universita di Roma - interdipartimenale

Dichiaro che quanto riportato nel presente curriculum corrisponde a verita ai sensi del D.P.R. 445/2000.

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi e per gli effetti di cui al d.Igs. 196/2003.

Latina, 09/04/2025
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